DOHODA

O DOCASNOM PRIDELENi ZAMESTNANCOV NA VYKON PRACE K INEMU UZIVATELSKEMU ZAMESTNAVATELOVI

uzatvorend v zmysle § 58a Zakona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (Zakonnik prace) a
v zmysle § 269 ods. 2 Zékona €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov (Obchodny zakonnik).

¢. uZivat

elského zamestnavatela: BBRSC/@?WZOM €. uvoliujuceho zamestnavatela:

Clanok I.
Zmluvné strany

Uvolfiujici zamestnavatel: SIBAL, s.r.0.

Sidio: Kozédkova dolina 434, 968 01 Nova Baiia

Zasttpeny: Jozef Sipikal

ICo: 47205938

DIC: 2023793552

I€ DPH: SK2023793552

Zapisany OS v B. Bystrici odd. Sro. Vlozka ¢. 24362/S

(dalej iba ,,uvolitujici zamestnavatel)

a

Uzivatel'sky zamestnavatel : Banskobystricka regionaina sprava ciest, a. s.
Sidlo : Majerskd cesta 94, 974 96 Banska Bystrica

Prédvna forma : ' Akciova spolo¢nost, zapisana v Obchodnom registri

Okresného sudu B. Bystrica, Oddiel: Sa, Vlozka: 909/S
Zastupena : Ing. Martin Tur&an - predseda predstavenstva
Ing. Rébert Machala — podpredseda predstavenstva

ICO : 36 836 567

DIC: 2022451189

IC DPH : SK2022451189

Bankové spojenie: VUB a.s., poboc¢ka Banska Bystrica

IBAN:

Telefon/ fax :

Osoba opravnend

konat vo veciach zmluvy: JUDr. Lucia Fabriciusova, prévnik spolo¢nosti BBRSC, a.s.
Osoba opravnena konat vo veciach

pridelenia zamestnancov: Iing. Dalibor Gasparec, prevadzkovo technicky riaditef
e-mailovy kontakt: dalibor.gasparec@bbrsc.sk

(uvolfiujuci zamestnavatel a uZivatelsky zamestnavatel spolu dalej iba ,zmluvné strany” alebo jednotlivo
,Zmluvna strana“)

Clanok I1.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zdvdzok uvolfiujiceho zamestnavatela, kedZe si uneho objektivne
prevadzkové dévody spocivajice v prechodnom nedostatku pracovnej ¢innosti, docasne pridelit
svojich zamestnancov uZivatelskému zamestnavatefovi a zdvdazok uZivatefského zamestndvatela
zaplatit za toto pridelenie uvolfiujicemu zamestnavatelovi dohodnuti cenu, ako aj Gprava dalich
vztahov pri docasnom prideleni zamestnancov uvolfiujiuceho zamestnavatefa uZivatelskému
zamestnavatelovi.

Uvolfiujuci zamestndvatel dodasne pridefuje na vykon prace k uZivatefskému zamestndvatelovi
zamestnancov uvedenych v Prilohe €. 1 tejto zmluvy, ktora tvori neoddelitefnu sacast tejto zmluvy
a ktorad obsahuje najmd@ meno a priezvisko, datum a miesto narodenia a miesto trvalého pobytu
dofasne prideleného zamestnanca, druh prace, ktori bude docasne prideleny zamestnanec
vykonavat, vratane predpokladov na zdravotnu spdsobilost na pracu, psychickd spdsobilost na pracu
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alebo inych predpokladov podfa osobitného zakona, ak sa na vykon tohto druhu prace vyZaduju,
miesto vykonu prace.
Uvoliiujici zamestndvatel prehlasuje, Ze zamestnanci v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku spifiaju
predpoklady poZadované uZivatefskym zamestndvatefom na vykon ¢innosti podfa pracovnej naplne
podfa druhu prace 3pecifikovanej v Prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok lll. -

Doba trvania zmluvy a do¢asného pridelenia

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urditd, ato na dobu do&asného pridelenia. Doba, na ktoru sa
docCasné pridelenie vy3Sie uvedenych zamestnancov dohodlo, bude trvat odo diia nadobudnutia
ucinnosti tejto dohody do 31. marca 2025 s moZnostou prediZenia alebo skratenia doby trvania
podfa vzajomnej pisomnej dohody medzi zmluvnymi stranami.
Zmenu doby docasného pridelenia zamestnancov st povinné zmluvné strany navrhnGtf minimélne
jeden tyzdefi pred ukoncenim dohodnutej doby prostrednictvom e-mailu.
Docasné pridelenie zacina plynit 48 hodin po telefonickej vyzve.
V pripade priaznivych poveternostnych podmienok je uZivatelsky zamestnavatel opravneny uvolnit
pridelenych zamestnancov uvolfiujlicemu zamestnavatefovi. Uvolfiujici zamestnavatel moZe taktie?
poziadat uZivatelského zamestndvatela o uvofnenie pridelenych zamestnancov. Lehota na
oznamenie tejto skutocnosti je minimalne 48 hodin vopred e-mailovou formou s osobou opravnenou
konat vo veciach pridelenia zamestnancov.
Docasné pridelenie sa skon¢i uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo.
Pred uplynutim tohto &asu sa konci docasné pridelenie pisomnou dohodou zmluvnych stran,
vypovedou alebo odstupenim od zmluvy za podmienok uvedenych v Obchodnom zdkonniku.
Zmluvné strany sa.dohodli, Ze zmluvu je mozné pisomne vypovedat kedykolvek bez uvedenia dévodu
kazdou zo zucastnenych strdn v dohodnutej jednomesaénej vypovednej lehote, ktora zadina plynuat
prvym diiom nasledujiceho mesiaca po mesiaci, v ktorom bola doruéené vypoved druhej strane.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa pisomna vypoved neda dorucit ktorejkolvek zo stran, hoci sa
v mieste doruéenia zdriuje alebo odoprel zésielku prijat, povaZuje sa vypoved' za riadne doruéent
v treti den uloZenia zasielky na poste, resp. v den odoprenia prevzatia zasielky.
UZivatelsky zamestndvatel nie je opravneny odmietnut ktoréhokolvek z dodasne pridelenych
zamestnancov, ibaZe by nespliial pozadované kvalifikatné predpoklady podrfa &lanku Il. bod 3. tejto
zmluvy . Z dévodov poru$ovania pracovnej discipliny alebo neuspokojivého plnenia pracovnych uloh
je uZivatelsky zamestnavatel opravneny poZadovat bezodkladni vymenu docdasne prideleného
zamestnanca za iného zamestnanca uZivatelského zamestnavatela pokial sa zmluvné strany
nedohodnu inak.

Clanok IV.

Druh prace a miesto vykonu prace

Doéasne prideleni zamestnanci podfa &ldanku Il. tejto zmluvy budi vykonavat prace podfa pracovného
zaradenia uvedeného v Prilohe ¢. 1 ktejto zmluve v strediskach uZivatefského zamestnavatela
uvedené v Prilohe €. 1 k tejto zmluve.

Clanok V.

Dohodnuta cena, Platobné podmienky a fakturdacia

Odmena pre zamestnavatela je stanovena dohodou obidvoch zmluvnych strén a v zmysle zdkona €.
18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatelovi patri za docasné pridelenie zamestnancov Ghrada uctovand mesacne, podfa
odpracovaného celkového poctu hodin vo vykone a pohotovosti na pracovisku docasne pridelenych
zamestnancov.
Odmena vo vyske: Cena za 1 hod. vo vykone a pohotovosti na pracovisku predstavujica skutocné
mzdové naklady uvolfiujiceho zamestnavatela za kazdého docasne prideleného zamestnanca.
Cena bez DPH: 15,00 EUR
DPH vo vyske 20 %: 3,00 EUR
Cena vratane DPH: 18,00 EUR
Zamestnavatel vystavi v stlade s ods. 2 tohto €lanku tejto dohody faktiru so splatnostou 60 dni odo
dia jej doru€enia na adresu sidla uZivatefského zamestnavatela uvedenu v zahlavi tejto dohody.



Podkladom pre vystavenie faktlry na preplatenie nakladov je vykaz odpracovanych hodin kaZdého
prideleného zamestnanca u uZivatelského zamestndvatefa a mzdovy list prideleného zamestnanca
spracovany na zdklade odpracovanych hodin. Faktira bude po vystaveni zaslanad postou. Prilohou
faktary je rozpis docasne pridelenych zamestnancov.

V pripade, Ze odmena uvedena vo faktire je nespravna alebo ak faktira neobsahuje naleZitosti
dafiového dokladu, alebo ma iné chyby a nedostatky, uZivatelsky zamestnavatel je opravneny vratit

faktdru zamestnavatefovi a poZiadat ho o vystavenie spravnej faktary; v takom pripade za¢ne lehota

plynat odo dia vystavenia opravenej faktary.
Faktura sa povaZuje za uhradend odpisanim fakturovanej ¢&iastky z Gétu uZivatefského
zamestnavatela.

Clanok Vi.

Préva a povinnosti zmluvnych strin a podmienky do¢asného uvolnenia

Prava a povinnosti uzivatelského zamestnavatela
UZivatelsky zamestndvatel, ku ktorému bol zamestnanec do&asne prideleny, je opravneny ukladat
doCasne pridelenému zamestnancovi vmene uvolfiujiceho zamestnavatela pracovné dulohy,
organizovat a riadit pracu, kontrolovat ju, zadévat pokyny docasne pridelenym zamestnancom
a vymedzit ich pracovisko. Je povinny vytvarat priaznivé pracovné podmienky, oboznamit do&asne
pridelenych zamestnancov s Pracovnym poriadkom avnutornymi predpismi, ato najmi so
Smernicou o pracovnom {ase, Smernicou o vymdhani spdsobenej 3kody ‘a o $kodovej komisii
a Smernicou o vykondvani kontrolnej Cinnosti, zabezpetovat dodriiavanie pravnych a inych
predpisov, zabezpecovat prijatie U&innych a véasnych opatreni kochrane majetku, vytvarat
podmienky pre bezpecné, nezdvadné a zdravie neohrozujice pracovné prostredie, zabezpetit

vhodnu organizaciu a prijimanie opatreni k prevencii rizik v silade s predpismi.o bezpeénosti.prace

aochrane zdravia a bezpecnosti technickych zariadeni avykonat za tymto uéelom na zadiatku
docasného pridelenia preukézatelnym sp6sobom vietky $kolenia dogasne pridelenych zamestnancov
vyzadované prislu$nymi platnymi pravnymi predpismi, ktoré sa vzfahuju na dany druh prace;
zabezpecovat pracu dofasne pridelenych zamestnancov postupmi Setriacimi Zivotné prostredie
a dalej urCovat ich vyslanie na pracovné cesty. UZivatefsky zamestnavatel je povinny poskytovat
uvolfiujicemu  zamestnavatefovi informacie o pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestndvania porovnatefného zamestnanca u uZivatelského zamestnavatela.

Pracovnopravne ukony vo¢i do¢asne pridelenému zamestnancovi

UZivatelsky zamestnadvatel ma prévo ukladat do¢asne pridelenym zamestnancom pracovné tlohy,
organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a dévat im za tym G&elom zavizné pracovné pokyny.
Kontrola docasne pridelenych zamestnancov

Uvolfiujaci zamestndvatel je opravneny kedykolvek vykonat kontrolu vykonu price docasne
pridelenych zamestnancov v mieste vykonu ich préce u uZivatelského zamestndvatefa. UZivatelsky
zamestndvatel sa zavdzuje takdto kontrolu umoznit a zérover jej poskytnut vtomto smere vietku
potrebnd sGéinnost.

Ukoncenie do¢asného pridelenia

UZivatelsky zamestnavatel je povinny oznamit uvolfiujicemu zamestndvatelovi skutoénost, Ze
docasne prideleny zamestnanec prestal vykonavat pracu alebo mieni prestat; dalej, rozhodnutie, Ze
uZivatefsky zamestnavatel mieni ukon(it trvanie doasného pridelenia. Akukolvek z uvedenych
skutolnosti je uZivatefsky zamestnavatel povinny ozndmit uvolfiujucemu zamestnavatefovi
najneskér na nasledujici den, kedy takato skuto¢nost nastala. V pripade nedodrzania tejto ¢asovej
lehoty, je uvolfiujuci zamestnavatel opravneny si za tieto dni G¢tovat odmenu, ako keby docasné
pridelenie trvalo. V pripade, Ze ddjde k ukonéeniu docasného pridelenia zo strany uZivatelského
zamestnavatela alebo zo strany docasne prideleného zamestnanca, méze uvoliiujuci zamestnavatel
na zaklade osobitnej poZiadavky uZivatefského zamestndvatela, obsadit toto pracovné miesto inym
vhodnym docasne pridelenym zamestnancom.

UZivatelsky zamestnavatel je opravneny poZiadat o skonéenie docasného pridelenia zamestnanca,
resp. vymenu dolasne prideleného zamestnanca zdévodu, Ze dolasne prideleny zamestnanec
porusuje pracovnu disciplinu, neplini pracovné ulohy alebo ma nekvalitné vysledky prace, poruduje
interné predpisy uZivatelského zamestnavatefa, sktorymi bol oboznameny, porusuje pravidla
bezpelnosti price, poZiarnej ochrany aochrany Zivotného prostredia, resp. ak uZivatefsky
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10.

zamestndvatel zistil, Ze docasne prideleny zamestnanec nema vsetky prisluiné povolenia
a potvrdenia, ktoré si poZadované na dany druh prace. Volba narokov je na uZivatefskom
zamestnavatefovi. V pripade vymeny docasne prideleného zamestnanca je uvoliiujici zamestnavatel
povinny skoncit docasné pridelenie, resp. vymenit dogasne prideleného zamestnanca bezodkladne,
pokial sa zmluvné strany nedohodntd inak. Skonéenie dodasne prideleného zamestnanca alebo
vymenu docasne prideleného zamestnanca je uZivatelfsky zamestnavatel povinny skutkovo
odovodnit a preukazat porudenie povinnosti prisluiného zamestnanca.

Odvadzanie poistného

Uvolfiujuci zamestnévatel zabezpedi odvadzanie vetkych, platnymi vieobecne zéviznymi predpismi
stanovenymi, povinnych odvodov do Socidlnej poistovne, poistného zdravotnym poistovniam
a pripadnych inych zékonnych alebo dohodnutych zraZok do¢asne pridelenych zamestnancov.
Preverenie docasne pridelenych zamestnancov

Uvolfujaci zamestnavatel sa u docasne pridelenych zamestnancov zavizuje preverit, pokial to
vyZaduje naplfi prace docasne pridelenych zamestnancov, alebo na poZiadavku uZivatelského
zamestnavatefa , i st drZitefmi vodi¢ského opravnenia uréitého typu; po pripade iného opravnenia,
ktoré je nutné k vykonu prace, na ktorti bolo dohodnuté docasné pridelenie av pripade potreby
poskytnut vSetky potrebné tdaje uZivatelskému zamestnavatelovi.

Lekarska prehliadka

Uvolfiujuci zamestnavatel sa zavdzuje zaistit udolasne pridelenych zamestnancov preventivnu
lekarsku prehliadku, otkovanie, vySetrenie alebo diagnosticku skuisku, pokial to vyfaduje povaha
prace zamestnanca a vysledky so siihlasom zamestnanca ozndmit uZivatefskému zamestndavatelovi,
a to najneskér do piatich dni po dni vzniku do¢asného pridelenia.

Pomocky - . B

Uvolfiujici zamestnadvatel je povinny vybavit dofasne pridelenych zamestnancov potrebnymi
pracovnymi ochrannymi prostriedkami a mobilnym telefénom, ktory bude dostupny poéas celého
trvania doCasného pridelenia zamestnanca, t. j. odo diia nadobudnutia Géinnosti tejto dohody do 31.
marca 2025 - Ccislo mobilného telefénu pridelené konkrétnemu zamestnancovi tvori sucast prilohy
¢.1 (dalej len ,pombcky”). UZivatelsky zamestnavatel poskytne docasne pridelenym zamestnancom
pri profesiach vodi¢ Specidlneho motorového vozidla a strojnik zimné bundy a reflexné nohavice
zimné, ktoré po ukonceni trvania dohody je prideleny zamestnanec povinny vrétit uZivatefskému
zamestndvatefovi. V pripade ich nevratenia, bude zostatkovd hodnota pridelenych pomécok
fakturovana uvoltiujicemu zamestnavatelovi.

Priestory pre docasne pridelenych zamestnancov

UzZivatelsky zamestnavatel sa zavazuje vyClenit pre dofasne pridelenych zamestnancov priestory na
prezliekanie, uloZenie osobnych veci, vratane ich bezpecnej Uschovy a osobnd hygienu. Pokial
dofasne prideleny zamestnanec prevezme klfi¢e od priestorov ¢i miesta kuloZeniu veci i
k prezliekaniu, je povinny tieto kltice po ukonceni pracovnej doby alebo docasného pridelenia vratit
uZivatefskému zamestnavatelovi; v opatnom pripade zodpoveda za Skodu, ktora tym vznikne
uzivatelskému zamestnavatelovi. Pri zisteni $kody na odloZenych veciach bude spisany za ucasti
uvolfiujiceho zamestnavatela Skodovy protokol, ktory bude obsahovat rozsah a spésob jej nahrady
2o strany uZivatelského zamestnavatela docasne pridelenému zamestnancovi.

Skolenie doasne pridelenych zamestnancov

UZivatelsky zamestnavatel sa zavazuje zabezpeit Skolenie dodasne pridelenych zamestnancov
o spdsobe a podmienkach vykonu prace dohodnutého docasného pridelenia, o zasadach bezpecnej
prédce, ochrany zdravia pri praci abezpetného spravania sa na pracovisku, vyskytujacimi sa
a predvidatefnymi nebezpecenstvami, ich Gc¢inkami na zdravie avysledkami posudenia rizik,
bezpec€nosti vyrobnych a pracovnych prostriedkov a zariadeni, poZiarnej ochrany pri préci, ako aj
véetky daldie Skolenia docasne pridelenych zamestnancov vyZadované prislusnymi platnymi
pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuji na dany druh prace. Dodrziavanie vietkych stanovenych
povinnosti bude uZivatelsky zamestndvatel sustavne vyZadovat a kontrolovat abude viest
preukdzatelni evidenciu o 3koleni, z ktorej bude zrejmy obsah 3kolenia, datum konania a bude
podpisanad ucastnikmi Skolenia a Skolitefom. V pripade pracovného urazu, spésobenia $kody,
ukoncéenia docasného pridelenia alebo na vyzvu uvoliiujuceho zamestnavatefa je uZivatelsky
zamestnavatel povinny tuto evidenciu bezodkladne odovzdat uvolfiujicemu zamestnavatefovi.
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12.

13.

14.

Preskolenie docasne pridelenych zamestnancov k obsluhe techniky uzivatel'ského zamestnavatela

UZivatelsky zamestndvatel sa zavdzuje zabezpe(it $kolenie dolasne pridelenych zamestnancov
k pouZivaniu techniky — 3$pecidlnych motorovych vozidiel asypacich nadstavieb s radlicami
a mechanizmov. PreSkolenie vykona osoba poverena uZivatelskym zamestnavatefom - zamestnanec
BBRSC, a.s. a o predkoleni bude vyhotoveny zdpis, ktory je docasne prideleny zamestnanec povinny
podpisat.

Pracovny Uraz

V pripade pracovného Urazu je uZivatefsky zamestnavatel povinny okamZite informovat a oznamit
uvolilujicemu zamestndavatefovi vznik akéhokolvek pracovného drazu prideleného zamestnanca
a zaroven vy3etrit priciny a okolnosti jeho vzniku za G¢asti zodpovedného zamestnanca uZivatelského
zamestnavatela pre oblast BOZP a doasne prideleného zamestnanca, pokial to jeho zdravotny stav
dovoluje a pripadne zéstupcu uvoliiujiceho zamestnavatefa, dalej bez vainych dévodov nemenit
stav na mieste Grazu a bezodkladne vyhotovit ,,Zdznam o pracovnom uraze”, ktory bude miniméine
obsahovat dobu, druh zranenia a pri¢iny, najmé ak spogivaju v porugeni predpisov alebo pokynov
alebo ak bol pracovny uraz zapriineny zamestnancom, ako aj rozsah poskytnutého o3etrenia.
Zaznam o pracovnom Uraze je uZivatelsky zamestnavatel povinny vyhotovit v dvoch rovnopisoch,
pricom jeden original je povinny odovzdat uvolfiujicemu zamestnavatelovi do troch dni odo diia,
kedy k pracovnému urazu doslo. UZivatelsky zamestnavatel zodpoveda v plnom rozsahu za spravnost
a kompletnost v3etkych Udajov, ‘podkladov a informécii tykajdcich sa predmetného pracovného
drazu a oznamenych uvolfiujicemu zamestnavatefovi. Uvolfiujlci zamestnavatel bez zbytoéného
odkladu pisomne ozndmi vznik pracovného Urazu InSpektoratu prace a dal$im prislu$nym orgédnom.
Uvoltiujuci zamestnévatel je povinny poskytnut docasne pridelenému zamestnancovi, ktory utrpel
pracovny Uraz, nahrady podfa platnych pracovnopravnych predpisov na Gzemi SR. V pripade, ak
uzivatelsky zamestnavatel porusil svoje povinnosti jemu vyplyvajice z predpisov o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri préci alebo tejto zmluvy, je uvolfiujici zamestnavatel opravneny pozadovat
nahradu jemu vzniknutych zaplatenych vydavkov z titulu ndhrad podfa pracovnopravnych predpisov.

Predchadzanie $kodam

Uvolfiujuci zamestnavatel upozorni uZivatelského zamestndvatefa na skutoénosti, ktoré mézu
obmedzit riziko vzniku Skody, pokial ich zamestnanec oznamil uvolfiujicemu zamestnavatelovi.
UZivatelsky zamestnavatel je povinny prijat také opatrenia, aby obmedzil moZnost vzniku $kody pri
vykone prace doCasne pridelenych zamestnancov a aby této pripadna $koda bola &o najmensia.
UZivatelsky zamestnévatel je povinny zaistovat podfa zadkonnych zésad prevenciu rizik vzniku $kody
spbsobenej docasne pridelenymi zamestnancami, ako aj zabezpeéit miesto vykonu prace tak, aby
bolo v sulade s bezpecnostnymi poZiadavkami a hygienickymi limitmi, poskytovat vhodné vyrobné
a pracovné prostriedky pre dant pracu zhfadiska BOZP a pisomne informovat uvolfiujiceho
zamestndvatela o rizikach v tejto oblasti.

Zodpovednost za $kodu

Vpripade vzniku 3kody spdsobenej docasne pridelenym zamestnancom uZivatefskému
zamestnavatelovi tmyselne alebo z nedbanlivosti, je uZivatelsky zamestnavatel povinny bezodkladne
vyhotovit za obligatérnej pritomnosti uvolfiujiceho zamestnavatela , Zdpis o vzniknutej $kode“, ktory
bude minimalne obsahovat nasledujuce: ¢as, miesto a okolnosti vzniku $kody, & doslo k poruseniu
predpisov tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, & doslo k pracovnému Grazu alebo
ujme na zdravi zamestnanca, ¢i doslo k poruseniu pokynov uZivatelského zamestnavatela alebo
pisomne ustanovenych povinnosti docCasne prideleného zamestnanca, &i bol doasne prideleny
zamestnanec pod vplyvom omamnych latok a pripadne vakom rozsahu; dalej rozsah $kody
a dohodnuty spdsob jej odstranenia alebo inej napravy. Tento zépis je uZivatelsky zamestnavatel
povinny bez me3kania po vzniku $kody odovzdat uvolfiujicemu zamestnavatefovi. Uvolfiujici
zamestnavatel zodpovedd uZivatefskému zamestndvatefovi za tGto $kodu podfa prisluinych
ustanoveni prévnych predpisov. Pre tento pripad sa uvolfiujici zamestnavatel zavidzuje preukézat,
Ze je poisteny pre pripad zodpovednosti za $kody spdsobené konanim svojich zamestnancov. Kazda
$koda bude vidy rieSend predovietkym dohodou zmluvnych strén.

Uvolfiujici zamestnavatel sa zavazuje nahradit uZivatelskému zamestnavatefovi $kodu, ktord bola
spbsobend jemu alebo tretej osobe docasne pridelenym zamestnancom, voéi ktorej ma uZivatelsky
zamestndvatel povinnost nahrady $kody. Uvoliiujici zamestnavatel viak nie je povinny nahradit
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uZivatefskému zamestnavatefovi Skodu prevzati uZivatelskym zamestnavatefom nad ramec
pravnych predpisov alebo dohodnutid zmluvne s tretou osobou.

Uvolilujuci zamestndvatel je opravneny poZadovat od dodasne prideleného zamestnanca nahradu
nim spdsobenej Skody podfa platnych pracovnopravnych predpisov na uzemi SR. UZivatelsky
zamestnavatel nesmie poZadovat od zamestnanca vykon takej prace, pri ktorej by bol zamestnanec
vystaveny zvySenému nebezpecenstvu lrazu alebo by bola ohrozena jeho bezpeénost alebo zdravie.
V pripade vzniknutej $kody docasne pridelenému zamestnancovi pri plneni pracovnych tloh alebo
v priamej suvislosti s nimi, je uZivatelsky zamestndvatel povinny poskytnit uvolfiujicemu
zamestnavatefovi vetky udaje o vzniknutej $kode. Pokial uvolfiujlci zamestndvatel tuto $kodu
docasne pridelenému zamestnancovi nahradi, ma narok na jej regresnt nahradu voéi uZivatelfskému
zamestnavatefovi.

UZivatefsky zamestndvatel sa zavdzuje nahradit uvoffiujicemu zamestnavatelovi $kodu, ktord jej
bola preukazatefne spdsobend nedodrianim jeho povinnosti tak, ako su 3pecifikované v tejto
zmluve. Dolasne prideleny zamestnanec nenesie zodpovednost za $kody vzniknuté z dévodu zlého
technického stavu alebo zdbévodu nadmerného opotrebenia strojového parku uZivatefského
zamestnavatela.

Zakaz poskytnutia dodasne prideleného zamestnanca

UZivatelsky zamestnavatel nie je opravneny poskytnit doasne prideleného zamestnanca na vykon
prace kinej pravnickej alebo fyzickej osobe; v opatnom pripade je povinny zaplatit uvolfiujicemu
zamestnadvatelovi dohodnuttd zmluvni pokutu vo vySke dvojndsobku mesaénej odmeny za tohto
docasne prideleného zamestnanca .

Prava a povinnosti uvolfiujiceho zamestnavatela :

e uvolnit uZivatefskému zamestnavatefovi zamestnancov podfa &lanku Il. tejto dohody,

e  pridelit zamestnancov zdravotne a kvalifikaéne spésobilych na vykon dohodnutej préce,

e  vypldcat zamestnancom mzdu, ndhradu mzdy, nahradu cestovnych nahrad vo vyplatnych
terminoch dohodnutych u uvolfiujiceho zamestnavatelfa, spinit vietky povinnosti, ktoré
vyplyvaju pre neho ako zamestnavatela zo vieobecne zdvidznych pravnych predpisov
Slovenskej republiky,

e neodvolat doasne prideleného zamestnanca z prace u uZivatefského zamestnévatelfa bez
predchddzajucej dohody s uZivatefskym zamestnavatefom a neukonéit pracovny pomer
s nim ani inym spdsobom obmedzit jeho pobyt u uZivatelského zamestnévatefa,

e poskytnit uZivatefskému zamestnavatelovi osobné (daje docasne pridelenych
zamestnancov vrozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie Ucelu ustanoveni § 58 Zakonnika
prdce.

Clanok viI.
Ochrana osobnych tdajov

Na zdklade tejto zmluvy aza splnenia podmienok dohodnutych vtejto zmluve uZivatelsky
zamestndvatel ako prevadzkovatel spraciva osobné Gdaje zamestnancov uvolfiujuceho
zamestnavatela, k spractvaniu osobnych Gdajov dochiadza v stlade so zékonom ¢&islo 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych ddajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,ZoOU“) a touto
zmluvou. UZivatelsky zamestnavatel sa na Géely ZoOU povaiuje za prevadzkovatefa. Dotknutou
osobou sa rozumie docasne prideleny zamestnanec uvolfiujiceho zamestnavatela, resp. osoba
opravnena konat v mene uvolfiujiceho zamestnavatefa. Rozsah spractvanych osobnych tGdajov :
meno, priezvisko, ddtum a miesto narodenia, miesto trvalého pobytu, telefénne Cislo, emailova
adresa docasne pridelenych zamestnancov a zéstupcov uvolfiujiceho zamestnavatela.

Pravnym zakladom spractvania osobnych udajov je zabezpetenie pinenia z tejto zmluvy podfa § 13
ods. 1. pism. b) ZoOU. U&elom spractvania osobnych Gdajov je plnenie prav a povinnosti z tejto
zmluvy. Prevadzkovatel spractiva osobné tdaje dotknutej osoby po dobu platnosti a G&innosti tejto
zmluvy a v pripade ukonéenia zmluvy po dobu uréen osobitnymi pravnymi predpismi.

Poskytnutie osobnych ddajov podfa tejto zmluvy je zmluvnou poZiadavkou. Bez ich poskytnutia
prevadzkovatelovi nezodpovedd prevadzkovatel za riadne a véasné plnenie povinnosti podla tejto
zmluvy, nakofko mbéZe dbjst k nesprévnej identifikdcii docasne pridelenych zamestnancov
uvolfiujiceho zamestndvatela a zastupcov uvolfiujiceho zamestnavatela.



Prevddzkovatel je opravneny poskytovat spractivané osobné u(daje tretej strane, ktora
prevddzkovatela zastupuje alebo inak chrdni prava a opravnené zaujmy prevadzkovatela alebo sas
prevadzkovatelom podiela na vytvarani, vyvoiji, realizécii alebo predaji tovaru a poskytovani sluzieb,
alebo sa podielfa na udrZbe, prevdadzke, vyvoji systémov alebo technoldgii, prostrednictvom ktorych
dochadza k ndkupu a predaju tovaru prevadzkovatelom a tie subjektom, ktoré spractvaju
prevadzkovatelovi Gctovnictvo.

Clanok Vit
Zaverecné ustanovenia

Zmeny a doplnky v tejto zmluve moZno vykonat len formou pisomnych a &islovanych dodatkov, ktoré
sa po ich podpisani oprdvnenymi zastupcami zmluvnych stran stdvaji neoddelitelnou sigastou tejto
zmluvy.

Zmiuva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach rovnakej pravnej sily, z ktorych kazdd zmluvna strana
obdrZi po jednom rovnopise.

Pre pripad akychkolvek sporov, ktoré vznikni medzi zmluvnymi stranami alebo vo vzfahu k tretim
osobam pri pineni tejto zmluvy, sa zmluvné strany zavazuju riedit ich prednostne vo vzajomnej
st€innosti a vzadjomnym rokovanim, za U€elom dosiahnutia zmieru v spornej otdzke.

Tato dohoda nadobtida platnost diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran
a Gcinnost dilom nasledujdcim po dni jej prvého zverejnenia v Centrélnom registri zmlav v zmysle §
47a zékona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v platnom zneni a § 5a a 5b zdkona ¢. 211/2000 Z.
z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplineni niektorych zakonov {zakon o slobode
informacii) v zneni neskorsich predpisov.

Nedelitelnou stcastou tejto zmluvy st nasledovné prilohy :

Priloha €.1 — Zoznam dotasne pridelenych zamestnancov podla § 58a ods.2 pism. a) ZP.

Priloha €.2 — Pracovna népin

Pravne vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obchodného
zékonnika , Zékonnika prace a ostatnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov SR.

Zmluvné strany prehlasuji, Ze si zmluvu po napisani preitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu ju vlastnorucne podpisuju.

Banska Bystrica dia 3940202 g Banska Bystrica dna ......L.L.00 7

Za uvolfiujuceho zamestnavatela Za uzivatelského zamestnavatela
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BANSKOBYSTRICKA
REGIONALNA SPRAVA CIEST

PRACOVNA NAPLN
hlavny dispeéer ZUC

Obozndmit sa pri nastupe do zamestnania s priebehom predchadzajlcej sluzby podla zdznamov
v denniku zimnej sluzby (najma informacie, pokyny, inStrukcie ako aj upozornenia tykajlce sa
pocasia, mimoriadne udalosti, dopravné nehody, vystrahy o zmene pocasia vratane informacii
od organizacnych zloZiek policajného zboru, ob&anov atd’.).

Vyhodnotit zjazdnost ciest na zéklade vlastného pozorovania pri vyjazdoch, alebo vyjazdoch a
hiaseni ostatnych zamestnancov  zUclastiujlcich sa zimnej sluzby, hlaseni prislusnikov
policajného zboru, pracovnikov pravidelnej autobusovej dopravy a ostatnych hlaseni a
informacii. Tieto hidsenia je povinny chronologicky evidovat v denniku zimnej sluZby.

Zabezpedovat spohotovenie vlastnych (BBRSC, a.s. patriacich) azmluvne zabezpeéenych
mechanizmov pri zhorSeni meteorologickej situacie a oCakavani trvalého sneZenia,
nebezpedenstva tvorby poladovice alebo inych udalosti majlcich vplyv na zjazdnost ciest.

Kontrolovat pripravenost mechanizmov na vyjazd.

Vydavat pokyny na plynuly vykon zimnej sluzby:

striedanie pracovnych zmien zamestnancov

nakladanie posypového materidlu na vozidla zimnej sluzby

tankovanie vozidiel zimnej sluzby

vydava prikazy na vykon ZUC s uréenim lokality zasahu (staniéenie a pod.) a technolégie

udrzby (druh prace).

e zodpoveda v priebehu sluzby za vykon zimnej sluZby v rozsahu, ktory stanovuje operacny
plan zimnej sluzby (OPZS),

e na zaklade ozndmenia dopravnej policie zabezpeluje Uéast zastupcu BBRSC, a.s. na
posudzovani vzniku a priéiny dopravnej nehody. O zavaznych dopravnych nehodach
(smrtelnd, faZké zranenia, velké hmotné Skody) a o vysledku ich Setrenia bez odkladu
telefonicky informuje prevadzkového riaditela BBRSC, a.s. a vedlceho prevadzky prislusnej
oblasti BBRSC, a.s. resp. zastupujlcich pracovnikov,

e videtky mimoriadne udalosti, pokyny, prikazy a nariadenia chronologicky zaznamenava
v elektronickom denniku dispefera a bezodkladne o nich informuje veduceho strediska.

Zhromazdovat informdcie a v presne stanovenych terminoch (k 059, k 10, k 16% a k 22%
hod), vypracovévat a zasielat situa¢nli sprévu na CDSS Bratislava o stave cestnej siete,
zjazdnosti ciest a poveternostnej situécii v ramci svojej pdsobnosti.

Situaéna sprava ciest sa spracovava v tomto poradi :

e stav poca5|a (oblacnost, teplota, smer a charakter vetra, atmosférické zrazky)

e zjazdnost ciest (stav povrchu vozovky - suchd, mokra, so snehovou vrstvou - udat hrubku,
ako i extrémne pripady a to hmla, poladovica, tvorenie snehovych jazykov a zavejov s
udanim lokality, resp. Gseku a Cisla cesty a pod.
situdcia na hraniénych a horskych priechodoch
nezjazdné alebo neprejazdné Useky - uvadzat v poradi funkéného vyznamu (cesta I.,

III. triedy), dovod uvedenej situécie, predpokladany &as obnovenia prevadzky, sposob
organizovania dopravy (1 jazdny pruh, obchadzka a pod.). V pripade obchadzky uviest jej
dizku a smerovanie s nazvami obci.

Oznamovat vyhldsenie kazdého stuphia kalamitnej situdcie CDSS Bratislava do 15 minuat od
jeho vyhlasenia.

Koordinovat pracoviskd zimnej sluzby BBRSC, a.s. v jeho pdsobnosti za Gcelom zabezpelenia
zjazdnosti komunikacii.

Viest elektronicky dispecersky dennik v ktorom zaznamenava:

prebratie / odovzdanie dispecerskej sluzby,

dochadzku zamestnancov zmeny,

evidenciu a stav dopravnych prostriedkov a mechanizmov,

priebeh zmeny zimnej sluzby,

vykony zmeny zimnej sluzby s uréenim lokality zasahu a technolégie Udrzby,
stav pocasia a stav zjazdnosti ciest,



