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DOHODA
0 DOCASNOM PRIDELEN ZAMESTNANCOV NA VYKON PRACE K INEMU UZ{VATELSKEMU ZAMESTNAVATELOVI

uzatvorena v zmysle § 58a Zakona &. 311/2001 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov (Zakonnik prace) a
v zmysle § 269 ods. 2 Zakona ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov (Obchodny zakonnik).

¢. uZivatelského zamestnévatela: BBRSC/.QK%ZOM ¢. uvolfiujiceho zamestnavatela:

Clanok .

Zmluvné strany
Uvoltiujiici zamestnavatel’ Rolta, s.r.o.
Sidlo: Stani¢nd 4181, Brezno 977 01
Zastupeny: Peter Kohan - konatel
1Co: 36699551
DIC: 2022275497
IC DPH: SK2022275497
Zapisany obchodna spolo¢nost zapisana v obchodnom registri Okresného sidu

Banska Bystrica,
oddiel: Sro, viozka ¢. 12300/S
(dalej iba ,uvolfiujlici zamestnavatel”)

a
Uzivatel'sky zamestnavatel': Banskobystricka regiondlna sprava ciest, a. s.
Sidlo : Majerska cesta 94, 974 96 Banskéa Bystrica
Pravna forma : Akciova spolocnost, zapisand v Obchodnom registri
Okresného stdu B. Bystrica, Oddiel: Sa, Vlozka: 909/S
Zastupena : Ing. Martin Turéan - predseda predstavenstva
Ing. Rébert Machala — podpredseda predstavenstva
ICO : 36 836 567
DIC: 2022451189
ICDPH : SK2022451189
Bankové spcjenie: VUB a.s., pobo&ka Banska Bystrica
IBAN:
Telefon/ fax :
Osoba oprivnend
konat vo veciach zmluvy: JUDr. Lucia Fabriciusovd, pravnik spoloénosti BBRSC, a.s.
Osoba opravnend konat vo veciach
pridelenia zamestnancov: Ing. Dalibor Gasparec, prevadzkovo technicky riaditel
e-mailovy kontakt: dalibor.gasparec@bbrsc.sk

{uvolfiujuci zamestndvatel a uZivatelsky zamestnavatel spolu dalej iba ,zmluvné strany“ alebo jednotlivo
»Zmluvna strana”)

Clanok I1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zavdzok uvoliiujiceho zamestnavatela, kedZe st uneho objektivne
previdzkové dévody spocivajlice v prechodnom nedostatku pracovnej &innosti, docasne pridelit
svojich zamestnancov uZivatelskému zamestndvatelovi a zdvidzok uZivatelského zamestnivatela
zaplztit za toto pridelenie uvolfiujicemu zamestndvatelovi dohodnutu cenu, ako aj Uprava dalgich
vztahov pri docasnom prideleni zamestnancov uvolfiujiceho zamestndvatela uZivatelskému
zamestnavatelovi.

2. UvolAujici zamestnavatel docasne prideluje na vykon prace k ufivatelskému zamestnavatelovi
zamestnancov uvedenych v Prilohe ¢. 1 tejto zmluvy, ktord tvori neoddelitelnu sucast tejto zmluvy
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a ktord obsahuje najmé meno a priezvisko, dadtum a miesto narodenia a miesto trvalého pobytu
dolasne prideleného zamestnanca, druh prace, ktori bude docasne prideleny zamestnanec
vykondvat, vratane predpokladov na zdravotnu spdsobilost na pracu, psychickl spdsobilost na pracu
alebo inych predpokladov podla osobitného zdkona, ak sa na vykon tohto druhu prace vyZzadujq,
miesto vykonu préce.

Uvoliiujuci zamestndvatel prehlasuje, fe zamestnanci v zmysle ods. 2 tohto &anku splfiaju
predpoklady poZadované uZivatelskym zamestndvatelom na vykon ¢&innosti podla pracovnej néplne
podla druhu prace Specifikovanej v Prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok Iil.
Doba trvania zmluvy a doCasného pridelenia

Tato zmluva sa uzatvdra na dobu uréitd, ato na dobu docasného pridelenia. Doba, na ktord sa
docasné pridelenie vyssie uvedenych zamestnancov dohodlo, bude trvat odo diia nadobudnutia
udinnosti tejto dohody do 31. marca 2025 s moZnostou prediZenia alebo skratenia doby trvania
podla vzdjomnej pisomnej dohody medzi zmluvnymi stranami.

Zmenu doby docasného pridelenia zamestnancov st povinné zmluvné strany navrhnGt minimalne
jeden tyzderni pred ukonéenim dohodnutej doby prostrednictvom e-mailu.

Docasné pridelenie zatina plyntt 48 hodin po telefonickej vyzve.

V pripade priaznivych poveternostnych podmienok je uZivatelsky zamestnavatel opravneny uvolnit
pridelenych zamestnancov uvolfiujicemu zamestndvatelovi. Uvolfiujici zamestndvatel médze taktiez
poziadat uZivatelského zamestnavatela o uvolnenie pridelenych zamestnancov. Lehota na
oznamenie tejto skutoénosti je minimalne 48 hodin vopred e-mailovou formou s osobou opravnenou
konat vo veciach pridelenia zamestnancov.

Docasné pridelenie sa skonci uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo.

Pred uplynutim tohto Casu sa konéi docasné pridelenie pisomnou dohodou zmluvnych strén,
vypovedou alebo odstlipenim od zmluvy za podmienok uvedenych v Obchodnom zdkonniku.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvu je moZné pisomne vypovedat kedykolvek bez uvedenia dovodu
kazdou zo zlcastnenych stran v dohodnutej jednomesacnej vypovednej lehote, ktord zacdina plynut
prvym diiom nasledujiceho mesiaca po mesiaci, v ktorom bola doru¢ena vypoved druhej strane.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa pisomna vypoved nedd dorudit ktorejkolvek zo stran, hoci sa
v mieste dorucenia zdrZuje alebo odoprel zasielku prijat, povaZuje sa vypoved za riadne dorudend
v treti denl uloZenia zasielky na poste, resp. v defi odoprenia prevzatia zasielky.

Uzivatelsky zamestnavatel nie je opravneny odmietnut ktoréhokolvek z docasne pridelenych
zamestnancov, ibaZe by nespifial pozadované kvalifikaéné predpoklady podia &ldnku Il. bod 3. tejto
zmluvy . Z dévodov porusovania pracovnej discipliny alebo neuspokojivého plnenia pracovnych tloh
je uzivatelsky zamestndvatel opravneny poZadovat bezodkladnd vymenu docdasne prideleného
zamestnanca za iného zamestnanca uZivatelského zamestndvatela pokial sa zmluvné strany
nedohodnu inak.

Clanok IV.
Druh prace a miesto vykonu prace

Docasne prideleni zamestnanci podla &lanku Il. tejto zmluvy budi vykonévat prace podla pracovného

zaradenia uvedeného v Prilohe ¢. 1 ktejto zmiuve v strediskach uzivatelského zamestnavatela
uvedené v Prilohe ¢. 1 k tejto zmluve.

Clanok V.
Dohodnutd cena, Platobné podmienky a fakturacia

Odmena pre zamestndvatela je stanovena dohodou obidvoch zmluvnych stran a v zmysle zakona ¢.
18/1996 Z. z. o cendach v zneni neskorsich predpisov.
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2. Zamestnavatelovi patri za docasné pridelenie zamestnancov Uhrada G&tovand mesaéne, podla
odpracovaného celkového poétu hodin vo vykone a pohotovosti na pracovisku dogasne pridelenych
zamestnancov.

Odmena vo vyske: Cena za 1 hod. vo vykone a pohotovosti na pracovisku predstavujlca skutoéné
mzdové naklady uvoliiujliiceho zamestnavatela za kazdého docasne prideleného zamestnanca.
Cena bez DPH: 15,00EUR

DPH vo vyske 20 %: 3,00EUR

Cena vratane DPH: 18,00EUR

3. Zamestndvatel vystavi v stlade s ods. 2 tohto &ldnku tejto dohody faktiru so splatnostou 60 dni odo
dna jej dorugenia na adresu sidla uzivatelského zamestnavatela uvedendt v zahlavi tejto dohody.

4. Podkladom pre vystavenie faktdry na preplatenie nakiadov je vykaz odpracovanych hodin kasdého
prideleného zamestnanca u uZivatelského zamestndvatela a mzdovy list prideleného zamestnanca
spracovany na zdklade odpracovanych hodin. Faktira bude po vystaveni zaslana postou. Prilohou
faktury je rozpis dodasne pridelenych zamestnancov.

5. V pripade, Ze odmena uvedend vo fakture je nespravna alebo ak faktira neobsahuje naleZitosti
dafiového dokladu, alebo md iné chyby a nedostatky, uZivatelsky zamestnavatel je oprévneny vratit
fakturu zamestnavatelovi a poZiadat ho o vystavenie spravnej faktury; v takom pripade zaéne lehota
plynut odo diia vystavenia opravenej faktary.

6. Faktura sa povaZuje za uhraden’ odpisanim fakturovanej &astky z Gétu uZivatelského
zamestnavatela.

Clanok VI.
Prdva a povinnosti zmluvnych strédn a podmienky doéasného uvolnenia

1. Prdva a povinnosti uZivatelského zamestnavatela
UZivatelsky zamestnavatel, ku ktorému bol zamestnanec docasne prideleny, je opravneny ukladat
doCasne pridelenému zamestnancovi vmene uvolfiujiceho zamestndvatela pracovné ulohy,
organizovat a riadit pracu, kontrolovat ju, zaddvat pokyny docasne pridelenym zamestnancom
a vymedzit ich pracovisko. fe povinny vytvérat priaznivé pracovné podmienky, obozndmit docasne
pridelenych zamestnancov s Pracovnym poriadkom avnatornymi predpismi, ato najmi so
Smernicou o pracovnom ¢ase, Smernicou ovymahani spdsobenej skody a o $kodovej komisii
a Smernicou o vykonavani kontrolnej cinnosti, zabezpefovat dodrZiavanie pravnych a inych
predpisov, zabezpelovat prijatie Ulinnych a véasnych opatreni k ochrane majetku, vytvarat
podmienky pre bezpecné, nezdvadné a zdravie neohrozujliice pracovné prostredie, zabezpelit
vhodnu organizéciu a prijimanie opatreni k prevencii rizik v silade s predpismi o bezpednosti prace
aochrane zdravia a bezpecnosti technickych zariadeni avykonat za tymto ucelom na zadiatku
docasného pridelenia preukazatefnym spdsobom vietky $kolenia doasne pridelenych zamestnancov

7 a—prislusnymi platnymi prdvnymi predpismi, ktoré sa vztahuji na dany druh préce;

|:\ziﬁzf;\rpra’cu dofasne pridelenych zamestnancov postupmi Setriacimi Zivotné prostredie
a dalej uréovat ich vyslanie na pracovné cesty. UZivatelsky zamestnavatel je povinny poskytovat
uvoliujucemu  zamestndvatelovi informédcie o pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania porovnatelného zamestnanca u uZivatelského zamestnavatela.

2. Pracovnopravne tikony voci docasne pridelenému zamestnancovi
UZivatelsky zamestnavatel ma pravo ukladat docasne pridelenym zamestnancom pracovné ulohy,
organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im za tym Gcelom zavizné pracovné pokyny.

3. Kontrola dogasne pridelenych zamestnancov
Uvolfiujici zamestnavatel je opravneny kedykolvek vykonat kontrolu vykonu price docdasne
pridelenych zamestnancov v mieste vykonu ich prace u uZivatelského zamestnavatela. UZivatelsky
zamestnavatel sa zavdzuje takuto kontrolu umoznit a zéroven jej poskytnut vtomto smere vietku
potrebnu sucinnost.

4. Ukonéenie docasného pridelenia
UZivatelsky zamestndvatel je povinny oznamit uvolfiujlcemu zamestnédvatelovi skutoénost, Ze
dotasne prideleny zamestnanec prestal vykondvat pracu alebo mieni prestat; dalej, rozhodnutie, Ze
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uZivatelsky zamestnavatel mieni ukon¢it trvanie doasného pridelenia. Akukofvek zuvedenych
skutocnosti je uivatelsky zamestnavatel povinny ozndmit uvolfiujicemu zamestnavatelovi
najneskdr na nasledujici def, kedy takato skuto&nost nastala. V pripade nedodrzania tejto asovej
lehoty, je uvolfiujici zamestnavatel opravneny si za tieto dni uétovat odmenu, ako keby dodasné
pridelenie trvalo. V pripade, Ze dojde k ukonéeniu docasného pridelenia zo strany uZivatelského
zamestnavatela alebo zo strany docasne prideleného zamestnanca, moze uvolfiujuci zamestnavatel
na zéklade osobitnej poZiadavky uZivatelského zamestnavatela, obsadit toto pracovné miesto inym
vhodnym docasne pridelenym zamestnancom.

UZivatelsky zamestndvatel je opravneny poZiadat o skonéenie dotasného pridelenia zamestnanca,
resp. vymenu docasne prideleného zamestnanca zdbvodu, Ze dodasne prideleny zamestnanec
poruduje pracovnt disciplinu, neplni pracovné dlohy alebo ma nekvalitné vysledky prace, poruduje
interné predpisy uZivatelského zamestngvatela, s ktorymi bol oboznameny, poruduje pravidla
bezpelnosti préce, poZiarnej ochrany aochrany Zivotného prostredia, resp. ak uZivatelsky
zamestndvatel zistil, Ze docasne prideleny zamestnanec neméd vietky prisluiné povolenia
a potvrdenia, ktoré si poZadované na dany druh price. Volba narokov je na uZivatelskom
zamestnavatelovi. V pripade vymeny do¢asne prideleného zamestnanca je uvolfiujici zamestnavatel
povinny skoncit do¢asné pridelenie, resp. vymenit doéasne prideleného zamestnanca bezodkladne,
pokial' sa zmluvné strany nedohodny inak. Skongenie docasne prideleného zamestnanca alebo
vymenu docasne prideleného zamestnanca je uZivatelsky zamestndvatel povinny skutkovo
oddvodnit a preukazat porugenie povinnosti prisluiného zamestnanca.

Odvadzanie poistného

Uvolfiujici zamestnavatel zabezpeti odvéadzanie vietkych, platnymi vieobecne zavaznymi predpismi
stanovenymi, povinnych odvodov do Socidlnej poistovne, poistného zdravotnym poistovniam
a pripadnych inych zékonnych alebo dohodnutych zrézok do¢asne pridelenych zamestnancov.
Preverenie docasne pridelenych zamestnancov

Uvolfiujici zamestndvatel sa u dolasne pridelenych zamestnancov zavazuje preverit, pokial to
vyZaduje naplfi prace doasne pridelenych zamestnancov, alebo na poZiadavku uZivatelského
zamestnavatela , ¢i su drZitelmi vodi¢ského opravnenia uréitého typu; po pripade iného opravnenia,
ktore je nutné k vykonu prdace, na ktord bolo dohodnuté dotasné pridelenie a v pripade potreby
poskytnut vSetky potrebné udaje uzivatelskému zamestnavatelovi.

Lekarska prehliadka

Uvolfiujici zamestndvatel sa zavizuje zaistit u docasne pridelenych zamestnancov preventivnu
lekarsku prehliadku, ockovanie, vy3etrenie alebo diagnosticky skugku, pokial to vyZaduje povaha
prace zamestnanca a vysledky so sGhlasom zamestnanca oznamit uZivatelskému zamestnavatelovi,
a to najneskér do piatich dni po dni vzniku doéasného pridelenia.

Pomdocky

Uvoltiujici zamestndvatel' je povinny vybavit dodasne pridelenych zamestnancov potrebnymi
pracovnymi ochrannymi prostriedkami a mobilnym telefénom, ktory bude dostupny potas celého
trvania docasného pridelenia zamestnanca, t. j. odo diia nadobudnutia G&innosti tejto dohody do 31.
marca 2025 - Eislo mobilného telefénu pridelené konkrétnemu zamestnancovi tvori stcast prilohy
¢.1 (dalej len ,pomocky”). UZivatelsky zamestnavatel poskytne doasne pridelenym zamestnancom
pri profesidch vodi¢ Specidineho motorového vozidla a strojnik zimné bundy a reflexné nohavice
zimné, ktoré po ukonceni trvania dohody je prideleny zamestnanec povinny vratit ufivatelskému
zamestndvatelovi. V pripade ich nevratenia, bude zostatkovd hodnota pridelenych pomécok
fakturovanad uvolfiujicemu zamestnavatelovi.

Priestory pre docasne pridelenych zamestnancov

UZivatelsky zamestnavatel sa zavizuje vyélenit pre docasne pridelenych zamestnancov priestory na
prezliekanie, uloZenie osobnych veci, vratane ich bezpetnej tschovy a osobnu hygienu. Pokial
doCasne prideleny zamestnanec prevezme klice od priestorov & miesta k ulofeniu veci ¢&i
k prezliekaniu, je povinny tieto klti¢e po ukonéeni pracovnej doby alebo doasného pridelenia vratit
uZivatelskému zamestndvatelovi; vopa&nom pripade zodpovedd za ¥kodu, ktord tym vznikne
uZivatelskému zamestnavatelovi. Pri zisteni $kody na odloZenych veciach bude spisany za G&asti
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uvolfiujiceho zamestnavatela Skodovy protokol, ktory bude obsahovat rozsah a spdsob jej ndhrady
zo strany uZivatelského zamestndvatela docCasne pridelenému zamestnancovi.

Skolenie do¢asne pridelenych zamestnancov

UZivatelsky zamestnavatel sa zavizuje zabezpelit Skolenie docasne pridelenych zamestnancov
o sposobe a podmienkach vykonu price dohodnutého docasného pridelenia, o zdsadach bezpecnej
price, ochrany zdravia pri praci abezpe&ného spravania sa na pracovisku, vyskytujicimi sa
a predvidatelnymi nebezpeéenstvami, ich Gcinkami na zdravie avysledkami posidenia rizik,
bezpe&nosti vyrobnych a pracovnych prostriedkov a zariadeni, poZiarnej ochrany pri praci, ako aj
vietky daldie $kolenia dofasne pridelenych zamestnancov vyZadované prislusnymi platnymi
pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuji na dany druh prace. Dodrziavanie vietkych stanovenych
povinnosti bude uZivatelsky zamestndvatel sistavne vyZadovat a kontrolovat abude viest
preukazateln( evidenciu o $koleni, z ktorej bude zrejmy obsah 3kolenia, ddtum konania a bude
podpisana u&astnikmi 3kolenia a 3kolitefom. V pripade pracovného urazu, spbsobenia 3kody,
ukontenia do&asného pridelenia alebo na vyzvu uvolfiujiceho zamestndvatela je uZivatelsky
zamestndvatel povinny tito evidenciu bezodkladne odovzdat uvolfiujicemu zamestnavatelovi.
Preskolenie dogasne pridelenych zamestnancov k obsluhe techniky uZivatelského zamestnavatela
Utivatelsky zamestnavatel sa zavizuje zabezpelit Skolenie docasne pridelenych zamestnancov
k pouzivaniu techniky — 3pecidlnych motorovych vozidiel asypacich nadstavieb s radlicami
a mechanizmov. Pregkolenie vykond osoba poverena uzZivatelskym zamestndvatefom - zamestnanec
BBRSC, a.s. a o prekoleni bude vyhotoveny zapis, ktory je docasne prideleny zamestnanec povinny
podpisat.

Pracovny Uraz

V pripade pracovného Urazu je uZivatelsky zamestnavatel povinny okamZite informovat a ozndmit
uvolfiujicemu zamestnévatelovi vznik akéhokofvek pracovného urazu prideleného zamestnanca
a zarovefi vySetrit pri¢iny a okolnosti jeho vzniku za G¢asti zodpovedného zamestnanca uZivatelského
zamestnavatela pre oblast BOZP a dogasne prideleného zamestnanca, pokial to jeho zdravotny stav
dovoluje a pripadne zastupcu uvolfiujiceho zamestnavatela, dalej bez véinych dévodov nemenit
stav na mieste Urazu a bezodkladne vyhotovit ,,Zdznam o pracovnom traze”, ktory bude minimdine
obsahovat dobu, druh zranenia a priciny, najma ak spocivaju v poruseni predpisov alebo pokynov
alebo ak bol pracovny uraz zapri¢ineny zamestnancom, ako aj rozsah poskytnutého o3etrenia.
Z4znam o pracovnom Uraze je uZivatelsky zamestnavatel povinny vyhotovit v dvoch rovnopisoch,
pritom jeden original je povinny odovzdat uvolfiujicemu zamestnavatefovi do troch dni odo dnia,
kedy k pracovnému trazu doslo. Uzivatelsky zamestnavatel zodpoveda v plnom rozsahu za spravnost
a kompletnost vietkych tdajov, podkladov ainformacii tykajucich sa predmetného pracovného
drazu a ozndmenych uvolfiujicemu zamestndvatefovi. Uvolfiujuci zamestnavatel bez zbytolného
odkladu pisomne oznami vznik pracovného Urazu In3pektoratu prace a dalSim prisiusnym orgdnom.
Uvolfiujici zamestnavatel je povinny poskytnit docasne pridelenému zamestnancovi, ktory utrpel
pracovny uraz, nahrady podla platnych pracovnopravnych predpisov na tzemi SR. V pripade, ak
uZivatelsky zamestnavatel porudil svoje povinnosti jemu vyplyvajice z predpisov o bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci alebo tejto zmluvy, je uvolfiujici zamestndvatel opravneny poZadovat
nahradu jemu vzniknutych zaplatenych vydavkov z titulu nahrad podfa pracovnopravnych predpisov.
Predchadzanie skoddm

Uvolfiujici zamestnavatel upozorni uZivatefského zamestndvatefa na skutoénosti, ktoré mozu
obmedzit riziko vzniku $kody, pokial ich zamestnanec oznamil uvolfiujicemu zamestnavatelovi.
Usivatelsky zamestnévatel je povinny prijat také opatrenia, aby obmedzil moznost vzniku Skody pri
vykone prace dotasne pridelenych zamestnancov a aby tdto pripadna Skoda bola ¢o najmensia.
Ugivatelsky zamestnavatel je povinny zaistovat podla zakonnych zésad prevenciu rizik vzniku Skody
sposobenej do&asne pridelenymi zamestnancami, ako aj zabezpetit miesto vykonu préace tak, aby
bolo v stlade s bezpeénostnymi poziadavkami a hygienickymi limitmi, poskytovat vhodné vyrobné
apracovné prostriedky pre danu pracu zhladiska BOZP a pisomne informovat uvolfiujaceho
zamestnavatela o rizikach v tejto oblasti.

Zodpovednost za Skodu
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V pripade vzniku Skody spbsobenej doclasne pridelenym zamestnancom uZivatelskému
zamestnavatelovi Umyselne alebo z nedbanlivosti, je uZivatelsky zamestnavatel povinny bezodkladne
vyhotovit za obligatérnej pritomnosti uvolfiujuceho zamestnavatela ,,Zdpis o vzniknutej Skode”, ktory
bude minimalne obsahovat nasledujlce: ¢as, miesto a okolnosti vzniku skody, ¢i doslo k poruseniu
predpisov tykajtcich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, ¢i doslo k pracovnému trazu alebo
ujme na zdravi zamestnanca, ¢i doslo k poruseniu pokynov uZivatelského zamestnavatela alebo
pisomne ustanovenych povinnosti docasne prideleného zamestnanca, ¢i bol docasne prideleny
zamestnanec pod vplyvom omamnych latok a pripadne v akom rozsahu; dalej rozsah 3kody
a dohodnuty spdsob jej odstranenia alebo inej napravy. Tento zapis je uZivatelsky zamestnavatel
povinny bez meskania po vzniku 3kody odovzdat uvolfiujicemu zamestnavatelovi. Uvolfiujuci
zamestnavatel zodpovedd uZivatelskému zamestndvatelovi za tuto Skodu podla prislusnych
ustanoveni pravnych predpisov. Pre tento pripad sa uvolfiujici zamestnédvatel zavizuje preukdzat,
Ze je poisteny pre pripad zodpovednosti za $kody spdsobené konanim svojich zamestnancov. Kazda
Skoda bude vidy rieSena predovietkym dohodou zmluvnych stran.

Uvoltiujici zamestnavatel sa zavazuje nahradit uZivatelskému zamestnavatelovi Skodu, ktord bola
spdsobend jemu alebo tretej osobe docasne pridelenym zamestnancom, voci ktorej ma uzivatelsky
zamestnavatel povinnost nahrady $kody. Uvolfiujici zamestnavatel v3ak nie je povinny nahradit
uZivatelskému zamestndvatelovi S$kodu prevzatl uiZivatefskym zamestndvatelom nad ramec
pravnych predpisov alebo dohodnutt zmluvne s tretou osobou.

Uvolfiujuci zamestnavatel je opravneny pozadovat od docCasne prideleného zamestnanca nahradu
nim spdsobenej 3kody podla platnych pracovnopravnych predpisov na Gzemi SR. UZivatelsky
zamestndvatel nesmie poZadovat od zamestnanca vykon takej prace, pri ktorej by bol zamestnanec
vystaveny zvy$enému nebezpecéenstvu drazu alebo by bola ohrozena jeho bezpecnost alebo zdravie.
V pripade vzniknutej 3kody dotasne pridelenému zamestnancovi pri plneni pracovnych dloh alebo
v priamej suvislosti snimi, je uZivatelsky zamestndvatel povinny poskytnit uvolfiujicemu
zamestndvatelovi vietky ddaje o vzniknutej 3kode. Pokial uvolfiujici zamestnavatel tdto $kodu
doasne pridelenému zamestnancovi nahradi, ma narok na jej regresnt nahradu vo¢i uzivatelskému
zamestnavatelovi.

UZivatelsky zamestndvatel sa zavizuje nahradit uvolfiujicemu zamestndvatelovi Skodu, ktora jej
bola preukdzatelne spbsobend nedodrianim jeho povinnosti tak, ako si 3pecifikované v tejto
zmluve. Dogasne prideleny zamestnanec nenesie zodpovednost za Skody vzniknuté z dévodu zlého
technického stavu alebo zdévodu nadmerného opotrebenia strojového parku uZivatelského
zamestnavatela.

Zakaz poskytnutia docasne prideleného zamestnanca

Uzivatelsky zamestnavatel nie je opravneny poskytnit do¢asne prideleného zamestnanca na vykon
prace kinej pravnickej alebo fyzickej osobe; v opatnom pripade je povinny zaplatit uvolfiujicemu
zamestnavatelovi dohodnutl zmluvnt pokutu vo vyke dvojnasobku mesacnej odmeny za tohto
docasne prideleného zamestnanca .

16. Prava a povinnosti uvolfiujiceho zamestnavatela :

e uvolnit uzivatelskému zamestnavatefovi zamestnancov podla ¢lanku Il. tejto dohody,

e pridelit zamestnancov zdravotne a kvalifikaéne spdsobilych na vykon dohodnutej prace,

e  vyplacat zamestnancom mzdu, néhradu mzdy, nahradu cestovnych ndhrad vo vyplatnych
terminoch dohodnutych u uvolfiujuceho zamestnavatela, spinit vietky povinnosti, ktoré
vyplyvaji pre neho ako zamestndvatela zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
Slovenskej republiky,

e neodvolat dotasne prideleného zamestnanca z prace u uZivatelského zamestnavatela bez
predchadzajicej dohody s uZivatelskym zamestndvatelom a neukoncit pracovny pomer
s nim ani inym spésobom obmedzit jeho pobyt u uZivatelského zamestnavatela,

e poskytnut uZivatelskému zamestnavatelovi osobné (daje docasne pridelenych
zamestnancov v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie G¢elu ustanoveni § 58 Zakonnika
prace.

Clanok Vii.
6



Ochrana osobnych tdajov

1. Na zaklade tejto zmluvy aza splnenia podmienck dohodnutych vtejto zmluve uzivatelsky
zamestnavatel ako prevadzkovatel spraciva osobné (Gdaje zamestnancov uvolfiujiceho
zamestnavatela, k spractivaniu osobnych Udajov dochddza v stilade so zékonom Ccislo 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,ZoOU*} atouto
zmluvou. UZivatelsky zamestnavatel sa na ucely ZoOU povaiuje za prevadzkovatela. Dotknutou
osobou sa rozumie docasne prideleny zamestnanec uvolfiujiceho zamestnavatela, resp. osoba
opravnend konat v mene uvolfiujiceho zamestndvatela. Rozsah spractvanych osobnych udajov :
meno, priezvisko, ddtum a miesto narodenia, miesto trvalého pobytu, teleféonne cCislo, emailova
adresa docasne pridelenych zamesthancov a zastupcov uvoltiujiceho zamestnavatela.

2. Préavnym zakladom spractivania osobnych Udajov je zabezpecenie plnenia z tejto zmluvy podia § 13
ods. 1. pism. b) ZoOU. U&elom spractvania osobnych Gdajov je plnenie prav a povinnosti z tejto
zmiuvy. Prevddzkovatel spraciva osobné (daje dotknutej osoby po dobu platnosti a uéinnosti tejto
zmluvy a v pripade ukonéenia zmluvy po dobu uréend osobitnymi pravnymi predpismi.

3. Poskytnutie osobnych udajov podla tejto zmluvy je zmluvnou poziadavkou. Bez ich poskytnutia
prevadzkovatelovi nezodpoveda prevadzkovatel za riadne a v€asné plnenie povinnosti podla tejto
zmluvy, nakolko méZe dojst k nesprdvnej identifikdcii docasne pridelenych zamestnancov
uvolfiujiceho zamestnavatela a zastupcov uvoliiujiceho zamestnavatela.

4. Prevadzkovatel je opravneny poskytovat spraclivané osobné U(daje tretej strane, ktorad
prevadzkovatela zastupuje alebo inak chrani prava a oprdvnené zaujmy prevadzkovatela alebo sa
s prevadzkovatelom podiefa na vytvdrani, vyvoji, realizicii alebo predaji tovaru a poskytovani
sluZieb, alebo sa podiela na Gdribe, prevadzke, vyvoji systémov alebo technolégii, prostrednictvom
ktorych dochadza k ndkupu a predaju tovaru prevadzkovatelom a tieZ subjektom, ktoré spracivajd
prevadzkovatelovi Gétovnictvo.

Clanok Vill.
Zaveredné ustanovenia

1. Zmeny a doplnky v tejto zmluve mozno vykonat len formou pisomnych a &islovanych dodatkov, ktoré
sa po ich podpisani opravnenymi zastupcami zmluvnych stran stdvaji neoddelitelnou sicastou tejto
zmluvy.

2. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach rovnakej pravnej sily, z ktorych kazdd zmluvna strana
obdrZi po jednom rovnopise.

3. Pre pripad akychkolvek sporov, ktoré vznikni medzi zmluvnymi stranami alebo vo vztahu k tretim
osobam pri plneni tejto zmluvy, sa zmluvné strany zavizuju riesit ich prednostne vo vzajomnej
sttinnosti a vzadjomnym rokovanim, za uéelom dosiahnutia zmieru v spornej otdzke.

4. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran
a uginnost diiom nasledujucim po dni jej prvého zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle §
47a zakona & 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v platnom zneni a § 5a a 5b zdkona ¢.211/2000 Z.
2. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode
informacii} v zneni neskorsich predpisov.

5. Nedelitelnou stiéastou tejto zmluvy st nasledovné prilohy :

Priloha &.1 — Zoznam docasne pridelenych zamestnancov podla § 58a ods.2 pism. a) ZP.
Priloha ¢.2 — Pracovna népli

6. Pravne vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia prisluSsnymi ustanoveniami Obchodného
zakonnika , Zékonnika prace a ostatnych vieobecne zévdznych pravnych predpisov SR.

7. Zmluvné strany prehlasujd, Ze si zmluvu po napisani precitali, jej obsahu porozumeli ana znak
sthlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

Banska Bystrica dna ..5. L0000 Banska Bystrica dfia ............ 2040
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PRACOVNA NAPLN
vodi¢ $pecidlneho motorového vozidla, robotnik

e vedie a obsluhuje zverené S$pecidlne vozidlo vratane Specialnej technolégie v
zmysle prisluénych legislativhych predpisov na zaklade poZadovanych a ziskanych
odbornych certifikatov,

¢« vykonava vsetky ¢innosti beznej udrzby (letnej a zimnej) na uréenych Gsekoch
cestnej siete

K operativne odstrafuje zistené alebo oznamené zavady v zjazdnosti ciest

INE

- Obsluha pojazdnych strojov a mechanizaénych zariadeni na vykondvanie ddrzby ciest,
dialhic, ich stcasti a prislusenstva

- UdrZba a beZné jednoduché opravy Specidlneho nakladného motorového vozidla a jeho
nadstavby technologickych zariadeni

- Vedenie nakladnych automobilov,

- Vedenie $pecidinych nakladnych automobilov

- Dodrziava v8etky prdvne normy a predpisy o prevddzke na pozemnych komunikaciach

- Vecne spravne a pravdivo vedie agendu dennych zéaznamov o prevadzke vozidla a / alebo
mechanizmu,

- Udrziava pridelené motorové vozidlo v pozadovanom technickom stave a v sllade
s pokynmi vyrobcu tak, aby nedoslo ku $kodam na vozidle

- Ihned ohlasuje, odstrafiuje poruchy a/alebo zdvady mensieho charakteru na vozidle alebo

- Ihned po zisteni a zabezpeluje neodkladné odstranenie portch a/alebo zavad
rozsiahlejSieho charakteru

- Operativne piIni Glohy ulozené v mimoriadnych alebo nepredvidatelnych situacidch podfa
pokynov nadriadenych

- Manudlne najm& udrZiava, opravuje, upravuje, &isti cestné teleso a objekty cestného
telesa, mosty, priepusty, priekopy s pouZitim/bez pouZitia malej strojnej mechanizacie,
manudlne znad povrch vozoviek, osddza smerové stlpiky, koly, zdbradlia, oprava,
zriadenie a vymena zvodidiel, zvislého dopravného znaenia, zriadenie vodorovného
dopravného znadenia,

- Reguluje dopravu

- Débsledne dodrziava predpisy BOZP a PO

- Vykondva a pini dalSie Glohy a povinnosti podla Zékonnika préce a s dohodnutym druhom
prace ulozené vo vdeobecne zdvéznych prévnych predpisoch, v Pracovnej zmluve,
vnUtornych predpisoch Zamestndvatela, najmé& v OrganizaCnom poriadku, Pracovnom
poriadku, Podpisovom poriadku, Dochédzkovom poriadku, v Smerniciach Zamestnavatela,
v pokynoch predstavenstva Spoloénosti, v Prikazoch Generdlneho riaditefa, metodickych
usmerneniach vedicich zamestnancov a podla Gstnych a/alebo pisomnych pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca,

- Dbésledne plni a reépektuje pokyny predéka pracovnej skupiny, do ktorej je zaradeny
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