Pravidla Compliance spolocnosti Lidl Slovenska republika, s.r.o.
(,,Pravidla Compliance“)

Vyklad pojmov

Spoloénostou Lidl sa rozumie spolocnost Lidl Slovenska republika, s.r.o0., so sidlom Ruzinovska
1E, 821 02 Bratislava, 1CO: 35 793 783, ktora je vedena v Obchodnom
registri Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel Sro, vlozka ¢. 176180/B

Zmluvnym partnerom sa rozumie fyzickd osoba, fyzickd osoba — podnikatel, pravnickd osoba —
obchodna spoloc¢nost alebo pravnicka osoba — druzstvo, ktora vstupuje do
zmluvného vztahu so spolo¢nostou Lidl

Zmluvou sa rozumie akykolvek zmluvny typ uzatvarany medzi spoloénostou Lidl
a zmluvnym partnerom s vynimkou:

i) pracovno - pravnych zmldv,
ii) tovarovo - nakupnych zmliv

Compliance

1. Zmluvny partner spolocnosti Lidl zodpoveda za to, Ze vSetky pripadné zakonné ustanovenia spadajuce
do jeho oblasti zodpovednosti budu dodrzané a to aj u tretich os6b podielajucich sa na plneni zmluvy.
Toto plati predovsetkym na dodrZiavanie protikorupénych, protikartelovych pravnych predpisov a
vSeobecne zavaznych prdvnych predpisov na useku ochrany osobnych udajov. Zmluvny partner
spolo¢nosti Lidl sa zavazuje, Ze zamestnancov, ktori si povereni plnenim zmluvne dohodnutych uloh
a ¢innosti oboznami s prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Zmluvny partner spolocnosti Lidl vyhlasuje, Ze budu dodrzané vsetky zavazky a zdkazy plnenia
vyplyvajuce zeurépskych ekonomickych, obchodnych a financénych sankcii a ekonomickych,
obchodnych a finanénych sankcii Spojenych Statov americkych, najma ustanoveni nariadenia (ES)
2580/2001 a nariadenia (ES) 881/2002, svyhradou narodnych predpisov, ktoré su s uvedenymi
zavazkami a zakazmi v rozpore.

3. Zmluvny partner spolocnosti Lidl sa zavdzuje upustit od akychkolvek finanénych prispevkov/darov voci
zamestnancom, ¢lenov Statutdrnych orgdnov alebo poverenym osobdm spolocnosti Lidl alebo ich
blizkym osobam.

4. Porusenie ustanoveni bodov 1 aZ 3 vyssie opravriuje spolocnost Lidl predovietkym stanovit zmluvnému
partnerovu spolocnosti Lidl primerand lehotu na odstranenie porusenia uvedenych povinnosti.
V pripade marneho uplynutia lehoty je spolo¢nost Lidl opravnend s okamzZitou Gc¢innostou odstupit od
tejto zmluvy. Ak dojde k zdvaznému poruseniu ustanoveni v bodoch 1 az 2 vyssie, nie je potrebné
stanovovat primeranud lehotu na odstranenie porusenia. Vaznym porusenim mébze byt porusenie
protikorupénych, protimonopolnych pravnych predpisov a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
na ochranu osobnych udajov. V pripade odstupenia alebo ukoncenia podla tohto bodu, nie je



spolocnost Lidl povinna nahradit zmluvnému partnerovi spoloc¢nosti Lidl aktkolvek $kodu vzniknutu
odstupenim alebo ukoncenim.

5. Pri existencii naznakov nielen menej zavazného porusenia predpisov z bodov 1 az 3 vyssie, poskytne
zmluvny partner spoloc¢nosti Lidl na poZiadanie spolocnosti Lidl vSetky potrebné informacie a
vysvetlenia a po prislusnom predchadzajicom upozorneni umozni spolo¢nosti Lidl skontrolovat podnik
zmluvného partnera spolo¢nosti Lidl, aby spolo¢nost Lidl mohla preverit, ¢i zmluvny partner spolo¢nosti
Lidl dodrziava ustanovenia bodov 1 azZ 3 vyssie. Spoloc¢nost Lidl je opravnena tiez poverit tretiu osobu,
ktora je viazana mlcanlivostou (napr. Auditor), aby vykonala tuto kontrolu. Vseobecne zavazné pravne
predpisy na Useku ochrany osobnych Udajov, ako aj skutoénosti tvoriace obchodné a podnikové
tajomstvo zmluvného partnera spoloénosti Lidl budl dodrzané a chranené. Prava na kontrolu z inych
ustanoveni zostavaju nedotknuté.

6. Upozornenia na porusenie platného prava zo strany spolo¢nosti Lidl, zmluvného partnera spoloc¢nosti
Lidl alebo ich zamestnancov méze byt oznamené nasledovne:

Osobe zodpovednej za Compliance:

tel. +421 58 279 400, e-mail: compliance@lidl.sk
Elektronickym systémom:
www.lidl.sk/c/compliance/s10005055

DodrZiavanie ludskych prav, socidlnych a environmentalnych noriem

1. Zmluvny partner sa zavazuje, ze pri svojej obchodnej Cinnosti bude ako minimdlny Standard
dodrziavat pravidla stanovené v Etickom kddexe skupiny Schwarz pre obchodnych partnerov, ktory
tvori Prilohu €. 1 tychto Pravidiel Compliance. Zmluvny partner uznava predpisy stanovené v Etickom
kdédexe ako zmluvny zaklad.

2. Vzhladom na dynamicky vyvoj socidlnych rizik, rizik v oblasti ludskych prav a Zivotného prostredia,
ako aj pravnych poZiadaviek moézZe byt potrebné, aby spolo¢nost skupiny Schwarz upravila Eticky
kédex. V takom pripade spolocnost skupiny Schwarz zasle novy Eticky kddex zmluvnému partnerovi.
Ak zmluvny partner do 14 dni od dorucenia nového Etického kéddexu nepoda pisomnu ndmietku, novy
Eticky kddex sa povaZuje za schvdleny a stane sa sucastou zmluvy namiesto predchadzajiceho
Etického kdédexu. Pri zaslani nového Etického kddexu zmluvnému partnerovi spoloénosti skupiny
Schwarz osobitne upozorni zmluvného partnera na lehotu na podanie namietky a na vyznam podania
a nepodania namietky. Na Ziadost spoloc¢nosti skupiny Schwarz je zmluvny partner tiez povinny viest
rokovania so spolo¢nostou skupiny Schwarz na Géel dohodnutia dodato¢nych predpisov, ktoré sa javia
ako potrebné na ochranu socialnych zaujmov, fudskych prav alebo Zivotného prostredia.

3. Zmluvny partner je povinny kazdoroc¢ne zaskolit zamestnancov poverenych zmluvne dohodnutymi
ulohami a ¢innostami prostrednictvom Skolenia poskytnutého prostrednictvom
https://info.lidl/de/businesspartner alebo rovnocenného Skolenia a na poZiadanie o tom predlozit

spoloc¢nosti skupiny Schwarz doklad. Zmluvny partner zabezpeéi na Ziadost spoloénosti skupiny
Schwarz Ucast zamestnancov zmluvného partnera na doplnkovom 3koleni, o ktorom rozhodne
spolocnost skupiny Schwarz na zaklade postdenia rizika.


mailto:compliance@lidl.sk
http://www.lidl.sk/c/compliance/s10005055
https://info.lidl/de/businesspartner

Porusenie povinnosti podla odsekov 1. a 3. opravriuje spoloénost skupiny Schwarz najmé stanovit
zmluvnému partnerovi primeranu lehotu na napravu porusenia a v pripade neuspeSného uplynutia
lehoty odstupit od zmluvy alebo zmluvu vypovedat. Ak je porusenie zavazné, nie je potrebné stanovit
Ziadnu lehotu. V pripade odstupenia od zmluvy alebo jej ukoncéenia nie je spolo¢nost Schwarz povinna
nahradit zmluvnému partnerovi $kodu, ktora jej v dosledku odstipenia od zmluvy alebo jej ukonéenia
vznikla.

Akékolvek zavazné ustanovenia vnutrostatneho prdva, ktoré su v rozpore s tymto ustanovenim,
najma podla smernice (EU) 2019/633 o nekalych obchodnych praktikdch vo vztahoch medzi podnikmi
v polnohospodérskom a potravinovom dodévatelskom retazci a jej vnutrostatnych vykonavacich
pravnych predpisov, zostavaju nedotknuté.



SCHWARZ

Eticky kddex spolocnosti
Skupiny Schwarz

pre obchodnych partnerov



1.

Eticky kddex pre obchodnych partnerov

Preambula

Spolo€nosti  Skupiny Schwarz so svojimi obchodnymi partnermi Kaufland a Lidl, svojou
environmentalnou diviziou PreZero, ako aj Schwarz Produktion (vyroba), Schwarz Dienstleistungen
(sluzby), Schwarz IT, Schwarz Digital a dalSimi spolo€nostami kladu velky dbéraz na socidlnu a
ekologicku trvalt udrzatelnost. Su si vedomé svojej zodpovednosti v celom dodavatel'skom retazci,
predovSetkym svojej zodpovednosti za dodrziavanie fudskych prav, socialnych a environmentalnych
noriem.

Tento Eticky kédex pre obchodnych partnerov popisuje zakladné principy spoluprace s obchodnymi
partnermi, ako aj o¢akavania tykajuce sa ludskych prav a ochrany zivotného prostredia, ktoré kladu na
svojich obchodnych partnerov divizie Skupiny Schwarz.

Tieto principy predstavuju minimalne Standardy pre vztahy s naSimi obchodnymi partnermi. Eticky
kddex sa opiera o nasledujuce medzinarodné zasady a principy:

= Medzinarodna listina ludskych prav

= Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a ludskych prav

= Dohovor OSN o pravach dietata

= Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien

= Smernice OECD pre nadnarodné spolo¢nosti

= Zakladné pracovné normy Medzinarodnej organizacie prace (ILO)

» Parizska dohoda o zmene klimy

=  Minamatsky dohovor

= Stokholmsky dohovor

» Bazilejsky dohovor

= desat principov UN Global compact (UNGC)
Dodrziavat sa musia narodné a ostatné prisludné zékony a predpisy platné v krajinach vykonavania

obchodnej €innosti, ako aj principy stanovené tymto Etickym kédexom. Spomedzi vSetkych platnych
predpisov alebo pravidiel sa uplatnia vZdy tie, ktory su pre dany uc€el ochrany najvhodnejsie.

Standardy odvodené z tychto principov st uvedené nizsie. Ich implementacia a sledovanie musia byt
zabezpecené vhodnym vnutropodnikovym postupom.

Poskytovanie uplatkov, prijimanie Uplatkov a iné formy korupcie su zakazané. Obchodny partner musi
taktiez dodrziavat vSetky profesijné Standardy relevantné pre dané odvetvie.

Praca

1.1 Zakaz diskriminacie

Obchodny partner je povinny zabezpecit' pre svojich zamestnancov kritéria rovnopravnosti a rovnosti
prilezitosti, ako aj zdrzat sa akejkolvek formy diskriminacie. Do Uvahy sa pritom musi brat cely



zamestnanecky pomer, predovetkym prijimanie do zamestnania, vzdelavanie, dalSie vzdelavanie,
odmenovanie, povySovanie, ukonCenie pracovného pomeru, odchod do déchodku a disciplinarne
konania. Nikto nesmie byt diskriminovany a znevyhodneny pre svoj vek, zdravotné postihnutie, etnicky
pévod, rodinny stav, pohlavie, farbu pleti, ¢lenstvo v zamestnaneckych organizaciach, narodnost,
politické presvedCenie, nabozenstvo alebo svetonazor, sexudlnu orientaciu, tehotenstvo, socialny
pbévod, iné osobné vlastnosti alebo iné vecne neopravnené okolnosti. Obchodny partner tiez predchadza
akejkolvek forme diskriminacie a aktivne proti nej kona.

1.2 Spravodlivé zaobchadzanie

Obchodny partner zabezpedi, aby nikto nebol vystaveny hrubému alebo nefudskému zaobchadzaniu
na pracovisku. Pod nim sa mysli najma sexualne obtazovanie, fyzické tresty, psychicky a fyzicky natlak,
urazanie a znevazovanie zamestnancov. Zakazané je tiez vyhrazanie a zastradovanie zamestnancov
takymto spravanim.

1.3 Nutend praca a novodobé otroctvo

Obchodny partner nesmie vyuzivat ndtenu pracu. Nutena praca zahffia kazdu pracu alebo sluzbu, ktora
sa od akejkolvek osoby vymaha pod hrozbou trestu a na ktoru sa dana osoba neponukla dobrovolne.

Obchodny partner dodrziava zakaz novodobého otroctva, ako aj vSetky ostatné otroctvu podobné
praktiky. To zahffa aj nevolnictvo alebo iné formy vykonu moci alebo utlaku v prostredi pracoviska, ako
je napriklad extrémne ekonomické alebo sexualne vykoristovanie alebo ponizovanie.

Obchodny partner taktiez musi reSpektovat pravo zamestnancov na ukonéenie pracovného pomeru.

1.4 Detska praca a ochrana mladistvych

Akékolvek formy detskej prace su zakazané.

Je potrebné dodrziavat vnutroStatne pravne predpisy, ako aj medzinarodné normy na ochranu
maloletych. Minimalny vek na prijatie do zamestnania nesmie byt niZSi ako zakonom stanoveny
minimalny vek pre ukoncenie povinnej Skolskej dochadzky. Zamestnanci nesmu mat menej ako
15 rokov (prip. 14 rokov, ak to povoluju vnutrostatne pravne predpisy podla Dohovoru MOP &. 138).
Miladistvi do 18 rokov navySe nesmu vykonavat no¢nu pracu.



1.5 Odmena a pracovny cas

Obchodny partner je povinny dodrziavat vSetky zakony, poziadavky a odvetvové normy tykajuce sa
odmeny a pracovného €asu. Mzdy a iné priplatky musia zodpovedat’ aspori minimalnym zakonnym
predpisom a miestnym normam platnym v prisluSnom hospodarskom odvetvi. Musia byt jasne
definované a vyplacané pravidelne a v plnej vyske. Ak je zdkonom stanovend minimalna mzda prilis
nizka, musi byt ciefom vyplacanie miezd a inych davok v rozsahu, ktory v dostatocnej miere pokryje
Zivotné naklady zamestnancov. Zrazky za nepenazny prijem su povolené iba v obmedzenom rozsahu
a v primeranom pomere k hodnote nepenazného prijmu. Obchodny partner vyplaca zakonné socialne
a iné davky za zamestnancov stanovené narodnymi pravnymi predpismi (napr. Ciastky na poistenie,
priplatky za pracu nadc¢as a platena dovolenka).

Zamestnanci musia byt o zlozeni svojich odmien pravidelne informovani pre nich zrozumitelnym
spo6sobom. Povinnosti vyplyvajuce z pracovnopravneho vztahu musia byt zaznamenané v pisomnej
forme a dorucené zamestnancovi vo forme pisomnej pracovnej zmluvy. Obchodny partner nestrhava
zamestnancom z platu sumy za poskytnuté pracovné vybavenie.

Zamestnanci nepracuju dlhSie ako je zakonom povoleny pracovny ¢as a vyuzivaju zakonom predpisané
prestavky na odpocinok. Dodrziavaju sa zakonom stanovené dni pracovného pokoja. Okrem toho sa od
zamestnancov nesmie vyzadovat, aby pravidelne pracovali viac ako 48 hodin tyzdenne a vratane
nadc¢asov viac ako 60 hodin tyzdenne. Praca nad&as musi byt podla narodnych pravnych predpisov
odmeniovana samostatne alebo formou €erpania nahradného volna. Kazdy zamestnanec mé pravo na
minimalne jeden volny defi po Siestich po sebe nasledujucich pracovnych droch.

1.6 Sloboda zdruzovania a kolektivne vyjednavanie

Obchodny partner zaru€uje pravo zamestnancov na slobodu zdruZovania a kolektivheho vyjednavania.
Zamestnanci maju pravo zdruzovat sa, zakladat odbory a zdruzenia zamestnancov alebo sa k nim
pripojit v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Zamestnanci maju tiez pravo angazovat sa v
kolektivnom vyjednavani, ako aj zakonné pravo na Strajk pri rieSeni pracovnopravnych a mzdovych
otazok.

Disciplinarne opatrenia voci zamestnancom, ktori vyuzivaju toto pravo, nie su pripustné.

1.7 Bezpecnost a zdravie

Obchodny partner vytvara bezpelné pracovné prostredie, zabezpecuje dodrziavanie prisluSnych
bezpecnostnych noriem, existenciu dostatoénych ochrannych opatreni a opatreni na predchadzanie
nadmernej psychickej a fyzickej unave. Pracoviska a pracovné zariadenia musia zodpovedat platnym
zadkonom a predpisom. Akékolvek poruSovanie zakladnych fudskych prav na pracovisku a v
prevadzkovych zariadeniach je zakazané. Musia byt tieZz dodrzané najma pozZiadavky protipoziarnej
ochrany a akutnej zdravotnej starostlivosti.

Miladistvi do 18 rokov nesmu byt vystaveni nebezpe&nym, rizikovym alebo nevhodnym podmienkam,
ktoré ohrozuju ich zdravie a vyvoj. Zamestnanci musia spifat poziadavky na vykonavanie danej prace
a pravidelne byt Skoleni v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci. Na pracoviskach musi byt
zabezpecena primerana Cistota. Ak obchodny partner poskytuje zamestnancom ubytovanie, platia prer
rovhaké poziadavky.



Je potrebné urgit osobu, ktora bude zodpovedna za bezpe€nost a ochranu zdravia zamestnancov a
zavadzanie a dodrziavanie zasad na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

1.8 Disciplinarne opatrenia

Disciplinarne opatrenia musia byt prijaté v sulade s narodnymi pravnymi predpismi a medzinarodne
uznavanymi ludskymi pravami. Zakazané su neprimerané disciplinarne opatrenia, ako napriklad
zadrzanie mzdy, socialnych davok alebo dokladov zamestnanca (napr. preukazu totoznosti) alebo
zakaz opustit’ pracovisko.

Obchodny partner zabezpeci primerané kontrolné a Skoliace opatrenia pri vyuzivani sukromnych
bezpeCnostnych zloZiek, najma s cielom predchadzat muceniu, krutému, neludskému alebo
poniZujucemu zaobchadzaniu, ublizovaniu na zivote a zdravi a obmedzovaniu slobody zdruZovania a
spolCovania.

1.9 Pozemkové prava

Obchodny partner re$pektuje platné pozemkové prava a je povinny sa zdrzat akéhokolvek
nezakonného nuteného vystahovania alebo nezakonného zabavenia pddy, lesov a vodnych ploch,
ktorych pouzivanie zabezpecluje Zivobytie jednej alebo viacerych oséb, najma v pripade nadobudnutia
pozemkov alebo rozvoja stavieb.

2. Ochrana zivotného prostredia

2.1 Zakony o ochrane Zivotného prostredia

Obchodny partner je povinny dodrZiavat' prislusné zakony a predpisy na ochranu Zivotného prostredia,
ako aj zakazy obsiahnuté v dohovoroch o ochrane zivotného prostredia uvedenych vySsie, pokial ide o
ortut, perzistentné organické latky v Zivotnom prostredi a nebezpeéné odpady.

Prevadzky obchodného partnera musia spifiat’ poziadavky pravnych predpisov o nakladani s odpadmi,
emisiach a ochrane véd. Obchodny partner dodrziava vsetky predpisy o zaobchadzani s nebezpeénymi
latkami. Tyka sa to najma skladovania a manipulacie s nebezpelnymi latkami a ich likvidacie.
Zamestnanci musia byt pou¢eni o zaobchadzani s nebezpeénymi materialmi a latkami.

2.2 Prirodné zdroje a znecistenie Zivotného prostredia

Obchodny partner nespésobi 8kodlivé zmeny pédy, znecistenia véd, znedistenia ovzdusia, Skodlivé
emisie hluku alebo nadmernu spotrebu vody, v désledku ktorych by mohla byt vyrazne ovplyvnena
prirodzena zakladfia ziskavania a vyroby potravin, mohol byt znemoZneny pristup k zdravotne
neskodnej pitnej vode, stazeny pristup k socialnym zariadeniam, prip. by mohlo déjst k poSkodeniu
zdravia jedného alebo viacerych oséb.



Je nutné zamedzit’ alebo aspori minimalizovat dalSie znecistovanie Zivotného prostredia, ak je to mozné
s vyuzitim primeranych prostriedkov. Ochrana zivotného prostredia a klimy, ako aj podpora biodiverzity
su trvalou ulohou, ktord mozno splnit iba neustalym zlepSovanim urovne ochrany vdaka trvalému
znizovaniu spotreby prirodnych zdrojov a tvorby odpadu. Obchodny partner podnikne v ramci svojej
obchodnej ¢innosti v tomto smere primerané opatrenia.

3.  Dodrziavanie Etického kédexu

3.1 Implementacia v ramci dodavatelského retazca

Obchodny partner zaru€uje, Zze ustanovenia tohto Etického kédexu bude primerane dodrziavat v ramci
dodavatelského retazca a presadzovat vodéi svojim vlasthym zmluvnym partnerom prostrednictvom
vhodnych zmluvnych ustanoveni.

3.2 Systém nahlasovania

Obchodny partner zriadi interny systém nahlasovania poru$eni Standardov stanovenych v tomto
Etickom kddexe; zamestnanci, ktori poruSenia nahlasia, nesmu byt potrestani alebo znevyhodriovani.

3.3 Napravné opatrenia

V pripade porusenia Etického kodexu, ku ktorému uz doslo alebo ktoré bezprostredne hrozi vo vlastnej

obchodnej oblasti obchodného partnera alebo v dodavatelskom retazci obchodného partnera, sa

obchodny partner zavazuje,

1. bezodkladne urobit vSetko pre to, aby sa toto poruSovanie ¢o najrychlejsie ukoncilo, aby sa mu
prediSlo, alebo aby sa rozsah poruSovania aspori minimalizoval,

2. na Ziadost spolognosti Skupiny Schwarz realizovat' nimi vypracovany koncept na ukoncenie alebo
minimalizaciu porusovania;

3. na ziadost spolo€nosti Skupiny Schwarz spolo¢ne s fiou vypracoval a implementoval plan na
ukoncenie, zabranenie alebo minimalizaciu poruSovania.

3.4 Audity

Spolo€nosti  Skupiny Schwarz su opravnené kontrolovat dodrZiavanie tohto Etického kdodexu
vychadzajuc z prislusného rizika a v primeranom rozsahu. Za tymto u€elom obchodny partner na
poZiadanie spolo&nosti Skupiny Schwarz poskytne vSetky potrebné informacie a vysvetlenia a umozni
spolo¢nostiam Skupiny Schwarz po primerane v€asnom avizovani vykonat kontrolu v mieste prevadzky
obchodného partnera. Spolo€nosti Skupiny Schwarz méZu poverit vykonanim tejto kontroly aj tretiu
osobu, ktora je zaviazana mi€anlivostou. Ustanovenia o ochrane osobnych udajov a obchodné a
prevadzkové tajomstva obchodného partnera budu pritom dodrZzané. Prava na kontrolu vyplyvajuce z
inych ustanoveni zostavaju nedotknuté. Na poziadanie obchodny partner vyziada od subdodavatelov,
s ktorymi spolupracuje pri poskytovani svojich sluzieb, aby tito udelili zodpovedajuce opravnenia na
vykonavanie prisluSnych kontrol/auditu v prospech spolo¢nosti Skupiny Schwarz.



3.5 Ukoncenie zmluvy

Porusenie povinnosti vyplyvajucich z tohto Etického kdédexu opraviuje spolo¢nosti Skupiny
Schwarz predovsetkym stanovit obchodnému partnerovi primeranu lehotu na napravu porusenia
a po neuspesnom uplynuti lehoty od zmluvy odstupit, resp. zmluvu vypovedat. Stanovenie lehoty
na napravu porusenia nie je potrebné, ak je porusenie zavazné. V pripade odstupenia od zmluvy,
resp. jej vypovedania nie su spolo¢nosti Skupiny Schwarz povinné nahradit obchodnému
partnerovi Skody vzniknuté v désledku odstupenia, resp. vypovedania zmluvy.

Pozn. Eticky kddex V.2.0

*V zaujme lepsej Citatelnosti sa pouZiva muzsky rod. V Ziadnom pripade nesuvisi s diskrimindciou inych pohlavi.



