Zamestnavatel'ska zmluva 31816908

Cislo zmluvy (1CO spoloénosti)’

Zmluvné strany:

1. Dopinkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 08 Bralislava

Korespondenéna adresa: HodZzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

1ICO: 36 291 111, Registracia: Obchoedny register, Mestsky sud Bratislava Ill, Oddiel: Sa, VicZka ¢islo: 3857/8
Zastipena: Mar, Marek Prolkopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spoloénost’) a

9. 7zamestnavatel: | Zakladnd skala s materskou skolou ] 160: i 11816908

Registracia: Bankové spojenie: IBAN SK88 5600 0000 0066 6746 4001

Sidlo® Ulica 1. maja 3, 900 84 Bahoen

KoreSpondencna adresa® I

Zastapeny®:

a) Titul, meno, priezvisko: ! Mar. Veronika Dankova l Funkcia: | riaditelka

Rodné &fslo®|746105/6114 ] Adresa poby{u;|5ku}skz§ 21, 900 84 Bahol

Statna pristusnost: | SYK | Druh a Gislo dokladu totoznosti: I()I’ NB18S6Os |
b} Titut, meno, priezvisko:[ M'J Funkcia: |

Rodné &islo® | Adresa pobytu:l

Stalna prislusnost’ 1 ' Prub a éislo dokladu tetoznosti: [ E

Kontaktna osoba
a) uréend na komunikaciu so spoloénostou

Meno a priezvisko:i Mpr. Veronika Dankova
Tel. $isto {vrétane predvolby): i 0903933367 l E-mail: |infb(kf,ifzsbalmn.sk

b) uréend na odvadzanie prispevkov

Merio a priezvisko: | Mypi, Veronika Dankova E E-mail/Tel. Cisto; |inf0({__@zsba]1m1‘sk 0903935367

{dalej len zamestnavatel™) (spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany" a jednotlive ,.zmiuvna strana™)

uzatvaraju podia zakona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dbéchodikovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon") titc zamestnavatel'sk zmluvu {d'ale) len ,zmluva™):

Clanok 1
Predmet zmiuvy
1. Predmetom tejlo zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na dopinkové dachodkové spo-
renie svoiich zamestnancov za Uéelom umoznit im ziskal dopinkovy doéchodkovy prijem v starobe a doplnkovy dbéchodkovy prilem
v pripade skondenia vwkonu prac podia § 2 ods. 2 pism. b} zakona (date] len rizikové prace™).
2. Zamestnavate! sa zavazuje platit a odvadzat prispevky:
Iv] zavsetkych zamestnancov, ktorl so spoloénostou uzatvorili O¢astnicku zmiuvy, vratane zamestnancov, kiorl vwkonavaju rizikové prace,
[] iba za zamestnancov, ktori so spolocnostou uzatvorili dcastnicku zmluvu a vwkonavaja rizikové prace,
a to v sulade s ustanoveniami zakona.
3. Ueastnikom sa pre Gé&ely tejto zmiuvy rozumie kaidy zamestnanec zamesinavatela, ktory uzavrel so spoloénostou Geastricku zmiuvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavézuje platit spoloénosti prispevky na gopinkové doéchodkove sporenie za kazdého Géastnika, ak sa so spolod-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie

Skupina Vyska (%& EUR alebo nasobok Minimélne Maximaine na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacovy

S | [ | || | | l

2. | || N I | | |
5. | I 1 | | l

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v ingj vyske.

} Nevypinat v pripade, ak zamestnavate! nema prideleng 1CQ. Cislo zmiuvy oznami spolotnost listom po zaevidovani zmluvy spolonostou.
) V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.
) Mevyplnat, ak je zhodna s adresou sidla.
4} Podia Obchodnéhe alebo iného registra, pripadne pinej moci (kiord treba priloZil k zmluve).
5) Alebo datum narodenia, ak RC nebelo prideiené.
6) Vyska prispevku v % z vwmeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitnéhe predpisu.
)

1
2
3
5
71 Vypinil v pripade, ak bole Cakacie obdobie dohodnuté v stlade s aktudlnym znenim zékona &. 650/2004 Z.z.



. Zamestnavatel sa zavézuje odvadzat prispevky podia bodu 1 tohto élanku a prispevky ucastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-
nicky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkove sporenie (d'alej len ,pravidla“), pravidelne mesacne, najneskor
do konca kalendarmeho mesiaca, bezhotovostne na Gcet spolocnosti, pokial sa spolocnost so zamestnavatelom nedohodne inak.

4 Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, 7e spoloénost je opravnena podla potreby zmenif, doplinit, inak upravit alebo tpine

nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spolo¢nost zverejfiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazu-

je postupovat vzdy podla platnych a G¢innych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
_ Zamestnavatelska zmluva méze zaniknut odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatel'skej zmluvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spolocnosti, podla podmienok uvedenych v zakone.
. Vypovedat zamestnavatel'ski zmluvu moze spolocnost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt doru¢ena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zacina plynat prvym dinom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
wypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

. Zmluvné strany sa zavazuji chranit prava a zaujmy Ucastnikov aj zachovavanim mi¢anlivosti o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli
v stvislosti s vykonavanim doplnkového déchodkového sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy.

. Zmluvné strany sa zavézujl poskytovat si navzajom potrebnu stcinnost a pomoc pri vykonavani doplnkového déchodkoveého spo-
renia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa informovat o vetkych skutocnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.

. Zamestnavatel sa zavézuje bez zbytoéného odkladu oznamit spolocnosti vSetky skutocnosti, ktoré maji vplyv na jeho ucast alebo
ucast jeho zamestnancov na doplnkovom dochodkovom sporeni v spolo¢nosti.

. Zamestnavatel po dohode so spolocnostou méze poskytnut spolocnosti osobné tdaje svojich zamestnancov v rozsahu Udajov:

meno, priezvisko, telefonne éislo na spracuvanie, a to za i¢elom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo¢nosti s ponukou uzat-
vorenia Udastnickej zmluvy a s tym stvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel wyhlasuje, Ze je opravneny pred-
metné osobné Udaje svojich zamestnancov spolo¢nosti poskytnit a nesie pinu zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenia.
V pripade takéhoto poskytovania osobnych (dajov sa zamestnavatel zavazuje informovat zamestnancov o skuto¢nosti, ze ich osob-
né udaje poskytol spolocnosti, ako aj informovat ich o dalsich skutocnostiach podfa ¢él. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto
udajov, pricom tieto informacie st dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.

. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, ze vzajomné prava a povinnosti iéastnikov a spolo¢nosti sa riadia zakonom, Statutmi doplnkovych
dochodkovych fondov, klucovymi informaciami dopinkovych déchodkovych fondov, Ucastnickou zmluvou.

. Tuto zmluvu je mozné menit a dopinat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych osdb uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, ktoré je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s U¢innostou tejto zmeny odo
dna doruéenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum ucinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnute, podfa bodu 1 ¢lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamit spolo¢nosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto bodu si zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolocnost.
KaZzdy rovnopis sa povazuje za original.

. Tato zmluva nadobuda platnost a uginnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, Ze je zamestnavatel tzv. povin-
nou osobou podla zakona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o slobode informacii®) a tato zmluva je z tohto dévodu povinne zverejhovanou zmluvou, je
zamestnavatel’ povinny zmluvu zverejnif v stlade so zakonom o slobode informagii a zasielat prispevky na doplnkové dochodkove
sporenie az po takomto zverejneni.

. Vizajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikovane v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi stihlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a dalsimi
platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

v | Bahoni | ditec[15.11.2024
Mgr. Marek Prokopec Ing. Martin Durianéik . 8 e
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva Mgr. Veronika Dankova
riaditel’ka
Zakladn4 skola s materskou §kolou Zakladna Skola s materskou Skolou

8) Doplnit meno, funkciu a ndzov spolocnosti podla Obchodného alebo iného registra.

Za overenie spravnosti vyplnenych tdajov v zmluve zodpoveda financny sprostredkovatel’

r SFA I ‘ 43.431680 ‘ | : Ing. Zuzana _I_(alu?-.ékové

Siet |dentifikacné cislo Meno a bi‘iezvisko

& Podpis



//Z:s; Pravidla odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkové

TATRA BANKY " o ~ - e -
MRS gporenie (dalej len pravidiay Dopinkovej déchodkovej spolocnosti
Tatra banky, a.s. (dalej len“spoloénost”)
Bod 1 o 5 Ak zamestnavatel uhradi sumu vwésiu ako je suma uvedena
1.1. Tymito pravidlami je upravend povinnost zamestnavatela na rozpise, spolodnost vrati prevydujicu sumu na ucet,
odvadzat do spoloénosti Ghrady prispevkov a zasielat z kiosého bola Ghrada poukazana. Spolocnost tito skutod-
Rozpisy plathy prispevkov na doplnkové dochodkove spo- nost zaroven oznami zamestnavatelovi pisomne.
renie (dalej len rozpis") spdsobom a za podmienok upra- 2.6, Ak zamestnavatel uhradi sumu nizéiv ako je suma uvedena
venych v tychto pravidlach. Ak je zamestnavatel povinnou na rozpise, spoloénost nemd’e spracovat rozpis a pripisat
osobou podia zakona o slobode informacii, zasieta prispev- prispevky na osobné Géty Ucastnikov do doby doplatenia
ky a7 po tom, ako zverejnil zamestnavatelski zmluvu. rozdielu zamestnavatelom. Spoloénost nezodpoveda za pri-
Bod 2 padné $kody, kioré mdzu v takychto pripadoch vzniknat,
2. 1. Prispevky Ucastnikov a zamestnavatefa bude zamestnavalel najiméa z dévodu neskorgieho pripisania prispevkoy na 0sob-
odvadzat jednou Ghradou. Uhrada prispevkov na doplnkove né udly ucastnikov.
déchodkove sporenie bude realizovana bezhotovostnym 2.7, Zamestnavatel sa zavazuje oznacoval v rozpise kodom R"
prevodom prispevky zamestnancov, kiori vwkonavali rizikové a ostatne
na Géet: SK75 7500 0000 0002 5504 9623 prace podla § 2 ods.2 pism. b} zakona ¢. 650/2004 Z. z.
(255049623/7500} o dopinkovem dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni
variabilny symbol: ICO zamestnavatela a kod organizadnej jed- niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
notky, ak sU uvedené v zamestnavatelskej 2.8. Prispevky (Géastnilkov, zamestnavatela} uvedeng v rozpise
zmluve (v pripade, Zze zamesindvatel nema nesmi mat zaporni: hodnotu. Rozpis so zapornymi hodno-
organizaéné jednotky doplni sa ICO zprava tami prispevkov nebude spoloénost povaZovat za platny.
nuiami) 2 9. Qdvadené prispevky Ufasinikov a zamesinavatelov sa pripi-
| l | 1 | | l | 1 l ] suju na osobny Ucet viazuci sa k poslednel uzatvorengj
N > Uéastnickej zmluve. Prispevky je moZné odvadzat aj na osob-
hd ! ny Uéet k skor uzatvorenej ticastnickej zmluve, a to na zakla-
ICO organizacna de poradového &isla zmluvy pridelengéhc spoloénostou.
jednotka V pripade, Ze Ucastnik oznami zamestnavatelovi poradové

$pecificky symbot datum vylvorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRRXX, kde XX je poradové cisio
daného rozpisu v tomto dni {(prvy rozpis ma
poradové &islo 00). Uvedeny datum a pora-
dove gisio musi zodpovedat datumu a pora-
dovému &islu na rozpise a sliZi pre jednoz-
naénu identifikaciu Ghrady s rozpisom

I B B A

S T
Den mesiac rok poradové &islo
rOZpisy
kongtaniny symbol: 0558
2 2. Zamestnavaiel je povinny zaslal spolu s thradou prispevkov

sozpis v elekironickej forme vyhotoveny podla bodu 3.1.,
kiory je zverejneny na interetove] stranke spoloénosti
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie mdie zamesinavatel
poziadat na adrese - plalby@ddstatrapanky.sk. Jednemu
rozpisu Standardne zodpoveda jedna uhrada.

2.3, Zamestnavatelovi, ktory nema pridelene IGO0, a kiory uzat-
voril zamestnavatelskd zmluvy, zasle spoloénost bezpro-
stredne po zaevidovani tejto zmiuvy v spoloénosti ozname-
nie &isla zmluvy.

2.4, Spolodnost rozpis povaZuje za zavizny doklad, na zaklade

kiorého sa pripisujll prispevky na osobne Sty ucastnikov
v prispevkovych doplnkovych déchodkovych fondoch. Za
spravnost platby na Uhradu prispevkov, najmé za uvedenie
spravneho variabilngho a $pecifického symbolu a za obsah
zaslaného rozpisu zodpoveda zamestnavatel, pricom spe-
lodnost nezodpoveda za $kody, kioré vzniknl zaslanim
nespravnej plaiby alebo nespravneho rozpisu zo strany
zamestnavatela.

gislo zmluvy pre odvadzanie prispevkov, zamestnavate! sa

zavizuje uvadzat toto poradove &islo zmluvy v rozpise.
2 10. Ak zamestnavatel zasiela prispevky (zamestnavatela, ugastni-
kov), ktoré st u vetkych zamestnancov kazdy mesiac rovna-
ké, méze zaslad prvy rozpis, na kiorom vyrazne vyznadi, Zze
tento rozpis plati aj na nasledujice obdobia aZ do odvo-
tania a nemusi zasielal rozpisy kazdy mesiac. Ak ddjde
k akymkolvek zmenam oproti pdvodnému rozpisu (napr.
zmena vysky prispevku zamestnanca aleho zamestnavatela,
ukondenie pracovného pomeru zamestnanca a pod.), je
zamestnavatel povirny zaslat novy rozpis platby. Vetky Uhra-
dy zasielané k jednému rozpisu musia mat $pecificky symbol
DDMMRRRRXX zodpovedajuci platnému rozpisu.
Rozpis musi zamestnavatel doruéit spoloénesti e-mailom na
adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych tdajov uvedenych v rozpise je mozné
pouzit Sifrovanie pomocou PGP {PGP-kIUC zadle spolod-
nost spolu s ndvodom na vylvorenie rozpisu na zéklade Zia-
dosti zamestnavatela na adresu - platby@ddstatrabanky sk},
Bod 3
3.1. Rozpis je mozné vwhotovil nasledujicimi spdsobmi:

a) wplnenim sithoru ,rozpis” v programe MS EXCEL,

b) vygenerovanim textového siboru alebo xml sdboru

z viastného informaéného systému {musi obsahovat véet-
ky udaje podla pofiadaviek spolocnosti).

2.11.

Bod 4
4.1, Odvadzanie prispevkov na doplnkové dochodkoveé sporenie
sa riadi pravidiami G&innymi v aktuainom &ase.

4.2, Spolodnost je cpravinena zmenit alebo uplne nahradit tieto
pravidla.
Aktuaine pravidia su zverejnené na www.dds sk,

4.3. Tieto pravidla nadcbddajy platnost ditom 24. 11. 2020



