USTREDIE URAD
a PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
‘ VECI A RODINY VECI A RODINY

Spis:
Cislo zaznamu:
DODATOK¢. 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRiSPEVKU
podla §60 zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/34/060/105, zo dia 08.04.2024 (d’alej len
,,dohoda ),

uzatvorend medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Bardejov,

sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov,

v mene ktorého kona: Mgr. Martin Jutka riaditel’ tradu

ICO: 30794536

IBAN uétu: SK92 8180 0000 0070 0053 3239 - Statna pokladnica,
(d’alej len ,,rad*)

a

nazov/obchodné meno: Spojena Skola, Dukelska 26/30, Giraltovce,
sidlo/miesto podnikania/adresa Dukelska 26/30, Giraltovce,

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Mgr. Robert Mihalenko,
ICO: 52800318 |,

IBAN ucétu: SK82 5600 0000 0088 2655 6001,

(dalej len ,,zamestnavatel™)

a

spolu s uradom ,,ucastnici dodatku.

Utastnici dodatku sa dohodli, ze tymto dodatkom sa na zéklade predloZenej Ziadosti o Gipravu
rozsahu hodin v dohode zo dia 08.04.2024 zamestnanca CHP, ktory ma pokles schopnosti
vykonéavat zarobkovll ¢innost’ niZSiu, nanajvy§ rovni 70% menia ustanovenia dohody S
ucinnostou od 01.11.2024 nasledovne:

Clanok I

1. V¢l 11 Prava a povinnosti zamestnavatel'a sa v bode 4 vypusta tabulka a nahradza sa
novou tabul’kou, ktora znie nasledovne:

Miera poklesu schopnosti vykonavat’ Rozsah dohodnut¢ho

. e 5 Pocet zamestnancoyv tyZdenného pracovného ¢asu
zarobkovu €innost
(v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 1 375

schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
niZSou, nanajvys rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu

schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
vysSou ako 70 %
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Clanok Il

1. V¢l I Prava a povinnosti uradu sa vypusta bod 1 a nahradza sa novym bodom 1, ktory
znie:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vysky 3139,34 EUR, slovom
Osemtisicosemstodvadsatpdt’ EUR a Styridsat’Styri centov za kalendarny rok 2024.
Poskytnit’ najviac 25% z rocnej vysky prispevku do vysky 1020,29 EUR, slovom
Tisicdvadsat’ EUR a dvadsatdevit’ centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu vykonavat zarobkovl €innost' nizSou, nanajvyS rovnou 70% za prisluSny
kalendarny Stvrtrok.

Clanok II1
1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou dohody ¢. 24/34/060/105 zo dia 08.04.2024.
2. Ostatné Casti dohody dodatkom nedotknuté ostavaji v platnosti.

3. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a
ucinnost’ diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5. Ugastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a
dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona »(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)* ¢.272/2016 Z. z.)*
Mgr. Robert Mihalenko Mgr. Martin Jutka
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

Za zamestnavatela: Za urad:
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Mgr. Robert Mihalenko
Statutarny zéstupca

Mgr. Martin Jutka
riaditel’ uradu
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