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Zamestndvatel's k 6 zmluv a dislo zmluvy

k6d ziskatel'a

1 00014026

946

uzatvorenS podl'a $58 zlkona i. 65012004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorlch
z6konov (d'alej len ,,zdkon") medzi zmluvnlmi stranami:

STABILfTA, d.d.s., a,s., so sidlom: 2riedlov613, O4O 01 Ko5ice 1,ICO: 36 7'l I556,
IBAN : SK05090000000004 447 86817
zapisan6: v Obchodnom registri Mestsk6ho s0du KoSice, oddiel: Sa, vloZka c.: 1407N,
zastripen6: Mgr. Jozefom Salajom, predsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., a,s.

a Ing. Martinom Pivardim, podpredsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s,, a.s.
(v d'al$om texte len ,,spolodnosf")

(v d'alSom texte len ,,zamestndvatel"')

Osoby za zamestn6vatel'a opr5vnen6 zasielat' rozpis prispevkov:

tel.
dislo

e-mail

Cl6nok l.
1, Predmetom zmluvy je Uprava pr6v a povinnosti zmluvnlch str6n pri vlkone doplnkov6ho dOchodkovdho sporenia
(d'alej len ,,dds") v spolodnosti v sillade s podmienkami tejto zmluvy a z6kona.
2, Vl5ka a rozdelenie zamestn6vatel'sk6ho prispevku:
a)E zamestn6vatel'sky prlspevok pre v5etklch zamestnancov, ktori uzavreli so spolodnostou 0dastnicku zmluvu
(v d'alSom texte len 0dastnlci)je urden! vo v1iSke:

t-_---_-ln6sobokprispevkurjdastnika,maxim6|neu,"nE€a|ebo
t---=l € atebo

| 2 l% zo mzdy 0dastnlka alebo

variabitn6 rozpdtie oo E a oo t-----------l € atebo

variabi|n6rozptitieooEnoot------lohzomzdy0dastnika,maxim6|ne

b)! zamestndrvatel'skf prlspevok pre zamestnancov v kateg6rii 3, 4, pre tanednlch umelcov, alebo hrddov na
dychovli n6stroj, ktoni je povinn! platit'zamestn5vatel'(minim6lne2o/o z vymeriavacieho z6kladu, alebo prljmu
z0dtovan6ho na vlplatu v s0lade so z6konom) je urdenf vo v1iSke:

o/o zo mzdy 06astnika.

Obchodn6 meno zamestn5vatel'a: "NITRAVA". Zariadenie soci6lnvch sluZieb Nitra

Sidlo: Zelezni6iarsk a 97 5152, 949 01 Nitra

Zapisan6:

ICo: 00 3S1 769 [Bankov6 spojenie: SK28 8180 0000 0070 00306247

Zastipenf: PhDr.,PaedDr. Klaudia Sedl6kovS, MBA - riaditel'ka

Zuzana Baizov6 03716522016



Cl6nok ll.
ZAv ere6,n6 usta noven ia

o menit'len so srjhlasom oboch zm zmluve
Dodatok sa nevyZaduje pri zmene adries,6b, zmeny ide-ntifika6nyich 0dajov strany,
zmtuvy postaduje jednostrann6 p druhej

upraven6 v podmienkach
mluvy, ktore s0 prilohou a
to zmluve vyjadrujI s0hlas.

risl u5nlm i ustanoven iam i zlkona, Obdianskeho z6kon_
edpismi.

t' diom podpisu a 0dinnost' dfiom uvedenyim v tejto
0 inak.

ia, do potvrdzujU svojimi vlastnoru6nlimi podpismi.

V KoSiciach

drtta 1. 10.2024

seoa

V N tre

D6tum podpisu 15.11.2024

D6tum 0dinnosti 16.11.2024
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Statut6r / konatel' zamestndvatel'a

STABILITA, d.d.s., a,s.
2riedlovi I!, O4O Ol Koiice
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Podmienky zamestn6vatel'skej zmluvy so STABILITA, d'd.s., a.s'

Preambula
Spolodnosf STABILITA, d.d.s., a.s. vytv6ra a spravuje doplnkov v s0lade so z6konom c.

ASO1ZOO1 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene ch predpisov ( v d'al6om

texte len ,,zlkon" ) a na z6klade povolenia na vznik a dinnost doplnko dnou bankou Slovenska

dislo UDK - 004/2006/PDDS zo dfia29.11 .2006. (v d'al5om texte len "spolodnost"')

Cl6nok l.
Povinnosti spolodnosti

Spof odnost' sa zav dzuje'.
1 . Riadit'sa pri vykon6vanidds ustanoveniami z6kona a tejto zmluvy'
2. Poskytovat' zamestn6vatel'ovi konzultadn0 dinnost tlkaj0cu sa dds.

el6nok ll.
Povi nnosti zamestn6vatel'a

Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestn6vatel'zavdzuje:
1. Platif a odv6dzat'prispevky na dds za 0dastnikov dds, svojich zamestnancov, pri6om povinnost' platit'prispevok mu vznik6 prvykr6t v

s0lade s dohod ou o zr|Zkachzo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial'z6kon neustanovuje inak.
2.Zazamestnanca, ktor!'vykon6va prdce, ktore s0 nazlkladerozhodnutia prislu5n6ho orgenu na ochranuzdraviazaraden6 do kateg6rie 3

alebo 4, za zamestnanca, ktonj' je tanedn5im umelcom, alebo h16dom na dychov!'n6stroj platit'prispevky minim6lne v rozsahu stanovenom

z6konom.
3. Plsomne a bez zbytodnlch odkladov oznamovat'spolodnosti v6etky skutodnosti rozhodn6 pre vykon6vanie a trvanie dds svojich
zamestnancov a to najm6:
a) Udaje o rjdastnikoch a vlSke odv6dzanlch prispevkov, o dOvodoch preru5enia platenia prispevku, d6vodoch neplatenia prispevku,

rozviazani pracovn6ho pomeru a zmeny tlchto 0dajov,
b) vstup do likvid6cie, zadalie konkurzn6ho konania, restrukturalizadn6ho konania podl'a z6kona d.7l2OO5Z. z. okonkurze a re6truk-

turaliz6cii,zmeny pr6vnej formy, zmeny identifikadnlch 0dajov zamestndrvatel'a, kto16 s0 uveden6 v dldnku Zmluvn6 strany,
c) d'alSie skutodnosti, ktor6 maj0 vplyv na vznik, trvanie a z6nikzamestndvatel'skej zmluvy.
4. V pripade uvedenia nepravdivlich ridajov, na zodpovednost'za Skodu, ktord t;im vznikne 0dastnikom doplnkov6ho ddchodkov6ho
sporenia.
5,Ozn6mit':zamestnancovi, ktor! vykon6va pr6ce, ktor6 s0 na z6klade rozhodnutia prislu5n6ho o196nu na ochranu zdravia zaraden6 do

kateg6rie 3. alebo 4, zamestnancovi, ktory vykon6va pr6ce tanedn6ho umelca, alebo hrdrda na dychov! ndstroj, 2e tento zamestnanec m6
poviinost Jzatvorit'0dastnicku zmluvu s ioblnkovou dOchodkovou spolodnost'ou v lehote 30 dniod zadalia vlkonu tlchto p16c.

6. Zrozumitel'n1im spdsobom informovat'o obsahu zamestn6vatel'sk >j zmluvy svojich zamestnanbov tak, aby ziskali potrebn6 inform6cie o

mo2nostiach a podmienkach dds v spolodnosti.

el6nok lll.
Rozpis prispevkov hromadn!ch platieb

1. Rozpis prispevkov hromadnlch platieb (d'alej len ,,rozpis") zasiela zamestn6vatel'pravidelne mesadne, pred uskutodnenlm hromadnej
platby, najnesk0r v posledn!,dei kalenddrneho mesiaca za predch6dzaj0ci mesiac, prostrednictvom webovej aplik6cie STABILITA- Portdl
(d'alel len ,,aplik6cia"), v poZadovanej StruktOre a sp6sobom uvedenlm v pouZivatel'sklch prirudk6ch. Aplik6cia je pristupnd
prostrednictvom webovej str6nky www.stabilita.sk a pou2ivatel'sk6 prirudky s0 pre zamestn6vatel'ov pristupn6 priamo v aplikdtcii,

2. Opr6vnenej osobe za zamestn6vatel'a bude po dorudenl podpisanej zamestn6vatel'skej zmluvy, vygenerovan5i pristup do aplik6cie.
Opr6vnend osoba sa prihlasuje do aplikdrcie s pridelenlimi bezpednostnlmi predmetmi - Prihlasovacim menom a Heslom, ktor6 jej budti
zaslan6 na e-mailovri alebo po5tov0 adresu uveden0 v zamestndrvatel'skej zmluve. To iste plati aj pri zmene opr6vnenej osoby.

3.Zamestn6vatel'spracujerozpisvpoZadovanej Strukt0reaformdtexml,txtalebomanu6lnevytvorl rozpispriamovaplik6cii.
4.PoladovanA Strukt0ra sriboru pre rozpis je poplsan6 v technickej prirudke priamo v aplik6cii.
5. SpOsob vyplnenia a ulo2enia webov6ho formulSra je definovanli v pou2ivatel'skej prirudke.
6. Zamestndrvatel'om uv6dzan6 0daje v rozpise bud0 spolodnosfou povaZovan| za spr6vne, Spolodnost' povaZuje rozpis v stave

,,akceptovan!" zaz|vdzny doklad, na ziiklade ktor6ho sa pripisujrl prispevky na osobn6 0dty ridastnikov. V pripade chfbaj(ceho rozpisu,
rozpisu v stave chybn! alebo prijat! - neodoslany nie je mo2n6 priradif prispevky na osobn6 0dty 0dastnikov.
7. Zamestn6vatel'zodpoved6 za obsah zaslaneho rozpisu. V pripade uvedenia chybnfch a nepravdivlch 0dajov zamestndvatel'
zodpovedbza Skodu, ktora tfm vznikne.
8. V pripade zistenia chyby v rozpise, opr6vnen6 osoba za spolodnost vyzve zamestn5vatel'a na opravu. Zamestn6vatel' je povinnST

odstr6nit'nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,,odoslanf".

elanok lV.
Sp6sob platenia a odv6dzania prispevkov

'1 . Zamestndvatel'sa zavAzuje pravidelne mesadne platit' a odv6dzat' zamestn6vatel'sk1i prispevok za svojich zamestnancov a odv6dzaf
prispevky platen6 zamestnancami, ktori srj rldastn ikmi dds, vZdy k d6tumu vlplaty miezd, najnesk6r v posledn!,dei kalenddrneho mesiaca
za predchddzajfci mesiac, bezhotovostnfm prevodom na 06et nepriradenych platieb zriaden;i u depozit6ra spolodnosti, pokial' v tejto
zmluve nie je dohodnut6 inak.
2.Zameslnlvatel' je povinnf zasielat zamestn6vatel'sk6 a 06astnicke prispevky jednou sumou za vSetklich Udastnlkov sporenia, v s0lade s

odoslanlim rozpisom.
Popis platby pre spolodnost', kto16 obsahuje zamestn6vatel'sk6 a 0dastnicke prispevky:
' kon5tantnli symbol 3558
'variabilnf symbol
.z 06tu
.na [6et

uved'te kompletn6 9 miestne 6islo tejto zamestn6vatel'skej zmluvy
uved'te IBAN v65ho tidtu
sK050900000000044478681 7



3. Udastnicky prispevok, vo vlSke dohodnutej v 0dastnickej zmluve, bude zamestn6vatel'zamestnancovi zrA2al' a odv6dzat na z6klade
dohody o zr62ke zo mzdy, uzavretej so zamestnancom.
4. Udastnik m62e preruSit' platenie prispevkov na dds. Po6as preru5enia platenia Udastnlckeho prispevku zamestn6vatel' neplati a
neodvAdza prispevky (zamestn5vatel'sk6 a ridastnicke) na dds. Zaplatenie prlspevkov podas preru5enia platenia bude spolodnost'
povaZovat'za ukondenie preruSenia platenia a pripi5e prispevky, v sflade so zaslanym rozpisom, na osobnf (det 0dastnika.
5. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e obdobie od vzniku pr6vneho vzfahu, na z6klade ktor6ho je fyzickl osoba zamestnancom, podas ktoreho
zamestndvatel'nie je povinn!' platit'zamestndvatel'sk1i prispevok (d'alej aj "dakacie obdobie") je pre 0dely tejto zmluvy dohodnut6 tak, ako ho
zamestn6vatel' v rozsahu ustanovenom z6konom dohodol v kolektivnej zmluve alebo, ak u zamestn6vatel'a nepdsobi odborov6
organiz6cia,so splnomocnenf mi z6stupcami zamestnancov.
6. Za zaplalenli prispevkov! mesiac sa pova2uje kalend6rny mesiac, zaktor'! bol vykonan! odvod prispevku spdsobom upravenym v tejto
zmtuve.
7. Ku dfiu, kedy bola na ridet nepdradenli,ch platieb veden! u depozit6ra pripisan6 platba zamestn6vatel'sk1i'ch a 06astnickych prispevkov,
identiflkovand na z1klade akceptovan6ho rozpisu, pripi5e spolodnost' 0dastnikovi na jeho osobn! 0det tak! podet doplnkov!'ch
dochodkovlch jednotiek, ktor! zodpovedd podielu hodnoty prispevkov a aktu6lnej hodnoty doplnkovej d6chodkovej jednotky
prispevkoveho doplnkov6ho d6chodkov6ho fondu spolodnosti, ktorli si 0dastnik zvolil, sp6sobom urden!m v (dastnickej zmluve.
8. Zamestn6vatel' zodpoved6 za sprdvnost poukdzanej platby. Ak zamestn6vatel' uhradi sumu ni25iu ako je suma uveden6 na rozptse,
spolodnost'nem62e pripisat' prispevky na osobn6 0dty 0dastnikov do doby doplatenia rozdielu zamestn6vatel'om. Ak zamestn6vatel'uhradi
sumu vyS5iu ako je suma uvedend na rozpise, spolodnost'vr6ti preplatok zamestn6vatel'ovi, ak sa s nlm nedohodne inak. Spolodnost'
nezodpovedd za pripadn6 5kody, ktore m62u v taklchto pripadoch vznikn0t.

Cl6nok V.
26nik zamestn6vatel'skej zmluvy

1. Zamestn6vatel'sk6 zmluva zanik6 odst0penlm od zamestn6vatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestndvatel'skej zmluvy, dohodou zmluv-
nfch strdn, zanikom spolodnosti alebo zamestn6vatel'a.
2. ZameslnAvatel' m02e odst0pit' od zamestn6vatel'skej zmluvy, ak:
a)bol proti nemu podan! nSvrh na vyhl6senie konkurzu, n6vrh na povolenie re5trukturalizacie, podl'a zAkonae.T200SZ.z.okonkurzea
re5trukturaliz6cii vzneni neskor5ich zmien a doolneni,
b) nie je schopny z dOvodu svojej platobnej neschopnosti platit'spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov,
ktori s0 0dastnikmi.
3. Odst0penim od zamestn6vatel'skej zmluvy zanikA zamestn6vatel'skd zmluva driom nasleduj0cim po dorudenl oznemenia spolodnosti o
odst0penf od zamestn6vatel'skej zmluvy. Tlimto diom zanik6 povinnosf zamestn6vatel'a platit prispevky zaleho zamestnancov, ktorl sU
0dastnikmi.
4. Zamestn6vatel' m62e vypovedat't0to zamestndvatel'sk( zmluvu, pridom vlpovednd lehota je trojmesadnd a zadina plynUt' prvlim driom
kalend6rneho mesiaca nasleduj0ceho po dorudenI pisomnej vypovede.

Clinok Vl.
Z6veredn6 ustanovenia

1. Pre 0dely vlkonu dds je spolo6nost' v s0lade so zdkonom oprdvnend vyZadovaf poskytovanie osobnlch rldajov fyzicklch os6b,
identifikadnlch Udajov prdvnicklch os6b, kontaktnlch 0dajov, dokladov a 0dajov preukazujricich splnenie ostatnlch poZiadaviek a
podmienok na uzatvorenie a vykonanie 0dastnickej zmluvy a zamestn6vatel'skej zmluvy, ktore je fdastnik a zamestndvatel' na tento 0del
povinn! zo zAkona poskytn0t'. Spolodnost', vykon6vajfca dinnosti stivisiace s dds v prdvnom vzt'ahu zalolenom touto zamestndvatel'skou
zmluvou, vystupuje pri zabezpedeni dds v zmysle nariadenia GDPR (resp. zAkona i,. 1812018 Z. z. o ochrane osobnli,ch 0dajov) ako
prevddzkovatel' osobnlch Odajov. V zmysle nariadenia GDPR (resp. zAkona i. 1812018 Z. z. o ochrane osobnlich 0dajov) vystupuje
spolodnost'vo vztahu ku zamestndvatel'ovi ako prijemca osobnlch 0dajov, nie ako sprostredkovatel'.
2. V pripade, ak maj0 zmluvn6 strany v s06asnosti uzavret0 Zmluvu o odvddzani prispevkov na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie alebo
Zamestn6vatel'skU zmluvu, t6to zmluva ich ruSi a nahr1dza.

'' " " " "1" " " " 1" "' " " " - " " "'/'. "....
/ lng, Manin Pivatil

podpredseda predstg{ienstva
STABILITA, d.d,s'.. a.s.


