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Spis:
Cislo zaznamu:

DODATOK . 2
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podla § 19b zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidalnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/22/19B/1, zo dita 06.03.2024(d’alej len ,, dohoda ),
uzatvorend medzi

Uradom price, socialnych veci a rodiny Liptovsky Mikulas

sidlo: M. M. Hodzu 1784/30, 031 80 Liptovsky Mikulas

v mene ktorého kona: PhDr. Cubica Bernikova riaditel’ tradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK31 8180 0000 0070 0053 1815, SK53 8180 0000 0070 0053 1807 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,rad*)

a

zamestnavatel'om

pravnickou osobou

nazov: Obecny podnik Liptovsky Ondrej, s.r.0.

sidlo/prevadzka: Liptovsky Ondrej 247, 032 04 Liptovsky Ondrej
zastipenym §tatutdrnym zastupcom: Lubo$ Zubor

ICO: 53043961

DIC: 2121232399

IBAN: SK23 5600 0000 0082 1547 2001

(dalej len ,,zamestnavatel)

a

spolu s tradom ,ucastnici*.
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Na =zaklade pisomného ozndmenia zamestnavatela 0 ukonceni pracovného pomeru
zamestnanca sa ucastnici dodatku dohodli, Ze sa dohoda meni nasledovne:

Clanok I

Clanok III. bod 1a) dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

1. Poskytnit’ integratnému podniku vyrovnavaci prispevok spojeny so zamestnavanim
znevyhodnenych o0s6b, alebo zranitelnych oséb v zmysle ¢l. II bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na zéklade preukazanych vydavkov, v sume maximalne
do vysky 93 427,25 EUR nasledovne:

a) Finan¢ny prispevok na uthradu mzdovych nakladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych 0s6b, alebo zranite'nych osob (ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi
pracovny ¢as, maximalna vyska vyrovnavacieho prispevku sa pomerne krati)

Mesaéne najviac
50%;75%;60%; Maximalny celkovy
25% z celkovej Ty*denny Ustanoveny Doba . finanény prispevok
‘s ceny préce 7 . , poskytovania ih ich
Meno Mesaéna vyska e pracovny tyZdenny . K na uhradu mzdovyc
a priezvisko prispevku \.fypocna_nej cas pracovny éas Prlspe‘f r (V nakladov
z priemernej mzdy (v hod) (v hod) kalendarnych
v %) zamestnanca . . mesiacoch) )
V hospodarstve SR
9 [(stl.3*
stl.4/stl.5)*stl.6]
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
5%
Renata Skutocne 14127,10
y ., | vynalozenych 1412,71 40 40 10 ’
Suchtarova } .
opravnenych
vydavkov
75 %
. skutocne
Daniel . 1412,71 40 40 16 952,52
., vynalozenych 12
Lizach , ,
opravnenych
vydavkov
75 %
. skutocne
Dusan ., 1412,71 40 40 12 16 952,52
e vynaloZenych
Ulicny , f
opravnenych
vydavkov
Jan Tol 7%
4n Tolnay .
skutocne
., 1412,71 40 40 12 16 952,52
vynalozenych
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opravnenych
vydavkov

75 %

. skutocne
Lucia . 1412,71 40 40 12 16 952,52
.. , vynaloZenych
Ziakova ; f
opravnenych

vydavkov

Spolu maximalna vySka prispevku na ihradu

mzdovych nakladov (v €) 81937,18

Clanok I1
Clanok IV. bod 1 dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

1. Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie naklady, ktoré vznikli
integracnému podniku v stvislosti so zamestnavanim osdb v zmysle €l. I bod 1
najskor odo diia priznania Stattu registrovaného socialneho podniku za obdobie
najskor od 01.01.2024 najneskor do 31.12.2024, konkrétne.

a boli skuto¢ne vynalozené integraénym podnikom (uhradené z uctu/actov integracného
podniku) a su riadne odévodnené, preukazané. V pripade platieb v hotovosti su vydavky
opravnen¢ vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

Clanok III

Tento dodatok je neoddeliteI'nou stc¢ast'ou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostdvaji nezmenené.

3. Ucastnici vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne
precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani za obzvlast’
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma Uc€astnikmi dodatku
a uc¢innost’ diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluav.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy Gc€astnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak kuzatvoreniu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany

zarucenym elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecat'ou, v takomto
pripade dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

N

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
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Za zamestnavatel’a:
»(podpisané elektronicky podla zdkona €.
272/2016 Z. z.)*

Lubos§ Zubor
Statutarny zastupca

V pripade, ak sa dodatok neuzatvéra elektronicky:

dna

r] URAD
&3] | PRACE, SOCIALNYCH
& | VECI A RODINY

Za urad:

»(podpisané elektronicky podla zakona ¢.

272/2016 Z. z.)*
PhDr. Cubica Bernikova
riaditel’ tradu

Za zamestnavatela:

Za trad:

Cubo$ Zubor
Statutarny zéstupca

PhDr. Cubica Bernikova
riaditel’ radu
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