Zmluvné strany:

Zamestnavatel:
Nazov:

Sidlo :

Pravna forma:
Zriadovatel:
Zriadovacia listina:

zastupené:

ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

Cislo Uétu:

| dalej len ,zamestnavatel*/

Zamestnanec:
Meno:

Adresa:

Datum narodenia:
Rodné ¢islo:
Bankové spojenie:
¢. uctu:

Cislo OP:

Nazov ZP:

Poberatel déchodku ( uviest aky) :

[dalej len ,, zamestnanec®/

DOHODA O VYKONANIi PRACE
¢. 91/2024

Slovenské muzeum ochrany prirody a jaskyniarstva
Skolska 4, 031 01 Liptovsky Mikula$

prispevkova organizécia

Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky
Rozhodnutie ministra Zivotného prostredia Slovenskej republiky
z 15. jlna 2006 ¢&. 25/2006 — 1.6

Mgr. Ing. Eva FarkaSovska, PhD.

36145114

2021457361

a

Zdenka Ferjancova

Po vzajomnej dohode uzatvaraji v zmysle § 226 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace v zneni neskorsich
predpisov nasledujicu Dohodu o vykonani prace /dalej len ,Dohoda“/

Cl.1.
Predmet dohody

1. Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni tejto dohody, ktorej predmetom je vykon pracovnej ulohy a to :
Jazykova korektura ¢asopisu Slovensky kras 2023.

ClL
Miesto vykonu

Pre ucely tejto dohody je pre vykon prace : trvalé bydlisko zamestnanca



1.

2.

1.

CL. I
Rozsah vykonu prace

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanec vykona pracovnu ulohu Specifikovanu v €l. | bod 1. v rozsahu
6 hod.

Zamestnanec sa zavazuje dohodnutd Ulohu vykonavat od 24.10.2024 do 25.10. 2024 vratane.

Cl.Iv
Odmena za pracu

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za vykonanu pracovnl tlohu vo vySke 4,31 €/ hod za NS. PoCet NS
22,76.

2. Zamestnavatel poukaze dohodnutl odmenu za vykonanu pracovnu Ulohu zamestnancovi na Gcet do
15 dni odo dfia vykonanej pracovnej ulohy a to na ucet vedeny v mBank SA. :

—_

ClLV
Ostatné dojednania

Zmluvné strany sa zavazuju dodrziavat zmluvné podmienky dohodnuté v tejto dohode.
Zamestnanec sa zavézuje vykonat dohodnutu pracovnu Ulohu osobne, zodpovedne, riadne a tak, aby
boli dodrzané vSetky pravne predpisy,
Zabezpedit zaSkolenie zamestnanca s predpismi o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci ( BOZP )a
0 ich dodrziavani.
Cl VL
Zanik dohody

Tato dohoda zanikne riadnym vykonanim a odovzdanim pracovnej Ulohy zamestnavatelovi a vyplatenim
dohodnutej odmeny na uéet zamestnanca.

Dohoda méze zaniknut' aj na zéklade vzajomnej dohody oboch zmluvnych stran.

V pripade, Ze zamestnanec nevykonal Glohu dohodnutu v tejto zmluve v dobe stanovenej V ¢l. Il bod 2,
ma zamestnavatel narok na odstupenie od tejto dohody.

Zamestnanec ma narok na odstupenie od dohody ak neméZze vykonat pracovnu ulohu z dévodov na
strane zamestnavatela, najma ak mu zamestnavatel nevytvoril vhodné pracovné podmienky.

CL. il

V zmysle zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a v zneni neskorSich predpisov tymto
dévam suhlas so spravou, spracovanim a uchovavanim mojich osobnych Udajov  (meno, priezvisko,
titul, adresa trvalého pobytu, Cislo Uctu, rodné Cislo, datum narodenia, ob&iansky preukaz) pre
Slovenské mlzeum ochrany prirody a jaskyniarstva, Skolska 4, 031 01 Liptovsky Mikulas, na gel
spracovania mojich osobnych Udajov v IS P aM na zaklade Dohody o vykonani prace.

Suhlas je dany na dobu vykonu préce na zaklade dohody o vykonani préce a na dobu potrebnu na
archivaciu tejto dohody pre Ucel kontroly a auditu.



Cl.vii
Zaverecné ustanovenia

1. Akékolvek zmeny tejto dohody je moZzné vykonat len na zaklade pisomnej dohody oboch zmluvnych
stran vo forme Dodatku k dohode . Prava a povinnosti v tejto dohode priamo neupravené sa riadia
prislusnymi ustanoveniami z&kona ¢. 311/2001 Z. z. Z&konnika prace v zneni neskorSich predpisov
a ostatnymi vSeobecne za&véznymi pravnymi predpismi.

2. Téato dohoda nadobuda platnost a tcinnost diiom podpisu oboch zmluvnych stran.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze jednotlivym ustanoveniam dohody rozumeju, zmluva bola uzatvorena
slobodne, vazne a ziadne z jej ustanoveni zmluvné strany nepovazuju za rozporné s dobrymi mravmi.

V Liptovskom Mikulasi, diia: 28 . 10. 2024

Mgr. Ing. Eva FarkaSovska, PhD. Zdenka Ferjancova

zamestnavatel zamestnanec



