
Zmluva č.06tDvl2024 o duálnom vzde|ávaní

uzatvorenápodľa $ 16 zakonač.6112015 Z' z. o odbornom vzdelávani a prípľave

' adoplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
(ďalej len,,zákon")

Zmluvne strany:

Skola:
so sídlom:
zastupená:

IČo:
DIČ:
banka:

IBAN účtu:

zriaďovacia listina:
(ďalej Ieĺ,,škola")

Zamestnávatel'z
so sídlom:
zastupená:
ICO:
DIČ:
banka:

IBAN účtu:

zapisaný v obchodnom ľegistľi:
registrácia:
registračné číslo osvedčenia pre SDV:
(ďalej Len,, zamestnávate ľ ")

Obchodná akadémia, Mládežnícka 158/5' Sereď
Mládežnícka I58l5,926 0I Sereď

Ing. Maľta Melayová, riaditeľka školy

00400238
2021002412
Štátna pokladnica
sK06 8180 0000 0070 0049 4823

2002174-26 škol.

Mesto Šal'a
Nrĺmestie sv. Trojice lg53l7,927 15 šaľa
Mgr. Jozefom Belickým, pľimátorom mesta
00 306 185
2021024049
UniCreclitBank
sK48 11 rl 0000 006627849005

3136/SDV/RUZ|2024

a

I

čtánok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je záväzok zamestnávateľa poskýovať žiakom školy, s ktorými má

zamestnávateľ uzatvorenú učebnú zmluvu (ďalej \en ,,Žiako'), praktické vyučovanie na svoje

nĺĺklady a zodpovednosť a záväzok školy poskytovať žiakom teoretické vyučovanie a

organizovať a koordinovať odboľne vzdelávanie a prípravu Žiakov v systéme duálneho

vzdelávania.
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Clánok II.

odbor vzdelávania,
v ktoľom bude zamestnávatel' poskytovat' praktické vyučovanie

Zarrlestnävateľ bude poskytovat' Žiakom praktické vy'učovanie v odboroch vzďeIávaria,

ktoré sú uvedene v osvedčení o spôsobilosti zamestnávateľa poskytovať pľaktické

vyučovanie v systéme duálneho vzďelávania (ďalej len,,osvedčenie") a to:

odbor

Výchovu a vzdelávanie žiakov v ľozsahu praktického vyučovania poskytovaného

zamestnávateľom a teoretického vyučovania v škole budú zmluvné strany poskytovať Žiakom

podl'a školských vzde|ávacích programov pre príslušný študijný odboľ uvedený v bode 2

tohto članku zmluvy' Škota so zamestnávatel'om pľerokuje školslý vzdelávací program a

poskytne ho zamestnávateľovi v jednom vyhotovení v tlačenej verzíi a jedenkľát

v elektronickej forme prostľedníctvom emailu na adresu z.kovacova@sala.sk
vo foľmáte PDF najneskôr do konca mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom bola

vzaforenáduálna zmluvaalebo v deň uzatvorenia učebnej zmluvy (podľa toho, ktory dátum

nastane skôr) a následne pri zmene školského vzde|ávacieho progľamu vždy do konca

septembra príslušného kalendárneho roka, v ktorom bola zmena schválená.

Clánok III.
Počet žiakov, ktoľým bude zamestnávatel' poskytovať praktické vyučovanie

Počet Žiakov, ktoľým bude zamestnávateľ poskytovať pľaktické vyučovanie za všetky

rocniky štúdla, ktorý vyjadrujÔ zamesmávateľrm plánovaný počéT Žĺakov s učébnru zmluvou

za všetky ročníky štúdia:

odboľ vzde|ávania Počet Žiakov

6317 M obchodná akadémia 2

Ak nebude naplnený počet Žiakov uvedený v bode č. 1, môŽe zamestnávatel' uzatvoriť

učebnú zmluvu so žiakom pľvého ročníka najneskôr do 31. augusta príslušného školského

roka.

Zamestnávateľ bude na pracovisku praktického vyučovania v súlade s osvedčením
poskytovať praktické vyučovanie v jeden vyrrčovací deň praktického vyučovania pre najvyšší
počet žiakov (podl'a osvedčenia zamestnávateľa):

a
J
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Doklad o získanom
vzdelaní/odbornej

kvaliÍilĺĺcii
oĺzľa
štúdia

Stupeň
dosiahnutého
vzdelávania

Názov odboľu
štúdia

Foľma
štúdia

Kód
odboru
štúdia

úplné stredné
odborné
vzdelanie

vysvedčenie
o matuľitnej skúškedenná 4 ľoky6317 M obchodná

akadémia



Kód odboru štúdia Názov odboru štúdia
Najvyšší počet žiakov v jeden

vyučovací deň

6317 M obchodná akadémia 2

I

čHnot IV.
Foľma praktického vyučovania

l. Pľaktické vyučovanie bude zamestnávateľ poskytovať v jednotliých odboroch štúdia formou

Št,.oĺjoy odbor
Kód odboru

štúdia
Názov odboľu štúdia Foľma praktického vyučovania

6317 M obchodná akadémia odborná prax

čHnok V.
Miesto výkonu pľaktického vyučovania a jeho rozsah

Miestom výkonu praktického vyučovania je pracovisko pľaktického vyučovania uvedené v
osvedčení, ktorým je organizačná súčasť zarnestnávateľa alebo iný priestor, ku ktorému má

zamestnávateľ vlastnícke právo alebo užívacie právo.

2. Praktické rryrrčovanie môŽe zamestnávateľ poskytovať žiakom aj na pracovisku praktického

vyrrčovania, ku ktorému má vlastnícke právo alebo uŽívacie právo organizácia, v ktorej sú

združeni viacerí zamestnávatelia alebo aj u iného zarnestnávateľa s osvedčením alebo u iného

zarlestnávateľa s osvedčením a s označením nadpodnikové vzde|ávacie centrum, ak počet

vyučovacích hodín praktického vyučovania na týchto miestach spolu nepľekľočí 50 %o z

celkového počtu hodín pľaktického vyučovania Žiaka počas celej aÍzuy štťrdia Žiaka.

Zarcĺestnávateľ písonrne oznámi zákonnérnu zástupc.ovi neplnoletého Žíaka a žiakovi výkon
praktického vyrčovania na inom mieste, spôsob organizácie a časový harmonogram

praktického vyrrčovania.

ľľďcticlĺó vyučovonic môžc zamcstnóvotoľ poslcy'tovoť žiďĺom aj l' dielni člĺ.ol1', ak počet

vyučovacích hodín praktického vyučovania vykonávaného v dielni neprekľočí v dielni 50 %

z celkového počtu hodín praktického vyučovania Žiaka počas celej aizuy štúdia žiaka.

Zatĺestnátvateľ písomne oznĺĺmi zákonnému zástupcovi neplnoletého Žiaka a žiakovi qikon
pľaktického vyučovania v škole, spôsob organizácie a časový haľmonogram praktického

vyučovania.

Ak to vyžaduje charakter povolania, na ktoré sa Žiak v pľíslušnom odboľe štúdia pľipľavuje,

môže sa odborná pľax dočasne vykonávať aj na inom mieste výkonu pľoduktívnej práce

určenom zamestnávateľom. Pľi Zmene miesta výkonu praktického vyučovania je

zamestnávateľ povinný zabezpeéiť bezpečnosť a ochľanu zdravia pri práci žiaka podľa $ 25

1J

3

4.
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ods. 5 zákona. Iné miesto výkonu praktického vyučovania preukázateľne oznamuje

zamestnávateľ zákonnému zástupcovi neplnoleteho Žiaka a plnoletému Žiakovi.

Zamestnávatel' môŽe zabezpečiť výkon praktického vyrrčovania aj mimo územia Slovenskej

republiky, za predpokladu, Že sa praktické vyučovanie zabezpečí u zamestnávateľa, ktory

spĺňa podmienky primerane podľa zákona č,. 6112015 Z' z. o odbornom vzde|ávaní a príprave

y zneni neskoľších predpisov' Prí zÍnene miesta qýkonu pľaktického vyučovania je

zamestnávateľ povinný zabezpečit'bezpečnost' a ochľanu zdravia pľi práci Žiaka podľa $ 25

ods. 5 zákoĺa. Iné miesto výkonu praktického vyučovania pľeukazateľne oznamuje

zamestnávateľ zákonnému zástupcovi neplnoletého žiaka a Žiakovi spôsobom uvedeným vo

vnútomom poriadku pracoviska praktického vyučovania.

Miesto výkonu praktického vyrrčovania a jeho rozsah sú uvedené v prílohe č' 1, k(orä je

neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy.

odbornú pľax bude zamestnávateľ poskytovať v rozsahu uvedenom v učebnom plĺĺne a v
učebných osnovách pľedmetu odboľná prax v školskom vzdelávacom pľogľame pľe príslušný

odbor vzde|ávania, v ktorom sa žiak pripravuje a podľa zmluvnými stranami dohodnutej

or ganizácie praktického vyučovani a v j ednotl ivých vnlčovacích me siacoch.

8. Učebný plán aučebné osnovy budú pri podpise zmluvy prerokované so zamestnávateľom.

čHnoľ VI.
Počet hlavných inštľuktorov, počet inštľuktorov

Praktické vyučovanie budú žiaci vykonávať pod vedením hlavného inštruktora alebo

inštruktora.

Počet hlavných inštruktoľov, počet inštruktoľov podľa odseku č. 1 je uvedený v prílohe č. 2
tejto zmluvy.

Čbnok VII.
časový haľmonogram pľaktického vyučovania

Praktické vyučovanie bude zamestnávatel' poskytovať podľa časového haľmonogramu

praktického vyučovania v súlade s ustanovenou organizáciou výchovy a vzdelávanla v
stľedných školách.

Škola a zamestnávateľ najneskôr do 31.8. kalendárneho roka pľed začiatkom školského ľoka
spracujú časový harmonogram pľaktického vyučovania. ZaInestĺávateľ zaptacuje návrh
časového haľmonogľamu praktického vyučovania do vnútorného poriadku pľacoviska
praktického vyučovania zamestnávateľa v súlade s $ 2I ods. 6 zékona.
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3 Praktické vyučovanie bude zamestnávateľ poskytovat' podľa ľozvľhu vyučovacích hodĺn
spracovaného školou v spolupľáci so zamestnávateľom. Rozvrh vyučovacích hodín zverejní
škola vo svojich priestoľoch a na svojom webovom sídle. Rozvrh vyučovacích hodín škola
poskytne zamestnávatel'ovi formou emailu na adľesu

. z.kovacova@sala.sk
v deň podpisu učebnej zmluvy' Rozvrh vyučovacích hodín obsahuje zaradenie a poradie
vyučovacĺch pľedmetov na jednotlivé vyrrčovacie dni v kalendárnom týŽdni.

čHnok VIII.
Spôsob účasti hlavného inštruktora a inštľuktora na hodnotení a klasiÍikácii žiaka

Pľospech žiaka v prednrete odboľný výcvik sa klasifikuje stupňami: 1 _ výborný, 2 _
chválitebný, 3 _ dobrý, 4 _ dostatočný, 5 - nedostatočný.

Hlavný inštruktoľ alebo inštľuktoľ pľaktického vyučovania spľacovávazáznamový list žiaka
ako podklad pre účasť hlavného inštruktora alebo inštruktoľa na klasifikácii a hodnotení

žiaka, ktoý je uvedený v prílohe č. 3, ktotáje neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy.

Zŕunamový list aľchivuje zamestnávateľ. Pľíloha č. 3 obsahuje aj iné vzoty dokumentácie k
pľaktickému vyučovaniu' ktorá podľa dohody zmluvných stľán môŽe bý'používanáv rámci

plnenia zmluvy alebo nahradená inou formou dokumentácie.

Klasifikáciu pľospechu žiaka, ktory vykonáva praktické vyučovanie pod vedením hlavného

inštruktora alebo inštruktoľa, vykonáva na zátk|ade podkladov a ďalších iďoľmácií od

hlavného inštruktoľa alebo inštruktora uľčený pedagogický zamestnanec, ktorého určil

ľiaditeľ školy podľa $ 9 ods. 3 zékona.

4. Spätnú väzbu k ýkonu pľaktického vyučovania Žiaka na praktickom vyučovaní u
zamestnávateľa zamestnávatel' písomne oznamuje škole minimálne 2 kráú za školslý rok
v teľmínoch určených školou, ktoré zodpovedajú termínom hodnotenia a klasifikácie Žiakaza
príslušné klasifikačné obdobie (polročné hodnotenie a klasifikácia Žiakov). Šwďročné

hodnotenia oznamuj e zamestnávateľ škole ústne.

čhnok IX.
Finančnó zabezpeč,enie žiaka a hmotné zabezpečenie žiaka

Zalrĺestĺávateľ poskytne Žiakom, s ktorymi uzatvoľil učebnú zmluvu podľa $ 19 zákona

finančné zabezpečenie Žiaka a hmotné r'ahezpečenie žiaka.

2' Zamestnávateľ poskytne Žiakom osobnó ochľanné pľacovné pomôclĺy nevyhnutné na

ochľanu zdtavia pľi práci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedá ľozsahu poskytovania

osobných a ochĺanných pomôcok zamestnancovi zamestnátvateľa, ktory vykonáva povolanie,

na ktoľé sa Žiak pripravuje.

3' Zamestnávateľ poskýne Žiakom, ktorí na praktickom vyučovaní vykonávajú produktívnu

pľácu odmenu za produktívnu pľácu za podmienok dohodnutých v učebnej zmluve so

z
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1

Žiakom a za podmienok určených intemým predpisom zamestnáxateľa, najmenej vo vyške

507o minimálnej hodinovej mzdy.

4. Zarnestnávateľ poskytne Žiakom podnikové štipendium za podmienok dohodnutych v učebnej

zmluve so žiakom a v internom predpise zamestnávateľa.

5' Zamestnávateľ poskýne žiakom stľavovanie v čase praktického vyučovania v súlade s

ustanoveni ami zákona a s interným predpisom zamestnávateľa.

6. Zek|adný rozsah poskytovania hmotného a ťrnančĺeho zabezpečenia Žiakov je upravený v

príĺohe č. 4,ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy.

čHnok X.
Spôsob účasti zamestnávatelna na odboľnejzloŽke maturitnej skúšky

Ukončovanie štúdia žiakov s učebnou zmluvou sa bude uskutočňovať maturitnou skúškou

podl'a zákona č. 24512008 Z. z. o výchove a vzdelávani (školský zakon) a o zmene a doplnení

niektoých zĺíkonov v znení neskorších predpisov (ďalej len ,,školský zékon") a vyhlášky č.

224/2022 Z. z. Yyhlátška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej ľepubliky o

strednej škole v zneni neskorších predpisov.

Pľaktická časť skúšky sa uskutoční v odboľnej učebni školy. orgaruzáciu ukončovania študia

zabezpečí škola v spolupráci so zamestnávateľom.

Zarnestnávateľ je povinný pĺsomne oznánliť škole najneskôr do 30. apľíla skúšajúceho

zástupcu zamestnávatel'a, ktorý bude členom skúšobnej komisie pľe odbornú zloŤkll
maturitnej skúšky. Skúšajúci zástupca zamestnávatel'a musí spĺĺať predpoklady uľčené

ustanoveniami $ 80 a $ 82 školského zékona.

čHnok XI.
Spôsob zabezpeč,ovania vzájomných práv a povinností zmluvných strán

Po uzatvorení tejto zmluvy zamestnávateľ a škola zverejnia na svojich webových sídlach

oznĺĺmenie o možnosti absolvovať odborné vzde|ávanie a prípľavu v príslušnom šfudijnom

odbore alebo v príslušnom učebnom odbore v systéme duálneho vzdeIávania podl'a $ 17 ods.

l zákona. oznámenie v nasledujúcich školských rokoch sa zverejní v termínoch podľa

dohody zmluvných strán.

Škola v spolupráci so zamestnávateľom vypracuje školský vzde|ávaci progrÍlm pre pľíslušný

odbor vzde|ávaĺlla. Škoh pľi vypracovaní školského vzdelávacieho progĺamu zohľadňuje
poŽiadavky zamestnávateľa týkajúce sa najmä:

- profilu absolventa vzďelávacieho progľamu,
_ podielu praktického vyučovania z celkového počtu vyrrčovacích hodín za štúdium,

- organizácie striedania dní teoľetického vyučovaniaadní praktického vyučovania,

2
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- skladby odborných pľedmetov odborného vzdelávania a obsahu odborného

vzdelávania, ktoľé zohľadňujú vzoľový učebný plán a vzotové učebné osnov.v'

vzdelávacie poriadky pľe praktické vyučovanie, ak sú pľe príslušný odbor

vzdelávania vypracované'

Škoh azamestnávateľ sa v súlade s $ 49 a ods' 2 zákona o odbornom vzdelávaní môžu

dohodnúť, Že v štvoľľočnom vzdelávacom programe sa všeobecne vzdelávacie pľedmety

budú vytlčovat'pľednostne v prvých dvoch ľočníkoch štúdia'

Zarrlestnávateľ vypracuje s podporou školy pľiebeh praktickeho vy'rrčovania, ktorý je

súčasťou vnútomého poriadku pracoviska pľaktického vyrrčovania. Pľiebeh pľaktického

vyučovania vypracuje zamestnávateľ v súlade s učebnou osnovou pľedmetu pľaktického

vnrčovania spracovanou v súlade so vzdelétvacím poriadkom praktického vyučovania

príslušného odboľu v zde|áv ania, ak j e spracovaný.

Škola uľčí pľe koordináciu pľaktického vyučovania u zanestnávateľa s teoretickým

vyrčovaním v škole a na metodické usmeňovanie zamestnancov zaĺnestnávateľa, pod

vedením ktoých Žiaci vykoĺávajiĺ praktické vyučovanie u zamestnávateľa minimálne
jedného pedagogického zamestnanca školy. Zanestnávateľ umoŽní pedagogickému

zamestnancovi školy, ktoý sa preukáže písomným poverením školy, vykonávať koordináciu

praktického vyučovania s teoľetickým vyučovaním v priestoľoch zodpovedajúcich
pľacovisku praktického vyučovania. Zamestnávateľ preukázateľne poučí uľčeného

pedagogického zamestĺranca školy, ktorý má povolený vstup do priestoľov zamestnávateľa, o

pravidlách bezpečnosti a ochľany zdravia pri pľáci týkajúcich sa zamestnancov iných

zamestnávateľov a o povinnosti zachovať mlčanlivosť o skutočnostiach, s ktorymi sa

oboznlími pedagogický zamestnanec školy v ľámci svojej účasti na pľaktickom vyučovaní v
priestoľoch zamestnávateľa a ktoľých prezradenie by mohlo spôsobiť zamestnávateľovi

škodu a upozorní ho na jeho povinnosť konať tak, aby tieto skutočnosti neboli vyzĺadene

tretej osobe, pľičom je tento poveľený zamestnanec školy povinný zachovávať mlčanlivosť aj

po skončení výkonu svojej činnosti súvisiacej s pľaktickým vyučovaním u zamestnávatel'a. V
pľípade, že pedagogický zarnestnanec školy poruší pokyny zamestnávateľa, povinnosť

zachovávať mlčanlivosť alebo obchodné tajomstr'o zarĺtestnávateľa, je zamestnávateľ

oprávnený odmietnuť ďalšie pôsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich

priestoroch a zakázať mu vstup na miesto výkonu pľaktického vyučovania. Mlčanlivosť sa
nevďahuje na zákonom stanovené skutočnosti (ohlasovacia povinnosť). o všetkých týchto

skutočnostiach je škola povinná svojho zamestnanca riadne poučiť.

Zamestnálvateľ a škola sa budú vzájomne bezodkladne informovať o všetkých náležitostiach

tykajúcich sa plnenia si školských povinností Žiaka s učebnou zmluvou na praktickom

vnróovani a na teoretickom vyuÓovani ako aj o zmenách orgaľrlzácie pľaktického a

teoretického vyučovania, ktoré môžu ovplyvniť orgarĺzáciu a časový harmonogľam

praktického vyučovania alebo teoretického vyučovania. Škola určeným zamestnancom

zamestnávateľa za účelom rnýmeny týchto iďormácií umožní vylŽivať vdohodnutom

rozsahu informačný systém školy.

5.
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6. Zamestĺávateľ môže odmietnut' uvoľnenie žiaka z praktického vyučovania na akciu

organizovanú školou, ak by to malo vplyv na kvalitu a výsledok praktického vyučovania

žiakaalebo by to ovplyvnilo chod prevádzky zamestnávateľa.

čtánok XII.
Doba, na ktoľú sa zmluva uzatvára

L. Zm|wa sauzatvára na dobu uľčitú do 29.08. 2031

Pľed uplynutím doby, na ktoru bola zmluva uzatvoľená, moŽno zmluw ukončiť písomnou

ýpoveďou z dôvodov podľa čl. XIII. tejto zmluvy s výpovednou dobou jeden mesiac.

ČHnok )ilII.
Spôsob ukončenia zmluvného vzt'ahu

7' Zamestnävatel'môže vypovedať zmluvu podľa $ 16 ods. 5 zákona ak:

a) samosprávny kľaj neurčí pre študijný odbor, v ktoľom zamestnávateľ poskytuje

praktické vyrrčovanie, triedu prvého ročníka podľa $ 31 ods. 2 zál<ona,

b) škola prestala spÍĺať podmienky určené normatívom materiálno-technického a
pľiestorového zabezpečenia alebo štátnym vzdelávacím programom pľe študijný odbor,

v ktorom zamestnávateľ poskytuje pľaktické vyučovanie,

c) školazabezpečuje teoretické vyučovanie odborného vyučovacieho predmetu študijného

odboru, v ktorom zamestnávatel' poskytuje pľaktické vyrrčovanie, pedagogickým

zamestnancom, ktoý nespĺňa kvalifikačné predpoklady podľa zékona č. I38l20t9 Z. z.

o pedagogických zamestnancoch a odboľných zamestnancoch,

d) školabolavyradenázo siete škôl alebo

e) škola opakovane porušuje svoje povinnosti vyplývaj'úce zo zmluvy'

2 Št ola môže vypovedat'zmluvu podľa $ 16 ods. 6 zákoĺaak.

a) zriaďovateľ školy rozhodol o zmene typu príslušnej stľednej odbomej školy na iný typ
strednej odboľnej školy,

b) zarukla spôsobilosť zamestnávateľa podľa $ 15 ods. 1 písm. a) zäkona a zamestnávateľ

nepožiadal o opakované overenie spôsobilosti zamestnávateľa podl'a zékona,

c) zanik|a spôsobilosť zamestnávateľapodľa $ 15 ods. 1 písm. c) prvého bodu, druhého

bodu alebo štvrtého bodu zákona alebo

d) zamestnávateľ opakovane porušuje svoje povinnosti vyplyvajtlce zo zmluvy.

3. Práva a povinnosti zo zmluvy prechádzajú na pľávneho nástupcu zmluvnej strany.

2
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čHnok XIV.
Doručovanie

Doľučením sa rozumie prijatie zásielky zmluvnou stľanou. ktoľej bola adresovaná. Za deŤl

doručenia písomnosti pľostredníctvom pošty zasie|anej ako doporučená zásielka s

doručenkou sa povaŽuje takisto deň:

a) v k1orom táto zmluvná stľana ju odopľela prijať,

b) v ktorom sa dostala do dispozičnej sféry adresáta (t. j. kedy sa mal moŽnosť

oboznámiť so zásielkou),
c) v ktorý bola na nej zamestnancom pošty vyznačená poznátnka, ,,adresát sa

odsťahoval", ,,adľesát je nezniĺmy" alebo iná poznĺĺmka, ktorá podľa poštového

poriadku znarlená nedoručiteľnosť zásielky.

Písomnosti doručované prostredníctvom elektľonickej schrĺánky sa považujú za doručené

dňom doručenia uvedeným na správe o ich úspešnom doručení. V prípade emailovej

komunikácie sa povaŽuje písomnosť za doručenú v deň úspešného odoslania emailovej

správy na určenú emailovú adresu, aj keď sa adľesát s obsahom emailovej správy

neoboznámil.

Zmluvné strany sú povinné navzájom si oznámiť znenu adľesy na doručovanie a

elektronickej adľesy (e_mail) v lehote do 14 kalendárnych dní od ich zÍneny. Ak
zamestnávateľ alebo škola v stanovenej lehote druhú straĺru o znene neinformuje, povaŽuje

sa doručenie písomnosti zanadne vykonané na poslednú známu adresu.

čHnok XV.
Záverečné ustanovenia

1

2

Zm|uvanadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu zmluvy oboma zmluvnými stranami.

Zmluvné stľany sa dohodli, že prílohy č.I,2,3 a4 ĺieje potľebné meniť formou dodatkov k
tejto zmluve a budú menené tak, Že škola vypľacuje znenie príloh najneskôľ do 31.8.

aktuálneho kalendĺĺľneho roka alebo v iných dohodnutých termínoch a takto zmenené prílohy

č. l, 2, 3 a 4 doručí zamestnávateľovi. Prílohy č. I, 2' 3 a 4 sa stávajú neoddeliteľnou

súčasťou zmluvy v momente doručenia zamestnávateľovi.

Právne vďahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniani zžkona, zäkona o výchove

a vzdelávani, zákona o štátnej správe v školstve a školskej samospľáve, obchodného

zákonníka a ostatných silrrisiacich pľárrnych pľnĺlpisov v ich platnom znení. Spoľné otazky

ťýkajúce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté počas realizácie praktického vyrčovania a

teoretického vyučovania v zmysle tejto zmluvy a v súvislosti s nimi, budú riešiť iba

zástupcovia zmluvných stľiín rLa to poverení zo stľany ľiaditeľa školy a štatutaľa

zamestnávateľa.

Zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, po jednom pľe zamestnávateľa a školu.

2

3

3
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5. Zm|uvĺé strany vyhlasujú, že si tuto zmluvu pľečítďi, jej obsďru porozumeli, povahljí jll za

dostatočne jasnú, určitu a zĺonxnitel'nú, neuzatvaľajú ju v tiesni a ant za nápadne

nevýhodných podmienok, pričom na znak toho, že tiĺto zmluva zodpovedá ich skutočnej a

slobodnej vôli, tuto podpisujú.

Pľílohy:

1. Miesto ýkonu praktického vyrrčovania a jeho rozsah.

2. Počet hlavných inštruktorov a inštľuktorov, ak žiak vykonáva pľaktické vytlčovanie pod

vedením hlavného inštľuktoľa ďebo inštruktoľa.

3. Zázľrrlmoý list žiaka ako podklad pre účasť hlavného inštnrktoľa alebo inštľulĺÍoľa na

klasifikácii a hodnotení žiaka. Mesačné hlrísenie o absencii Žiaka na praktickom vyrrčovaní.

Mesačný výkaa pľaktického vyrrčovania žiaka. Evidencia dochádzky žiaka na praktické

vnrčovanie.
4. Finančné zabezpečene žiakov a hmoĺré zabezpeéeĺte äakov.

V Seľedi dňa ..'.**...ú',....'.r........í. V Šďi dňa....-........

obchodnĺí akadémia" Mládeärícka 158/5, Sereď

Ing. Maľta Melayová, riaditel'ka školy J pľimátor mesta,

Mesto
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Pľíloha č. 1

Miesto výkonu pľaktického vyučovania a jeho rozsah

1. Miesto výkonu pľaktickóho vyučovania- 6317 M obchodná akadémia

l. ľočník

2. ročník

3. ročník

4. ročník

Adresa pracoviska vyučovania zamestnávatel'a

Mesto Saľa, Námestie sv. Trojice I953l7 ,927 15 Šaľa

Od: 02. 09.2024 Do: 30. 06.2025
Adľesa odbornej učebne školy
MládeŽnícka 15815,926 0I Seľeď

Od: 02.09.2024 Do: 30. 06.2025

Adľes a pľacoviska praktického vyu čovania zam estn áv atel' a

od Do
Adresa odbornej učebne školy

od: Do

Adľesa pracoviska pľaktického vyučovania zamestn áx áie|' *

od Do

Adľesa odboľnej učebne školy

od Do

Adresa pracoviska pľaktického vyučovania zamestn áy ate|'a

od Do

Adľesa odboľnej učebne školy

Dood

LI



2, Rozsah praktického vyučovania-6317 M obchodná akadémia

Ročník Počet vyučovacích hodÍn
predmetu odboľná prax*

Počet vyučovacích
tyždňov

l' ľočník 198 h 33

2. ročník 23th 33

3. ľočník 494h 31

4. ročník 452h 28

SPOLU I 37sh 125

*Pozn.: Slaltočný rozsah zamestnóvatelbm poslEtnutého pralctickeho vyučovania vo forme
odborného ýcvihl za príslušný šlrolsbý rok zóvisí od využitia lalendórnych ýždňov jednotliých

vyučovacích mesiacov (sviatlcy, šlalské prázdniny).

V Seredi dňa..... I

obchodná akadémia, MLádehlicka 158/5' Sereď

Ing. Maľta Melayová' riaditelka školy Mgľ ĺ-, mesta
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Počet hlavných inštľuktoľov a inštľuktoľov, pod vedením ktorych
bud ú žiaci vykon ávat' pľa ktické vyu čovanie u zamest náx atel' a

V Seredi dňa ."*'.....'.-...
v

V Sďi dňa

obchodná akadémia' Mládežrrícka 158/5, Seľeď

Ing. Maľta Melayová, riaditeľka školy

Pľíloha č.2

Jozef primátoľ mesta

Počet hlavných inštruktorov, ktorí sú zamestnancami

zamestnávateľa, ak žiak vykonáva praktické vyrrčovanie pod

vedením hlavného inštruktora alebo inštľuktora:

I

Meno a priezvisko hlavného inštruktoľa:

Telefonický kontakt:

Mailovy kontakt:

Ing.Zuzana Kováčová
03u770 s981 k!.320
z.kovacova@sala.sk

Počet inštľulĺÍorovo ktoľí sú zamestnancami zamestnávateľ1
ak žiak vykonáva praktické vyučovanie pod vedením
inštruktora:

Meno a priezvisko inštľrrktora:

Telefonický kontakt:

Mailovýkontakt:

13



Príloha č.3

t. Záznarnoq list žiaka ako podklad pre ričasť hlavného inštľuktora, inštľuktoľa na klasifikácii a hodnotení Žiaka.
2. Mesačné hlásenie o absencii žiakana praktickom vyučovaní.
3. Me sačn y v ykaz praktickeho vnrčovania žiaka.
4. Evidencia dochádzky Žiakana praktické vyučovanie.

Záznamov list žiaka na pľaktickom vyučovaní

zÁzľ.q,NĺovÝ LIST ŽlĺxĺZ PRAKTIcKÉHo vYUčovANIA v SDV

1

Skolslc rolďpolľok

Hlavn inštľuktoľ:

UoP SoŠ:
Ing. Ľubica Mrvová

Pridelené body/početKritérium
L. Aplikovanie získan ch vedomostí - schopnosť aplikovať vedomosti do konlľétnej situácie na základe teoreticlqlch
poznatlrov a porozumenia vzťahov a pravidiel.
2. Pľaktická zručnost' - sp sobilost' spr vne;,r,chlo, smalou
o sv oj eny c h v e do mo s t í a pr e dc h dz aj c ej pr akt i c kej č inno s ti.

vylronávať určitti pracovn činnost' na základe

3. Samostatné riešenie r'iloh - schopnost' samostatne vylĺonĺivať prácu, samostatne pl novať a organizovať vlastn prácu,
samostatne sa rozhodovat' a l<onať.

4. Kvalita v sledku pľáce - schopnosť splniť presne všetlE parametre lohy (produhu, činnosti...), dodržať pracovné postupy
a dodržať stanoveny termín odovzdania lohy.
5. Dodržiavanie pľavidiel. disciplína - schopnosť dodržiavať interné smernice, dohody s inštruktorom, pravidlá s visiace
s BoZP, Po a iné.

6. Pľoaktívny prístup - scĺnpnosť prevziať zodpovednosť, reagovať a vyrovnať sa s alEmikoľvek situáciami, prispievať svojimi
návrhmi na riešenie situácií
POCET BODOV CELKOM

Ročnft

Zamestnávatel':
Mesto Šaľ4 Nrĺmestie sv. Trojice l953l7,927 15 Šďa

Studijn odbor
6317 M obchodná akadémia

Meno a priezvisko Žial<a

Stredná odborná škola
obchodná akadémia, MládeŽnícka 158/5 Sereď

Dátum: Podpis hlavného inštruktorďinštľuktora: Podpis UoP SoŠ: ...



odporučany prepočet bodov pre klasifikáciu Žiaka z pľedmetu odbomá pľax v SDV:

KlasiÍikácia školy _ stupe
prospechu vyjadren známkou

I - vyborn '

2 - chválitebn

3 - dobr

4 - dostatočn;

5 - nedostatočny

Slovn popis dosiahnutia celkového stup a v konu žia|<a na praktickom
vyučovaní v pľedmete odborná pľax

V kon žiaka nadštandaľdne spl a požiadal'ky odbomej sp sobilosti vo väčšine
oblastí sledovanych kľitérií.

Vykon žiaka nadštandaľdne spÍ a požiadavky odbomej sp sobilosti vo viacerych
oblastiach sledovan;fclr kľitérií.

V; kon žiaka spĺ a požiadavky odbomej sp sobilosti vo všetk;ch oblastiach
sledovan1 ch kľitérií..

Vykon vykazuje nedostatky, žiak nespl a niektoré oblasti odbornej sp sobilosti
sledovanych kľitéľií.

V kon nespĺ a poŽiadavky odboľnej sp sobilosti vo väčšine oblastí sledovanych
kritérií.

7o spešnosÚi

Žia|<a

80% - t00%

65% - 79%

5lo/o - 640Á

3t% - 50%

do 30%

Pľiraden
počet bodov

(48 - 60 b)

(3e - 47 b)

(31 - 38 b)

(1e - 30 b)

(0-18b)

l,oDKI,AD Pl{t' v'l'DENlE MOI'IVAČNIiHo l{o'1ilovoRLj So Žtĺxĺrĺrĺ A Pl{l,] \'\'t.l0I'O\'l1]Nll. ZÁZNA\t()\'l.lt() l.l\lt /.l.\K^\ z t'\'
v SDV

PoPIs sLEDoVAľÝcH KRITÉRIÍ
Popis a počet bodov dosiahnutej ľovne žiakav danom kľitériu

z-0
Žiak lziaeua zriedka vie
vyuŽit' získané vedomosti
pľíslušného odboru pri
riešení riloh,
- nevie ich vyuŽiť pri
rilohách problémoveho

chaľakteru,

5-3

Ziak lžiačka niekedy vie
vnlžiť získané vedomosti
príslušného odboru pľi
riešení riloh,
- pri rilohách problémového
chaľakteru potrebuj e zväčša
pomoc,

8-

Žĺar. ĺzĺaĺua vie zväčšavyužiť
získané vedomosti príslušného

odboru pri riešení riloh,
- pri rilohách pľoblémového
chaľa]ĺÍeru potľebuj e niekedy
pomoc,

- niekedy vie vyu:Žiť získané

10-9

Ziak lŽiač:ka vie vždy využiť
získané vedomosti z
príslušného odboru pľi
riešení riloh,
- vie ich vždy vyuŽiť aj pri
lohách pľoblemového

chaľakteru,

Kľitéľium
_ chaľakteristika kľitéria
1. Aplikovanie získanych
vedomostí
- schopnost' aplikovať
získané vedomosti do
ko n kr étn ej s it utÍcie n a

z klade teoretick ,ch

poznatkov a porozumenia
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- nevie vyuŽiť získané
vedomosti pri predvídaní
javov a kauzálnych
srivislostí'
Žia*' lzĺaĺva potrebuje pľi
praktickej činnosti pomoc

inštruktora a napriek

opakovanému nácviku
nedochádza k správnemu
vykonávaniu viacen ch
činností.

Zíak lžiačka zľiedka
pracuje samostatne,

- pri plánovaní a
organizácii práce potľebuje
pomoc inštruktora,
- pri ľozhodovaní potrebuje
pomoc in;ch.

Žial<lzĺaĺya nie je
d kladn /á v dodržarrí
viacerych parametrov

rilohy,
- v dodržiavaní pracovnych
postupov má väčšie
rezeÍyy,
- nedarí sa mu dodržiavať
termíny pri realizácii riloh.

_ nevie využiť získane
vedomosti pri predvídaní
javov a kauzĺĺlnych
srivislostí.
Ziak lŽiačka dokaže
vykonávď správne praktické
čirľnosti s pomocou
inštľuktoľa, potrebuj e

opakovan nácvikna
získanie potrebnej ľ-chlosti
a na odbriranie zbytočnej
námahy.

Žiak lžiaéka niekedy pracuje
samostatne,

- pri plánovaní a organizácii
práce potrebuje často pomoc
inštruktora,
- mĺálokedy sa vie sáĺn/sama
ľozhodnriť.

Žial<l zĺaĺva j e d kladn /á

v dodržaní len niektor ch
paĺametrov rilohy,
- v dodľŽiavaní pracovnych
postupov márezewy,
- sĺnží sa dodržiavať termíny
pircalizžrcii loh.

vedomosti pri predvídaní
javov a kauzálnych slivislostí.

Ziak l žiač:ka vykonáva zvä čš a
správne a q chlo praktické
činnosti, potrebuje len
minimálnu pomoc inštrrrktora,

- vie vykonávať príslušné
činnosti bez zbytočne
vynaloŽenej nrímahy.

Ziak lžíač:ka zväčša
samo statne vykonáva zadarĺé
rilohy,
- pri plĺínovaní a organizácii
práce potrebuje občas pomoc
inštruktoľa,
- pri rozhodovaní potľebuje
občas pomoc inštľuktora.

Žiak]žiač:kaje zväčša
d kladn /ávdodrŽaní
parametrov rilohy,
- snaŽí sa dodľŽiavať pľacovné
postupy,

- snaŽi sa dodrŽiavať termíny
pnrealizácii riloh.

_ vie vyuŽiť získané
vedomosti pľi predvídaní
javov a kauzálnych
srivislostí.
Ziak l Žiačka vykonáva vždy
správne a r..chlo praktické
činnosti,
- vie vykonávať príslušné
činnosti bez zbytočne
vynďoženej nĺímahy.

Ziak lžiačkavŽdy
samostatne vykonáva zadané
rilohy bez akejkoľvek
pomoci inštľrrktor4
- samostatne planuje
a organizuje vlastni pľácu'
- samostatne sa rozhoduje
a koná.

Žiaklziaĺkaje vždy
d kladn /ávdodržaní
všetk; ch paľametrov rĺlohy,
- v Žďy do dr žiav a pľacovné
postupy,

- vžďy dodrŽiava termíny (aj

čiastkové) pi realizácii riloh.

vďahov a pľavidiel

2. Prakticlĺĺ zručnost'
- sp sobilosť správne,
nchlo,smaloun mahou
uykondvať určit
pracovn činnosť na
zdklade osvojen ,ch

vedomostí a
predch dzaj cej praktickej
činnostL

3. Samostatné riešenie
loh

- schopnost' samostatne
uykondvať pr cu,
samostatne pldnovať
a organizovať vlastn
prdcu, samostatne sa
rozhodovať a konať.
4. Kvalita v sledku práce
- schopnost' splniť presne
všetlry parametre lohy
(p ro dukt u, činnosti...),
dodržať pracovné postupy
a dodľžat'stanoven ,

termín odovzdania lohy.
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Žiau.l zĺatya dodľŽiava len
niektoré relevantné
predpisy a pravidlá,
- opakovaneje potrebné

žiakal žiačku upozor o v at'

na dodrŽiavaĺlie niektorych
praviĺliel.

ŽiaWžiačka pľeberá
zodpovednosť za svoje
konanie a za prljate
rozhodnutia len na
základe podnetu
inštruktora'
- veľmi málo sa zapájasa
do komunikácie a

neprispieva nápadmi
a alternatĺvnymi
riešeniami.

Žĺaxl ziaĺl<a dodrži ava
relevantné predpisy
a pravidlá na základe
upozoľnenia inštruktora,
- opakovane potľebuje

vysvetlenie ich vyznamu,
- neprikladá im d leŽitosť

ŽiakJžiaéka niekedy
preberá zodpovednosť za
svoje konanie a za prij até

rozhodnutia,
- málokedy sa zapojí do
komunikácie a niekedy
prispeje nápadmi
a ďternatívnymi riešeniami.

Žiaxl ziaĺua zv ä čš a dodržiava
relevantné predpisy a
pravid1á"

- pozná ich q znam
_ uvedomuje si ich d leŽitosť.

Ziak]žiačkazväčša
prebeľá zodpovednosť za
svoje konanie aza prijaté

rozhodnutia,
- často sazapájado
komunikácie a prispieva
nápadmi a ďtenratívnymi
riešeniami,
- často je zvedavy/á, kladie
otézky a hľ adá odpovede.

Žíakl žiačka pozná a vždy
doďtžiava relevantné
predpisy apravidlábez
upozor ovania,
- pozná ich',n znam,
- uvedomuje si ich
d ležitosť,
- je pľíkladom aj pre

ostatnych.
ŽiNžiač:kavŽdy
preberá zodpovednosť za
svoje konanie a za prij até

rozhodnutia,
-vždy sazapž$ado
komunikácie a prispieva
nápadmi a alternatívnymi
riešeniami,
- je zvedavylá,k|aďie otázky
ahľadá odpovede.

5. Dodržiavanie pľavidiel,
disciplína
- schopnost' dodržiavat'
interné smernice, ďohody s
inštr ukto r om, p ravidltÍ
st visiace s BOZP, PO
a iné.

6. Proaktívny prístup
- schopnost'prevziat'
zodpovednost', reagovat' a
vyrovnať sa s
ak,miko l'vek situtÍciami,
prispievat' svojimi
ndvrhmi na riešenie
situt cií.
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Príloha č.3

2. Mesačné hlásenie o absencii žiaka na pľaktickom vyučovaní

Zamestnávatel':
Mesto Šaľa, Námestie sv. Tľojice |g53l7 ,927 15 Šaľa
Hlavný inštľuktor/Inštruktoľ:

Mesiac/ľok:

Dátum

Por
c.

Priezvisko a meno
žiaka

ospravedlnená Neospľavedlnená Nedoriešená Spolu

01

02.

03

04.

05

06.

07

08

09

10.

11

12.

13

t4

15.

t6

l7

Podpis hlavného inštruktora/inštľuktora: ....



Pľíloha č.3

3. Mesačný ýkaz praktického vyučovania Žiaka

Stľedná odborná škola
obchodná akadémia, Mládežnícka 158/5' Sereĺl'

Mesiac/ľok:

Adresa školy:
Mládežnícka 158/5, 926 0l Seľeď

Adresa PPV
Námestie sv. Tľojice lg53l7,927 15 Šaľa

Zamestnávatel'
Mesto Šal'a

Meno žiakaz

Podpis hl. inštruktorďinštruktoľa:

Pozn.: Mesačný uýkazPV žiaka vypíĺa a spľacovávažiak(okľem klasifikácie žiaka známkou).
Hl. inštruktoľ/inštruktor / potvrdia správnosť údajov.
Pracovný list odovzdážiakna konci kalendárneho mesiaca koordinátori SDV u zamestnávateľa.

Dátum od Do
Spolu
hodín

Vykonávaná pľacovná
činnosť

Podpis žiaka
Podpis hl.

inštruktorďinštruktora

odpracované hodiny
spolu: Klasifi káci a Žiaka za uvedené obdobie

(známka):
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PríIoha č.3

4. Evidencia dochádzky Žiaka na pľaktické vyučovanie

Evidencia praktického ryučovania v oľganiácii - školsky rok 20xx/2Oxx

pre äakov SoŠ '.., adl'esu

Pozr.: Do príslušného dňa sa uvedie počet lrodin praldickélro ĺ,yučovania.

Ak sa žiaknearčastní PVuvedie sa A a počet hodin absencie (napr. A4' žiak ohýbat 4 h ). ospravedlnenie absencie sa uvádza na sanpstanomliste.

Dátum:

Podpis inštruktora:

Meno žiaka: Ddtam narodenia žiaka:Priezvisko žiaka

odbor štíldia:Trieda: Bydlisko žiuka:

I nštruk íor oď boĺn é ho výcvik u :organizócia

Dni:

24 26 27 28

Mesiac:

I 2 3 4 5 6 7 I 9 IO II I2 I3 I4 I5 16 I7 I8 I9 20 2I 22 23 25 29 30 31

September

Okniber

Navember

December

rĺnuáĺ
Februór

Maree

Apríl

Mój

ríln
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Príloha č.4

Finančné zabezpečenie žiaka a hmotné zabezpečenie žiaka

FINANČN E zabezpečenie žiaka bude poskytovat' zamestnávateľ v rozsahu :

./ odmena za produktívnu pľácu - zák|adná výška odmeny za pľoduktívnu pľácu pre
jednotlivé ročníky je minimálne 50 oÁ zplatnej minimálnej hodinovej mzdy.

./ podnikové štipendium - základná výška podnikového štipendia pre jednotlivé

ročníky:
1' ročník
2' ročník
3' ľočník
4. ľočník

€

obchodná akadémia, MládeŽnícka 158/5, Sereď

Ing. Marta Melayová, riaditeľka školy

D...,..........,..... E
r.................... E
I}.................... c

Zarrĺestĺávateľ bude poskytovať finančné zabezpečeníe žiaka v súlade s pravidlami poskytovania

finančného zabezpečeniažiaka, ktoľé zamestnávateľ vydal po vyjadrení sa zástupcov zamestnancov

u zamestnávateľa a s ktor.ými preukazateľne oboznámi zamestnávateľ zakonných zástupcov

neplnoletéh o žiaka a Žiaka.

HMOTNÉ zabezpečenie žiaka bude poskytovať zamestnávateľ v ľozsahu

,/ poskytnutie osobných ochranných pľacovných prostriedkov pre žiakov sa bude

uskutočňovať rovnakým spôsobom, akým sa poskytujú zamestnancom zamestnávateľa

podľa interného predpisu zamestnávateľa, ktorý upľavuje poskytovanie osobných

ochranných pracovných pľostriedkov v súlade so zákonníkom pľáce a predpismi

upravujúcimi ochľanu zdravia pri pľáci,

,/ poskytnutie stľavovania u zamestnávateľa pre žiakov v čase praktického rryučovania

sa bude uskutočňovať rovnakým spôsobom, akým sa poskytuje stľavovanie

zamestnancom zamestnávateľa podľa interného predpisu zamestnávateľa, ktorý

uprawje posk1tovanie stľavovania zamestnancom zamestnávateľa v súlade so
zákonníkom pľáce v reŽime stľavovania zamestnanoov zamestnávateľa,

Zarĺestnávateľ bude poskytovať hmotné zabezpečenie žiaka v súlade s pravidlami poskytovania

hmotného zabezpečenia Žiaka, ktoré zamestnávateľ vydal po vyjadrení sa zástupcov Zamestnancov

u zamestnávateľa, a s ktoľými pĺeukánateľne oboznémi zákonných zástupcov neplnoleteho žiaka a

Žiaka.

V Seľedi dňa. V Šdi dňa

)1

Jozef mesta


