Zmluva &. 06/DV/2024 o0 dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon®)

Skola: Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’
so sidlom: MiladeZnicka 158/5, 926 01 Sered’

zastipena: Ing. Marta Melayova, riaditel’ka $koly

ICO: 00400238

DIC: 2021002412

banka: Statna pokladnica

IBAN udtu: SK06 8180 0000 0070 0049 4823

zriad’ovacia listina:
(d’alej len ,, $kola )

2002/74-26 skol.

a
Zamestnavatel’: Mesto Sal’a

so sidlom: Némestie sv. Trojice 1953/7, 927 15 Sala
zastupena: Mgr. Jozefom Belickym, primatorom mesta
ICO: 00 306 185

DIC: 2021024049

banka: UniCreditBank

IBAN uétu: SK48 1111 0000 0066 2784 9005

zapisany v obchodnom registri:

registracia:

registraéné ¢&islo osvedCenia pre SDV: 3136/SDV/RUZ/2024
(d’alej len ,, zamestnavatel’ )

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat’ Ziakom 8koly, sktorymi ma
zamestnavatel' uzatvorenti uéebnii zmluvu (d’alej len ,,ziak*), praktické vyucovanie na svoje
néklady a zodpovednost a zavizok 8koly poskytovat’ Ziakom teoretické vyu€ovanie a
organizovat’ a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme duélneho
vzdelavania.




2.

Clanok IL
Odbor vzdeliavania,
v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

Zamestnavatel' bude poskytovat Ziakom praktické vyudovanie v odboroch vzdelavania,
ktoré su uvedené v osveddeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat' praktické

vyuovanie v systéme dudlneho vzdelavania (d'alej len ,,osvedCenie®) a to:

Studijny odbor

Kaéd ) . Stupeti Doklad o ziskanom
odboru Naztv):"(;(.iboru I*::)r :;.la ;:lz(:(; dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Stadia stadia stadia " vzdeldvania kvalifikacii

, uplné stredné . .
6317 M | Obchodna denni | 4 roky odborné vysvedéenie
akadémia vzdelanie o maturitnej skuske

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyuCovania poskytovaného
zamestnavatePom a teoretického vyu€ovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat’ Ziakom
podra $kolskych vzdelavacich programov pre prisludny Studijny odbor uvedeny v bode 2
tohto ¢lanku zmluvy. Skola so zamestnavatelom prerokuje Skolsky vzdeldvaci program a
poskytne ho zamestnavatefovi v jednom vyhotoveni v tlatenej verzii a jedenkrat
v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu ~ z.kovacova@sala.sk

vo formate PDF najneskér do konca mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola
uzatvorend duélna zmluva alebo v defi uzatvorenia uéebnej zmluvy (podl'a toho, ktory datum
nastane skor) a nasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vidy do konca
septembra prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok III.
Poéet Ziakov, ktorym bude zamestndvatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

Podet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyu€ovanie za vSetky
rocniky stidia, ktory vyjadtuje zamesthavarelom planovany podet Zlakov s utebhou zmluvou
za vSetky ro¢niky studia:

Odbor vzdelavania Pocet ziakov
6317 M obchodna akadémia 2

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode ¢&. 1, mdZe zamestnivatel' uzatvorit
udebnti zmluvu so Ziakom prvého ro¢nika najneskdr do 31. augusta prislu$ného Skolského
roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyuCovania v silade s osvedCenim
poskytovat praktické vyudovanie v jeden vyucovaci deti praktického vyu€ovania pre najvy3si
podet Ziakov (podla Osveddenia zamestnavatel’a):




Kéd odboru Stadia Nézov odboru §tadia Najvy$si pocet ziakov v jeden
. vyulovaci den
6317 M | obchodn4 akadémia 2 ]
Clanok IV.

Forma praktického vyuéovania

1. Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch studia formou:

Studijny odbor
Ko;ltl(’:g:;oru Nazov odboru §tidia Forma praktického vyucovania
6317 M obchodna akadémia odborna prax
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

1.  Miestom vykonu praktického vyuovania je pracovisko praktického vyuCovania uvedené v
osved&eni, ktorym je organizand sti¢ast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

2. Praktické vyu¢ovanie moZe zamestnavatel' poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku praktického
vyu¢ovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizicia, v ktorej st
zdruZeni viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedenim alebo u iného
zamestnavatel'a s osvedenim a s oznadenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak pocet
vyudovacich hodin praktického vyudovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyudovania Ziaka pocas celej dizky $tidia Ziaka.
Zamestnavatel’ pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyuovania na inom mieste, spdsob organizicie a Casovy harmonogram
praktického vyu€ovania.

3. Draktické vyudovanic md#c zamestndvatol poslgytovat’ #iakom aj v dielni £koly, ak pocet
vyudovacich hodin praktického vyudovania vykonavaného v dielni neprekro¢i v dielni 50 %
z celkového poétu hodin praktického vyudovania Ziaka pocas celej dizky $tadia Ziaka.
Zamestnavatel' pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyulovania v $kole, spdsob organizicie a asovy harmonogram praktického
vyucovania.

4. Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislu$nom odbore $tudia pripravuje,
moZe sa odborna prax dodasne vykonavat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestnavatePom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je
zamestnavatel' povinny zabezpegit' bezpednost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podl'a § 25




ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukazatelne oznamuje
zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a pinoletému Ziakovi.

Zamestnavatel' mdze zabezpegit' vykon praktického vyucovania aj mimo tizemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyuCovanie zabezpeci u zamestnavatel'a, ktory
spifia podmienky primerane podla zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
vzneni neskor$ich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je
zamestnavatel’ povinny zabezpedit’ bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25
ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyudovania preukédzatene oznamuje
zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyuovania a jeho rozsah si uvedené v prilohe ¢ 1, ktord je
neoddelite'nou stcastou tejto zmluvy.

Odbornu prax bude zamestnavatel' poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnom plane av
ugebnych osnovéach predmetu odborna prax v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktického vyuéovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Utebny plén a uéebné osnovy buda pri podpise zmluvy prerokované so zamestnavatel'om.

Clinok VL.
Pocet hlavnych inStruktorov, pofet inStruktorov

Praktické vyuCovanie budu Ziaci vykonavat’ pod vedenim hlavného inStruktora alebo
inStruktora.

Pocet hlavnych in3truktorov, pocet instruktorov podl'a odseku ¢&. 1 je uvedeny v prilohe ¢. 2
tejto zmluvy.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyuovania

Praktické vyuGovanie bude zamestnavatel poskytovat podla Easového harmonogramu
praktického vyuCovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v
strednych $koléch.

Skola a zamestnavatel’ najneskor do 31.8. kalenddrneho roka pred za¢iatkom $kolského roka
spracuju &asovy harmonogram praktického vyu€ovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh
Sasového harmonogramu praktického vyulovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyudovania zamestndvatela v sulade s § 21 ods. 6 zéakona.




Praktické vyudovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podla rozvrhu vyu€ovacich hodin
spracovaného $kolou v spoluprici so zamestnavatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni
skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin Skola
poskytne zamestnavatel’'ovi formou emailu na adresu

: z.kovacova@sala.sk
v deft podpisu udebnej zmluvy. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyudovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalenddrnom tyZdni.

Clanok VIIL
Sposob udasti hlavného inStruktora a in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 —
chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoCny.

Hlavny instruktor alebo in3truktor praktického vyuovania spracovava zaznamovy list Ziaka
ako podklad pre widast’ hlavného inStruktora alebo in§truktora na klasifikicii a hodnoteni
Yiaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢ 3, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.
Zaznamovy list archivuje zamestnavatel’. Priloha &. 3 obsahuje aj iné vzory dokumenticie k
praktickému vyucovaniu, ktord podla dohody zmluvnych stran méze byt’ pouzivand v ramci
plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora, vykondva na zdklade podkladov a d’alSich informacii od
hlavného in$truktora alebo instruktora uréeny pedagogicky zamestnanec, ktoré¢ho urcil
riaditel’ $koly podl'a § 9 ods. 3 zdkona.

Spitna vizbu k vykonu praktického vyulovania Ziaka na praktickom vyucovani u
zamestnavatela zamestndvatel’ pisomne oznamuje $kole minimalne 2 krat za Skolsky rok
v terminoch uréenych $kolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za
prislu$né klasifikacné obdobie (polroné hodnotenie a klasifikdcia Ziakov). Stvrtroéné
hodnotenia oznamuje zamestnavatel’ §kole ustne.

Clanok IX.
Finané¢né zabezpedenie ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uebni zmluvu podla § 19 zakona
finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdécky nevyhnutné na
ochranu zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoved4 rozsahu poskytovania
osobnych a ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykonava povolanie,
na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani vykonavaju produktivnu
pricu odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebne; zmluve so




ziakom a za podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vySke
50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom podnikové 3tipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyuovania v sulade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpelenia Ziakov je upraveny v
prilohe ¢ 4, ktora je neoddelitelnou sti¢ast’'ou tejto zmluvy.

Clénok X.
Sposob tcasti zamestnavatel’a na odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukon¢ovanie $tadia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoétiovat’ maturitnou skiSkou
podPa zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,8kolsky zakon®) a vyhlasky &.
224/2022 Z. z. Vyhlagka Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o
strednej 8kole v zneni neskorSich predpisov.

Prakticka &ast’ sktigky sa uskutoéni v odbornej ugebni koly. Organizaciu ukongovania $tidia
zabezpedi $kola v spolupraci so zamestnavatelom.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' 3kole najneskdr do 30. aprila skuSajuceho
zéstupcu zamestnavatela, ktory bude ¢&lenom skuSobnej komisie pre odborni zloZku
maturitnej sktsky. SkdSajuci zastupca zamestnavatela musi spifiat’ predpoklady uréené
ustanoveniami § 80 a § 82 $kolského zakona.

Clanok XI.
Sposob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prisluSnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme duadlneho vzdelédvania podla § 17 ods.
1 zakona. Oznamenie v nasledujucich 3kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla
dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatePom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny
odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelédvacieho programu zohladiuje
poziadavky zamestnavatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyu¢ovania z celkového poétu vyu€ovacich hodin za §tudium,

- organizicie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyu€ovania,




- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného
vzdelavania, ktoré zohladfiuju vzorovy uéebny plan a vzorové ufebné osnovy,
vzdelavacie poriadky pre praktické vyulovanie, ak su pre prisluSny odbor
vzdeldvania vypracované.

Skola azamestnavatel’ sa v stilade s § 49 a ods. 2 zakona o odbornom vzdelavani moZu
dohodnut’, Ze v Stvorroénom vzdeldvacom programe sa vieobecne vzdelavacie predmety
budu vyucovat’ prednostne v prvych dvoch roénikoch Stidia.

Zamestnavatel' vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyucovania, ktory je
sudastou vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického
vyudovania vypracuje zamestnavatel' v siilade s uebnou osnovou predmetu praktick¢ho
vyudovania spracovanou v stlade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyuCovania
prislusného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

Skola uréi pre koordiniciu praktického vyudovania u zamestnavatela s teoretickym
vyutovanim v $kole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela, pod
vedenim ktorych Ziaci vykondvaju praktické vyuCovanie u zamestnivatela minimalne
jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zamestnvatel umoZni pedagogickému
zamestnancovi $koly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim $koly, vykonavat’ koordinaciu
praktického vyudovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyulovania. Zamestnavatel preukazatelne poui uréeného
pedagogického zamestnanca 8koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o
pravidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajiicich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat' ml¢anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa
oboznami pedagogicky zamestnanec $koly v ramci svojej ucasti na praktickom vyucovani v
priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ zamestnivatel'ovi
$kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradene
tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovéavat’ ml¢anlivost’ aj
po skon&eni vykonu svojej &innosti stivisiacej s praktickym vyu€ovanim u zamestnavatela. V
pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly porudi pokyny zamestndvatela, povinnost
zachovavat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d’alsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyudovania. Mi¢anlivost’ sa
nevztahuje na zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto
skuto&nostiach je $kola povinna svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavate!’ a §kola sa budd vzdjomne bezodkladne informovat’ o vietkych naleZitostiach
tykajiicich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s ugebnou zmluvou na praktickom
vyuéovani a na teoretickom vyucovani ako aj o zmendach organizdcie praktickeho a
teoretického vyu¢ovania, ktoré moéZzu ovplyvnit organiziciu a Casovy harmonogram
praktického vyudovania alebo teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom
zamestnavatela za utelom vymeny tychto informécii umozni vyuZivat' v dohodnutom
rozsahu informaény systém Skoly.




Zamestnavatel modZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanu $kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu€ovania
ziaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢ita do 29. 08. 2031.

Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukonéit’ pisomnou
vypoved’ou z dovodov podla &l. XIII. tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ méZze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zékona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre $tudijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje
praktické vyuGovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zakona,

b) kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpedenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor,
v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpeduje teoretické vyudovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyufovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifika¢éné predpoklady podla zakona &. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete §kol alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méZe vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriad'ovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej Skoly,

b) zanikla sposobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podl'a zakona,

c) zanikla spOsobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prech&dzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.




1.

Clanok XIV.
Dorucovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou. ktorej bola adresovand. Za den
dorudenia pisomnosti prostrednictvom poSty zasielanej ako doporufend zasielka s
doru€enkou sa povaZuje takisto defi:
a) v ktorom tato zmluvn4 strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost
oboznémit’ so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznalend poznamka, ,adresat sa
odstahoval®, ,,adresat je neznamy* alebo ina poznamka, ktord podla postového
poriadku znamena nedoruitel'nost’ zasielky.

Pisomnosti dorudované prostrednictvom elektronickej schranky sa povaZuju za dorucené
dilom doru¢enia uvedenym na sprave o ich UspeSnom dorudeni. V pripade emailovej
komunikécie sa povaZuje pisomnost za doru¢enu v defi uspe$ného odoslania emailovej
spravy na urenii emailovi adresu, aj ked” sa adresit s obsahom emailovej spravy
neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzijom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak
zamestnavatel’ alebo §kola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje
sa dorudenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednii zndmu adresu.

Clanok XV.
Zaveredéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy &. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k
tejto zmluve a budi menené tak, e $kola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8.
aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy
& 1,2, 3 a4 dorudi zamestnavatelovi. Prilohy &. 1, 2, 3 a 4 sa stavaji neoddelitelnou
sucastou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatel'ovi.

Pravne vzt'ahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zékona o vychove
a vzdelavani, zdkona o §titnej sprave v 8kolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného
zakonnika a ostatnych siivisiacich pravnyeh predpisav v ich platnom zneni. Sporné otazky
tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického vyuCovania a
teoretického vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riesit’ iba
zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditefa Skoly a Statutara
zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.




5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povaZuja ju za
dostatodne jasnu, urditi a zrozumitelnd, neuzatvéraji ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze této zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a
slobodnej voli, tito podpisuj.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah.

2. Potet hlavnych indtruktorov a instruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyuCovanie pod
vedenfm hlavného in3truktora alebo instruktora.

3, Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre ulast hlavného in3truktora alebo in3truktora na
klasifikdcii a hodnoteni Ziaka. Mesa¢né hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuCovani.
Mesatny vykaz praktického vyuCovania Ziaka. Evidencia dochidzky Ziaka na praktické
vyudovanie.

4. Finandné zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpetenie Zakov.

ra

/
Obchodna akadémia, MladezZnicka 158/5, Sered’
Ing. Marta Melayov4, riaditel’ka Skoly
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Priloha ¢. 1

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
1. Miesto vykonu praktického vyu&ovania — 6317 M obchodna akadémia

1. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel’a
Mesto Sal'a, Namestie sv. Trojice 1953/7, 927 15 Sala

Od: 02. 09. 2024 Do: 30. 06. 2025

Adresa odbornej u¢ebne $koly

MladezZnicka 158/5, 926 01 Sered’

Od: 02. 09. 2024 Do: 30. 06. 2025

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestndvatel’a

Od: Do:
Adresa odbornej u¢ebne $koly

Od: Do:

3. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnivatela

Od: Do:
Adresa odbornej u¢ebne $koly

Od: Do:

4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatel’a

Od: Do:
Adresa odbornej u¢ebne $koly

Od: Do:
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2. Rozsah praktického vyudovania — 6317 M obchodn4 akadémia

Roénik | Podet vyudovacich hodin | Poclet vyudovacich
i predmetu odborna prax* ' tyZzdiiov

1. rotnik | 198 h 33

2. ro¢nik 231h 33

3. roénik 494 h 31

4. roénik 452 h 28

SPOLU 1375h 125

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZditov jednotlivych
vyulovacich mesiacov (sviatky, Skolské prdzdniny).

V Seredi diia ..........._.. . ’ V Sali diia ..coveeenrevererererenen

Vi

;
T

Obchodna akadémia, MladezZnicka 158/5, Sered’
Ing. Marta Melayov4, riaditel’ka Skoly
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Priloha &. 2

Poéet hlavnych in§truktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykondvat’ praktické vyufovanie u zamestnavatela

Polet hlavnych inStruktorov, ktori si zamestnancami |

zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické vyu€ovanie pod
vedenim hlavného instruktora alebo inStruktora:

Meno a priezvisko hlavného instruktora:

Ing. Zuzana Kovacova

Telefonicky kontakt: 031/770 5981 Kkl. 320
Mailovy kontakt: z.kovacova@sala.sk
Podet indtruktorov, ktori si zamestnancami zamestnavatela,
ak Zziak vykondva praktické vyufovanie pod vedenim
in$truktora:
Meno a priezvisko in$truktora:
Telefonicky kontakt:
Mailovy kontakt: |
V Seredi difa .«.x:neenmececniinnns ‘.[.'. V Sali dfia ...t
# /_
- /
/ /: V'
Obchodné akadémia, Ml4deznicka 158/5, Sered” esto paia
Ing. Marta Melayova, riaditel’ka 8koly Mgr. Jozef Beficky, primator mesta
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. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre u€ast’ hlavného instruktora, instruktora na klasifikécii a hodnoteni Ziaka.
. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani.

. Mesacny vykaz praktického vyu¢ovania Ziaka.

. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

NN =

1.  Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyudovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Priloha ¢. 3

Meno a priezvisko Ziaka Roénik Skolsky rok/polrok B
Zamestnavatel’: Hlavny inStruktor: o
Mesto Sala, Namestie sv. Trojice 1953/7, 927 15 Sala
Stredna odborna skola Studijny odbor UOP SOS: -
Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5 Sered’ 6317 M obchodna akadémia Ing. Lubica Mrvova

Kritérium Pridelené body/pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej situdcie na zdklade teoretickych
poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.

2. Prakticka zruCnost’ - spdsobilost’ spravne; rychlo, s malou ndmahou vykondvat uréiti pracovmu cinnost' na zdklade
osvojenych vedomosti a predchddzajicej praktickej ¢innosti.

3. Samostatné rieSenie tloh - schopnost’ samostatne vykondvat prdcu, samostatne planovat' a organizovat’ vlastnu prdcu,
samostatne sa rozhodovat a konat.

4. Kvalita vysledku prace - schopnost’ splnit presne vsetky parametre ulohy (produktu, cinnosti...), dodrZat pracovné postupy
a dodrzat’ stanoveny termin odovzdania tilohy.

S. Dodrziavanie pravidiel. disciplina - schopnost dodrZiavat’ interné smernice, dohody s instruktorom, pravidla suvisiace
s BOZP, PO a ineé.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnar' sa s akymikolvek situdciami, prispievat’ svojimi
ndvrhmi na rieSenie situdcii

POCET BODOV CELKOM

Détum: .............cccceceeeneeeee. . Podpis hlavného inStruktora/inStruktora: .........ccoeeeeiiieincrncncercennenne. Podpis UOP SOS: .............




Qdporuicany prepocet bodov pre klasifikaciu ziaka z predmetu odborna prax v SDV:

Priradeny % uspeinosti | Slovny popis dosiahnutia celkového stupiia vykonu Ziaka na praktickom Klasifikacia Skoly - stupein
polet bodov | Ziaka vyucovani v predmete odborna prax prospechu vyjadreny znamkou
Vykon Ziaka nadstandardne spiiia poziadavky odbornej spdsobilosti vo vi&Sine
_ o/ _ 0, v ’
(48-60b) 80% - 100% oblasti sledovanych kritérii. 1 - vyborny
’ e k W ’y LAl - A - - - ’ T
(39 - 47b) 65% - T9% VkaI.l ziaka nadsta}ndard.n? fplna poZiadavky odbomnej sposobilosti vo viacerych 2 - chvalitebny
oblastiach sledovanych kritérii.
V rk e 'V v . ~ 13 - v r -
(31-38 b) 51% - 64% ykon Z}aka .s;’)lfl,a poziadavky odbornej spdsobilosti vo v3etkych oblastiach 3 - dobry
sledovanych kritérii..
V rk . d t e f. . ’ . . A . . - -
(19-30b) 31% - 50% ykon V?'kazu!e’ Iol’e ostatky, Ziak nespliia niektoré oblasti odbornej spdsobilosti 4 - dostatony
sledovanych kritérii.
r 7 A :' k b ~ - t' s W WS r 4 -
(0-18 b) do 30% Zr)l'ziz nesplita poziadavky odbornej spdsobilosti vo vécsine oblasti sledovanych 5 - nedostatoény

PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVACNEHO ROZIIOVORU SO ZIAKOM A PRE VYHOTOVENIE ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA 2PV

v SDV

POPIS SLEDOVANYCH KRITERI{

Kritérium
- charakteristika kritéria

Popis a pocet bodov dosiahnutej tirovne Ziaka v danom kritériu

10-9 8-6 5-3

2-0

vedomosti

1. Aplikovanie ziskanych

- schopnos?’ aplikovat’
ziskané vedomosti do
konkrétnej situdcie na
zdklade teoretickych
poznatkov a porozumenia

Ziak /7iatka vie vidy vyuzit
ziskané vedomosti z
prislusného odboru pri
rieSeni uloh,

- vie ich vzdy vyuZit’ aj pri
ulohach problémového
charakteru,

Ziak /%iatka vie zvi&Sa vyuzif
ziskané vedomosti prislusného
odboru pri rieSeni tloh,

- pri tlohéch problémového
charakteru potrebuje niekedy
pomoc,

- niekedy vie vyuzit’ ziskané

Ziak /Ziacka niekedy vie
vyuzit’ ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieSeni Gloh,

- pri ulohach problémového
charakteru potrebuje zvicsa
pomoc,

Ziak /ziatka zriedka vie
vyuzit’ ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieSeni tloh,

- nevie ich vyuzit’ pri
ulohach problémového
charakteru,
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vzt'ahov a pravidiel,

- vie vyuZit’ ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych

vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych suvislosti.

- nevie vyuZit’ ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych

vedomosti pri predvidani
javov a kauzélnych

suvislosti. suvislosti. suvislosti.
2. Prakticka zru¢nost’ Ziak /7iatka vykonava vzdy | Ziak /Ziatka vykonava zvi&a | Ziak /ziatka dokaZe Ziak /Zia¢ka potrebuje pri
- sposobilost’ sprdvne, spravne a rychlo praktické spravne a rychlo praktické vykonavat’ spravne praktické | praktickej ¢innosti pomoc
rychlo, s malou namahou ¢innosti, ¢innosti, potrebuje len

vykondvar’ urcitu
pracovni ¢innost’ na

- vie vykonavat’ prislusné
¢innosti bez zbyto¢ne

minimalnu pomoc instruktora,
- vie vykonavat’ prislusné

¢innosti s pomocou
inStruktora, potrebuje
opakovany nacvik na

in§truktora a napriek
opakovanému nicviku
nedochadza k spradvnemu

zdklade osvojenych vynaloZenej namahy. ¢innosti bez zbyto¢ne ziskanie potrebnej rychlosti vykondvaniu viacerych
vedomosti a vynaloZenej namahy. a na odburanie zbyto¢ne;j ¢innosti.

predchddzajucej praktickej namahy.

Cinnosti. .

3. Samostatné rieSenie | Ziak /Ziatka vidy Ziak /7iatka zvicsa Ziak /Ziacka niekedy pracuje | Ziak /ziacka zriedka

tloh samostatne vykondva zadané | samostatne vykonava zadané samostatne, pracuje samostatne,

- schopnos?’ samostatne ulohy bez akejkol'vek ulohy, - pri planovani a organizacii - pri planovani a
vykondvat’ prdcu, pomoci intruktora, - pri planovani a organizacii prace potrebuje Casto pomoc | organizacii prace potrebuje
samostatne planovar’ - samostatne planuje préce potrebuje obas pomoc | inStruktora, pomoc inStruktora,

a organizovat’ viastnu
prdcu, samostatne sa
rozhodovat’ a konat’.

a organizuje vlastnu pracu,
- samostatne sa rozhoduje
a kona.

in$truktora,
- pri rozhodovani potrebuje
ob¢as pomoc instruktora.

- mélokedy sa vie sam/sama
rozhodnut’.

- pri rozhodovani potrebuje
pomoc inych.

4. Kvalita vysledku prace
- schopnost’ spinit’ presne
vSetky parametre ulohy
(produktu, ¢innosti...),
dodrzat’ pracovné postupy
a dodrZat’ stanoveny
termin odovzdania ulohy.

Ziak/?ia¢ka je vidy
dokladny/a v dodrzani
vietkych parametrov tlohy,
- vZdy dodrZiava pracovné
postupy,

- vZdy dodrZiava terminy (aj
c¢iastkové) pri realizacii tloh.

Ziak/?iatka je zvicSa
dokladny/a v dodrZani
parametrov ulohy,

- snazi sa dodrziavat’ pracovné
postupy,

- snazi sa dodrZiavat’ terminy
pri realizécii Gloh.

Ziak/?ia¢ka je dokladny/a

v dodrZani len niektorych
parametrov ulohy,

- v dodrZiavani pracovnych
postupov ma rezervy,

- snazi sa dodrZiavat’ terminy
pri realizécii uloh.

Ziak/Ziacka nie je
dokladny/a v dodrZzani
viacerych parametrov
ulohy,

- v dodrziavani pracovnych
postupov ma viacsie
rezervy,

- nedari sa mu dodrZiavat’
terminy pri realizécii uloh.
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5. Dodrziavanie pravidiel,
disciplina

- schopnos?’ dodrZiavat’
interné smernice, dohody s
instruktorom, pravidld

Ziak/?iatka pozn4 a vidy
dodrZiava relevantné
predpisy a pravidla bez
upozoriiovania,

- pozné ich vyznam,

Ziak/?iatka zvi&a dodrziava
relevantné predpisy a
pravidla,

- pozna ich vyznam

- uvedomuje si ich ddleZitost’.

Ziak/?ia¢ka dodrziava
relevantné predpisy

a pravidla na zaklade
upozornenia instruktora,
- opakovane potrebuje

Ziak/zia¢ka dodrZiava len
niektoré relevantné
predpisy a pravidla,

- opakovane je potrebné
ziaka/Ziatku upozormovat’

suvisiace s BOZP, PO - uvedomuje si ich vysvetlenie ich vyznamu, na dodrziavanie niektorych
a iné. dolezitost’, - nepriklad4 im doleZitost’. pravidiel.

- je prikladom aj pre

ostatnych.
6. Proaktivny pristup Ziak/?iatka vidy Ziak/Ziatka zvi&a Ziak/?iatka niekedy Ziak/Ziatka prebera

- schopnost’ prevziat’
zodpovednost’, reagovat’ a
vyrovnat’ sa s
akymikol'vek situdciami,
prispievat’ svojimi
ndvrhmi na rieSenie
situdcil.

prebera zodpovednost’ za
svoje konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- vZdy sa zapaja do
komunikécie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- je zvedavy/4, kladie otazky
a hl'ada odpovede.

prebera zodpovednost’ za
svoje konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- Casto sa zapaja do
komunikacie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- Casto je zvedavy/a, kladie
otazky a hl'ada odpovede.

prebera zodpovednost’ za
svoje konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- malokedy sa zapoji do
komunikacie a niekedy
prispeje nadpadmi

a alternativnymi rieSeniami.

zodpovednost’ za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia len na
zaklade podnetu
inStruktora,

- vel'mi malo sa zapéja sa
do komunikacie a
neprispieva napadmi

a alternativnymi
rieSeniami.
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2. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

| Zamestnavatel’:

|

Priloha é. 3

Mesto Sala, Namestie sv. Trojice 1953/7, 927 15 Sala
Hlavny in$truktor/Instruktor:

........................................................................................

Mesiac/rok:

Por.
é.

Priezvisko a meno
ziaka

Ospravedlnena

Neospravedlnena

NedorieSena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum: .

Podpis hlavného inStruktora/inStruktora: ..........ccooovciiniiinininininnnns




Priloha ¢. 3

3. Mesacny vykaz praktického vyuéovania Ziaka

i: Stredna odborni Skola Mesiac/rok:
| Obchodna akadémia, Mlideznicka 158/5, Sered’ ' B
| Adresa $koly: - o Adresa PPV:
Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’ B Néamestie sv. Trojice 1953/7, 927 15 Sala
Zamestnavatel’ Meno Ziaka:
Mesto SaPa
jvana : Podpis hl.
Datum Od | Do Sp O!U Vykonav\{ana pfacovna Podpis Ziaka |, | ° p1.s .
hodin ¢innost instruktora/in$truktora
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie
(znamka):

Podpis hl. indtruktora/inStruktora: ........c.ceeerevmiininniinniisiaiie,

Pozn.: Mesa&ny vykaz PV Ziaka vypiiia a spracoviva Ziak (okrem Klasifikacie Ziaka znimkou).
HI. in§truktor/instruktor / potvrdia spravnost’ idajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatel'a.
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Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

Priloha ¢. 3

pre Ziakov SOS ..., adresa skoly

Priezvisko fiaka:

Meno diaka:

Ddtum narodenia ¥iaka:

Trieda:

Bydlisko fiaka:

Odbor $tidia:

Organizdicia:

Instruktor odborného vycviku

Mesiac: Dni:

11

12113

26

27

28

29

31

September

Oktober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mdj

Jin

Pom.; Do prisluiného dia sa uvedie potet hodin praktického vyutovania.

Ak sa fHak neziastni PVuvedie sa A a poéet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uvddza na samostanom liste.

Datum:
Podpis in§truktora:
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Priloha ¢. 4

Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedéenie Ziaka

FINANCNE zabezpeéenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v odmena za produktivnu pricu - zékladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre
jednotlivé roéniky je minimalne 50 % z platnej minimalnej hodinovej mzdy.

v podnikové Stipendium - zakladnd vySka podnikového Stipendia pre jednotlivé

roéniky:
l.roénik ... A, €
2.roénik €
3.roénik €
4.rofnik €

Zamestnavatel' bude poskytovat’ finanéné zabezpedenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u zamestnavatela a s ktorymi preukazatelne obozndmi zamestnavatel zakonnych zastupcov
neplnoletého zZiaka a Ziaka.

HMOTNE zabezpeéenie ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel v rozsahu:

v' poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude
uskutodtiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestndvatel’a
podla interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v stilade so zdkonnikom price a predpismi
upravujicimi ochranu zdravia pri préci,

v poskytnutie stravovania u zamestnavatel’a pre Ziakov v &ase praktického vyu€ovania
sa bude uskutofiovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie
zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory
upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom zamestnavatela v sulade so
zékonnikom prace v rezime stravovania zamestnancov zamestnavatel'a,

Zamestnavatel' bude poskytovat hmotné zabezpedenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u zamestnavatela, a s ktorymi preukazatelne oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a
Ziaka.
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