
LMLU V A i. 04 - A2024 25tPV
o poskytovani praktick6ho vyuiovania Ziakom

v Skolskom roku 202412025

(d'alej len,,zmluv aoo)

uzafrorendvsrilades$8a$48ods.3zilkona(,.6112015Z.z.oodbomomvzdel|vaniapriprave
a o zmene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov medzi nasledovnlfmi zmluvnlfmi

stranami:

Sror-a:
N6zov: Spojenf Skola Kolk{rova 17, Seiovce

Sfdlo: KollSrova 17, Sedovce

Zasttpeny: PaedDr. Michaela Stundov6 MBA., riaditel'ka Skoly

rio: 35 568 356

DIi: SK2O22O6O238

Bankovd spojenie: St6tna pokladnica

IBAN: SK3281800000007000226546

Kontaktn6 osoba: Ing. Jaroslav Ihnacik, PhD.

Tel.: 056 67113810

E-mail: jaroslav.ihnacik@gdusecovce.sk

Web: gdusecovce.edupage.org

(d'alej len,,S5")

a

. ZAMESTNAVATNT:
Niizov:
Sidlo:
Zastipeny:
rio:
DIi:
Bankov6 spojenie:

iislo fdtu (IBAN):
Kontaktn6 osoba:

Tel.:

E-mail:
(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(SS a zamestn5vatel' d'alej spolu aj ako ,,zmluvn6 strany" alebo jednotlivo ,,zmluvn6 strana")

HOBES SLOVAKIA, s.r.o.

DruZstevnd 2487, Trebi5ov

M6ria Volochov6

3168s0r3
202050700s

Tatrabanka 29257 20033 I I 1 00

sK97 l l 0000000029257 20033

M6ria Volochov6
0905846755

hobes@hobes.sk
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A.

PREAMBULA

ZamestnitvatelpovaZujekvalitul,udsk6hopotenci6luzaledenzrozhodujfcichfaktorov
uspokojovaniapotriebspolodnosti,.l"S,o,,o.;uaekonomickejprosperityavdOsledkurozvoja
budfceho zamestnaneck6ho potenci6lu je .1"t',f "ierom 

motivovat' Liakov odbornych 5k6l k pr6ci

u zamestn6vatel'a po ukondeni vzdelania'

Ss vzdel6va svojich Ziakov v Studijnom odbore, ktoqf umoZf,uje uplatnenie obsahu vzdelirvania

v stroj6rskej oblasti, pridom takto ziskan fi prax ufa*'ei Ziakom SS ictr nasledujirce profesijn6

uplatnenie.

dlfnok t
Predmet zmluvY

l.Predmetomtejtozmluvyjezabezpet,eniepraktick6hovyudovaniaZiakovzamestn6vatel,om
na pracovisku zamestn6vatel'a' . w. , r-.^-,. -^.,X+a,,ric I ) a 1.a4. rodnik SS.

2.ZiakomsapreirdelytejtozmluvyrozumleZiak,ktorynav5tevujeil.,2,a3.a4'rodnikl

dtinox 2

Forma Praktick6ho vYuiovania

praktick6 vyudovanie sa bude vykon6vat' rormou odbornej prax!, cvidnfmi pr6cami i:lakov 
1" 2'' 3' a4'

rodnikav studijnom "ai"r" 
zi.:imechanik..il;iri"r;"i i:.:::;;ni'og*'ato' 

obr6bacich azthtacich

stroj ov a zariadeni, J;dJ st"irty, v zderhi acim pro gramom Bkoly'

dHnotr 3

Miesto vfkonu praktick6ho vyuEovania

Miestoqikonupraktick6hovyudovaniajepracoviskoDruZstevn624ST,oT50lTrebisov.

B.

eHnot< +

dasovfharmonogrampraktick6hovyuiovania,deijehoza(atiaaukonEenia

1 . praktick6 vyudovanie Ziakov sa uskutodni od 1 g.1 1 . 2024 (d alej len ,,doba vykonu odbomej praxeo')'

2. Z|ac\3,a 4. rodnika vykon6vajri oV v rozsahu 21 hod' za}tyLdne(7 hodin denne), Ziaci 1.,2,

rodnika vykon6vajri oduo*l' vlicvik- " 
t";;;i 8 hod' za2 tyLdne (6 hodin denne)'

3. Vyudovaci deil sa ,"ii." rJ.i=f.6r o OO.OO hoJ. a kondi najneskdr o 18'00 hod'

4,Pracovnjdasuvedenfvjednotliqichodsekochtohtodl6nkuniejemoZn6menit'.

dl6nox 5

Poiet Ziakov a inbtruktorov

l.Nairdelyplneniapredmetuzmluvysa-zmluvndstranydohodlinanasledovnychpodtoch:
l.l.Zmluvn6stranysadohodli,z"oauo.mejp.u,",uzidastniaZ|aciv*,}iTll"Tpodte2Ziakov.

Menn;iZoznamLiakov,ktorisa,ue*,i,naodbornejpraxi,oznftmisSzamestn5vatel]ovi
najneskordo 15'11'2024 ' 

{nesk6rdo 15.1 r.zo24.
1 .2. Menny mznarrrin5truktorov ozndmi zamestndv alel' S S na

2.In5truktorovjemoZn6menit,,atopisomn;imozn6menimoltrejzmluvnejStrane.
3. Menny zoznarfl L\akovje moZn6 rn.nitl lak, Le ho podpisom potvrdia opr6vnen6 osoby oboch

zmluvnf ch str6n s vyznadeniim oatumom, od ktor6ho je nornl' menny zoznamziakov v platnosti'

4.SSobom6miZiakovotom,Zeposkytlaosobn6tidajezamestn6vatefovizairdelomplneniatejto
zmluvy. zamestn'vatef sa zav.azuje, ze osobn6 ridaje, ktor6 mu SS poskytne, bude n6leZite chr6nit' a

spracilat' Vjludne len zaridelom plnenia svojich zNv'dzkov u'ed"";ich v tejto zmluve a v stlade s
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5.

6.

Nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) d. 20161679 z 27 . aprila 2016 o ochrane fyzickych

os6b pri spracfvani osobnlfch ridajov a o vol'nom pohybe takychto ridajov, ktorjm sa zru5uje smernica

95l46lES (v5eobecnd nariadenie o ochrane fdajov)'

In5truktorom je v srilade s $22zdkona(.6112015 Z.z. o odbornom vzdelixani apriprave a o zmene

a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zitkond,.6112015 Z- 2.")

fyzickh osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykon6va praktick6 vyudovanie na pracovisku

zamestn6vatel'a, ktor6 spiila podmienky ustanoven6 uvedenlfm z6konom.

Zmluvndstrany sa dohodli, Ze komunik6cia medzi zmluvn;imi stranami vo veciach uvedenlich v tomto

dl6nku bude prebiehat prostrednictvom kontaktn;ich os6b uvedenych v zdhlavf tejto zmluvy, a to

formou e-mailu zaslan6ho na uveden6 kontaktnd e-mailov6 adresy'

dtinok 6

Sp6sob fiasti in5truktora na hodnoteni a klasifikr{cii Ziaka

1. Ziacibudivykon6vat' cvidn6 prilce vliludne podl'a pokynov instruktorov.

2. In5truktor hodnoti pr6cu Ziakov podas qikonu odbornej praxe zn5mkoul aL 5. Hodnotenie uvedie

in5truktor do zivnamuo qikone odbornej praxe Ziaka, ktoqi tvori prilohu d. I tejto zmluvy' Vlislednd

hodnotenie za dobu qikonu odbornej praxe uzatvdra prisluSnii majster Ziaka.

1.

2.

3.

4.

dtdnotr z

Hmotn6 zabezpelenie iiaka

SS sa zaviiztje, Le zabezpedi Liakom na zbklade platn;ich predpisov zilkladne osobnd ochrann6 a

pracovn6 pom6cky, ako je pracovnli odev a obuv, potrebn6 na qikon praktick6ho vyudovania.

Zamestni1atel' poskytne pre Liakana svoje nSklady Speci6lne osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky

vyLadovand podas qfkonu odbornej praxe na pracovisku zamestnS:vatel'a.

Zamestni1atef poskytne Ziakom pomdcky andradiapodl'a charakteru vykon6rvanej pr6ce.

Zamestntyatel sa zavdzt\e poskytnrit' podas vfkonu odbornej praxe Ziakom Satflu na prezliekanie

a uloZenie osobnlich veci so soci5lnym prislu5enstvom a vytvorit' potrebn6 materi6lno-technickd

podmienky na vykonanie odbornej praxe Ziakov uveden6ho Studijn6ho odboru, podl'a charakteru

cvidnlich pr6c.

Zamestniyatel'umoZni podas vykonu odbornej praxe Ziakom opustit'pracovisko kv6li prest6vke na

stravovanie, kedLe Zamestndvatel' nie je vybavenli vlastnou vjdajilou stravy. Zameslnixatel' nenesie

zodpovednost zaLiakav dase prest6vky na stravovanie v pripade, Le Liak opusti pracovisko.

5.

dtSnoh S

Finanin6 zabezPeienie Ziaka

l. Ziakovi,ktorli na praktickom vyudovani vykoniiva produktivnu pr6cu sa poskytuje odmena za produktivnu

pr6cu. Pri urdovanijej vj5ky sa zohl'adiluje aj kvalita pr6ce, spr6vanie a doch6dzka Liaka.

2. Zamestniyatel'vyplati odmeny Ziakom nepriamo, to znamen6, Ze sumu odmien za prislu5n;f mesiac poSle

jednou sumou na fdet Skoly. Odmena bude zo strany Skoly zamestn6vatel'ovi fakturovan6. Skola bude

odmeny n6sledne posielat' jednotlivjm Ziakom. Zamestndvatel' akceptuje vystavent faktriru zo strany

Skoly jej fhradou na ridet Skoly v lehote do 74 dni od dila fakturdcie.

3. Zmluvne strany sa dohodli, Ze Liakna praktickom vyudovani bude pre zamestn6vatelia vykon6vat'cvidnri

pr6cu.

4. V pripade, akZiakbude na praktickom vyudovani okrem cvidnej pr6ce vykondvaf naprikaz alebo podl'a

pokynov in5truktora aj produktivnu pr6cu, zamestntlatel'poskytne Ziakovi odmenu za produktivnu pr5cu.

Odmena za produktivnu pr5cu sa poskytuje zakaLdihodinu vykonanej produktivnej prirce Liakavo qf5ke

2,51 EuR/brutto/1., 2. a ]. rod a 2,71 EUR/brutto/4. rod.. Zamestn6vatell je opr5vnenli odmenu za
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produktivnu pr6cu primerane zniilit pri nekvalitne odvedenej pr6ci Studenta a/alebo nevhodnom sprdvani

Ziaka.

eHnok 9
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

l. Zamestndvatel zabezpedi podas qfkonu odbornej praxe bezpednost'aochranu zdravia pri pr6ci

Ziakov.

2. Zamestniwatel' je povinnli vykonat'vstupn6 Skolenie zBOZP aPO pre Ziakov, ktori sa ztdastnia

odbomej praxe na pracovisku zamestndvatefa.

3. SSjepovinndzabezpelif naikoleni zBOZP aPOfidast'kaZd6ho Liaka,ktory sazfidastninaodbomej

praxi na pracovisku zamestndv atel a.

4. Ziaci si povinni podas qikonu odbornej praxe pouZivat zilkladn6 osobn6 ochrann6 a pracovn6

pomdcky, ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislu5n6 priivne predpisy, alebo ktorlfch pouZivanie

je pri dan;ich dinnostiach obvykl6.

5. Zamestndvatel zabezpedi posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti Ziaka, ak sa

na qikon odbornej praxejej posfidenie vyZaduje.

elSnok 1o

Prfva a povinnosti zmluvnfch strin

i. SS zabezpedi podas qikonu odbomej praxe metodickri pomoc prostrednictvom majstra, resp. uditel'a,

ktorj koordinuje pedagogickri a vychovnf dinnost'v spolupr6ci s in5truktormi.

2. Majster bude v spolupr6ci s in5truktorom vyhodnocovat' pracovnd qfsledky a doch6dzku Ziakov

na odbornej praxi podl'a podkladov in5truktora.

3. Majster (zodpovedn;i uditel') vypracuje hodnotenie zverenychLiakov ako podklad pre ich klasifik6ciu

z odbornej praxe.

4. SS je povinnii pravidelne informovat' zamestndvatella o v5etkfch ddleZit'ich skutodnostiach

srivisiacich s qichovno-vzdellvacim procesom Liaka. Trito informadnf povinnost' plni
prostrednictvom maj stra.

5. ' Zamestnilatef zabezpe(,i vyber a menovanie in5truktora alebo in5truktorov, ktori budri viest' Ziakov

po odbornej str6nke.

6. Zamestndvatef zabezpedi v obdobi odbomej praxe dostatok priic a infch dinnosti typickych

pre dan;f Studijnli odbor v srilade s udebnymi osnovami.

7. In5truktor v spolupr6ci s uditel'mi odbomlich predmetov vypracujri plin odbornej praxe Ziakov.

8. Zamestnbvatel' bude re5pektovat' organizdciu Skolskdho roka, dni pracovn6ho vofna, riaditel'skd

vol'no a dni Skolskych pr6zdnin.
g. Zamestnilatel'v prfpade potreby umoZni ridast' Ziakov na konzult6ciich v SS vo vopred dohodnutom

termine.

10. Zamestndvatet odovzddLiakovi vyplnenli a opr6vnenou osobou potvrdenlf ziznam o qfkone odbomej

pr axe Liaka, a to kaid! ty Lden p o skond en i odbornej prtxe.

ll. Zamestndvatel sa zav'dzuje podas vykonu odbornej praxe Ziakov vytv6rat' tak6 podmienky na

pracovisku, aby nedo5lo k neopr6vnenej manipulScii s utajovanlfmi skutodnost'ami.

72. Zamestndvatet v r6mci vstupndho Skolenia, podl'a dl. 9 tejto zmluvy, oboznSmi Ziakov s opatreniami

smerujricimi kochrane utajovanlfch skutodnosti vsrilade so z6konom 8,.21512004 Z. z. o ochrane

utajovanlich skutodnosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len,,zdkon t,. 21512004 Z. z;').
73. Zamestndvatet je povinn;i majstrovi umoZnit' vstup na miesto qikonu praktick6ho vyudovania

za fdelom dohl'adu nad dodrZiavanim podmienok qfchovno-vzdel|vacieho procesu Ziaka.

14. Ak Ziak podas praktick6ho vyudovania preuk6zatel'ne rimyselne spOsobi Skodu a trito Skodu neodstriini

uvedenim do predchridzajiceho stavu, zamestn6vatel'm6Ze od SS poZadovat'n6hradu Skody. N6hrada

Skody nesmie u jednotlivdho Ziaka presiahnut'sumu rovnajfcu sa Stvorn6sobku minim6lnej mzdy.
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15, Zmluvn{ strany zabezpedia ochranu utajovan;ich skutodnosti, pred vyzradenim, zneuLitim,

po5kodenim, neopr6vnen;y'm rozmnoLenim, znidenim, stratou alebo odcudzenim v zmysle zdkona

(,.21512A04 Z. z.

1.

dHnox 11

Spdsob ukonienia zmluvy

Pred uplynutim dohodnutej doby, na ktorri je tdto zmluvauzatvorend je moLnd trito zmluvu ukondit'

a) vz6jomnou dohodou zmluvnlich str6n,

b) pisomnou qipoved'ou, s qy'povednou lehotou jeden mesiac, ktor6 zadina plynrit' od prv6ho

df,a mesiaca nasledujricom po mesiaci, v ktorom bola qfpoved' doruden6 druhej zmluvnej

strane alebo

c) odstfpenim od zmluvy v srilade so v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi a v pripadoch

uvedenlich v tejto zmluve. Odsttpenie od zmluvy musi mat' pisomnri formu a nadobrida

ridinnost' df,om dorudenia pisomn6ho odstripenia od zmluvy druhej zmluvnej strane.

Dorudenim odstfpenia sa t6to zmluva zru5uje.

SS je opr6vnen6 odstripit' od tejto zmluvy po mrlmej vlzve na odstr6nenie poru5enia povinnosti

zamestndvalel3auvedenej vdl.4 bod4, dl. 10 bod 5 aZ10 abod 13.

Zamestndvateli je opr6vnen;.i odstupit' od tejto zmluvy po m6rnej vyzve na odstr6nenie poru5enia

povinnosti SS uvedenej v dl. 4 bod 4, dl. 10 bod I ai,3 abod7.

1.

ilinok 12

Doruiovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie z6sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovan6. Za dei, dorudenia

pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporudendzdsielka sa povaZuje takisto def,:

a) v ktorf sa dostala do dispozidnej sf6ry adres6ta (t. j. kedy zamestnanec po5ty na odbernom

llstku vyznadil d6tum uloZenia z6sielky, alebo adres6t odmietol z6sielku prevziat') a1ebo,

b) v ktorf bola na nej zamestnancom po5ty vyznadend poznimka, ,,adres6t sa odst'ahoval",

,,adres6t je neznitmy" alebo in6 pozn6mka, ktorbznamen6 nedoruditel'nost'zdsielky.

Pisomnosti dorudovan6 prostrednictvom faxu sa povaZujf za dorudend dilom dorudenia uveden;fm na

vytladenej sprdve o ich rispe5nom odoslani. V prfpade emailovej komunik6cie sa povaZuje pfsomnost'

za dorudenri v deil rispe5ndho odoslania e-mailovej spr6vy na urdenf e-mailovf adresu, aj ked' sa

adresiit s obsahom e-rnailovej spr6vy neobozn6mil. Zmluvnd strany sri povinnd za fdelom

elektronickdho dorudovania pisomnosti ako aj d'alSej elektronickej komunik6cie nastavit' v
kontaktnlich e-mailoqich adres6ch automatickd generovanie poWrdenia o dorudeni spr6vy. Uveden6

potvrdenie nem6 vplyv na dohodnuQf okamih dorudenia

Zmltvnl strany sti povinn6 navzdjom si pisomne oznitmif zmenu adresy na dorudovanie, disla faxu

a elektronickej adresy (e-mail) najneskdr v deri ich zmeny. Ak zmluvnd strana

v stanovenej lehote druhri stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnostf za riadne

vykonan6 na poslednir znimu adresu.

dlfnox 13

Zhvere(n6 ustanovenia

1. T6to zmluva sauzatvdra na dobu urditf, do 30. 6.2025.
2. T6to zmluva nadobrida platnost' dfiom jej podpisu opr6vnenyirni z6stupcami oboch zmluvnych str6n

a ridinnost'dilom 1 1.11.2024 po jej predchddzajicomzverejneni v stlade s ustanovenf m $ 4Tazitkona
(,. 40/1964 Zb. Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov (dalej 1en ,,Obdiansky z6konnik").

2.

J.

2.

3.
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T6to zmluva sa povinne zverejiluje v srilade so z6konom t,. 21112000 Z. z. o slobodnom

pristupe k inform6ciSm a o zmene a doplneni niektor.jch z6konov (zdkon o slobode infotm6cii)

v zneni neskor5ich predpisov.

T6to zmluva je vyhotoven6 v dvoch vyhotoveniach, zamestndvatel' dostane jedno vyhotovenie

a takisto SS dostane jedno vyhotovenie.

Zmluvnd strany sri povinnd zachoviwat'mldanlivost' odOvem;.ich inform6ci6ch, ibale by ztejto
zmluvy alebo zprfslu5nych pr6vnych predpisov vyplfvalo inak. Poru5enie povinnosti mldanlivosti

zakladd nSrok na odstripenie od zmluvy tej strany zmluvy, ktor6 sa poru5enia povinnosti nedopustila.

Zdv'dzokstr6n zmluvy obsiahnulf v tomto dl6nku zmluvy nezanikdani po ukondeni fdinnosti zmluvy.

Zmluvu je moZn6 menit' alebo doplf,ovat' len qiludne formou pisomnlich dodatkov k tejto zmluve,

ktord budri platne, ak budri riadne potvrden6 a podpisand opr6vnenymi z6stupcami obidvoch

zmluvn;ich str6n, a to nazdklade vz6jomnej dohody zmluvnych str6n.

Ak6ko1'vek postfpenie prdv a povinnostf ztejto zmluvy je strana zmluvy opr6vnen6 realizovat

qfludne po predch6dzajicom pisomnom srihlase druhej zmluvnej strany.

Pr6vne vzfahy zvl65t neupravend touto zmluvou sa riadia prislu5nfmi ustanoveniami Obdianskeho

zdkonnika a o statnli m i vS eo b ecne zix azny mi pr6vnym i pre dp i sm i.

Zmluvnd strany vyhlasujri, Ze si ttito zmluvu predftali a porozumeli jej, Le ich vdl'a v nej dosiahnut6

.ie dan6, jasnd a slobodn6, Ze u nich nedo5lo k omylu a Ze prejavy v61e sri dostatodne urditd

a zroztmitelnl, zmluvnd vol'nost' nie je obmedzend a na znak srihlasu s jej obsahom prip6jaj0 svoje

vlastnorudn6 podpisy.

10. Prilohy tejto zmluvy sri:

Priloha d. l: Z6znam o qikone odbornej praxe Ziaka (vzor): 1

V Sedovciach, dfla ?.rlA. zozq
V Sedovciach, dfia 7 .11.2024

za S5: za zamestninatela:

a

4.

5

6.

7.

B.

9.
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