
LMLUVAt.03- rtrn u 25/PV

o poskytovani praktickdho vyutoiania Ziakom

v Skolskom roku 2{112412025

(d'alei len .,zn luva'")

uzatvorendvsrilades$8a$48ods.3zii,konad.6ll2015Z.z,oodbomomvzdel6vaniapriprave
a o zenene a doplneni niektorlf'ch z:ikonov v zneni rreskorSich predpisov medzj nasledovnfini :rnluvnl,mi

stranalui;

Sxor,a:
Ndzov: Spojenf lkola Kollfrova 17, Selovce
Sidlo: Kolldrova 17, Sedovce

Zastupenf: PaedDr. Michaela Stundovri MBA., riaditelta Skoly
leo: 35 568 356

DIC: SK2022060238
Banliov6 spojenie: Stitna pokladnica
IBAN: SK3281800000007000226546
Kontaktn6 osoba: Ing. Jaroslav Ihnacik, PhD.

Tel.: 056 67113810

E-mail: jaroslav.ihnacik@gdusecovce.sk

Web: gdusecovce.edupage.org

(d'alej lcn,gS')

a

ZAMESTNAVATEI.?:
Niizov: MRX s.r.o.

Sidlo: Stavbiirov 6266, Mighalovce 071 0l
Zastupeny: Ing. Matu5 Roiko
Ieo: 51412446
DIe : 2120727158
Bankovd spojenie: VUB banka

eislo ridtu (IBAN): SK46 0200 0000 0039 5923 7255
Kontaktnr{ osoba: Ing. Matu5 Ro5ko

Tel.: 0908 667 873
E-mail: mrxl@mrx.sk
(d'alej len,pamestn 6vatel"')
(SS a zamestnrivatel' d'alej spolu aj oko ,,:nuluvnd strany" alebo jednotlivo ,,zrnluvnf strana')
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t.

PREAMBULA

Zaruestn6vatel' povaluje kvalitu I'udskdho potencidlu za jeden z roz.hodujricich faktorov
uspokojovania potrieb spolodnosti, jej rozvoja a ekonomickej prosperity a v d6sledku rozyoja
budriceho zamestnaneckeho potenci6lu je jeho cielbm motivovat' Ziakov odbonqich Skdl k prrici
u zamestn6vatel'a po ukondeni vzdelania,

SS vzdel6va svojich Ziakov v Studijnom odbore, ktoqli umofiuje uplatrenic obsahu vzdeliivania
v strojrtrskej oblasti, pridom takto ziskanri prax ulahdi Ziakom SS ictr nasledujrice profesijne
uplahrenie.

tHnok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto anluvy ie zabez:pedenie pralitickdho vyudovania Ziakov zamestndvatelbnr
na pracovisku zamesh6vatel'a.

Ziakom sa pre irdely tejto auluvy rozurnie iiak, ktory nar,Stevuje 1.,2. a3.a 4. rodnik sS.

etanot z
Forma praktickdho vyulovan ia

Praktickd vyudovanie sa bude vykoniivaf fonnou odbomej praxe, cvidnlimi priicami Ziakov L,2.,3. a4.
rodnika v Studijnom odbore 2413 k mechanik shojov a zanadeni a2426 K programiitor obrdbacich a wiracich
shojov a zariadeni v sulade so Skolskym vzdeldvacim prograrnom ikoly.

et6not< 3
Miesto vfkonu praktickdho vyulovania

Miesto qfkonu praktickdho vyudovania je pracovisko finna MRX s.r.o., Michalovce.

Cl6not< +

dasovf harmonogram praktick6ho vyuCovania, defi jeho zalatia I ukonlenia

l. Praktick6 ryudovanie Tiakov sa uskutodni od I 1.1 1.2024 (d'ale.f len .doba q,konu odbornej praxe").
2. Ziaci3. a 4. rodnika l5,kon6vaju OV v rozsahu 2l hod. za 2 tyZdne (7 hodin denne), i.iaci 1., 2.

rodnika vykon6vajir odbomf v1rcvik v rozsahu 18 hod. za2 tyidrre (6 hodin denne).
3. Vyudovaci defi sa zadina najsk6r o 06.00 hod. a kondi najnesk6r o 18.00 hod.
4. Pracovn)'das uvedenli v jednotliqich odsekoch tohto dlenku nie je moin6 menit'.

Cldnot s
PoIet iiakov a in5truktorov

l. Na 0dely plnenia predmehr znluvy sa zmluvnd strany dohodli na nasledovnych podtoch:
L l. Zmluvne stran-v sa dolrodli, Ze odbomej praxe sa zudashria Ziaci v maxim6lnorn podte XX iiakov.

Menny zamart Ziakov, ktori sa zidastnia na odbornej praxi, ozriimi SS zameshriivatelbvi
najnesk6r do 8.11.2024

1.2. Mennf zoanarn inStruktorov omifuui zamestndvatef SS najnesk6r do 8. 11.2024.
2. In3truktorov je mohr6 tneuit', a to pisomnym ozndmenim druhej zmluvnej strane.
3. Mennli zaztraffi Ziakov je moine menit' tak, Ze ho podpisom potvrdia oprdvnend osoby oboch

z.rnluvnlirch str6n s r,yznadenyrn dritumom, od ktor6ho je novy'menny zaznamZiakov v platnosti.
4. SS obozr6mi ijaliov o totn, ie posLytla osobni ridaje zamestnrivatelbvi za ridelom plnenia tejto

zmlur,y. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze osobnd ridaje. ktord mu SS poskytne, bude ndleZite clrrinit'a
spracfvat' ryludne len za fdelom plnenia svojich zdviizkov uvedenych v tejto amluve a v sflade s

A.

B.
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Nariadenim Europskeho parlzuuentu a Rady (EU) d 2016/679 z.27 . aprila20l6 o ochranc fyzickiiclr
os6b pri spracrivani osobnych ridajov a o volhom pohybe rakjchto irdajov, ktorym sa zruiuje srnemica

95l46lES (vleobecn6 nariadenie o oclrane ridajov).

In5truktorom je v sirlade s $ 22 zrikona d,.6112015 Z. z. o odbomom i,:del6vani apriprare ao zmer1e

a doplneni niektorli,ch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ..zakon (,. 6112015 Z. 2..")
fyzickri osoba, pod vedenim ktorej Ziak v),koniiva prakticke lyudovanie na pracovisku
zanesur6vatel'a. ktord splria podmienky ustanovene uvedenl.'rn ziikonom.
Zmluvnd strany sa dohodli, 7e komunikricia medzi zmluvl4irui stranami vo veciach uvedenych v toruto
dldnku bude prebiehat' prostrednictvom kontaktnjch os6b uvedenfch v zahlavi tejto anlury. a to
fomrou e-mailu zaslandho na uvedend kontaktne e-mailov6 adresr,.

Cldnok o

Sp0sob rllasti inltruktora na hodnoteni a klnsifikdcii Ziaka

1. Ziaci budri r,ykon6vat'cvidne priice vfludne podl'a pokS,nov in5fuktorov.
2. Indtruktor hodnoti priicu iiakov podas qikonu odbomej prare an6mkou I aZ 5. Hodnotenie uvedie

in5truktor do ziiimamu o qikone odbomej praxe Ziaka, kto4iWori prilohu d. I tejto amluvy. Vysledne
hodnotenie za dobu rykonu odbomej praxe uzatvara prisluEnli majster iialca.

el6not< 7

Hm otn 6 zabezpeCen i e f.iaka

1. SS sa zaviizruje,ir zabezqedi Ziakom na ziklade platufch predpisov zhkladnd osobnd ochrann6 a

pracovne porndcLy, ako je pracowy odev a obuv, potebn6 na qlkon praktickdho ryudovania.
2. Zamestn:ivatel'poskytno pre Ziaka na svoje rrri&lady Speoidlne osobne ochrann6 pracovnd prostriedlg.,

vyZadovan6 podas vykonu odbornej praxe na pracovisku zarnestn6vatel'a.

3. Zamesbriivatel'poskytne Ziakom pom6cky a n6radia podlh charakteru vykon6vanej pr6ce.

4. Zamestniivatet sa zaviianje poskytnirt'podas qikonu odbornej praxe Tialioru iahiu na prezliekanie
a uloienie osobnlich veci so sociiilnym prislulensfvom a lytvorif poEebnd materirilno-technickd
podmienky na vykonanie odbomej praxe iiakov uveden6ho Studijn6ho odboru, podl'a charakteru

cviEnfch pr6c.

5. Zameshr6vatel'umofrri podas qfkonu odbornej praxe Ziakom opustit'pracovisko kvdli prestdvke na
strat ovanie, ked'ie Zamestndvatel' nie je lybaveny vlastnou vydajriou stravy. Zameshr6vatel' nenesie

zodpovednosf za ilaka v dase prestdvky na stravovanie v pripade, iE Liak opusti pracovisko.

Ctfnox g

. FinanCn0zabezpeienieiiaka

Zmluvn6, strany sa dohodli, in i.iak na praktickom qudovani bude pre zamestnlhatel'a rykondvat' o,idnu
priicu.

Liakovi,ktoqi na praktickorn vyudovani q,koniiva produktivnu priicu sa poskytuje odmena za produktivnu
prdcu. Pri urdovani jej vj'5ky sa zohladriuje aj kvalita pr6ce, sprdvanie a dochr{d zka ijaka.

V pripade, ak Ziak bude na praktickom vyudovani olirem cvidnej prdce rykondvat'na prikaz alebo podlh
pokynov in5truktora aj produktivnu pr6cu, zamestndvatel'poskytne iiakovi odrnenu ia produktivnu prdcu.

Odrnena za produktivnu prdcu sa posLytuje nkaidi hodinu v-vkonanej produlitivnej pricn i,iaka vo qi,'Ske

2,51 EUR/bruffo/\,2. a 3. rod a 2,71 EUR/bruttol4. roi.. Zamestn6vatel' je opriiuren;i odmenu za

produktivnu prdcu primerane miLit pri nekvalitne odvedenej prrici Studenta a/alebo nevhodnorn spnivani
2iaka.

5.

l.

3.
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4. Zamestn(vatef v-vplati odmeny iialiom nepriamo, to ,ru*.,16, ie sumu odmien za prisludny mesiac poile
jednou sumou na ridet Ikoly. Odmena bude :zo strany Skoly zamestniivatelbvi fakturovand. Skoh bude

odmeny nrisledne posielat' jednotlivj,m Ziakorn. Zamestniivalel' akceptuje vy-stavenri Ihktriru zo slrany
Skoly jej irhradou na udet Skoly v lehote do 14 dni od dria fakturricie.

CLinok 9

Opatenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom vyulovani

l. Zauesuuivatel' zabezpedi podas vfkonu odbomej praxe bezpednost' a ochranu r.dravia pri priici
Zialiov.

2. Zamestniivatel' je povinny lykonat' vstupnd Skolenie z BOZP a PO pre iiakov, ktori sa zudastnia

odbornei praxe na pracovisku zamestniivalel'a.

3. SSjepovinn6zabezpedit'naSkoleni zBaZPaPOridast'kaZddhoZiaka,ktorysazudastninaodbomej
praxi na pracovisku zamestn6vatel'a.

.L,4. Ziaci sri povituri podas vfkonu odbornej praxe pouZivat' zr{kladn6 osobn6 ochrann6 a pracovnd

pom6cky, ktor6 na jednotliv6 dimosti stanovujri prisluin6 pr6vne predpisy, alebo ktorych pouZivanie
je pri dan;ich dinnostiach obvykl6.

5. Zarnestn6vatef zabezpeli posirdenie zdravotnej, mryslovej a psychplogickej spdsobilosti Ziaka, ak sa

na vykon odbomej praxe jej posridenie ry'7aduje.

Cl6nok 10

Pr{va a povinnosti zmluvnfch strdn

l. SS zabezpedi podas vykonu odbornoj praxe metodicku pomoc prostrednictvom majstra, resp. uditel'a,
kto41i koordinuje pedagogickri a qichovnt dimost' v spoluprrioi s initruktonni.

2. Majster bude v spoluprdci s indtruktorom vyhodnocovat' pracovn6 rf.sledlry a dochiidzhu Ziakov
na odbornej praxi podlh podkladov in5truktora.

3. Majster (zodpovedn-f uditel) vypracuje hodnotenie zveren:ich Ziakov ako podklad pre ich klasifikdciu
z odbornej praxe.

4. SS je povimrd pravidelne informovat' zarnestndvatel'a o vletkych d6loiitjch skutodnostiach

srivisiacich s qfchovno-vzdeltivacim procesom Ziaka. Tirto informadnir povinnost' plni
prostrednicfv'om majstra.

5. Zameshr6vatet zabezpeli qliber a menovanie inltruktora alebo iniruktorov, ktori budt viest'iiakov
po odbornej str6nke.

6. Zamestniivatet zaberyedi v obdobi odbomej praxo dostatok prac a inych dinnosti typicklich
pre dan1, Studijny odbor v srilade s udebnymi osnovami.

7. In5truktor v spolupriici s uditelrni odbornfch predmetov r,ypracujir pkin odbornej praxe Ziakov.
8. Zamestniivakl' bude respektovat' orfaniz6ciu Skolskdho roka, dni pracovn6ho vdlha, riaditel'sk6

volho a dni Skolskych pr{zAnin.

9. Zamestndvatel'v pripade potreby umoT,ui ridast'Tjakov na konzult6cidch v SS vo vopred dohodnutom
termine.

10. Zamestn6vatel' odovzdri Ziakovi lyplneny a opr6vnenou osobou potwdeny zimam o qikono odbomej
praxe iiaka, a to kaZd;i 6,Zden po skon6eni odbomej praxe.

ll. Zamestnrivatel' sa zavizuje podas vykonu odbornej praxe Ziakov rytvrirat'take podmienky na
pracovisku, aby nedollo k neopriivnenei manipulacii s utajovarqfmi skutodnost'ami.

12. Zamestn6vatel'v riiutci vstupn6ho Skolenia, podl'a dl. 9 tejto zlluly, obozrdmi Tjakov s opatreniami
smerujficimi k ochrane utajovan;ich skutodnosti v srilade so z6konom d. 215/2004 Z. z. o ochrane

utajovaqich skutodnosti a o zlnene a doplneni niektorych ziikonov v aneni neskor5ich predpisov
(d'alej len ,,zikon (,. 21512004 Z. z,'u).

13. Zameshrfvatel' je povinnj' trajstrovi umohrit' vstup rla miesto rykonu praktick6ho qmdovania
za fdelom dohlhdu nad dodrZiavanim podmienok vychorno-r,;del6vaciehg procesu Ziaka.
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14.

l-5

Ak Ziak podas praktickeho lyudovania preuk6izatelhe fmyselne sp6sobi Skodu a tfto Skodu neodstrrini
uvedenim do predchddzajuceho stavu, zaruestn6vatef ur6ie od SS poiadovat'niiLhradu Skody. Nrihrada

ikody nesmie u jcdnotlivdho iiaka presiahnut'sumu rovnajfcu sa Stvornisobku minimrilnej rnzrly.
Zrnluvn6 sfany zabezpedia ochranu utajovanjch skutodnosti. pred vy'zradenim, ;areuZitim,
po5kodenim, neoprdvnenym rozmnoZenim, midenim, sratou alebo odcudzenim v amysle zakona
i,.2t512004 z. z.

el6nok 1t
Spdsob ukontenia zmluvy

Pred uplynutim dohodnutej doby, tta ktoru je tdto znluva uzatvorend jc mohre tuto znluvu ukondit'
a) vz6jomnou dohodou amluvrql'ch str6u,
b) pisomnou qfpovedbu, s v1i'povednou lehotou jedcn mesiac, ktord zadina plynrit' od prv6ho

diia mesiaca nasledujricom po mesiaci, r, ktorom bola lypoved'doruden6 druhej anluvne.i
strane alebo

c) ' odstupenim od z,rnluvy v sirlade so vieobecne zAt'iimfmi prrivnymi predpismi a v pripadoch
uvcden;i'ch v tejto zrnluve. Odstirpenie od anluv,v'musi mat' pisornu[r fonnu a nadobida
ridinnost' dfiom dorudenia pisomndho odstupenia od ;mluvy druhej znluvnej strane.
Dorudenim odstupenia sa t6to mrluva zruluje.

SS je opriivnenri odstupit' od tejto znluly po m6mej vyizve na odstnfurenie porusenia povinnosti
zamestndvatel'a uvedenej v dl. 4 bod 4, dl. 10 bod 5 aZ l0 a bod 13.

Zarnestn6vatel' je opriivnenl, odstfipit' od tejto amluvy po rniirrrej vyzxe na odslrdnenie poruienia
povinnosti SS uvedenej v dl. 4 bod 4, dl. l0 bodl aL3 a bod 7.

fl{nok 12

DoruCovanie

Dorudenim sa rozutnie prijatie z6sielky auluvnou stranou, ktorej bola adresovan6. Za deil dorudenia
pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporudenii zisielka sa povaZuje takisto deii:

a) v ktorli sa dostala do dispozidnej sf6ry adres{ta (t. j. kedy zamestnanec po5ty na odbemorn
listku vy'znadil drifum uloZenia zisielk1,, alebo adresdt odmietol zisietliu prevziat) alebo,

b) r'ktory bola na nej zantestnancom poitv rl,aradcnii pozrdmka, ..adresrit sa odst'ahoval".
,,adresiit je nemarny" alebo ind pozrdmka, ktor6'znamenri nedoruditel nost' zrisie lky.

Pisomnosti dorudovand prostrednictvom faxu sa povahrjri za dorudend driom dorudenia uvedenlrur na
vytladenei sprdve o ich tspe5non odoslani. V pripade emailovej komunikiicie sa povah{e pisomlost'
za dorudenir v deri rispeSneho odoslania e-mailovej spriivl, na urdenu e-mailovt adresu, aj ked, sa

adresrit s obsahom e-mailovej spriivy neoboz,n6mil. Zmluvne strany si povinn6 za fdelorn
elektronick6lto dorudovania pisomnosti ako aj d'al5ej elektronickej komunikiicie nastavit' v
kontaktnych e-mailovfoh adres6ch au'touratiok6 generovanie potvrdenia o dorudeni sprdvy. Uveden6
potvrdenie nem6 vplyv na dohodnuty okarnih dorudenia
Zmluvrti shany sir poviur6 navz6jom si pisomne oandmit' zrnenu adresy na dorudovanie, 6isla faxu
a elektronickej adresy (e-mail) najnesk6r v dei ich ameny. Ak anluvn6 strana
v stanoveuej lehote druhri stranu o unene neinforruuje, povai;uie sa dorudenie pisomnosti za riadne
vykonand na poslednri m6mu adresu.

tk{nok 13

ZdvereCn6 ustanovenia

L Tdto zmluva sauzatuira na dobu urditu, do 30. 6. 2025.

t.

l,
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Tdto zulut'a nadobfrda platttost'driour .iej podpisu opriivnen. mi ziistupcauri oboch z.rrrlur,nvch str.iiu

airdirrrrost'drioru l[.1lt.2{\24poieipredchddznjircomzr.,erqncnivsitladesustanovenirn S4Tazakona
i,. 4011964 Zb. Obdiansky ziikonuik v zneni neskorSich prcdpisor, (d'ale.i len ..Obdiansl*, zdkonrrili'')
'Iiito z-nrluva sa povinne z,vere.iriuje v silacle so ziltononr t.2111200(1 7,. t. o slobodlonr
pristupe k iufonndcidu a o zrlrolle a doplneni niektoqich ztikonor, (z6kon o slobocle infonnacii)
v zneui neskorSich predpisov.

Iato zrnluva je q'hotovend v dvoch v1'lrotoveniach. zantestn6vatel' dostane jeclno i._r,hotor,enie
a takisto SS clostaue jedno r1,holol,cuie.
Zmluvnd strattl' sit povirurd zacitoviiyat' mldanlivost' o cl6i,crnich inflornrilciiich. iba)c bv z tc.ittr
zutluvy alebo zprisluSnych prdvnych predpisov 1,\,pli\ralo inak. Poru5euic povinnosli urldanlivosti
zakladd natok tta odstirpenie od z.tnluvy tej shan1, zlnlur1,, ktorri sa pcrruSenia por,inrrosti ncdopusLiln.
Zixizok strtirl z,ntlttrl'obsiahnulr v tonrto dl6nku zurlull'nezanikd aui 1to ukoudcui irdinnosli zrplrrr,l .

ZttrlttYu je ruoine menil' alebo dophior.at' lon .vyludnc l'ornrorr pisonrnj,ch <Jorlntl<ov lt to.jto zurluyc,
ktore budri platud, ak budu riadnc potyrdeue a poclpisane oprdvncnlilxi zristulrcanri obiclvoch
zrtrluurych strrirr, a to na zdkladc vzailourncj dohodl, alluvni'ch striin.
Akeliol'vek postupenie pr.{r, a povinnosli z tejto z-nrlur.t, je strana znrlur,}, oprdvncud rcalizorat,
1'yludne po prcdchddzajirconr pisonrnoru sirhlasc clruhej zniltlr,ncj stran1..
Pravne Yzt'ah1r zvldit'neupravenc touto zrnluvon sa riadia.prisiuinynri ustanovcnialu Obdiauskeho
ziil<ounika a ostattlymi t,Seobecne zaviiaryuri pr6r,uymi predpisrui.
Zutluvni slrany r.1'hlas,iir, ie si tirto zmlu'u predftali a porozumeli lej. ic ich r,6l'a ' ne.j dosiahuutri
-je dan6, .jasnii a slobodnd, Ze u nich necloilo k om1,ls a Zc prc-jar1, r,6le sri dosratodne urditc
a r,rozut'nite1\td, ztttlttr,ltd volitost'nie.ie obnrcclznrn a na zrak sirhlasu s^jc.j obsahorn pripa-ia-ju sro.lc
v lasfi rolrrd,uc podpisr .

Prilohy lcito z-rnluvy sir:

Priloha d. l: ZAanam o vl,koue odborrrej praxe Ziaka (vzor): I

V Sedovciactr, dta ....{:./(t Wdl V Sedovoiash, dila ..,!1!!,',,!..?,Lq

za SS: za zarucstniivatcl'a;

2,

4,

5.

6.

7,

8.

9.

10.
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