KOLEKTIVNA
ZMLUVA

uzavreta medzi

zamestndvatelom

Vychodoslovensky onkologicky tstav, a.s.
Rastislavova 43, 041 91 Kosice
ICO: 36 603 350

(dalej aj ,,VOU®)
v zastupeni

MUDt. Tomas Sieber, MPH, generalny riaditel
a
odborovou organizdcion

Ziakladna organizacia
Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socialnych sluZieb

pri Vychodoslovensky onkologicky ustav, a.s.
sidlom Rastislavova 43, 041 91 Kosice

(dalej aj ,,Z0 SOZ ZaSS*)
v zastupeni
RNDr. Martin Jasencak, PhD., predseda odborovej organizacie
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1. VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Tato kolektivna zmluva /d’alej aj ,,KZ/ je uzavreta v zmysle zikona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndva-
ni, v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik price, v zneni neskotsich predpisov.

2. Blizsie upravuje individuélne a kolektivne pravne vzt'ahy medzi zamestnavatefom a zamestnancami, v silade so
Zakonnikom prace /dalej len ZP/ a d'al$imi vSeobecne zéviznymi pravnymi predpismi.

3. Kolektivna zmluva je zavizna pre zmluvné strany.

Prislusny odborovy organ uzaviera kolektivnu zmluvu aj za zamestnancov, ktotf nie s odborovo organizovani.

5. Prislusny odborovy organ je povinny oboznamit’ zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy najneskér do 15
dnf od jej uzavretia.

>

I1. Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnivatePom a odborovou organizaciou

Clanok 2

1. Zamestnavatel je povinny umoznit’ pésobenie odborovej organizacie na pracovisku.
Pre jej ¢innost’ bude zamestnavatel' v raimci jeho moznosti vytvarat’ priaznivé podmienky, vratane prava slo-
bodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a vikonu kontroly.

Clanok 3

Zamestnavatel poskytne na nevyhnutna prevadzkovid ¢innost” odborovej organizacie bezplatne v primeranom
rozsahu na zaklade jej ziadosti miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhriddza ndklady spojené s jej ddrzbou
a technickou prevadzkou.

Clanok 4

Zamestnavatel’ sa bude podl'a potreby stretavat’ s odborovym organom s cielom prerokovania zalezitosti tjka-
jucich sa predmetu kolektivnej zmluvy.

Clanok 5

1. Zamestnavatel' poskytuje na vykon funkcie zastupcov zamestnancov /maximalne 2 osoby/ alebo na tcast’ na
ich vzdelavani, ktoré zabezpecuje organ prislusného odborového organu, pracovné volno s nihradou mzdy, ak
tomu nebrania dolezité prevadzkové dovody.

2. Zmluvné strany sa dohodli na prispevku zo socialneho fondu na dhradu nakladov odborovej organizacie nevy-
hnutnych na realizdciu kolektivaeho vyjednavania medzi prislusnym odborovym orginom a zamestnavatelom.
Jeho vyska je urcend v plane na tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu. Ak sa prostriedky fondu v beznom roku
nevycerpaji v dohodnutej sume, nevycerpana cast’ tychto prostriedkov méze byt pouzita v nasledujucom ka-
lenddrnom roku.

Clanok 6

Zamestnavatel umozni, aby odborova organizicia na pracoviskiach zamestnavatela mohla zverejniovat’ infor-
macie, vyzvy a iné idaje o svojej ¢innosti, ktoré poklada za potrebné.

Clanok 7

Zamestnavatel' zabezpec! vyber clenskych prispevkov ¢lenov odborov formou zrazky zo mzdy 1 % z Cistej
mzdy a tieto najneskér do 30. dna v mesiaci odvedie na tcet zakladnej odborovej organizacie. Odbory zabezpecia
stihlas svojich ¢lenov so zrazkami zo mzdy v sulade s § 131 ods. 3 ZP. Clenovia odborov, ktoti poberaji nemo-
censké davky a peiazité davky v materstve zo SP, rodicovsky prispevok a dochodcovia, platia ¢lenské prispevky
podla Stanov odborového zvizu na sekretariate odborovej organizacie.
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Clanok 8

Zastupcovia zamestnancov nesmu byt za plnenie uloh vyplyvajicich z vykonu svojej funkcie zamestnavatelom
znevyhodnovan{ ani inak postihovani. Zdstupcovia zamestnancov, odbornici plniaci tlohy pre zastupcov zamest-
nancov su povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a
ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako doverné. Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vyko-
nu ich funkcie.

IT1. Formy stcinnosti zamestnavatel’a a odborového organu

Clanok 9

Zamestnanci sa zdcastiiuju prostrednictvom prislusného odborového orginu na utvarani spravodlivich a
uspokojivych pracovnych podmienok

a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim,

¢) pravom na informacie,
d) kontrolnou ¢innost’ou.

IV. Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 10

Zamestnavatel spravidla mesiac vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov pripravované zasadné Struktu-
ralne zmeny, racionaliza¢né a iné opatrenia, ktoré sa budud tykat’ zamestnancov. Zaroven s nimi prerokuje navrh
ich dralsicho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikicie, alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych désled-
kov ich uvolnenia.

Clanok 11

1. Zamestnavatel’ je povinny najneskér 1 mesiac pred tym, ako dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovno-
pravaych vzt'ahov, pisomne informovat’ prislusny odborovy organ o skuto¢nostiach uvedenych v § 29 ZP.

2. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, je zamestnavatel povinny dodrzat’ KZ
dohodnutu s predchadzajucim zamestnavatelom a to az do skoncenia jej Gc¢innosti.

3. Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravaych vzt’ahov z doterajsicho zamestnavatel'a na preberajuceho
zamestnavatel'a, pravne postavenie a funkcia clenov prislusného odborového organu zostavaju zachované do
uplynutia funkéného obdobia, ak sa nedohodnu inak.

Clanok 12

S ciefom dosiahnut’ dohodu je zamestnavatel' povinny najneskor jeden mesiac pred zacatim hromadného pre-
pustania prerokovat’ so zastupcami zamestnancov opatrenia a postup v sulade s § 73 ZP.

Clanok 13
1. Ustanoveny pracovny ¢as zamestnanca u zamestnavatela je 37,5 hodin tyzdenne, resp. 35 hodin tyzdenne
a 33,5 hodin tyzdenne, v zavislosti na pracovnej pozicii a pracovnom prostredi.
2. Priemerny tyzdenny pracovny Cas zamestnanca vritane prace nadcas nesmie prekrocit’ 48 hodin. Vynimky
z tohto pravidla, a moznosti ich aplikacie upravuje Zakonnik prace.

Clanok 14

1. Zamestnavatel moze vydat’ pracovny poriadok po predchadzajucom sthlase zastupcov zamestnancov, inak je
neplatny.
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2. Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatela a pre vsetkych jeho zamestnancov. Nadobuda ucinnost’
diiom, ktory je v lom urceny, najskor vsak dnom, ked’ bol u zamestnavatel'a zverejneny.

3. Kazdy zamestnanec musi byt’ s pracovnym poriadkom obozniameny. Pracovny poriadok musi byt" kazdému
zamestnancovi pristupny.

Clanok 15

1. Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdnov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarne-
ho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, je Sest’ tyzdniov.

2. Zamestnavatel poskytne dodatkovi dovolenku v dizke jeden tyzden zamestnancovi splfiajicemu podmienky
ustanovené v § 106 Zakonnika prace. Pracoviska a povolania, ktoré maji narok na dodatkovi dovolenku, sa
specifikované v prilohe k tejto KZ.

3. Zmluvné strany sa dohodli ze zamestnavatel’ méze urcit’ hromadné cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z
prevadzkovych doévodov, najviac v rozsahu 2 tyzdiiov. Uvedené sa moze tykat’ aj skupiny zamestnancov /
napt. oddelenia alebo useku/.

V. Sociilna oblast’

Clanok 16

1. Mzdové podmienky zamestnanca st predmetom tpravy pracovnej zmluvy, v spojitosti s ipravou podl'a mzdo-
vého predpisu zamestnavatel'a a prislusnych pravaych predpisov. Tento mzdovy predpis tvori sucast” Kolek-
tivnej Zmluvy.

2. S poukazom na skutocnost’, ze uprava miezd zdravotnickych pracovnikov je predmetom zakona ¢. 578/2004
Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
a doplniaju niektoré zékony, sa zamestnavatel zavizuje prerokovat’ navysenie zakladnej zlozky mzdy ostatnjch
zamestnancov — teda tych ktori nespadaji do kategérie zdravotnickych pracovnikov! - vzdy najneskér do 3.
mesiaca v kalendarnom roku s tc¢innost’ou od II. Q prislusného kalendarneho roka.

3. Zamestnavatel sa zavizuje, ze pri aplikacii zikona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivos-
ti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaji niektoré zikony, nemdze ddjst
k zhorSeniu pravanecho postavenia zamestnanca - $pecificky znfzenia zdkladnej zlozky mzdy zamestnanca,
v porovnani so stavom k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo draz nahradu
prijmu, ktorej vyska je v obdobi od prvého diia docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dnia docasnej pra-
covnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacicho zakladu uré¢eného podla osobitného predpisu (§ 55 zakona
¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni, v zneni neskorsich predpisov).

5. Zamestnavatel' je povinny informovat’ odborovi organiziciu o tom, ¢i a v akom rozsahu zamestnavatel pri-
stapi k dhrade koncoro¢nej odmeny, najneskor do 31. novembra kalendarneho roka.

Clanok 17

Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu upravuju prislusné pravne predpisy, plan tvorby a ¢erpania socialneho fon-
du je sucast’ou kolektivnej zmluvy.

Clanok 18

1. Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela. Zamestnavatel pri-
spieva zamestnancom na stravovanie vo vyske najmenej 55% hodnoty jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do
vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.
Prispevok sa zaokrahl'uje na najblizsi eurocent nahor.

1§ 27 zakona ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotne;j starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony
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2. Uvedené sa analogicky vzt’ahuje aj na byvalych zamestnancov zamestnavatela, ktorym vznikol narok na sta-
robny dochodok v ¢ase trvania ich pracovného pomeru u zamestnavatela. Za byvalého zamestnanca sa pova-
zuje aj zamestnanec, ktory je po rozviazani pracovnej zmluvy v pracovno-pravnom vzt'ahu so zamestnavate-
Pom na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 19

Zamestnancom zamestnavatel prispieva prispevkom vo vyske 3 % z vymeriavacicho zakladu zamestnanca na
platenie poistného na déchodkové sporenie, s podmienkou podpisania vlastnej zmluvy o doplnkovom dochodko-
vom sporeni, po kumulativnom splneni tychto podmienok: trvanie pracovného pomeru minimalne 12 mesiacov,
pracovny uvizok 100 % a trvanie pracovnej zmluvy na dobu neurcitd.

VI. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 20

Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpeénosti a ochrany zdravia postupuje v zmysle ZP a sivisiacich pravnych

predpisov.

Clanok 21

1. Zamestnavatel' na zaklade navrhu odborovej organizicie vymenuje jedné¢ho alebo viacerych zamestnancov za
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’. Jeden zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ u zamestnavatela
moze zastupovat’ najviac 50 zamestnancov.

2. Zamestnanca mozno navrhnit’ alebo zvolit’ za zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’ len s jeho pisomnym
sthlasom.

3. Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj poradny organ komisiu bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci , ktora tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost’ a zastupcovia za-
mestnavatel'a, najmi odbornici v danom odbore, pricom nadpolovi¢nu vic¢sinu tvoria zastupcovia zamestnan-
cov pre bezpecnost’. Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zasadd najmenej raz za rok.

4. Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ v zaujme riadneho plnenia tloh zabezpe-
¢it’ potrebné vzdelavanie, poskytnut’ pracovné volno s nahradou mzdy v primeranom rozsahu a vytvorit’ ne-
vyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

5. Na zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci sa vzt'ahuju podmienky ¢innosti a
ochrana podla § 240 odsekov 1, 2, 5 az 10 Zakonnika prace.

Clanok 22

Zamestnavatel' je povinny sustavne kontrolovat’ a vyzadovat’ dodrziavanie pravaych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasad bezpecnej prace, ochrany zdravia pri praci a
bezpecného spravania na pracovisku a bezpecnych pracovnych postupov, najmai kontrolovat’

Y Y >

a) stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane stavu bezpecnosti technickych zariadeni; na ten tucel v in-
tervaloch urcenych osobitnymi predpismi zabezpecovat’ kontrolu, meranie a hodnotenie faktorov pracovného
prostredia, odborné prehliadky a odborné skisky vyhradenych technickych zariadeni,

b) ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a
¢i dodrziava uréeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela,

©) ¢innost’ zamestnanca na odlu¢enom pracovisku a zamestnanca, ktory pracuje na pracovisku sam,

d) riadne pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ochrannych zariadeni a inych ochrannych
opatreni.

Zamestnavatel' je povinny odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou.
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Clanok 23
Zamestnavatel’ je povinny bezplatne
a) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev alebo obuv
podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu,

b) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, a poskytovat’ umy-
vacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny.

Clanok 24
Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukazatefne oboznamovat’ zamestnancov

s prislusnymi pravoymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP a zasadami bezpecného spravania sa na pracovi-
sku.

VII. Osobitné ustanovenie

Clanok 25

Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ svojim zamestnancom podl'a svojich moznosti bezplatne poradenstvo
v oblasti pracovno-pravnej, mzdovej a socidlnej, s cielom predchiadzat’ konfliktnym situaciam.

Clanok 26

Individualne naroky :
a) st'aznost’ zamestnanca alebo spor tykajici sa pracovnopravaych vzt’'ahov alebo plnenia zavizkov z KZ bu-
de rieseny bez zbytocného odkladu na drovni prislusného nadriadeného
b) ak st’aznost’ alebo spor nebude vyrieseny do 15 kalendarnych dni, bude sa nim na zdklade Ziadosti zamest-
nanca zaoberat’ odborovy organ a povereny zastupca zamestnavatela, tak aby boli st’aznost’ alebo spor vy-
riesené do 30 pracovnych dnf od ich vzniku, resp. podania, ak tomu nebrania iné vazne dévody,

Kolektivne spory :
a) ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavizku z KZ, bude na riesenie sporu vytvorena zmierovacia komisia,
a to patitnym zastipenim zmluvnych stran s cielom vyriesit’ spor do 15 pracovaych dni, ak sa nedohodne
ina lehota
b) ak je konanie pred zmierovacou komisiou nedspesné, potom sa pri rieseni sporu postupuje podl'a Zakona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

VIII. Ziverené ustanovenia

Clanok 27

1. Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnat’ rokovanie o zmene alebo doplneni KZ. Na pisomny navrh je druha
zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni, ak sa nedohodne inak.

2. Zavizky z tejto KZ prechadzaju na pripadnych pravanych nastupcov.

3. Tato KZ po dohode zmluvnych stran upravuje ich vzajomné vzt'ahy od 1. oktébra 2024, do 31.03.2025.
V pripade, ze ned6jde k uzavretiu KZ na obdobie po uplynuti doby jej Gc¢innosti, zmluvné strany sa dohodli, Ze
mzdovy poriadok bude nad’alej tc¢inny, najdlhsie vsak na dobu nasledujucich 18 kalendarnych mesiacov po dni
uplynutia ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy.

4. KZ je vyhotovena v dvoch originalnych vyhotoveniach. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

5. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze suhlasia s obsahom KZ a preto ju na znak tejto skutocnosti podpisuju.
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V Kosiciach, V Kosiciach,

Za odborovu organizaciu Za zamestnavatela

RNDr. Martin Jasencak, PhD., predseda ZO SOZZaSS MUDr. Tomas Sieber, MPH, generalny riaditel
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Mzdovy poriadok
VYCHODOSLOVENSKY ONKOLOGICKY USTAV a.s.

Clanok 1
VsSeobecné ustanovenia

Odmenovanie zamestnancov vo VOU je dohodnuté v tomto Mzdovom poriadku, ktory je sucastou Kolektivnej
zmluvy.
Dohodnuté podmienky odmenovania sa nevztahuju

a) na zamestnanca kratkodobo uvolneného na vykon verejnej funkcie, na vykon obc&ianskej povinnosti
a inych ukonov vo vSeobecnom zaujme, ak osobitny predpis nestanovuje inak, alebo ak mu je podla oso-
bitnych predpisov namiesto uslej mzdy poskytnuta mzda,

b) nazamestnanca dlhodobo uvolneného na vykon €innosti k inému zamestnavatelovi.

Minimalne mzdové naroky istych skupin zamestnancov su vycislené v 2 prilohach. V dalSom su mzdové naro-
Ky upravené pravnym poriadkom.

Clanok 2
Kvalifikacné predpoklady

Zamestnanec sa zaraduje na pracovné miesto na zaklade druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve a
podla splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie.

Kvalifikanym predpokladom sa rozumie:

a) vzdelanie,
b) osobitny kvalifikacny predpoklad podla osobitného predpisu,
c) prax.

Nadobudnutie kvalifikaéného predpokladu vzdelania a osobitného predpokladu sa posudzuje podla osobitnych
predpisov.

Za komplexné posudenie splnenia uréenych kvalifikaénych predpokladov (najma dosiahnutého vzdelania, do-
terajSej praxe a schopnosti zamestnanca vykonavat pracu v plnom rozsahu) a dalSich kvalifikaénych poZiada-
viek zodpovedaju veduci zamestnanci prislusnych usekov .

Zdravotnicki pracovnici musia spifiat’ kvalifikaéné predpoklady a dal$ie predpoklady ustanovené osobitnymi
predpismi (najma nariadenie vliady SR €. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho po-
volania, spbsobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializaénych odborov a su-
stave certifikovanych pracovnych &innosti, zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, zakon
€. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych orga-
nizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

Clanok 3
Mzda

Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.
Mzda nesmie byt nizSia ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom v spojeni s tymto mzdovym
poriadkom.
Zamestnancovi patri najma:

a) zakladna mzda vo vysSke dohodnutej pracovnou zmluvou medzi zamestnavatefom a zamestnancom,

stanovena v sulade s tymto mzdovym poriadkom

b) priplatok za riadenie

¢) mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

d) priplatok za zmennost

e) dalSie mzdové zvyhodnenia podla Zakonnika prace a/alebo mzdového poriadku
Zamestnancovi mozno dalej priznat’ pohyblivi zlozku mzdy vo vySke a za podmienok stanovenych v tomto
dokumente.
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Clanok 4
Zakladna mzda

(1) Mzdové podmienky zamestnanca su uréené najma zakonom ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotne;j
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, Zakonnikom prace a tymto mzdovym poriadkom.

(2)  Vysku zakladnej mzdy ur€uje zamestnancovi zamestnavatel. Pritom sa prihliada najma na mieru zlozitosti vy-
konu prace, rozsah zodpovednosti zamestnanca, na rozsah vyuzivanych odbornych vedomosti, schopnosti
a zru€nosti, odbornu prax a dosahované pracovné vysledky.

(3) Navrh na vysku mzdy vratane vSetkych jej zlozZiek vypracuje pisomne personalista.

Clanok 5
Priplatok za riadenie pracovnej skupiny

(1) Vyska (rozpéatie) priplatku za riadenie pracovnej skupiny je ustanovena v rozsahu 10 € — 500 €.

(2) Priplatok za riadenie zamestnancovi v ramci stanoveného rozpatia ur€i generalny riaditel, resp. priamy nad-
riadeny po udeleni suhlasu generalnym riaditelom.

(3)  Pri ur€eni vysky priplatku za riadenie sa prihliada najma na pocet zamestnancov zaradenych do pracovnej
skupiny, na odbornu naro€nost a rozsah zabezpe€ovanych uloh a mieru zodpovednosti zamestnanca povere-
ného riadenim pracovnej skupiny. Na ucely poskytovania tohto priplatku sa pracovnou skupinou rozumie ko-
lektiv zloZeny najmenej z troch zamestnancov a zamestnanca povereného riadenim pracovnej skupiny.

Clanok 6
Mzdové zvyhodnenie za st'azeny vykon prace

(1) Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace, pri vykonavani pracovnych &innosti uve-
denych v odseku 2, ak tieto pracovné Cinnosti prislusny organ verejného zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4.
kategorie podla osobitného predpisu.

(2) Pracovné ¢innosti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdova kompenzacia, su €innosti v prostredi, v ktorom pé-
sobia
a) chemické faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,

c) biologické faktory,

d) prach,

e) fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizujuce Ziarenie).

(3) Za kazdu hodinu prace podla odseku 1 patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdova kompenzécia za
staZeny vykon prace vo vyske 20% minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu.

(4) Mzdovu kompenzaciu podla tohto €lanku zamestnavatel poskytuje aj pri pésobeni inych vplyvov, ktoré za-
mestnancovi pracu stazuju alebo zamestnanca negativne ovplyvhuju alebo pri nizSej intenzite pésobenia fak-
torov pracovného prostredia uvedenych v odseku 2.

U zamestnavatela ide o kategodriu nizSie uvedenych zamestnancov, s vynimkou tych zamestnancov, ktorym
patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace podla odseku 1 v spojitosti s odsekom 3:

— zdravotnicki pracovnici; vySka priplatku su 4 % minimalnej mzdy v eurach za mesiac podla osobitného pred-
pisu

— ostatni pracovnici; vySka priplatku st 3 % minimalnej mzdy v eurach za mesiac podla osobitného predpisu
Vyska priplatku podla tohto bodu sa zaokruhluje na celé euro nadol, vychadza z vysky minimalnej mzdy pre

dany kalendarny rok, a k jej zmene dbjde vzdy v parny kalendarny rok /len za predpokladu zvySenia tohto
priplatku/.

Clanok 7
Priplatok za zmennost’
(1) Zamestnancovi, ktory ma rozvrhnuty pracovny ¢as v dvojzmennej a trojzmennej prevadzke, patri priplatok za

zmennost.
(2) Vyska priplatku za zmennost je 5,00 €.
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Clanok 8
Mzda za pracu nadcas

Za pracu nadcéas patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 25 % jeho priemer-
ného zarobku.

Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, patri za pracu nad¢as dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodne-
nie v sume 35% jeho priemerného zarobku.

Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut Eerpanie nahradného volna za pracu nad¢as. Zamestnan-
covi patri nahradné volno v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala; v tom pripade zamestnancovi mzdoveé
zvyhodnenie podla odseku 1 alebo 2 nepatri.

V pripadoch, ked je mzda zamestnanca dohodnuta v pracovnej zmluve uz s prihliadnutim na pripadnu pracu
nad¢as, mzda, mzdové zvyhodnenie ani nahradné volno zamestnancovi nepatria.

Nahradné volno zamestnavatel poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom nedohodnu na termine Cerpania nahradného volna za pracu nadc€as, zamestnavatel je povin-
ny poskytnut zamestnancovi nahradné volno najneskér do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov nasledu-
jucich po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana.

Clanok 9
Mzda a nahrada mzdy za sviatok

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie vo vySke 100 % jeho prie-
merného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na den ne-
pretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na Cerpani nahradného volna za pracu vo sviatok, patri za-
mestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradného volna. V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie
nepatri.

Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno najneskdr do uplynutia troch kalendarnych me-
siacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca vo sviatok vykonana, alebo v inak dohodnutom obdobi
po vykone prace vo sviatok, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie mzdové zvyhodnenie podla odseku 1.
Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny def, patri ndhrada mzdy
v sume jeho priemerného zarobku, ak mu mzda u$la pre sviatok. U zamestnanca, ktory je odmefiovany me-
satnou mzdou, sa sviatok, ktory pripadne na jeho obvykly defi, povaZuje za odpracovany den. Tomuto za-
mestnancovi nahrada mzdy za sviatok nepatri.

Nahrada mzdy za sviatok alebo mzda podla predchadzajiuceho odseku nepatri zamestnancovi, ktory neospra-
vedlnene zameska zmenu bezprostredne predchadzajicu sviatku alebo bezprostredne po fiom nasledujicu,
alebo zmenu nariadeni zamestnavatelom na sviatok, pripadne €ast niektorej z tychto zmien.

Clanok 10
Mzda a nahrada mzdy za pracu v sobotu a nedel'u

Za pracu v sobotu a/alebo v nedelu zamestnancovi patri popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace
mzdové zvyhodnenie v sume 100 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.
Clanok 11

Mzda a nahrada mzdy za no¢nu pracu

Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu noénej prace mzdové zvyhod-

nenie vo vySke 40 % minimalnej mzdy, resp. 50 % minimalnej mzdy u zamestnanca vykonavajuceho rizikovu pracu,
v eurach za hodinu podla osobitného predpisu?.

1)

Clanok 12
Pracovna pohotovost’

Ak zamestnavatel v odévodnenych pripadoch na zabezpeenie nevyhnutnych uloh nariadi zamestnancovi
alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as
vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného €asu zdrziaval po ureny ¢as na dohodnutom mieste a
bol pripraveny na vykon prace podla pracovnej zmluvy, ide o pracovnu pohotovost.

1 zakon o minimalnej mzde
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Pracovna pohotovost je rozliSovana ako aktivna a neaktivna:

Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktivna &ast pracovnej pohotovosti,
ktora sa povazuje za pracu nadéas a nahrada mzdy sa poskytuje podra CI.8, ods.1,

Cas, poCas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevy-
konava, je neaktivna Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracovny €as a mzda sa poskytuje za
kazdu hodinu v pomernej ¢asti zakladnej zlozky mzdy na vSetkych oddeleniach VOU

Zamestnavatel bude poskytovat mzdu za neaktivnhu ¢ast pracovnej pohotovosti v rozsahu maximalne 30 ho-
din neaktivnej asti pracovnej pohotovosti na jedného zamestnanca/mesiac.

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je pripraveny na vy-
kon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivnha ¢ast pracovnej pohotovosti, ktora sa nezapocitava do pracov-
ného €asu, patri zamestnancovi nahrada mzdy vo vySke 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla
osobitného predpisu?.

Nahrada za pracovnu pohotovost nepatri za €as, v ktorom do$lo pocas jej trvania k vykonu prace. Takyto vy-
kon préace je praca nadcas.

Pre ucely tohto mzdového poriadku predstavuje aktivna East pracovnej pohotovosti 1/3 z celkovej pohotovosti
na oddeleni radiacnej onkolégie, oddeleni klinickej onkoldgie, oddeleniach gynekolégie a OAIM. Na oddeleni
ORL tvori aktivna pohotovost 50% z celkovej pohotovosti.

Clanok 13
Pohybliva zlozka mzdy - Prémie

Prémie predstavuju pohyblivi zlozku mzdy v zavislosti od miery splnenia stanovenych kritérii (dosiahnutych
vysledkov prace jednotlivcov a kolektivov).

Vysku pohyblivej mzdy schvaluje generalny riaditel na zaklade pisomného navrhu predlozeného vedicim
useku, resp. primarom.

Objem prostriedkov uréenych na pohybliva ¢ast mzdy pre jednotlivé Oddelenia vyéleneny zamestnavatelom,
sa zamestnavatel zavazuje prerokovat s Odborovou organizaciou vzdy najneskér do 3. mesiaca v kalendar-
nom roku s ucinnostou od Il. Q prislusného kalendarneho roka.

Objem a vysku prémii mozno prehodnotit v zavislosti od plneni uvedenych v odseku (1) v polroénych interva-
loch, ato k 01.02. a k 01.08. prislusného kalendarneho roka.

Clanok 14
Mimoriadna odmena

Za splnenie pracovnych uloh, ktoré sa vyskytli mimoriadne a jednorazovo, splnenie ktorych si vyZiadalo oso-
bitné pracovné usilie a ktoré nie su zahrnuté medzi prémiové ukazovatele, je mozné priznat mimoriadnu od-
menu.

Vyplata mimoriadnej odmeny sa realizuje az po vyhodnoteni stanovenych uloh.

Navrh na odmenu zamestnanca predklada veduci zamestnanec s odévodnenim a navrhovanou vyskou od-
meny.

Odmenu schvaluje generalny riaditel, si¢et odmien ro¢ne mdze byt maximalne trojnasobok priemernej me-
sacnej mzdy zamestnanca.

Clanok 15
Odmeny pri vyznamnych a pracovnych vyrociach

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri dosiahnuti 55 rokov veku u zeny, resp. 60 rokov veku u muza,
jednorazovu odmenu vo vySke minimalnej mzdy ustanovenej pravnym predpisom.

Tato odmena je splatna v mesiaci nasledujucom po mesiaci kalendarneho roka, v ktorom zamestnanec dosia-
hol vek opravriujuci na tato odmenu.

Narok podfa tohto bodu vznikne za predpokladu, Ze zamestnanec odpracoval u zamestnavatela aspon 24 ka-
lendarnych mesiacov pred mesiacom, v ktorom mu vznikne narok na tuto jednorazovi odmenu.

Ako ocenenie dlhorocnej prace pre VOU zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovi odmenu za ne-
pretrzité trvanie pracovného pomeru v organizacii, podla tychto parametrov:

5 rokov 33 €
10 rokov 50 €
15 rokov 67 €
20 rokov 84 €
25 rokov 100 €

2 zékon o minimalnej mzde
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30 rokov 117 €

35 rokov 133 €
40 rokov 141 €
45 rokov 150 €
50 rokov 200 €
55 rokov 220 €

Clanok 16
Splatnost’ a vyplata mzdy

Mzda je splatna pozadu za mesaéné obdobie. Vyplaca sa v peniazoch, spravidla bezhotovostnym prevodom
na ucet zamestnanca.

Zamestnavatel vyplaca mzdu vo vyplathom termine najneskér do 25. dia nasledujuceho kalendarneho me-
siaca (vratane).

Medzi vyplatnymi terminmi mdze zamestnavatel vo vynimocnych pripadoch vyplatit preddavok na mzdu. Vyp-
latenie preddavku na mzdu schvaluje riaditel pre ekonomiku a prevadzku.

Zamestnavatel mzdu vyplaca na u€et zamestnanca tak, aby uréena suma pefiaznych prostriedkov bola pripi-
sana na ucet najneskér v den ur€eny na vyplatu mzdy.

Pri vyactovani mzdy zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci udaje o jednotlivych
zlozkach mzdy a vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Na ziadost zamestnanca mu zamestnavatel
predlozi na nahliadnutie doklady, na zaklade ktorych bola mzda vypo¢itana.

Pisomnym dokladom je aj doklad zaslany elektronickymi prostriedkami.

Pri skonCeni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel zamestnancovi mzdu splatni za mesacné obdobie
v riadnom vyplatnom termine podla odseku 2.

Clanok 17
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skoné&i dohodou z dévodov uvede-
nych v § 63 ods. 1 pism. a) az ¢) Zadkonnika prace nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 2 Zakonnika prace
v sume jedného priemerného mesacného zarobku zamestnanca.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost' je viac ako
70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a ods. 1 Zakonnika prace najmenej v sume jedného prie-
merného mesacného zarobku zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skongeni.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri skon€eni pracovného pomeru odchodné nad rozsah ustanoveny
podla § 76a ods. 2 Zakonnika prace najmenej v sume jedného priemerného mesacného zarobku zamestnan-
ca, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na zaklade ziadosti podanej pred skonéenim pracovné-
ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon&eni.

Clanok 18
Zaverec¢né ustanovenia

Generalny riaditel méZe vynimocne a v odévodnenych pripadoch rozhodovat o udefovani vynimiek pri aplika-
cii tohto mzdového poriadku.

Mzdovy poriadok bol prerokovany so zastupcami odborov a v plnom rozsahu nahradza mzdovy poriadok
uginny ku drniu predchadzajucemu jeho schvalenie.

Mzdovy poriadok je neoddelitefnou su€astou Kolektivnej zmluvy.
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priloha €.1 - minimalne mzdové naroky nezdravotnickych zamestnancov

1 750,00 € Udrzbar, zahradnik

2 750,00 € informator - vratnik

3 750,00 € podatelfia

4 750,00 € [pokladna, prijem pacientov

5 750,00 € archiv, kartotéka

6 750,00 € sekretarka

7 750,00 € [referent informacnych technoldgii

8 750,00 € |referent pre styk so ZP

9 750,00 € referent klinickych studif

10 750,00 € personalistka

11 750,00 € mzdovy uctovnik

12 750,00 € |finan¢na Uctaren

13 750,00 € |obchodny referent, referent pre verejné obstardvanie
14 750,00 € [referent operativnej evidencie

15 750,00 € referent planu, rozpoctu a financovania
16 750,00 € |pomocnica (upratovacka)




priloha &. 2
minimalna zakladna zlozka mzdy skupiny zdravotnickych pracovnikov

minimalna zakladna zlozka mzdy v tabulke uvedenych zamestnancov je tvorena ako sucet
zakladnej zlozky mzdy stanovenej zak. ¢. 578/2004 Z.z. a priplatku uvedeného v tabulke

sestra, radiologicky technik , fyzioterapeut, farmaceuticky
pocet rokov praxe laborant, asistent vyZivy, zdravotnicky laborant

od 3 7,00

od 6 15,00
od 9 22,00
od 12 30,00
od 15 40,00
od 18 50,00
od 21 60,00
od 24 70,00
od 27 80,00
od 30 90,00
od 33 105,00
od 36 120,00
od 39 135,00
od 42 150,00
od 45 165,00







Vychodoslovensky
onkologicky
oM ustay, a.s.

P. 0. Box D- 47, Rastislavova 43, 041 91 KoSice
Obchodny register Mestského sudu Kosice, oddiel: Sa, vlozka ¢islo: 1371/V

Plan tvorby a Cerpania socialneho fondu na rok 2024

Tvorba socidlneho fondu.

Zamestnavatel’ tvori socialny fond v stlade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov, v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon®).

Tvorba fondu

§3
(1) Fond sa tvori ako thrn

a) povinného pridelu vo vyske 0,6% az 1% zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona,

b) dalsieho pridelu vo vyske
1. dohodnutej v kolektivnej zmluve alebo vo vnlitornom predpise, ak u zamestnavatel’a nemoze posobit’
odborovy organ podl'a osobitného predpisu, 2) najviac vo vyske 0,5% zo zakladu ustanoveného v § 4
ods. 1, alebo
2. sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’
zamestnancom, ktori spifiaji podmienky uvedené v § 7 ods. 5, najviac viak vo vyske 0,5% zo zékladu
ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona,

¢) dalsich zdrojov fondu podl'a § 4 ods. 2 a 3 zakona

§5
(1) Povinny pridel podla § 3 ods. 1 pism. a) a d’alsi pridel podla § 3 ods. 1 pism. b) zakona do fondu u
zamestnavatel'a, ktorého predmet Cinnosti je zamerany na dosiahnutie zisku, je sucastou vydavkov
(nékladov).

Zostatok k 31.12 2023 6.590,76 €
Povinny pridel - 1,5 % * 161.896,00 €
Tvorba celkom 168.486,76 €
Cerpanie socialneho fondu:
1. Prispevok na stravovanie 25.000,00 €
2 Socidlna vypomoc nenavratna ) 4.000,00 €

Z toho: pri umrti zamestnanca VOU 500,00 €

pri dlhodobej PN 3.500,00 €

3. Regeneracia pracovne;j sily 130.500,00 €
4, Vydavky na dopravu do zamestnania 3.000,00 €

(pri Cistej] mzde menej ako 850 €)
5. Pracovné vyrocia 5.300,00 €
6. Bezplatné darcovstvo krvi 500,00 €
7. Prispevok na kolektivne vyjednavanie 186,76 €
Celkom ¢erpanie: 168.486,76 €
*predpoklad
V KoSiciach ...........coooiinin.

Za odborovu organizaciu : Za zamestnavatel’a :

RNDr. Martin Jasencak, PhD. MUDr. Tomas Sieber, MPH



