uzatvorena podfa § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych

Zmluvné strany:

Zmluva ¢. 08/DV/2024
0 dudlnom vzdeldvani

zakonov v zneni neskorich predpisov (dalej len »2akon”)

Skola: Sukromna strednd odborn $kola podnikania
so sidlom: Namestie mladeZe 587/17, 960 01 Zvolen
zastupena: PaedDr. Pavol Igrini, riaditel $koly

ICO: 45024731

DIC: 2022822450

banka: Po3tova banka, a.s.

Cislo uctu: SK49 6500 0000 0000 2030 8168

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,$kola”)

Cislo rozhodnutia MS SR: CD — 2008-12564/26665-1:917 zo diia 16.09.2008

Zamestnavatel” Mesto SLIAC

so sidlom: Letecka 1, Slia¢ 962 31

zastlipeny: Ing. Mgr. et Mgr. Lubica Balgova

ICO: 00320277

DIC: 2021339397

banka: CsoB

cislo uctu: SK80 7500 0000 0040 0332 9838 .
zapisany: Statisticky tGrad SR ‘

registracné Cislo osvedcenia pre SDV: 3247/SDV/RUZ/2024
(dalej len ,zamestndvatel™)

Clanok I,
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zévazok zamestnavatela poskytovat Ziakom $koly, s ktorymi mé zamestnévate!
uzatvorend u¢ebnd zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyugovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyuovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme duélneho vzdelavania.

Clanok .
% Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie

2. Zamestndvatel bude poskytovat Ziakom praktické vyu¢ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré st
uvedené v osvedZeni o sposobilosti zamestndvatefa poskytovat praktické vyuéovanie v systéme
dudiného vzdelavania (dalej len ,,osved&enie”) a to:
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Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania poskytovaného zamestndvatelom a
teoretického vyu€ovania v 3kole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podla Skolskych vzdeldvacich
programov pre prislusny Studijny odbor uvedeny v bode 2 tohto &ldnku zmluvy. Skola poskytne
zamestndvatelovi prisludny 3kolsky vzdeldvaci program elektronicky vo formate PDF najneskér do
konca 3kolského roka pred zadiatkom poskytovania praktického vyutovania a nasledne pri zmene
Skolského vzdeldvacieho programu vidy do konca $kolského roka, v ktorom bola zmena schvélens.

Clanok IlI.

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyugovanie

Pofet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky roéniky §tidia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom planovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou za vSetky ro¢niky studia:

Obor vzdeldvania Pocet Ziakov
6327 M 2

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, méZe zamestnavatel uzatvorit uéebnt zmluvu
so Ziakom prvého ro¢nika najneskér do 31. augusta prislu$ného $kolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedéenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyutovania pre najvyssi pocet Ziakov:

[

i , . Najvy3si pocet Ziakov v jeden
Kod odboru $tudia Nazov odboru studia VWiltovad del
6327 M ekonomifké a admipistr'ativne 2
sluzby v podnikani

Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch tddia formou:

Studijny odbor
Kéd odboru - s ; ;
g Nazov odboru stidia Forma praktického vyucovania
Stadia
6327 M ekon?mické a administrativne sluiby v odborna prax
podnikani




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyu€ovania uvedené v osvedéent,
ktorym je organiza¢nd stdast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnévatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyuCovanie m6Ze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizécia, v ktorej st zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestndvatela sosvedéenim alebo uiného zamestnavatela
sosvedfenim as oznafenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak podet vyucovacich hodin
praktického vyuc€ovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poétu hodin praktického
vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania na inom mieste, spésob organizicie a
casovy harmonogram praktického vyufovania.

Praktické vyucovanie méZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak poéet vyucovacich
hodin praktického vyuc€ovania vykonavaného v dielni neprekroci v dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyulovania #iaka polas celej ditky &tudia Ziaka. Zamestnivatel pisomne ozndmi
zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v 3kole, spdsob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyuéovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore 3tidia pripravuje, mbZe sa
odborny vycvik dofasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavateflom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel povinny
zabezpecit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatefne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a pInoletému Ziakovi.

Zamestnavatel méZe zabezpetit vykon praktického vyuovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpedi u zamerstnévatek’a, ktory splfia podmienky
primerane podfa zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpetit
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyuCovania preukazatelne oznamuje zamestndvatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a
Ziakovi sp6sobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou
sticastou tejto zmluvy.

Odbornu prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom pléne a v ucebnych
osnovach predmetu odborna prax v 8kolskom vzdeldvacom programe pre prisludny odbor vzdelavania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podlfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického
vyutovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.



Clanok VI.
Pocet hlavnych indtruktorov, podet instru ktorov, pocet utitelov odbornej praxe

Praktické vyu€ovanie bud Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- inStruktora,

- utitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- utitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestnavatel nezamestndva potrebny pocet hlavnych inStruktorov alebo indtruktorov, mése
Ziak vykondvat praktické vyutovanie na pracovisku praktického vyu€ovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo in$truktora, ktory je zamestnancom Zkoly.

Pocet hlavnych in§truktorov, pocet indtruktorov, pocet ucitefov odbornej praxe podfa odseku ¢. 1
je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok ViI.
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat podta ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednych kolach.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalenddrneho roka pred zatiatkom gkolského roka spracuju
¢asovy harmonogram praktického vyufovania. Zamestnavatel zapracuje navrh ¢asového
harmonogramu praktického vyutovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa rozvrhu vyu€ovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestndvatefom. Rozvrh vyugovacich hodin zverejni 3kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyutovacich hodin kola poskytne zamestndvatelovi
elektronicky najneskér do zaciatku $kolského roka. Rozvrh vquoJacich hodin obsahuje zaradenie a
poradie vyufovacich predmetov na jednotlivé vyu¢ovacie dni v kalenddrnom tyZdni. Harmonogram
striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyugovania je uvedeny v kolskom vzdeldvacom
programe.

Clanok ViII.
Spbsob (casti hlavného indtruktora a initruktora na hodnoteni a klasifikacii fiaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 - chvélitebny, 3 —
dobry, 4 - dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

Hlavny indtruktor alebo inStruktor praktického vyuéovania spracovava hodnotiaci/zaznamovy list Ziaka
ako podklad pre G&ast hlavného inStruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnotenf Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢&. 3, ktord je neoddelitelnou stiéastou tejto zmluvy. Hodnotiaci/zaznamowy list
archivuje zamestndvatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyucovaniu,
ktoré podfa dohody zmluvnych strdn mézu byt pouZivané v ramci plnenia zmluvy alebo nahradené inou
formou dokumentaécie.



Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo indtruktora, vykondva na zdklade podkladov a dalSich informécii od hlavného instruktora alebo
inStruktora urceny ucitel odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo pedagogicky
zamestnanec, ktorého uril riaditel $koly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestndvatel nezamestnava
ucitela odbornej praxe.

Spatnu vazbu k vykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnévatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimélne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych 3kolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prisluiné klasifikatné obdobie
(Stvrtro¢né a polroéné hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpelenia praktického vyucovania v dielni
(Pozn.: Cldnok sa vypusti v pripade, ak sa praktické vyucovanie nezabezpecuje v dielni $koly.)

1. Spésob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod
vedenim ucitefov odbornej praxe, ktori st zamestnancami $koly, vo forme Ghrady zodpovedajticej ¢asti
nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni 3koly, je upraveny v prilohe €. 4, ktoré je
neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok X.

Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyu¢ovania vykondvaného na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim zamestnancov skoly v pozicii ucitel’ odbornej praxe, hlavny inStruktor alebo
instruktor
(Pozn.: Clénok sa vypusti, ak je praktické vyucovanie u zamestndvatela vykondvané pod vedenim ucitela odbornej
praxe, hlavného instruktora alebo inStruktora, ktori st zamestnancami zamestndvatela.)

Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyufovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyufovania pod vedenim zamestnancov Skoly v pozicii uditel odbornej praxe, hlavny
inStruktor alebo indtruktor, vo forme Uhrady zodpovedajlcej casti nakladov na takto poskytované

praktické vyufovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe €. 4, ktora je
neoddelitelnou stiéastou tejto zmluvy. .

Clanok XI.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podfa § 19 zdkona finantné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestndvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyu¢ovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktorf na praktickom vyu€ovani vykonavaji produktivnu pracu, odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.



Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela,

Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori budt v stvislosti s vykonom praktického vyugovania ubytovani v
Skolskom internate, ndklady na 3kolsky internat za podmienok dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve
a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojenu s Gcastou Ziaka na vyuéovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

(Pozn.: V pripade, ak zamestndvatel neposkytuje fiakom niektoré polozky hmotného a finanéného zabezpecenia
uvedené texty sa zo zmluvy odstrdnia.)

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe ¢&. 5,
ktord je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

Clanok Xil.
Spdsob Ucasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukoncovanie $tudia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoériovat maturitnou skigkou podla zdkona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zakon“) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukonéovani §tudia
na strednych 3koléch v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast odbornej zlozky maturitnej skisky sa uskutonf na pracovisku praktického vyucovania
zamestnavatela alebo v dielni 3koly. Organizédciu ukoncovania $tudia zabezpedi $kola v spolupréci so
zamestnavatefom. Zamestndvatel je povinny vytvorit priestorové @ materidlno-technické podmienky
na vykonanie praktickej tasti odbornej zloZzky maturitnej skisky na svojom pracovisku praktického
vyucovania/v dielni skoly.

(Pozn.: Ak sa zamestndvatel a $kola dohodni na uskutocneni praktickej éasti skusky v dielni $koly, upravi sa tento
text zmluvy.)

Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmit $kole najneskér do 30. aprila skusajuceho zéstupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skaSobnej komisie pre odbornd zlozku maturitnej skudsky.
Skasajuci zéstupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XilI.
Spdsob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznédmenie o
mozZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore v systéme
dudineho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie v nasledujicich $kolskych rokoch sa
zverejni v terminoch podta dohody zmluvnych strén.



Skola v spolupréci so zamestnavatefom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Zkolského vzdeldvacieho programu zohladriuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového po&tu vyuéovacich hodin za §ttdium,

- organizdcie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyuZovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladriuji vzdelavacie poriadky pre praktické vyugovanie, ak st pre prisludny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdelavani mézu dohodnut, Ze
v $tvorronom vzdeldvacom programe alebo pdtroénom vzdeldvacom programe Studijného odboru
a v Stvorro€nom vzdeldvacom programe u&ebného odboru, sa véeobecne vzdeldvacie predmety budd
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch étuadia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyuovania, ktory je sucastou
vnitorneho poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyugovania vypracuje
zamestnavatel v silade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyutovania spracovanou v silade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prisluéného odboru vzdelévania.

Zamestndvatel oznami Skole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyutovanie v systéme duélneho vzdeldvania. $kola spracuje
v spolupraci so zamestndvatefom formu prijimacej skugky, jej obsah a rozsah podfa vzdeldvacich
Standardov Stdtneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej gkole, jednotné kritéria
na uspedné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami $kolského zékona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu ¢kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra kolského roka, ktory predchddza £kolskému
roku, v ktorom sa uskutoéfiuje prijimacie konanie.
Po ukonceni prijimacieho konania $kola doruti zamestnévatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihladke na vzdeldvanie potvrdenie zamestnévatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doru¢i zamestnévatelovi aj: :
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmliwy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaéke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a studijny odbor.
Zamestndvatel' v sucinnosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestnavatefom.

Skola urci pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestndvatela s teoretickym vyu€ovanim v gkole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaiju
praktické vyuCovanie u zamestnévatefa miniméine jedného pedagogického zamestnanca 3koly.
Zamestnavatel umoZni pedagogickému zamestnancovi 8koly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim
Skoly, vykondvat koordindciu praktického vyuéovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyu€ovania. Zamestnavatel preukazatelne pouéi uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat mianlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej Gcasti na praktickom vyuCovani v priestoroch zamestnavatefa a ktorych
prezradenie by mohlo spbsobit zamestnévatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutoZnosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec &koly



povinny zachovdvat mi&anlivost aj po skonceni vykonu svojej &innosti sUvisiacej s praktickym
vyuovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestnavatefa, povinnost zachovéavat mianlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mi¢anlivost sa nevztahuje
na zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O v3etkych tychto skuto&nostiach je Skola
povinnd svojho zamestnanca riadne pouéit.

Zamestnavatel a $kola sa budu vzéjomne bezodkladne informovat o vietkych nélefitostiach tykajucich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmenéach organizicie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mésu ovplyvnit
organizaciu a asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyutovania. $kola
urCenym zamestnancom zamestndvatela za G&elom vymeny tychto informécii umozni vyuzivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém Skoly.

Zamestnavatel moZe odmietnut uvolnenie ¥iaka z praktického vyucovania na akciu organizovant
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu¢ovania ¥iaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevéddzky zamestnavatela.

Clanok XIV.
Doba, na ktort sa zmluva uzatviara

Zmluva sa uzatvdra na dobu uréitd do 30. 08. 2029
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podfa €. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.: Zmluva sa uzatvdra najmenej na dobu zodpovedajiicu dobe $tidia v odbore vzdeldvania uvedenom
vzmluve.)

Clanok Xv.
Spbsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel méZe vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zdkona &k:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) 3kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpetenia alebo 3tatnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyuovanie,

c) Skola zabezpeluje teoretické vyuCovanie odborného vyutovacieho predmetu Studijného
odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nesplfia kvalifikaéné predpoklady podla zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete kél alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Skola méZe vypovedat zmluvu podra § 16 ods. 6 zikona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prisluSnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,



b) zanikla spésobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zdkona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Prdva a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XviI.
Doruéovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za derl dorucenia
pisomnosti prostrednictvom poity zasielanej ako doporudena zasielka s dorufenkou sa povaiuje
takisto defi:
a) v ktorom této zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit so
zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatens poznamka, ,adresdt sa odstahoval”,
»adresdt je nezndmy“ alebo ind pozndmka, ktora podfa po¥tového poriadku znamend
nedorucitelnost zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povaZuju za doruéené diiom doruéenia uvedenym na
vytlacenej sprdve o ich tispe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost
za dorucenu v den Uspe$ného odoslania emailovej spravy na uréend emailovt adresu, aj ked'sa adresat
s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorufovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo
Skola v stanovenej lehote druh stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruéenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt zndmu adresu.

Clanok XViI.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a Gcinnost dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovujt vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, ie
prilohy £.1,2,3 a5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, Ze Skola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudineho kalendérneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doru&i zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stdvaju
neoddelitefnou sti¢astou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zadkona, zédkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o 3titnej sprive v kolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyu€ovania a teoretického vyuéovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, buda riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditefla Skoly a Statutara zamestndavatela.



4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a £kolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatocne
jasnd, urgitd a zrozumitelnd, neuzatvéraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej véli, tito podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykondvat praktické vyucovanie,

Polet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny pofet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych inStruktorov a instruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo intruktora.

3. Hodnotiaci / zdznamovy list Ziaka ako podklad pre Gcast hlavného indtruktora alebo inétruktora na
klasifikdcii a hodnoteni Ziaka. Mesa¢né hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani. Mesacny vykaz
praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyutovanie.

4. Spbsob finanéného zabezpetenia Casti praktického vyuovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni 3koly.

Sposob financného zabezpecenia ucitelov odbornej praxe, hlavnych ingtruktorov alebo inétruktorov ktori
st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat praktické vyutovanie na
pracovisku praktického vyucovania.

5. Finan¢né zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

V Zvolen 11.11.2024 . V Zvolen 11.11.2024

— _L/_;_ T € :'."_:l‘_- .
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Sukromnd strednd odborné 8kola podnikania Mesto SLIAC /
PaedDr. Pavol Igrini, riaditel koly Ing. Mgr. et Mgr. Lubica Balgova, primatorka
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Priloha ¢. 1

1. Miesto vykonu praktického vyu&ovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyugovania — 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani
1, roénik

+Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestndvatela

Od: XX.XX.XXXX Do: xx.xx. 00
Adresa dielne $koly

Od: XX.XX.XXXX DO: XX.XX.XXXX
Adresa pracoviska praktického vyugovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: xx.xx.xxxx Do: xx. 00606
2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatela

Od: X000 XXXX Do: xx.xx.xxxx
Adresa dielne $koly

Od: XX XX, XXXX Do: Xx.xx.xxxx

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnévatela

Od: 200XXXXXX Do: xx.xx.%xxx
3. rocnik
Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Do: xx.xx.xxxx
Adresa dielne Skoly

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX
Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: xX. %X, XXXX Do: X% xxxx
4. rocnik
Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela

Od: X006 XXXX Do: xx.xx.xxxx
Adresa dielne $koly

Od: XX.XX.XXXX Do: xx.XX.XXXX
Adresa pracoviska praktického vyu&ovania iného zm luvného zamestnavatela

LOd: XXX XXX DO: XX.XX.XXXX

11



Rozsah praktického vyu€ovania — 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyu€ovacich Casové rezerva
predmetu odborna prax* tyzdiiov (opakovanie utiva)

1. ro¢nik 201 33 3h

2. rocnik 284 33 53h

3. ro¢nik 515 33 53h

4. rocnik 473 30 53h |

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za
prislusny Skolsky rok zavisi od vyusitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (€asovd
rezerva, sviatky, skolské prazdniny).

Rozvrhnutie hodin praktického vyu€ovania - 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani

Rocnik Pocet vyucovacich Pocet vyuéovacich Potet vyuéovacich hodin na PPV
hodin na PPV hodin v dielni 3koly u iného zmluvného zamestnavatela
zamestndvatela (max. do 50%) (max. do 50%)
1.roénik 201 XXX XXX
2.roénik 284 XXX XXX
3.rocnik 515 XXX XXX
4.rocnik 473 XXX XXX

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za
prislusny Skolsky rok zavisi od vyusitia kalenddrnych tyzdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (¢asovd

rezerva, sviatky, skolské prdzdniny).

V Zvolen 11.11.2024 .

S.ﬂkromné stredna odbornad 8kola podnikania
PaedDr. Pavol Igrini, riaditel koly
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Ing. Mgr. et Mgr. Lubica Balgovd, primétorka

Priloha é. 2



Pocet ucitelov OP, ktori st zamestnancami
zamestnavatela, a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie.

Pocet ucitelov OP, ktori si zamestnancami $koly
a pod vedenim ktorych bud Ziaci vykondvat
praktické vyu€ovanie, ak zamestnavatel
nezamestnava ucitelov OP alebo potrebny podet
ucitefov OP.

Pocet hlavnych inStruktorov, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo inStruktora.

Pocet hlavnych indtruktorov, ktori st
zamestnancami 8koly, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo inStruktora.

Pocet inStruktorov, ktori st zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pocet inStruktorov, ktori st zamestnancami Skoly,
ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod
vedenim instruktora.

V Zvolen 11.11.2024 A

Sukromna stredna odborna $kola podnikania
. PaedDr. Pavol Igrini, riaditel $koly

V Zvolen 11.11.2024
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2 Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestndavatel:

Hlavny instruktor/In3truktor/ucitel OP:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinend

Neospravedlnena

Nedorie$ena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1

Datum:

Podpis HI. inStruktora/InStruktora/uditela OP: ...........ccoeovveceeceererene

Podpis ucitela OP Skoly: ........ccocoovevcnniencnnnes




3, Mesacny vykaz praktického vyuéovania ziaka

$S0S podnikania Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa $koly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
: Spol P is hl.
Datum od Do P ,u Vykondvana pracovna ¢innost Podpis Ziaka ) adpts Ijl
hodin instruktora/instruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. inStruktora/instruktora/ucitel odbornej praxe:

Rodpis vediceho:

Pozn.: Mesa&ny vykaz PV ¥iaka vypliiia a spracoviva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).

HI. instruktor/instruktor /ucitel odbornej praxe a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tidajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatela alebo urCenému
HR pracovnikovi u zamestndvatela.
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4.  Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie

Evidencia praktického vyuovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre ZFiakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko fiaka: Meno Siaka: Ddtum narodenia fiaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor Stidia:

Organizicia: Instruktor odborného vyeviku:

Mestac: Dni:

112|134 |5|6|7|8|9[10(11|12|13|14|15(16|17(18(19)|20(21(22]|23]|24|25|26|27]|28)|29(30

September

Oktéber

Noveniber

December

Januar

Februdr

Marec

April

Mij

Jim

Pom.: Do prisluiného dina sa uvedie pocet hodin praktického vyutovania,

Ak sa Ziak neziéastni PV uvedie sa A a potet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal4 h). Ospravedinenie absencie sa uvidz na samostanom liste.

Détum:
Podpis in§truktora:
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Priloha €. 4

1. Spésob finanéného zabezpeZenia &asti praktického vyu€ovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykondvat v dielni $koly.

2. Sposob finanéného zabezpeéenia ugitelov odbornej praxe, hlavnych indtruktorov alebo initruktorov,
ktori si zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych bude zamestnivatel' vykondvat praktické
* vyucovanie na pracovisku praktického vyu€ovania.

1. Finanéné zabezpecenie &asti praktického vyuéovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat v dielni $koly.

Praktické vyucovanie v dielni $koly sa bude uskutoifiovat v rozsahu 1. roénika étddia.

Praktické vyu€ovanie za Skolsky rok bude v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyutovacich tyZdriov s
tyZdriovou dotéciou 6 vyu€ovacich hodin + 33 hodin.

Di#ka vyutovacieho dfia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyu€ovacich hodin odbornej praxe, ktory sa bude v 1. roéniku vykonavat v dielni Skoly, je
201 h.

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni Skoly vykond zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy acet Skoly na zdklade fakturacie Zkoly. Uhradu zodpovedajlcu finantnému zabezpeéeniu
praktického vyucovania v dielni $koly vykona zamestnévatel vidy za predchadzajici mesiac. Vyska ahrady
za praktické vyu¢ovanie v dielni $koly sa uréi ako nasobok po¢tu dni praktického vyucovania v dielni koly
v danom kalendarnom mesiaci a vy$ky Ghrady za praktické vyuovanie 1 siaka za 1 vyucovaciu hodinu.

2. Sposob finanéného zabezpeéenia utitelov odbornej praxe, hlavnych inétruktorov alebo inétru ktorov,
ktori si zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat praktické
vyudovanie.

Zamestndvatel v ramci finanného zabezpedenia praktického vyutovania na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim ucitefa odbornej praxe, hlavného indtruktora alebo instruktora, ktory je
zamestnancom 3koly, uhradi $kole cenu prace daného zamestnanca. .

Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpeceniu praktického vyu:':ov’ania vykonavaného zamestnancom
Skoly vykona zamestndvatel vidy za predchadzajiici mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy Ucet
Skoly na zaklady fakturdcie 3koly. Sti¢astou faktiry je aj kdpia vyplatného listu uéitela odbornej praxe,
hlavného intruktora alebo intruktora.

Néklady na stravovanie utitefa odbornej praxe, hlavného inétruktora alebo in§truktora v &ase praktického
vyuCovania Ziakov 3koly u zamestndvatefa vratane ostatnych néakladov, ktoré je povinny hradit
zamestnavatel svojim zamestnancom, hradi zamestnavatel.

V Zvolen 11.11.2024 e V Zvolen 11“*1?&21 o\ P
_ N /]
Stikromna stredna odborné $kola podnikania L I A Mesto SLIAC
PaedDr. Pavol Igrini, riaditel $koly Ing. Mgr. et Mgr. Lubica Balgova, prim)i rka
/

/
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Priloha €. 5

1. Finantné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpeienie Ziaka

(Pozn.: Zamestndvatel méZe urit aj iny spésob finanéného a hmotného zabezpecenia Ziaka, ako je uvedeny v tomto

_ priklade.)

Finan¢né zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v

podnikové Stipendium,

v" odmena za produktivnu pracu.

Zakladna vy3ka podnikového Stipendia pre jednotlivé roéniky denného étddia a pre jednotlivé odbory:

Studiiny odbor: 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani
1. ro€nik 50 EUR

2. rocnik 100 EUR

3. rotnik 150 EUR

4.rocnik 200 EUR

Zakladnd vySka odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé ro€niky denného $tidia a pre jednotlivé

odbory:

Studiiny odbor: 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani
1. ro¢nik 2,50 EUR
2. ro¢nik 2,50 EUR
3. ro¢nik 2,50 EUR
4, roénik 2,50 EUR

Zamestnavatel bude poskytovat finantné zabezpetenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
financného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadrenf sa zastupcov zamestnancov u
zamestndvatela a s ktorymi preukdzatelne obozndmi zamestnavatel zakonnych zdstupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpeéenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonéva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

poskytnutie stravovania u zamestndvatela v refime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

uhrada ndkladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom interndte na ziklade rozhodnutia
zamestnavatela,

Ghrada nékladov na cestovné nahrady v stlade so zékonom o cestovnych nahradach za
cestovné na dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Zkoly, miesta
vykonu praktického vyucovania a $kolského interndtu a spat a zo kolského internatu do
strednej odbornej 3koly a miesta vykonu praktického vyucovania a spit na zaklade rozhodnutia
zamestnavatela.
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Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéfiovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnéavatela podfa interného predpisu
zamestnadvatefa, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stilade
so zakonnikom prace a predpismi upravujlcimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v ase praktického vyu€ovania sa bude
uskutocriovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podfa interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestndvatela v stlade so zékonnfkom prace.

Uhrada nékladov na ubytovanie #iaka v kolskom internéte sa bude uskuto&iovat podla interného
predpisu zamestndvatela, ktory upravuje thradu nékladov na ubytovanie Ziaka v §kolskom internate.

Poskytnutie cestovnych nédhrad v stlade so zékonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyu&ovania a spét sa bude uskutociovat
vo vy3ke oby€ajného cestovného 2. triedy podla aktudlneho cennika Zelezni¢nej spolo&nosti Slovensko
a to 1 krat za kazdy vyu€ovaci mesiac Skolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad
Ziakom upravuje interny predpis zamestndvatela.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zstupcov zamestnancov u
zamestndvatela a s ktorymi preukazatelne obozndmi zékonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

V Zvolen 11.11.2024 V Zvolen 11.11.2024

~  AARESPN
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;o g / iy
Stkromna strednd odbornd $kola podnikania ' “IA “Mesto SLIAC Z/
PaedDr. Pavol Igrini, riaditel skoly Ing. Mgr. et Mgr. Lubica Balgova, primf ) orka

/
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