
Zmluva i.0SlDvlZ0Z4
o du6lnom vzdeldvani

uzatvorend podla $ l-6 ziikona t,.51/2015 Z. z. o odbornom vzdel6vania priprave a doplneni niektonich
zdkonov v znenf neskoriich predpisov (d,alej len ,,z6kon,l

Zmluvn6 strany:

Skola: Srikromnd strednd odbornd ikota podnikania
so sidlom: Ndmestie mlddeie 597 /L7,900 01 Zvolen
zastdpend: PaedDr. pavol lgrini, riaditelskoly
teo: 4soz4t3L
Dle: 2022822450
banka: Poitovii banka, a.s.

dlslo ridtu: sK49 55oo o0oo oo0o 2o3o 8158
zriadbvacia listina: dislo rozhodnutia MS SR: CD - 2008-1250 4/26GG5-L:9L7 zo d;ra 16.09.2008
(d'alej len ,,ilkola)

a

ZamestnSvatel': ruesto Sunt
so sldlom: Leteckii 1, Sliad 962 3l

zast[pen'i: lng. Mgr. et Mgr. Iiubica Balgovri

reo: oo3zoz77 ,

Dle: zo21-3393g7

banka: esog
dlslo tidtu: SK80 75OO 0OOO OO4O 0332 9839
zapisan'i: Statistick'i 0rad SR

registra dn6 dls lo osvedde n ia p re SDy : 3247' / SDV / RUZ/ ZOZ4

(d'a lej le n,,za m estn dv ote f)

d!6nok t.

Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy ie zdvdzok zamestndvateta poskytova{ iiakom 5koly, s ktonimi md zamestndvatel o

uzatvoren6 udebnri zmluvu (d'alej len ,,iiak"), praktick6 vyudovanie na svoje niiklady a zodpovednost' a

zdv'dzok Skoly poskytovat Ziakom teoretickd vyudovanie a organizovat' a koordinovat' odborn6
vzdeldvanie a prlpravu iiakov v syst6me duiilneho vzdeldvania.

eliinok [.
Odbor vzdelSvania,

v ktorom bude zamestndvatel' poskytovat' praktick6 vyuEovanie

2. Zamestndvatel bude poskytova{ Ziakom praktick6 vyudovanie v odboroch vzdeldvania, ktor6 s0

uveden6 v osveddenf o spdsobilosti zamestndvatelh poskytovat praktick6 vyudovanie v syst6me
dui5lneho vzdeldvania (d'alej len ,,osveddenie") a to:
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V'ichovu a vzdelSvanie iiakov v rozsahu praktick6ho vyudovania poskytovan6ho zamestndvatelom a
teoretick6ho vyuiovania v Skole budil zmluvn6 strany poskytovat Ziakom podla 5kolsk'ich vzdeliivaclch
programov pre prislu5n'i Studiln'i odbor uvedenri v bode 2 tohto dlilnku zmluvy. Skola poskytne
zamestndvatelovi prlsluSnri Skolskri vzdeldvaci program elektronicky vo formdte pDF najnesk6r do
konca Skolsk6ho roka pred zadiatkom poskytovania praktick6ho vyudovania a n6sledne pri zmene
Skolsk6ho vzdeldvacieho programu vZdy do konca Skolsk6ho roka, v ktorom bola zmena schv6lend.

dtdnok llt.
Poiet iiakov, ktonim bude zamestnSvatel' poskytovat' praktick6 vyuiovanie

Podet iiakov, ktonim bude zamestndvatel'poskytovat' praktick6 vyudovanie za vietky rodniky itudia,
ktoni vyjadruje zamestniivatelbm pliinovant podet Ziakov s uEebnou zmluvou za vSetky rodniky St0dia:

Obor vzdelSvania Po�–et ttiakov

6327M 2

Ak nebude naplnen'i podet iiakov uveden'i v bode d. 1, m6ie zamestndvatel uzatvorit udebnri zmluvu
so iiakom prv6ho rodnika najnesk6r do 31. augusta prlslu5n6ho skolsk6ho roka.

Zamestndvatel'bude na pracovisku praktick6ho vyudovania v sf lade s osveddenim poskytovat' praktick6
vyudovanie vjeden vyudovaci defi praktick6ho vyudovania pre najvy55i podet Ziakov:

�–l‘nOk iv.

Forma praktick6ho vvu�– ovania

Prakt�‰ k6vyu�v ovanie bude zamestn6vater poskytova�” v jednOtl�s �Õch Odboroch � t̃‘dia formou:

1.

3.

1.

‘

K6d odbOru�– t‘dia N‘20V Odboru�– t‘dia
Najvy55i poiet iiakov v jeden

vyuiovaci deh

6327M
ekonomick6 a administratlvne

sluZby v podnikanI
2
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dtrinok v.
Miesto v'ikonu praktick6ho vyuEovania a jeho rozsah

Miestom v'ikonu praktick6ho vyuiovania je pracovisko praktick6ho vyudovania uveden6 v osvedden[,

ktonim je organizadnd s0dasf zamestndvatelh alebo in'i priestor, ku ktor6mu md zamestndvatel'

vlastnicke prdvo alebo uZivacie prdvo.

Praktick6 vyudovanie m6ie zamestndvatel poskytovat' Ziakom aj na pracovisku praktick6ho vyudovania,

ku ktor6mu md vlastnicke prdvo alebo uifvacie prdvo organizdcia, v ktorej sri zdruZeni viaceri
zamestndvatelia alebo aj u in6ho zamestndvatela s osveddenim alebo u in6ho zamestndvatela

s osvedfenlm a s oznaden[m nadpodnikov6 vzdeldvacie centrum, ak podet vyudovacfch hodin
praktick6ho vyudovania na t,ichto miestach spolu neprekrodi50 % z celkov6ho podtu hod[n praktick6ho

vyudovania iiaka podas celel diiky 5tf dia Ziaka. Zamestndvatel pisomne ozndmi zdkonn6mu zdstupcovi

neplnoletdho iiaka a Ziakovi vrikon praktickdho vyudovania na inom mieste, sp6sob organizdcie a

dasov'i harmonogram praktick6ho vyudova nia.

Praktick6 vyudovanie m6ie zamestndvatel'poskytovat' Ziakom aj v dielni Skoly, ak podet vyudovac(ch

hodin praktick6ho vyudovania vykondvan6ho v dielni neprekrodi v dielni 50 Yo z celkovdho podtu hodin

praktick6ho vyudovania iiaka podas celej dfiky Stridia iiaka. Zamestndvatel pisomne ozn6mi

z6konn6mu zdstupcovi neplnolet6ho iiaka a iiakovi v'ikon praktick6ho vyudovania v Skole, spdsob

orga nizdcie a dasovri ha rmonogra m pra ktick6ho vyudova nia.

Ak to vyiaduje charakter povolania, na ktor6 sa iiak v prlsluSnom odbore 5t0dia pripravuje, m6Ze sa

odborn'i v'icvik dodasne vykon5vat aj na inom mieste vtkonu produktivnej prdce urdenom

zamestn6vatelbm. Pri zmene miesta v'ikonu praktick6ho vyudovania je zamestniivatel povinn'i

zabezpedi{ bezpednosf a ochranu zdravia pri prdci iiaka podl'a 5 2S ods. 5 zdkona. ln6 miesto v'ikonu
praktick6ho vyufovania preukdzatefne oznamuje zamestn6vatel'zdkonn6mu ziistupcovi neplnolet6ho

iiaka a plnolet6mu Ziakovi.

Zamestn6vatel m6ie zabezpedit v'ikon praktick6ho vyudovania aimimo fzemia Slovenskej republiky,

za predpokladu, Ze sa praktick6 .vyudovanie zabezpedi u zamestndvatefa, ktoni splfia podmienky

primerane podla zdkona t. 6L/2OL5 Z. z. o odbornom vzdelSvani a prfprave v zneni neskorS[ch

predpisov. Pri zmene miesta v'ikonu praktick6ho vyudovania je zamestndvatef povinn'i zabezpedi{

bezpednost'a ochranu zdravia priprdciiiaka podfa 5 25 ods.5 zdkona. ln6 miestov'ikonu praktick6ho

vyudovania preukdzatel'ne oznamuje zamestniivatel' z6konn6mu zdstupcovi neplnolet6ho iiaka a

Ziakovi spdsobom uveden'im vo vn0tornom poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania.

Miesto v'ikonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah s0 uveden6 v prilohe d. 1, ktord je neoddelitelnou

s(dastou tejto zmluvy.

Odborn0 prax bude zamestndvatel' poskytova{ v rozsahu uvedenom v udebnom pliine a v udebn'ich

osnovdch predmetu odbornd prax v 5kolskom vzdeldvacom programe pre prisluSn'i odbor vzdel6vania,

v ktorom ,sa iiak pripravuje a podla zmluvn'imi stranami dohodnutej organizdcie praktick6ho

vyudovania v jednotliv'ich vyudovacich mesiacoch.
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1.

eliinok Vt.
PoEet hlavn'ich initruktorov, poiet initruktorov, poEet uEitelbv odbornej praxe

Praktick6 vyudovanie budri iiaci vykoniivat pod vedenim:

- hlavn6hoin5truktora,
- inStruktora,

- uditela odbornej praxe, ktoni ie zamestnancom zamestndvatefa,
- uditela odbornej praxe, ktoni je zamestnancom 5koly.

Ak zamestndvatel nezamestn6va potrebn'i podet hlavn'ich in5truktorov alebo instruktorov, m6Ze
iiak vykoniivat' praktickr6 vyudovanie na pracovisku praktick6ho vyudovania aj pod vedenim
hlavn6ho in5tru ktora a lebo instru ktora, ktorri ie zamestna ncom ikoly.

Podet hlavn'ich in5truktoro4 podet initruktorov, podet uditelov odbornej praxe podla odseku d. 1
je uveden'i v prllohe i. 2 tejto zmluvy.

Cl6nok Vil.
Casov'i harmonogram praktick6ho vyuEovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestndvatef poskytovat' podla dasov6ho harmonogramu praktick6ho
vyudovania v s0lade s ustanovenou organizdciou v'ichovy a vzdeldvania v strednrich Skoliich.

Skola a zamestndvatel najneskor do 31.8. kalendiirneho roka pred zadiatkom Skolsk6ho roka spracujri
dasov'i harmonogram praktick6ho vyudovania. Zamestndvatel zapracuje ndvrh dasov6ho
harmonogramu praktick6ho vyudovania do vnritorn6ho poriadku piacoviska praktick6ho vyudovania
zamestn5vatela v srilade s 5 21 ods. G zdkona.

Praktick6 vyudovanie bude zamestndvateI poskytovat' podfa rozvrhu vyudovacfch hodin spracovan6ho
Skolou v spoluprdci so zamestndvatefom. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin Skola poskytne zamestndvatelovi
elektronicky najnesk6r do zadiatku 5kolsk6ho roka. Rozvrh vyudorlacich hodin obsahuje zaradenie a
poradie vyudovacich predmetov na'jednotliv6 vyudovacie dni v kalenddrnom triidni. Harmonogram
striedania dni teoretick6ho vyudovania a praktick6ho vyudovania je uveden'i v Skolskom vzdeldvacom
programe.

et6nok Vilt.
Sp6sob riiasti hlavn6ho initruktora a initruktora na hodnoteni a klasifikdcii iiaka

Prospech iiaka v predmete odbornii prax sa klasifikuje stupfiami: L - vriborn'i, 2 - chv6litebn,i, 3 -
dobni, 4 - dostatodny, 5 - nedostatodnri.

Hlavn'i inStruktor alebo in5truktor praktick6ho vyutovania spracovdva hodnotiaci/z1znamov'i list iiaka
ako podklad pre (dast'hlavn6ho in5truktora alebo in5truktora na klasifikdciia hodnoteniiiaka, ktoni je
uvedenf v prllohe d. 3, ktord je neoddelitelnou sridast'ou tejto zmluvy. Hodnotiaci/z6znamov'i list
archivuje zamestndvatel. Priloha i. 3 obsahuje aj in6 vzory dokumentiicie k praktick6mu vyudovaniu,
ktor6 podla dohody zmluvn'ich str6n m6iu byf pouZivan6 v rdmci plnenia zmluvy alebo nahraden6 inou
formou dokumentdcie.
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Klasifikdciu prospechu iiaka, ktoni vykondva praktick6 vyudovanie pod vedenfm hlavn6ho inStruktora

alebo initruktora, vykondva na ziiklade podkladov a d'al5ich informdcii od hlavn6ho in5truktora alebo

inStruktora urfen'i ufitel'odbornej praxe, ktorri je zamestnancom zamestniivatefa, alebo pedagogickri

zamestnanec, ktor6ho urtil riaditef Skoly podl'a 5 9 ods. 3 zdkona, ak zamestndvatel nezamestndva

uditela odbornej praxe.

Spdtn( vdzbu k v'ikonu praktick6ho vyudovania iiaka na praktickom vyudovani u zamestn6vatel'a

zamestndvatel plsomne oznamuje Skole minimiilne 4 krdt za Skolsk'i rok v terminoch urden'ich Skolou,

kto16 zodpovedajti terminom hodnotenia a klasifikiScie iiaka za prisluin6 klasifikadn6 obdobie
(5tvrt'rodn6 a polrodnd hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

tlSnok tx.

Sp6sob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyuiovania v dielni
(Pozn.: ebnok sa vypustiv pripade, ok sa prakticki vyuiovanie nezabezpeiuje v dietni ikoly.)

1. Spdsob finandn6ho zabezpedenia praktick6ho vyuiovania, kto16 sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod

vedenim uditelov odbornej praxe, ktori s0 zamestnancami Skoly, vo forme rihrady zodpovedaj0cej dasti

niikladov na takto poskytovan6 praktick6 vyudovanie v dielni 5koly, je upraven'i v prllohe i. 4, ktorii je

neoddelitelnou s0dasfou tejto zmluvy.

tt5nok x.
Sp6sob finanEn6ho zabezpeienia praktick6ho vyutovania vykondvan6ho na pracovisku praktick6ho

vyuiovania pod vedenim zamestnancov Skoly v pozicii uEitel'odbornej praxe, hlavn'i initruktor alebo

inStruktor
(Pozn.: Ctdnok sa vypusti, ak je proktickd vyuiovonie u zamestndvotefo vykondvani pod vedenim uiitela odbornej

proxe, hlovndho initruktora alebo initruktora, ktori si zomestnaneomi zamestndvotefd.)

1. Spdsob finandn6ho zabezpedenia praktick6ho vyudovania, ktor6 sa poskytuje Ziakom na pracovisku

praktickdho vyudovania pod veden[m zamestnancov Skoly v pozicii uditef odbornej praxe, hlavn'i

inStruktor alebo in5truktor, vo forme 0hrady zodpovedaj0cej dasti ndkladov na takto poskytovan6

praktick6 vyudovanie na pracovisku praktick6ho vyudovania, je upraven'i v prilohe d. 4, ktord je

neoddelitel'nou sridastou tejto zmluvy.

1.

,'li::H"tn6 za bezpeEe nie iia ka

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktonimi uzatvoril udebnri zmluvu podla 5 19 zdkona finandn6

zabezpedenie iiaka a hmotn6 zabezpedenie iiaka.

Zamestndvatef poskytne iiakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky nevyhnutn6 na ochranu zdravia

pri priici a to najmenej v rozsahu, ktoni zodpovedii rozsahu poskytovania osobn'ich a ochrann'ich

pom6cok zamestnancovi zamestndvatefa, ktorri vykon6va povolanie, na kto16 sa iiak pripravuje.

Zamestndvatef zabezpedi Ziakom posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti iiaka ak

si to vrikon praktick6ho vyudovania a prlprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyiaduje.

Zamestndvatef poskytne iiakom, ktori na praktickom vyu6ovani vykondvaj0 produktivnu priicu, odmenu

za produktivnu prdcu za podmienok dohodnut'ich v udebnej zmluve so iiakom a za podmienok urden'ich

intern'im predpisom zamestndvatela; najmenej vo v'iSke 50% minimdlnej hodinovej mzdy.
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6.
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Zamestndvatel poskytne iiakom podnikov6 5tipendium za podmienok dohodnut,ich v udebnej zmluve
so iiakom a v internom predpise zamestniivatel,a.

Zamestndvatel'poskytne iiakom stravovanie v dase praktick6ho vyudovania v s6lade s ustanoveniami
zdkona a s internrim predpisom zamestndvatera.

Zamestndvatel uhradi Ziakom, ktorf budti v s0vislosti s v'ikonom praktick6ho vyudovania ubytovanf v
Skolskom interndte, niiklady na Skolsk'i interndt za podmienok dohodnut,ich so iiakom v udebnej zmluve
a v internom predpise zamestndvatela.

ZamestnSvatefl uhradi iiakom cestovn6 niihrady za dopravu spojenri s 0tast'ou ziaka na vyudovani za
podmienok dohodnut'ich so iiakom v udebnej zmluve a v internom predpise zamestndvatela.

(Pozn.: v pripode, ok zamestndvatef neposkytuje Ziokom niektori potoiky hmotndho a finonindho zabezpeienio
uvedend texty sd zo zmluvy odstrdnia.)

Ziikladnti rozsah poskytovania hmotn6ho a finandn6ho zabezpedenia iiakov je upravenri v prflohe d. 5,
ktord je neoddelitel'nou s0dast'ou tejto zmluvy.

el6nok x[.
Sp6sob riiasti za mestn6vatel'a na od bornej zloike matu ritnei skrisky

Ukondovanie 5t0dia iiakov s uiebnou zmluvou sa bude uskutoifiovat' maturitnou sk0skou podl,a zdkona
t.245/20082' z. o v'ichove a vzdeldvani(5kolsk'i zi{kon) a o zmene.a doplneni niektonich zdkonov v
zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,Skolsk'i zdkon") a vyhliisky t,.3L1/ZOOBZ. z. o ukondovani it6dia
na stredn'ich Skoliich v zneni neskor5ich predpisov.

Praktickii dast odbornej zloiky maturitnej skri5ky sa uskutodnf na pracovisku praktick6ho vyudovania
zamestndvatela alebo v dielni Skoly. organizdciu ukondovania Stridia zabezpedi Skola v spoluprdci so
zamestndvatelom. Zamestndvatel je povinn'i vytvori{ priestorov6 p materiiilno-technick6 podmienky
na vykonanie praktickej dasti odbornej zloZky maturitnej sk0Sky na svojom pracovisku praktick6ho
vyudova nia/v dielni Skoly.

(Pozn': Ak sa zomestndvatel a ikola dohodni na uskutoineni praktickej iosti skiiky v dielni ikoty, uprovi sa tento
text zmluvy.)

3. zamestndvatel je povinn'i pisomne ozniimit Skole najnesk6r do 30. aprila skrisajriceho ziistupcu
zamestniivatela, ktorri bude dlenom skti5obnej komisie pre odbornri zloZku maturitnej sk65ky.
Skti5aj(ci zdstupca zamestndvatela musi spffiat' predpoklady urdend ustanoveniami S g1 a S g3

Skolsk6ho zdkona.

el6nok Xlil.
Sp6sob zabezpeEovania vz6jomn'ich prSv a povinnosti zmluvn'ich str6n

1.'. Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a Skola zverejnia na svojich webov'ich sidlach ozniimenie o
moinosti absolvovat' odborn6 vzdeldvanie a prlpravu v prisluSnom Studijnom odbore v syst6me
dudlneho vzdelSvania podl'a 5 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie v nasledujricich Skolsk'ich rokoch sa
zverejni v terminoch podla dohody zmluvnrich strdn.
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2. Skola v spolupriici so zamestndvatelbm vypracuje Skolsk'i vzdelSvacf program pre prislu5n,i odbor
vzdelSvania. Skola pri vypracovani Skolsk6ho vzdeldvacieho programu zohl'adfiuje poiiadavky
zamestn6vatel'a trikaj0ce sa najm6:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
- podielu praktickdho vyudovania z celkov6ho podtu vyudovaclch hodin za 5t0dium,
- organiziicie striedania dnf teoretick6ho vyudovania a dni praktick6ho vyudovania,
- skladby odborn'ich predmetov odborn6ho vzdelSvania a obsahu odborn6ho vzdeldvania,

ktor6 zohl'adfiuj0 vzdeliivacie poriadky pre praktick6 vyudovanie, ak sri pre prislu5n'i odbor
vzdeldva nia vypracovan6.

Skola a zamestndvatel sa v s0lade s S 4ga ods. 2 ziikona o odbornom vzdeldvanl m6Zu dohodn0t, Ze

v Stvorrodnom vzdelSvacom programe alebo pd{rodnom vzdeldvacom programe Studijn6ho odboru
a v Stvorroinom vzdelSvacom programe udebn6ho odboru, sa vSeobecne vzdeldvacie predmety budri
vyudovaf prednostne v prv'ich dvoch rodnikoch 5t0dia.

Zamestndvatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktick6ho vyudovania, ktoni je sridastou
vn0torn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania. Priebeh praktick6ho vyudovania vypracuje
zamestniivatel'v srllade s udebnou osnovou predmetu praktick6ho vyudovania spracovanou v sflade
so vzdeldvaclm poriadkom praktick6ho vyudovania prislu5ndho odboru vzdel6vania.

Zamestndvatel ozndmi Skole v rdmci prfpravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie, ktonim
zamestniivatel bude poskytovat' praktick6 vyudovanie v syst6me duiilneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spoluprdci so zamestndvatelbm formu prijlmacej sktiSky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich
Standardov 5tiitneho vzdeliivacieho programu odboru vzdeldvania v ziikladnej Skole, jednotn6 krit6riii
na dspe5n6 vykonanie skriSky a ostatn6 podmienky pr'rjatia na 5t(dium pre oba terminy prijimacieho
konania v sUlade s ustanoveniami Skolsk6ho zdkona. Ozndmenie k frijimaciemu konaniu Skola zverejni
na svojom webovom sidle najneskOr do 30. novembra 5kolsk6ho roka, ktoni predchiidza Skolsk6mu
roku, v ktorom sa uskutodfiuje prijfmacie konanie.

Po ukondeni prijfmacieho konania Skola dorudizamestndvatelovi zoznam prijat'ich iiakov, ktori priloZili
k prihl65ke na vzdelSvanie potvrdenie zamestndvatel'a, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola dorudizamestndvatelovi aj: 

;a) (daj o nenaplnenom podte iiakov podla tohto bodu zm[uvy,

, b) zoznam prijatrich iiakov, ktori nepriloiili k prihl65ke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijnri odbor.

Zamestndvatel v stidinnosti so Skolou informuje prijat'ich iiakov prv6ho rodnika, ktori nepriloiili
k prihl65ke na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia udebnej zmluvy so zamestndvatelom.

Skola urdi pre koordiniiciu praktick6ho vyudovania u zamestndvatela s teoretick,im vyudovanlm v Skole
a na metodick6 usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim kto4ich iiaci vykondvajrl
praktick6 vyudovanie u zamestndvatefla minimdlne jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca 5koly.
Zamestndvatel umoZni pedagogick6mu zamestnancovi 5koly, ktoni sa preukdie pisomn'im poverenim
5koly, vykondvat koordiniiciu praktick6ho vyudovania s teoreticktm vyudovanim v priestoroch
zodpovedaj0cich pracovisku praktick6ho vyuiovania. Zamestn6vatel preukiizatelne pouii urden6ho
pedagogickfho zamestnanca Skoly, ktoni mii povolen'i vstup do priestorov zamestndvatela, o
pravidliich bezpednosti a ochrany zdravia pri priici t'ikajricich sa zamestnancov in'ich zamestndvatelov
a o povinnosti zachovat' mldanlivost o skutodnostiach, s ktonimi sa obozndmi pedagogickri zamestnanec
Skoly v rdmci svojej 0dasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestndvatela a ktonich
prezradenie by mohlo sp6sobit zamestndvatelbvi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak,
aby tieto skutodnosti neboli vyzraden6 tretej osobe, pridom je tento poveren'i zamestnanec Skoly

3.

4.

4.



povinn'f zachovdvat' mldanlivost' aj po skondeni v,ikonu svojej dinnosti stivisiacej s praktick,im
vyudovanim u zamestn6vatel'a. V pripade, ie pedagogickri zamestnanec ikoly porusi pokyny
zamestndvatela, povinnost' zachovdvat mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo zamestndvatela, je
zamestndvatel oprdvnent odmietnut d'al5ie p6sobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdz3t mu vstup na miesto v,ikonu praktick6ho vyudovania. Mldanlivost' sa nevz{ahuje
na zdkonom stanoven6 skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). o v5etk,ich t,ichto skutodnostiach je Skola
povinnd svojho zamestnanca riadne poudit'.

Zamestndvatef a Skola sa budri vzdjomne bezodkladne informovaf o vsetk,ich niileiitostiach t,i kajricich
sa plnenia si Skolsk'ich povinnosti iiaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovan[ a na teoretickom
vyudovanf ako aj o zmendch organizdcie praktick6ho a teoretick6ho vyudovania, ktor6 m6iu ovplyvnit
organizdciu a dasov'i harmonogram praktick6ho vyuiovania alebo teoretick6ho vyudovania. Skola
urdenfm zamestnancom zamestniivatel'a za 0delom vfmeny trichto informiicif umoini vyuiiva{
v dohodnutom rozsahu informadn,i syst6m Skoly.

Zamestndvatel m62e odmietnu{ uvolnenie iiaka z praktick6ho vyudovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a v'isledok praktick6ho vyudovania ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevddzky zamestndvateta.

eliinok XtV.

Doba, na ktorf sa zmluva uzatvdra

L. Zmluva sa uzatv6ra na dobu urdit( do 30. Og. 2029
2' Pred uplynutim doby, na ktorf bola zmluva uzatvorend, moZno zmluvu ukondit p[somnou v,ipovedbu

z ddvodov podla dr. XV tejto zmruvy s v'ipovednou dobou jeden mesiac.

no dobu zodpovedojicu dobe itidid v odbore vzdeldvania uvedenom

Cldnok xv.
Sp6sob ukonEenia zmluvn6ho vztahu

1.. Zamestndvatel m6ie vypovedat' zmluvu podla s 16 ods. 5 ziikona dk:

e) samosprdvny kraj neurdi pre 5tudijn'i odbor, v ktorom zamestndvater poskytuje praktick6
vyudovanie, triedu prv6ho rodnika podl,a $ 31 ods. 2 z6kona,

b) Skola prestala splfiat' podmienky urden6 normativom materidlno-technick6ho a priestorov6ho
zabezpedenia alebo 5tdtnym vzdel6vacim programom pre Studijnri odbor, v ktorom
za m estniivate I poskytuje pra ktick6 vyudova n ie,

c) Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborndho vyudovacieho predmetu studijn6ho
odboru, v ktorom zamestndvateI poskytuje praktick6 vyudovanie, pedagogick,im
zamestnancom, ktoni nespffia kvalifikadn6 predpoklady podla z6kon a (. 3t7/2009 z. z. o
pedagogickrich zamestnancoch a odborn'ich zamestnancoch,

d) Skola bola vyradend zo siete ik6lalebo
e) Skola opakovane porusuje svoje povinnostivyprrivajrice zo zmruvy.

2.' Skola m6ie vypovedat'zmluvu podfa S 1G ods. 6 zdkona ak:

a) zriadbvatel'Skoly rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbornej Skoly na inri typ strednej
odbornej Skoly,

5.

6.

(Pozn.: Zmluvo sa uzotvdra najmenej
v zmluve.)



b) zanikla sp6sobilost' zamestndvatel'a podlh S 15 ods. 1 pism. a) ziikona a zamestndvatel
nepoiiadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti zamestndvatefa podla zdkona,

c) zanikla sp6sobilost' zamestndvatela podfa S 15 ods. 1 pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu alebo
Stvrtdho bodu zdkona alebo

d) zamestndvateI opakovane poruSuje svoje povinnosti vyphfvaj6ce zo zmluvy.

3.. Prdva a povinnostizo zmluvy prechiidzaj0 na prdvneho ndstupcu zmluvnej strany.

1.

Ctdnok xvt.
Doruiovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie ziisielky zmluvnou stranou, ktorej
pfsomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporudend
takisto defi:

a) v ktorom t6to zmluvnd strana ju odoprela pnjat',

b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sf6ry adresdta (t. j. kedy sa mal moinost' obozndmit so
zdsielkou),

c) v ktoni bola na nej zamestnancom po5ty vyznadend poznSmka, ,,adresdt sa ods{ahoval,,,
,,adresdt je nezndmy" alebo inii pozniimka, ktord podfa po5tov6ho poriadku znamend
ned o ru dite lhosf zii sie I ky.

Pisomnosti dorudovan6 prostrednlctvom faxu sa povaZujti za doruden6 dfiom dorudenia uveden,im na
vytladenej spr6ve o ich rispeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikiicie sa povaiuje plsomnost
za doruden0 v defi 0spe5n6ho odoslania emailovej spriivy na urdenri emailovg adresu, aj ked'sa adresdt
s obsahom emailovej sprdvy neobozn6mil.

Zmluvn6 strany sri povinn6 navzdjom si ozniimit' zmenu adresy na dorudovanie, disla faxu a
elektronickej adresy (e-mail)v lehote do 14 kalenddrnych dniod ich zmeny. Ak zamestndvatef alebo
Skola v stanovenej lehote druhil stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa dorudenie pisomnostl za
riadne vykonan6 na posledn0 zndmu adresu.

dlfnok xvtt. ;

Z6vereEn6 ustanovenia

Zmluva nadob0da platnost' a ridinnost dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvn'imi stranami.

Pripadnd zmeny zmluvy a zmeny prilohy t.4 sa vyhotovuj0 vo forme riadne odislovan,ich pisomn,ich
dodatkov, ktor6 musia by{ podpisan6 oboma zmluvn'imi stranami. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze
prflohy 8.1,2,3 a 5 nie je potrebn6 menitformou dodatkov ktejto zmluve a budti menen6 tak, ie Skola
vypracuje znenie prfloh najnesk6r do 31.8. aktuiilneho kalenddrneho roka alebo v in'ich dohodnut,ich
termlnoch a takto zmenen6 prilohy 8. L,2,3 a 5 dorudi zamestndvatelovi. prilohy t. !,2,3 a 5 sa stiivajri
neoddel itefnou s0dasfo u zm I uvy v momente dorudenia za mestndvatelovi.

Prdvne vztahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vfchove a

vzdeliivan[, zdkona o Stiitnej spriSve v Skolstve a Skolskej samosprdve, obchodn6ho zdkonnika a

ostatnfch s0visiacich priivnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6 otiizky trikajrice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknut6 podas realizdcie praktickdho vyudovania a teoretick6ho vyudovania v zmysle
tejto zmluvy a v sfvislosti s nimi, bud0 rieSit' iba zdstupcovia zmluvn'ich strdn na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutdra zamestndvatela.

bola adresovanl.Za defi dorudenia

ziisielka s dorudenkou sa povaiuje

2.

3.

1.

2.

3.



4. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a Skolu.

Zmluvn6 strany vyhlasujti, ie sittito zmluvu predftali, jej obsahu porozumeli, povaiuj( ju za dostatodne
jasnd, urditri a zrozumiteln0, neuzatvdrajI ju v tiesni a ani za niipadne nev'ihodn'ich podmienok, pridom
na znak toho, ie tdto zmluva zodpovedd ich skutoinej a slobodnej v6li, ttito podpisuj6.

Prflohy:

1. Miesto v'fkonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah.

2. Podet majstrov odbornej v'ichovy, ktori sri zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim ktonich budri
iiaci vykoniivat' praktick6 vyudovanie.

Podet majstrov odbornej v'ichovy, ktori sti zamestnancami 5koly a pod vedenim ktonich bud0 iiaci
vykoniivat' pra ktick6 vyuiova n ie, a k zamestndvatel neza mestndva :

a) majstrov odbornej v'ichovy alebo
b) potrebnt poiet majstrov odbornej v,ichovy.

Podet hlavnrich in5truktorov a inStruktorov, ak Ziak vykondva praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavn6ho
in5truktora alebo inStruktora.

3. Hodnotiaci /z{znamov,i list Ziaka ako podklad pre Udast' hlavn6ho in5truktora alebo instruktora na
klasifikiicii a hodnotenI iiaka. MesaEn6 hliisenie o absencii iiaka na praktickom vyudovani. Mesadn'i vri kaz
praktick6ho vyudovania iiaka. Evidencia dochiidzky Ziaka na praktick6 vyudovanie.

4' Sp6sob finandndho zabezpedenia dasti praktickeho vyudovania, ktor6 sa bude po dohode zmluvn'ich strdn
vykon6vaf v dielni Skoly.

Spdsob finandn6ho zabezpedenia uditelov odbornej praxe, hlavn'ich in5truktorov alebo inStruktorov ktori
s[ zamestnancami Skoly a pod vedenim ktonich bude zamestniivatel'vykondvat praktickd vyudovanie na
pracovisku praktick6ho vyudovania.

5, Finandn6 zabezpedenie iiakov a hmotn6 zabezpedenie iiakov.

V Zvolen ll.11.2024 V Zvolen ll.11.2024

S(kromnii strednd odbornd Skola podnikania

PaedDr. Pavol lgrini, riadite[5koly

/

lng. Mgr. et Mgr. lubica Balgovd,
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Priloha i.1
1. Miesto vrfkonu praktickdho vyuiovania a jeho rozsah

Y',::t"_y*nu 
praktick6ho vyuEova nia - 6327 M ekonomick6 a administrativne sluiby v podnikani

r. rocnlk

'Adresa pracoviska praktick6ho vyuiovania zamestndvatet,a

Od: xx.xx.xxxx

Adresa dielne Skoly

Adresa pracoviska pra ktick6ho vyuiovania in6ho zmluvn6ho ."r"rt*iurt"t,

Od: xx.xx.xxxx

Adresa pracoviska praktick6ho vyuEovanir rrr"rtnivatel,a

Adresa dielne Skoly

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adresa pracoviska praktick6ho vyuiovania in6ho zmluvn6ho r"r*tn6*t"1,

Adresa pracoviska praktick6ho vvu�– ovania zamestndvatel�[

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adresa dielne 5koly

Od:xx.xx.xxxx

Adresa pracoviska praktick6ho vyuiovania in6ho .mlrrffi

Od: xx.xx.xxxx

Adresa pracoviska praktick6ho vyudovania zamestnivate[a

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adresa dielne 5koly

Do: xx.xx.xxxx

4dresa pracoviska praktick6ho vyuEovania in6ho rrlrffi

11

Od: xx.xx.xxxx



Rozsah praktickdho vyuiovania - 6327 M ekonomick6 a administrativne sluiby v podnikani

*Pozn': skutoiny rozsoh zamestndvatetom poskytnutdho proktickdho vyuiovanio vo forme odbornej proxe zoprisluini ikolsk'it rok zdvisi od vyuiitio kotenddrnych tyidfiov iednottivfch vyuiovacich mesiacov (iosovd
rezervo, sviotky, ikolskd prdzdniny).

Rozvrhnutie hodin praktick6ho vyuiovania - 6327 M ekonomick6 a administrativne sluiby v podnikani

Ro�–nrk Poiet vyuiovaclch
hodin na PPV

zamestndvatel'a

Poiet vyuiovaclch
hodin v dielniSkoly

(max. do 50%)

PoEet vyuiovacich hodin na ppV

u in6ho zmluvn6ho zamestndvatel,a

(max. do 50%)
1.ro�v nik 20L XXX XXX
2.ro�v nfk 284 xxx xxx

3.ro�– nfk 515 xxx xxx
4.ro�v nfk 473 xxx XXX

*Pozn': skutoiny rozsah zamestndvotelom poskytnutdho praktickdho vyuiovonio vo forme odbornej proxe zoprisluinf ikolsk't' rok zdvisi od vyuiitio kalenddrnych tyidrtov iednotlivych vyuiovocich mesiocov (iosovd
rezervo, sviotky, ikotskd prdzdniny).

V Zvolen ll.11.2024 V Zvolen 71,J,L2024

8{0 01 i*}-E?t
.-u -.rI rt I:*: W#4&1,i1!

Stikromnd strednd odborn6 Skola podnikania

PaedDr. Pavol lgrini, riaditel ikoly

�m

Poiet vyuiovacich hod in
predmetu odbornd prax*

easovS rezerva

(opakovanie uiiva)

Mesto SLIAe

lng. Mgr. et Mgr. [ubica

12



Podet uditelov OP, ktori sU zamestnancami

zamestndvatefa, a pod vedenim ktonich bud0 iiaci
vykoniivat' pra ktick6 vyudova nie.

X

Podet uditefov OP, ktorf s0 zamestnancami Skoly

a pod vedenim ktonich budti iiaci vykondvat'

praktick6 vyudovanie, a k zamestndvatel

nezamestndva uditelov OP alebo potrebnri podet

uditefov OP.

Podet hlavn'ich inStruktorov, ktor[ s(
zamestna nca m i za mestndvatela, a k Zia k vyko niiva
praktick6 vyudovanie pod vedenlm hlavn6ho

in5truktora alebo in5truktora.

X

Podet hlavntch in5truktorov, ktor[ sf
zamestnancami 5koly, ak iiak vykondva praktick6

vyudovanie pod veden[m hlavn6ho in5truktora

alebo inStruktora.

X

Podet initruktorov, ktorl s0 zamestnancami

zamestn6vatel'a, ak Ziak vykoniiva prakticke

vyudovanie pod vedenim inStruktora.

X

Pofet in5truktorov, ktor[ sri zamestnancami 5koly,

ak iiak vykondva praktick6 vyudovanie pod

vedenim in5truktora.

X

V Zvolen ll.11.2024
�Ú V Zvo!en ll.11.2024

r.ri,i:: 3r1lisl"!tir; )

S(kromnd strednd odbornii Skola podnikania

. PaedDr. Pavoligrini, riaditel'5koly lng. Mgr. et Mgr. [ubica Balgovd, p

13

X



�o
�n
�h
�n
��

�A
�u
�O
�O

�´
�‹
�O
�N�O
�u
��
��

�u
�A
�Ö
�r
�b
�R

�b
�R

�R

�A
�Œ
�£
�B
�~
�~
�p
�à
�R
�¡
�n
��
�p
�n
�~
�O
�Ł
�]
�x
�Œ
�ä
�n
�d

��
�u
��
��

�‹
��
�T
�d
�b
�‹
�H
�m
��
�Œ�b
��
��
��
�‹
�‹
�Q

�b
��

��

�d
��
�x
�O
�Œ
�N�v
�z

�\
�\
�\
�\
�\
�\
�\
�\
�\
�\
�\
�\
�\
�\
�\
�\
�\
�\
�\
�\
�\
�h
�k
�g
�[
�[
�]
�]
�]
�]
�\

�e�\ �]
��
�h
��
�¢

�\
�\
�\
�\
�\
�\
�\
�\
�g

�[
�[
�[
�]
�]

�D��

�b

�b
�R
�A
�Œ�T

�~
�b

�›
�–

�d

��

�~

�v�˛�ô���†�]�E�D�o�v�ô�Ú�q�j�É�] �A�I�É�h�É�É�o�fl�Û�ˆ�¡�ˇ�Æ�~���¡���p�D�Ł
�]�u�¢�O�j�‹��́R�x�m
�v�‹�O�Œ�Œ�‹���x�k
�B�m

�R
�O
�v
�R
�R�R
�à
�R
�R

�O

�T
��
�~
��
�â
�A
�Œ
�à
�R
�~
�O
�~

�R
�m
�n
�k
�n
�p

�n

�T
�O
�~
�Œ
�O
�~
�m
�n
�p

�~
�Ò
�R
�~
�Ò
�~
��
�R
�n
��
�n
�Ò
�à
�à
�R�z
�O
�R
�R
�~
�¶
�R

�Œ�]�]�]�]�]�]�]�]�]�\�\�\�Œ�Œ�Œ�Œ�l�Œ�l�Œ�Œ�u�N�N�Œ�Œ�Œ�N�Œ�Œ�Œ�Œ�N�Œ�N�Œ�u�Œ�Œ�N�Œ�Œ�Œ�Œ�Œ�Œ�Œ�Œ�Œ�Œ�Œ�Œ�Œ�Œ�Œ�N�Œ�Œ�Œ�Œ�Œ�Œ�Œ�Œ�Œ�N�~�D�B�Œ�¢�O�â�R�O�¢�R�¢�B�~�p�—�~�B�Ł�]�‹�O�E�T�O�N�b�n�I�O�N�x�B�d�E�E�E�ä�B�b���E�ä�E��

�«
�ł

�\ �\
�\
�\
�\

�§
�u
�\

�]�\
�\
�\
�\
�\
�\
�g
�[
�g
�[
�g

�[
�e�]

�h
�g

�]
�]�]

�\
�]
��
�k
�h

�A
�R
�~
�~
�¤
�Þ
�«
�R�Œ�~
�O
�˘
�Þ
�Ì
�Þ
�~
�~
�à
��
�p
��
�R
�R
�~
�I
æÒ

�~
�~
�r
��
��
��

�E�X
��
�X
��
��
�“
�Y
�¤
Æ˚
�T
�^
��
�R
�R�R
�R
�‹
�O
�v�R
���T
�R
�R
��
��
�›
�R
�R
�R

�C
�d

�C
�d
���C
�d
�‘
�C
�C�C
�\
�C
�\
�R�]�@
�@
�@
�R�@
�R�@
�@
�@
�@
�@
�E

�R
�~
�x
�¢
�à
�R�R

�¢
�O
�T
�n
�m
�R�–
�R
��

�R

�~

�R
�à
�~
��
�–

�à
�R
��
�T
��
�R
��
�~
�m
��
�k
�n
�¢
�O
�~
�Œ
�O
�Œ
�¢
�O
�~

�O
�¢
�@

�E�A�¤
�¢
�n
�k
�R

��

�D�h

��
�‹
�O
�N�Œ
�x
�k

��
��
�ä
�h
�›
�N�y

�›
�C

�O
�`
�`
�W

�O
�‹
�l
�z
�Ł
�y�m
�z
�J

�k
�m
�x

�›
�N�m
�¤

�N�i
�R

��
�°
�›
�n

��

�E��
�D�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�@
�N
�d
�b
��
��
�´
�T
��
��

�Œ�–
��
�‹
�O
�Œ�g
�‹
��
�x
��

��
�d

�h
�‹
�h
�N�p

�Œ
�ä
�‹

�T
��
�n
�b
�d
�h
�‹
�m
�g
�m

�D�O
�N
�b
��
��
�O
�h
�R
�T
��

�O
�‹
�O
�R
�L

��
�x
�k

�h
�b

�h
�‹
�h
�N�y
�m

�‹
�m
�u
�b
�‹
�n
��
�u

�h
�Œ�O
�‹
��
�u
�Œ��
�œ

�D
��
�‹
�h
�N�m

�h
�Œ
�d
��
��
��
�´
�R
�g
��

��
�‹
�O
�‹
�O
�N�g
�‹
�Œ
�x
��

�m
�b
�‹
�T
��

�T
�d
�^
��
�ä
�n
�°

�D
��
�‹
�h
�Œ�y
�v
�‹
�O
�Œ
�O
�‹
�u
�O
�‹

�b

�N�N�O
�Œ
�‹
�N
�N
�ä
�h
�N�‹

��
�d

�h
�x
�O
�Œ
�‹
�R
�x
�Œ
�h
�‹
�N

�A
�h
�x
�O
ØD

�Œ
�Œ
�Œ
�Œ ��

�B
�h
�R
�g
��

�d

��
�‹
��
�N�Œ
�‹
�h
�x
��

�h
�d

�b
�‹
�h
�N�m

�‹
�O
�‹
�O
�ä
�Œ
��

�O

�O
�N�‹
�O
�ä
�v
�N�‹

�´
��
��
��
�O
�O
�d
�e

���h
�ô
�Œ
�O
�‹
�´
�‹
��
��
�N
�‹

�â
�ä
��
�´
�´

��
�v
�O

�u
�h
�N�‹
�¡
�n
�k

�n
�‹
��

�g
�‹
�h
�N�y

�Œ
�ä
�‹

�T
��
��
�d

�h
�d
�m
�g
�m

�¡ �o �o �S



: 0
�� �E

�~

�fi �~
��

�E
�~

::
E:3
0 �Ł

�¾�Ìl

::
�–�I

|::

��  �B

::

�¡

�� �I
�E5 0

�LR

:�aªÛ M
��  �Ł

�¾ :
" 

�R
�§

�Ł  �ä

�N�ä
�Z
�ä
�¿
�n

�„

��
�o
�T
�`

�ä
�Œ�p
�n
�n
�¿

�¤
�v
��
�§
�`
�v
�œ
�U
�A
�b
��
�§
�`
�í
�c
�O

��
�‹
�`
��
��
�B
�‹

�ä
�Ü
�n
��
�v

�N�d
�`
�î
�¿

�Ł
��



0
��

�x
�É
�fl
�ˆ
�É
�h
�É
�˝
�h
�°
�˛
�É
�h
�¢
�É
�ì
�¢
�ü
�É
�e

�] ���C�œ
�~
�⁄
� 
�œ

�] �b�]�œ
�æ
�fl
��
�æ
�œ
� 
� 
�ł�ł
�ł
�Vàp�ł
�ł
�P
�u
�Ø�ł�ł
�ł

�R�‹
�Œ
�ä
�O
�Œ�ä
�Œ��
�´
�ä
�‹
�O
�T
�b
�Œà£
�m
�c
��
Ø�

��

��
�Z
��
�g
�w
�R
�b
�¢
�O
�v��
�n
�Ö
�v
�p

�Œ�v
�O

�R
�ä
��
�‚

��
�n
��
��

�n
��
��
�‹
�}
�J

�j
�Œ�y
�T
�T
��

��
�Œ��
�n
�b

�]

�A�O
�v
�Ì
�Œ
��
��
�x
��
�‹
�O

�O
�‹
�O
��
��
�d

�n
�Œ�n
�n
�v
�p

�‹
�O
à£
�‹
�O
�Œ�´

�Œ�v
�O

�j
�Œ�m
�R
�T
��

�‹
�O
�Œ
��
�Œ��
�n
�b

�]

�A�‹
�O
�Œ�´
�v
�b
�n
�h
�Ö
�‹

�Œ�v
�p

�h
�v
��
��
��
�n

��
�‹
�O
�–
� 
�R
�Œ�H
�v
�O

�R
�ä
��

�¡

�O
�O
��
��

�n
�k
�g
�‹
�g
�m

�w
�Õ
�˝
�j
�É
�e
�r
�v
�h
��
�ˆ
�A
�ð
�É
�⁄
�h
�×
�É
�`
��
�Œ�m�A
�fl
��
�Ł�´

�R�‹
�Œ
�ä
�n

�b

�b

�Œ�â

�‹
�O
�T
�v
�O
�O
��
�Œ��

�T

�Œ
�b

�n
��

�g

�‹

�O

�‹
�T
��

�T
�d

�n
��
��
�g
�x
�p
�ä
�‹

��
�m
�n
�R
��
�O
�O
�O
�‡
�…

�R
�‹
�‹
��
�h
�b
�@
�R
�d

�v
�d
�h
�h
�O
�‹
�g
��
�O

�fl
�n
��
�p
��
�d

�O

�O
�v
�O
�Œ
��
�h
�x
�Œ
�l
�b
�Œ

��
��
�d

�n
�p

�Œ�Œ

��
��
�d

�ä

�Ñ

�‹
��
�Œ�§

�d

�p

�v��̋h�u�v�ì�����v�Œ�Z�p
�g�‹�O�g�N�m�R

�D�‹
�O
�T
�b
�N
�n
��
�œ

��
�p

��
�N��
�n
�@
�v
�Œ
��
�p

�R
�b
��
��
�O
�O
�O
�b
�m
��
�v
�‹
�p

�]

�A��
�v
�O
�Œ
�‹
�T
�v
�Œ
�g
�b
�Œ

��
��

�d

�n

�p

�n
�w
�´
��
�‡
�v
�Œ
�n

�p

�O
�O
�g
�x
�p

�‹
�O

�C
�m
�N�b
��
��
�v
��

�g

�R
�b
��
��
�n

�b
�÷
�Œ�p

�z�v
�p

�]

�A�n
�b
�o
�g
�Œ
�ä
�n

�b
�v
�O
�ä

�¢�v
�v
�x
�B
�j
�u
�É
�c
�Œ
�Œ
��
�Œ�x�m
��
�‹
�O
��
�Œ�à�R

�D�‹
�O
�Œ�´

�‹
�O
à£
�m
�‹
��
�‡
�x
��
�p

�A
�b
�R
�–
�v
�O
�Œ

�u
��
��
��
�Œ�m
�v
�O
�O
�O

��
�e
�x
��
�ä

�R�Œ�v
�O
�O
�@
�b

�h

�~
�fi
�–
�‡
�m
�n
�v
��
�Œ� 
�´
�O
��

�n
��
�x
��
��
�p
�h
�Œ
�ä
�n
�p

�‹
�O
�T
�b
��
�O
�O
��
�v
�p

�v
�b
��
��
��
�Œ�y
�x
�O
�O
�O

��

�]

�U

�‹
�O
�Œ�´

��
�O
�v
�Œ
�Z
�d

�n
�v
��
�p

�T
�ð
�W
�g
�˚
�q
��
�à
��
�n
��

�g
�R
�T

�b

�n

��
�Œ�[
�n

��

��

�Œ
��
�Œ
�b

�R�‹�Œ�ä�O
�Œ�ä�Œ��
�´
�ä

�‹
�O
�A
�b
�Œ�w
�m
�⁄
�g
�‹
�y�l
��
�Z
��
��
�w�v�b
��
�u
�R��
�O
�Ì
�v�p
�N�x�p

�Œ�Œ�ä��
�d
��
�n
��
��
�n
�b
��
��
�}
�J
�j
�Œ�o
�R
�T
��
�Z
�Œ��
�‡
�b
�]

�Ñ
��
�d
��
�p

��
�í�O
�g
��
�m
�n
�w��
�n
�‡
�v�Œ��
�p
�´
�x�Ì
�Œ��
�n
�v�g
�‹
�O

�O
�‹
�O
��
�n
�d
�n
�Œ�Z
�O
�v�p
�‹
�O
à£
�‹
�O
�Œ�´
��
�p
�]

�A�‹
�O
�Œ�´
�Œ�b
�n
�h�Ö
�‹
�‹
�p
��
�v�O
�O
�O
�O

�O
�‹
�n
�d
�h�T
�V�–�v�p
�‹
�ä��
�d
�O
�O
�O
��
�n
��
�g
�‹
�}
�J

�Q
�c
�h
àƒ
�Ù
�Õ
�É
�ô
�Ù
�O
�n
�~
�ı
�a

��
�‹
�B
�d
à£
��
��
��
�n
��
�T
��
�m
�„
��
�b
�⁄
��
��
��

��
�b
��
�R
�ä
�O
�‹
��
�T
�v
�s
��
�n
��
�¤
��
�p

�‡
�Œ
�b
��
�‹
�Œ
�R
�m

��
�b

�‹
�Œ��
�O
�O
�b

�T
�b
��
��
�n
��
��
�p
�n

�n
�w
�R
�n
��
�v
�Œ
��
�p

�A�g
�x
�O

�Œ
�‹
�R
�x
�Œ
�h
�b
�Œ
�T
�O
�O
�O

�d

�n

�k

�ä

�‹
�ä
�n
�b
�b
�Œ�´

�O
�‹
�O
�R
�‹
�g
�x
�p

�n
�d
��
à£
�v
�p
�ä

�x�×���×�¡���É�q�É�r�_�u�g�‹�n��
�g�‹�O���Œ�m�R
�‹

�ˆ
�´
�b
�n
��
�–
�m
��
�v

�g
�‚
��
�›
�d
�h
�ä
��
�T
��
�ä
�T
�O
�O
�‹
��
�¤
�d
�]

�A�O
�v
�O
�Œ
�‹
�O
�v
�Œ
�´
�b
�Œ

��
��
�d

�n
�p

�n
�¿

��
�´

�Ì
�¾

�n
��
�‹

��
�p

�O
�O
�O
�v
�O

�N�Œ�O
�g
�m
�Œ�b
�n
�N
�x
�O

��
�v
�b
��
��
�n
�b
�´
�Œ�p

�Œ�v
�p

�]

�A
�n

�b

�Œ
�O
�Œ
�ä
�n

�b
�”
��
�ä

�¢�v�eÆÒ�h�¢�v�x�fl�v�r�����É�v�~�]�B�–�]�b�É�¢�É�˝�ˆ�N�Œ�o�A
����åK�y

�D�‹
�O
�Œ�´
�Œ�Œ�Z
�R
�m
�‹
��
�O
�v

�‹
�p
�A
�b

�C
�–
�v�‡
�Œ
�j
�g
��
�g
�Œ�m�v
�n
��
�u
�g
�ä
�R�o
�n
�b
�ä
�]

�U
��
�v��
�m
�Ì
�x
à£
�g
�x
��
�n
�p
�T
�Œ�ä�n
�p

�‹
�O
�T
�”
��
�O
�O
��
�x�O
�Œ�b
��
��
�g
�Œ�p�v
�O
�O
�O
��
�]

�U
�‹
�Q
�´
��
��
�¤
��
�d
�d
��
�p

�‹
�O
�T
�x
��
�Œ
�‹
�O
�Œ
�d

�b
�Z
�Œ

�R�N�b
��
�à
�x
�n
�n
��

��

�¢�h
Æe
��
�d
�w���fl�Q
�‡

�R�‹���ä�Z
�Œ�ä
�Œ��
�´
�ä
�‹
�O
�T
�b
�Œà£
�m
�⁄
�O
�‹

�O
��
�O
��
��
�N�v�b
�g
�O
�v��
��
�@
�v�O
�‹
�p
�‹
�ä��
�d
�n
��
�@
��

�O
�–
��
�‹
�}
�q
�h
�Œ�y
�h
�T
��
�Ö
�Œ��
��
��
��
�‹
�Z
�Œ�b
�]

�´
��
�d
��
�p

�T
�O
�O
�‹
�O
�Œ�b

�n
�w�R
�n
�‡
�v
�Œ
��
�p

�n
�v
�Ì
�Œ
�‹
�g
�x
�O
�–
�O

�O
�‹
�O
��
�n
�d
�n
�Œ�Z
�O
�v�p
�‹
�O
�g
�‹
�O
�Œ�´
�Œ�x�O
�]

�A�b
�Z
�Œ�´
�v�b
�n
�í��
��
��
�p
�T
�v�O
�Œ
�n
�n

�n
�‹
�n
�b
�g
�T
�‹
ØD
�v�p
�‹
�ä�n
�d
�O
�O
�@
��
�n
��
��
�‹
�}
�J

�x�v�ì�¢�¢�¢�v���x�N�u�§ä@�N�‡�Œ��
�g�������Œ�m�R
����

��
�‹
��
�d
à£
��
��
��
��
�m
�»
�g
��
�U

��
��
�n
��
�T
�n
�m
�m
�Ö
��

�Œ�Œ�ä
�n
�b
�d
�Œ�Z
�n
�b
�Œ
�T
�‹�s
�v
�p

�l
�O
��
ªY
�b
�n
�‹
�T
��
�O
�Œ��
�]

�R��
�v
�O
�Œ
�fl
�T
�v
�Œ
�h
�”
�N

��
��
�d

��
�p

�´
�‹

à£
�d

�d

�Œ�d

��
�„

�‡
�¾

�n
��
�‹

��
�p

�S

�ä
��
��
��
�Œ�´

��
�‹
��
�Œ�§

çü

�p

�n
�‹

��
�ð

��

��
��
��
�K

�p
�ä

�t�h���Õ�˛�v�°�x�ª�l�Û�l�l�É�¢�v�É�¢�~�h���Œ�m�A�‹�g�Œ�m

�D��
�v
�O
�Œ
�‹
��
�v
�Œ
�h
�b
�Œ
�Z
�n
�d

�n
�p

�ä
�g
�â
�n
��

��
�Œ�`
�n
�Ö
�x
�Œ
�n
�p

�Œ
�b
�n
��
�O
�u
�O
�‹
�m
�n
�v
�‹
�p

�]

�A��
�v
�O
�Œ
�‹
�O
�v
�Œ
�h
�b
�Œ
�Z
�n
�d

�n
�p

�ä
�g
�´
�O
�O

�O
�R�⁄
�n
�n
�x
�Œ
�n
�p

�O
�O

�g
�v
�p

�Œ�Œ�O
�g
�m
�N�b
�g
�g
�v
�O

�g
�z
�b
�n
��
��
�b
�g
�Œ�p

�Œ�v
�p

�]

�U

�‹
�O
�Œ�´

�n
�b
��
�´
�n
�m

�g
��
à£
�b
�n
��
�m
��

�t�v�v�v�˛�v���I�É�h�x�x�e�fl�x�h�h�h�m
�g�‹��̀��Œ�m�R

�D�‹
�O
�Œ�´

�‹
�O

�C
�m
�‹
��
��
�v

�‹
�p

�A
�b

�C
�–
�x
��
�Œ
�h
��
��
��
�Œ�m
�v
�u
��
�u

�g
�ä
�R
�y
�g
�b
�Ì
��

�U

�p
�T
�Œ
�ä
��
�p

�n
�b
��
�O
�O
��
�v
�O

�u
��
��
�g
�Œ�m
�v
�O
�O
�O

�g
�ä
�v
�m
��
�b
�ä
�]

��

�‹
�O
�Œ�´

��
�O
�v
�Œ
�‡
�d

�g
�v
��
�p

�v
��
��
�y
�v
�O
�O
�O

��

�É
�h
�Æ
�B
çS
�B
��
�Ô
�˝
��
��
�º
�˛
�h�c
��
�m

�R�‹�Œ�ä�O
�Œ�ä
�Œ��
�´
�ä

�‹
�O
�A
�b
�Œ�g
�m
�R
��
�‹
��
��
�O
��
�g
�w�N�b
��
�n
�Œ��
�n
��
�v
�p

��
��
�Œ�Œ�ä�n
�d
��
��
��
��
�n
��
�g
Ø�
�g
�J
�u
�Œ�m
�T
�T
��
�‡
�Œ��
�]

�A�R
�x
�O
�Œ��
��
�v
��
�‹
�O
�O
�‹
�O
��
��
�d
�n
�Œ�n
�n
�v�p

�‹
�O
�h
�‹
�O
�Œ�´
�‹
�p
�w�O
�u
�Œ�y
�h
�T
��
�T
�O
�u��
�‹
�O
�N
�O
�Œ��
�]

�A�‹
�O
�Œ�´
�v�b
�n
�´
�n
��

�‹
�p
�T
�x�O
�O
�O
�O
�O
�‹
�n
�b
�Œ
�T

�C �–
�x�n
�m
�‹
�ä��
�b
�v��
�n
�n
��

�l���v�ì�~�ˆ�]�m�]�w�¤�˝�q�É�r�v�v�Õ�˝�e�'�v���v���Õ�Û�j�à�R
�[���‹�B

�¢�v�����¢�¢�É�fl�É�r�“�´�x�v�¢�¢�×���r�l��̈v�v�É�¢�v��́h�Œ�m�A�‹�g�Œ�¢

�D�T
�‹
��
�d

à£
��

�Œ�—
��
�n
�m
�Z
�Œ��
�b
�T
��

�n
�b
��
�Z
�Œ
�T

��
�m
�m
�‡
�O

�Œ�Œ�ä�n
�b
�b
�Œ�´
�n
�b
�⁄
�R
�@�·
�x
�p

�j
��
��

�C
�b
�n
�‹
�T
��
�Ö
�N��
�]

�A�‹
�ä
�n
�b
�b
�Œ�Z

�O
�‹
�O
�Œ�Œ
��
��
�x
�p

�n
�Œ�‹
�O
�T
�v

�g

åK
��
��
Ø�
��
�Ö
�À
�n
��
�‹
�m
��
�x
�g
�ä
�‡
�b
�Œ
��
�Œ
�n
�d
��
�ä
�]

�A�R
�O
â¡
�x
�p

�´
�b
�Œ�ä
��
�Œ��

�D
�D
�‡
�¾
�m
��
��
�o
��
��
��

�C
��
�g
�Ü

��
��
�Œ�g
�R
�n
�d
��
�ä
�]

�†
�x��
�Œ��
�R
�¤
�h
�d

�T
��
�d
��
�p

Ø�
�Ì
�˘
�O
�z
�•
��
��

�m
�Ö
�n

�T
�‹
�O
�Œ�´

�n
�b
��
�O
�g
�m
��
��
�n
�b
�n
�‹
�T
��

���~�É�B�j�u�u�h�É�Õ�B���¢���‹�Õ�]�E�¢�É�ü�v�����A
�‹���Œ�m

�D�‹
�O

�Œ�`

�Œ�Œ�Z
�n
�m
�‹
��
��
�v
�‹
�p

�i
�O
��
��
�‹
�Œ
�ä
��
�Œ�´

�e
�j
�T

�d
�d
�x
��
�Œ
��
��
��
�Œ��
�n
��
�n
��
�n
�m
��
�]

��

�O
�T
�Œ
�ä
�O
�O

�O
�b
��
�O
�O
�O
�v
�p

�g
��
�g
�N�y
�v
��
��
�n

�T
�n
�m
��

�]

�U

�‹
�O
�Œ�´

��
�O
�v
�Œ
�Z
�d

��

�n
�p

�‹
��
�T
�‹
�Œ
�O
�¤
��

�q

�g
�^

�n
��
�n

��

�É
�o
��
�j
�t
�B
�É
�ô
�x
�u
�O
�Ø
�m��
��
�J

�‹
�O

�C
�b
��
�‹
�H
�m
��
�N�d
�h
��
��
�–
�‹
�p
�›
�L�g

�U
��
�R
�R��
�d
�E�R

�¶

�R
��
�–
��
�R
�r

�E
�O
�R�d
�O
�~

�R
�m
�r

�O
�R

�O

�R
�O
�~
�z
�Þ
�~
�m
�n
�p

�~
�¢
�R
�~
�â
�R�Œ
�X
�R
��
�h
��
�¡
�R
�¡
�R�~
�R
�m
��
�~

�Ó�[
�¢
�R
�R
�~
�¢

�Þ
�~
�„
�~
�~
�~
�Ì
�j�R
�Þ
�~
�r
�¤

�R
�‹
��
�–
�g
�Œ�R

�R
�–
�R
��
�~
�R�R
�¡
��
�R
�¢
�O
�~
��
��
�~
�¢
�¢
�]

�R
�¢
��
�d
�n
�¡
��
�h

�¡
�R
�‡
�g

�Þ
�«
�R�~
�~
�R
�Þ
�~
�Þ
�~
�R
�~
�¢�R
�~
�R
��

�u
��

�r
�|

�†

�~
�~

�U

�R

�~
�~

�R

��
�d
�u
��
��
��
��
�œ
�R
�‹
�R
�O
���à
�R�R
�R
�Œ�C
�‹
�R

�R
�µ
�A
�R
�d
��
�–
�A�h
�R
�O
�~
�Þ
�~
�R
�~
�A
�¡
�R�–
�‹�R
�¢

�n
�Ì
�¢�R

�†
�I
�â
æx
�T
��
�R�n
��
�Þ
æx

�d

�h
�ä��
�b
��
�T
�x�m
�w
�‹
�O
�‹
�‹
�g
�x�¿
�B�m

�R
��
�‹
��
�~

�¶
�R
��
�R
�O
�R
��
�~
�m
��
�R

�O
�¡
�O
�~
�Œ
�O
�Œ
�¢
�O
�~

�O
�¢

�R�†
�n
��
�R
�R

�R
�‹
�Œ
�¢
�à
�R�T
�R
�à
�R
��
�~
�~
��
�¢

�O

��
�R
�à
�R
��
�~
�R
�R
�R

�O
�~

�~

�Þ

�~

�O
�¢

�«

�O
�~

�R
�R
ä¿

�R
�~
��
�~
å£

�Ö
�‹
�Œ
�O
�Œ
�¢
�O
�~

�O
�¢
�R
�¢
�O
�~
�R
��
�~
��
�¢
�]

�É
�v
�É
�h
�u

�]�E�‹�É
�u
�h
�B
�Œ�x
�`
�b
�Œ�h
�Œ�¢
�n
�b�‹
�g
�ä
�D��

�fi
�~
�~
�R
�R�–
�~
�O
�R
�m
�R
�@

�R
�O
�R
�O
�Œ�~
�e
�~
�h
�Œ

�R
�~
��
�R
��
�‹
��
�Œ�¢
�R
�à
�R
�R
�@

�R
��
�R
�à
�A
�R
�R
�Œ�¢�O
�R

�„
�Ì
�W
�~
�R
�R
��
�„
�¡
�R
�h
�E�¡
�W
�E��
��
�¤

�U
�~
�A
�R
��
��
�~
�~
�R
��
��
�~
�~
��
�R

�A
�‡
�O
�T

�fi
�Œ
�fl
�R
�R
�~
�§

�R
�R
�~
�·
�‡
�¢
�]

�O
�O
�h
�x��
�R
�‹
�Œ
�Ö
�Œ�ä�T
�h
�g
�˙
�Œ�h
��
�z
�E�¡

�ł

�u

�\

�\

�\

�\

�\

�\

�\

�\

�\

�\

�\

�\

�\

�\

�g

�[

�[

�[

�]

�]

�] �d

�v

�ô

�‹
�å
�l
�m
�z�å
�z

�H
�Ò

�C
�Q
�›
��
�O
��
�ß
�i
�ä
�ä
�N�v
�n
�k

��
��
�ä
�h
��
��
�S

�›
�]
�›
�N�m
�R
�g
��
�R

�O
�H
�l
��
�n
�r
�x
�›
�Q
�m
�¯
�m
�ß
�N�y
�l
��
�O

�A��
�U
�j�‹
��
��

�l
�å
�k
�›

�°

�n
�z
�›
�N�m
�n
�ä
�c
�å
�O
��
�O
�H
�m
�n
�å

�O
�‹
�l
�‹
�´
�›
��
�N�m
�O
�T
�x
�l
�Œ�‹
�Œ
�O
�l
��

�ß
�å
�v
�n
�b
�i
��
��
�O
�v



�g
��

�‹
�O
�Œ�O
�N��
��
�v
�O

�‹
��
�ð
��
�x
�Ö
��

�„
��
��
��
�O
�Œ��
�O
�O
�u

��
�b

�u
�g
��
�n

�˜
�v
�n
�m
�O
�O

�T

�T
�‹
�ä
��
�Œ�m
�R
��
�‹
��
�Œ�m

�n
�b
�n
�‡
�x
�Œ
�n

�p

�‡
�w
��
�b
��
��
��
�‹
��
�p
�n

�h

�R�g
�Œ�Œ
�z��
��
�v
�p

�g

�m
�ä
�N�p
�n
�b
��
�p

�n
�b
�o
�d
�g
��
�‡
�Œ�O
�v
�´
�x
�O
�Œ
�‹
�O
�Œ�b

�Õ
�†
�h
�ˇ
�j
�o
�B
��
�h
�Œ�m�c
��
�a

�D
�h

�b

�g
�Œ
�b

�n

�h
�‡

�‹

�Œ�d
�T
��

�R
��
�Œ
��
��
�v
�O
�Œ�¤

��
�N�d
�O
�O
�p
à£
��

�n
��
�Ö

�Œ
�p

�ä
�‹

�p

�Ö

�b

��

�‡

�Œ�n
��
�‹

�N
�d

�c

�d

��

�‹

��
�u
��
�¤
�p
�g
�m
�g
�ä
��
à£
�d

�Œ�d
�v
�‡
��
�]

�A
�g
�x
�O

�Œ
�‹

��
�x
�Œ
�h
�‹

�N

�T

�Œ
�O

�‹

�u

�n

�k

�n

�u

�h
�Œ
�‹

�w
�m

��
�‹

�‹

�Ö

�N
�g
�Œ
�Œ
�R

�b

�Œ

�O

�‹

�m
�n

�x

�O
�Œ
�O

�R
�v
�p

��
�m

��

�‡

�Œ
�b

��
�b

�n

�‹

�n

�w
�O
��
�ä

��
�m

�h
�ä
��

�b

�n

�@
��
�n

�p

�n

�n

�m

�ˆ
�ä��
�¾
�y�Ö
�Œ�Z
�O
�L�–
�Œ
�g
�O
��
�Œ�~
�‹
�p
��
�b
�]

�R�R
�d
��
��
�m�T
��
�‹
��
�Œ
�Z
�Œ�b
�Z
�Œ�Œ�O
��
�ä�T
��

��
�w�R
�n
��
�v�Œ��
�p
��
�b
����
��
�‹
�g
�p
�n
�]

�R�O
�v
�O
�Œ
��
�`
�x
�Œ
�n
�b
�N
�g
�N
�b
�n
�b
�x
�n
�m
�n
��
�R

�O
�O
��
�N�‹
à£
�m
�n
�d
à£
�Œ�O
�N��
��
�v
�p
�g
��
�ä
�N�p
��
�‡
�v
�O

�l���É�¢�Õ�˝�l�ˇ���m�]�w�����Œ�y�v�O�O
�O
���‹�O�g�Œ�m�R��

�E�‹
�b
�d
�g
�Œ�b
�n
�´
�O
�¡

�Œ�d

�R
��

�R
��

�Œ
��
��
�v
�O
�Œ
��

�g

�Œ�d

�O
�O
�p

à£
�É

�Ì
�¯

�p
�ä
�Œ�v
�O

�T
��
�‡
��
��

�b

��

�O
�T
�O
�«

��
�c
�d

��
�‹

��
�n
�v��
�p
��
�m
�g
�ä
�T

�O
�O
�‹
��
�¤
�d

�]

�A
��
�h

�n

�b

�O

�O

�–

�m
�n
�v

�O
�Œ
�O
�u
�v
�p

�g
�m

��

��

�N
�b

�g
�b
�n

�£

�Ö

�n

��
�ä

��
�m

�h
�ä
��

��

�n

�‡
��
��

�p

�O
�O

�m

à£
�x
�O

�O

�‡
�v
�p

�D��

��
�Œ
�N�m
��
�Ø
�O
�‹
�Q

�R

��
�C

�d
��
�n
��
��
�h
�]

�d
â�
�m�•

��
�n
��
�‡

�C

�A�g
�Œ�Œ
�Œ��
�g
�x
�p
�@
�g

�T
�ä
�Œ�p
��
�@
�v
�p

�n
�b
�Œ
�b
�g
��
�Ö
�Œ�Ö
�x

�o
�q
��
��
�Ù
�u
��
�¡
��
�j
�h
�Œ�o��
��
�m

�D�Ö
�´
�O
��
�n
�p

�O
�O

à£
�O
��
�v
�‹

�g

�T
��
�m
à£
�Œ
��

�Z

�Œ
�O

��

�Œ�‹

�A
�g
�R
�T
��
��

�n

�‡
��
�m

�Ö

�w
��

�Œ
�ä
�¢

�O

�]

�A
��

��

�n
�Œ
�b
�n

�h
�Ö

�‹

�h

�b
�T

�b
��
�R

��
�b
�v
�‡
�Œ
�Œ
��

��

�N
�b
�x
�O

��
�p

�g
�b

�g
�A

�Z

�E
�p

�ä
��

�p

��

�Q

��
à£
��
��

�c

�d

��

��

��

�n

�g

�Ù

�p

��
�m

�g
�ä

��

�Œ
�ä
�O

�ä

�]

�R
��
�T

�T

�b

�´
�O

�–

�m
�n

�x

�O
�Œ
��

�w
�x
�p

�g
�m

�g

�‡

�Œ
�b

�g
�b

�n

��

��

��

��
�ä

��
�m

�j
�ä
��

��

�n

�@
��
�n

�p

�O

�O

�m

�g
�v
��

�n

�‡
�v
�p

�D�T

�ð

�Œ
�O
�Œ
�W

�O
�˘

�¯

�d

��
�l

��

��

��

�]

�U
�ä
�_
�Œ
�Œ�o
��
�Ø
�O
�‹
�Q

�Œ

�Ì
�¾
�d
��
�n
��
��
�h
�]

�A�d

��
��
�m
�T
��
�‹
�Q

�g
��
�m
�n
�p
�]

�R�g
�N�b
�g
��
�n
Æz
�v
�n
�m
��
�O
�R

�m
�Ì
�O

�h
�Œ�O
�N�¤
��
�v
�p

��

�T
�ä
�Œ�p
��
��
�v
�p

�n
�d
�Œ
�b
��
��
�‡
�Œ��
�v

�x
�v
�×
�v
�ì
�Ù
�\
�ˆ
�h
�v
�¢
��
àp
�h
��
�g
�b
�m
�n
�p
�g
��
�n
��
�Œ�m
�R
��
��

�D�‡
�n
�‡
��
�n
�p

�n
�n

à£
�O
�„
�‹
��
�å
��
�À

�„
�n
��
�}
�”
�T
��
��
�u
�Ö
��

��
�]

�R�s
�b
�g
�Œ�b
�n
�h
�n
��

�e
�b
�A
�b

�C
�R
�g
�b
�x
�O
�Œ
�Œ��

��

�Œ�b
�v
�O
��
�p

à£
�å

�g
��
�‡
�Œ�p
�ä
��
�p

�g
�Q
��
�g
��
��
�R
�d
��
�‹
��
�n
�g
�|
�p
��
�m
��
�Œ
�T
�n
�m
��
�]

�A
�g
�¡

�T

�b

�n

�n

�b
�m
�n

�v

�O

�Œ
��
�R
�v
�p

��
�m

��

��

�Œ
�b

�g
�b

�n

�‹

�‡

�À

��
�ä

��
�m

�u
�ä
��

��

�n

��
��

��

�p

�O

�O

�m

à£
�v
�‡

�n

�n
�x
�p

�˛
�~
��
�n
�R
�†
�m
�n
�v
�u
�W
�~
�£
���R
�¢

�R
�R�R
�R�R
�Þ
�‹
�R

�‘�e
�‘
�~
��
�Œ
�~
�§
�A
�Œ
�R
�¡
�R

�¢
�R
�R
��
�~
�O
�¡
�O�A�¡
�R�~
��
�~
�¢

�A�~
�fl
�~
�Rä¿
�N�Rà 
�R�r
�A
�‹
�«
�d
�x

�g
�e
�‹
��

�N��
�ä
�Œ
�Z

�¢�Ì�����§�×�É�B�@�@�@�Ö�N�‹�h�h�g�N�m�x�O�O�Z�Œ�@�@�@�D��

�Œ�R
�¢
�R
�R
�~
�¢
�g�R
�~
�O
�u
�O
�v�R
��
�~
�R
ØS
�R�~
�A
�A
�R
�~

�R
�~
�R�R
��
�I
�R
��
�R
�~
�A

�J
�R�R

�¢
�~
�à
�R
�R
�¤
�~
�¢

�~
�B�~
��
�‡
�~
�R
�~
��
�¢
��
�¢�R
��
�‹
�A
�p
�J

�~
ä¿
�W
��
�~
�¢
�Þ
�Ì
�˙
��
�‹
�q

�R
�¡
�R
�r
�Ö
�R
�R

�R
�¢
��
�R
�p
��
�~
��
�¢
�]

�p
�T
�Œ
�H
�x
�p

�A
�b

�R
��

�Œ
�‹
�g
��
�x
��

�D�O



Mesain6 hldsenie o absenciiiiaka na praktickom vyutovani

Zamestndvatel': Mesiac:

Hlavnri inltru ktor/ln5truktor/uEitel' OP:

Diitum:

Podpis Hl. in5truktora/ln5truktora/uiitela OP: .............. .. Podpis uEitefa OP Skoly:

Ospravedlnend
�o �B

���b
�D

Priezvisko a meno iiaka Neospravedlnen6 Nedorielend Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09

10.

14.



Mesain'i v'ikaz praktick6ho vyuiovania iiaka

podnikania

ddresa Skoly:

Adresa PPV:

Zamestn6vate[: Meno iiaka:

D6tum Od Do

�]�C�C�] ��
�@

��
�� ��

�n

�@

��

��

�@

�n Vykondvand pracovnd dinnost Podpis Ziaka
Podpis hl.

in5truktora/inStruktora

Odpracovan6 hodiny

spolu: Klasifik6cia Ziaka za uveden6 obdobie (zndmka):

Podpis h l. in5tru ktora/inStru ktora/uditel odbornej praxe:

Podpis vedticeho:

Pozn.: MesaEnf vfkaz PV iiaka vyplfia a spracoviva iiak (okrem hodnotenia iiaka zamesiac znimkou).

Hl. inStruktor/initruktor /uditel odbornej praxe a riadiaci pracovn[k potvrdia sprdvnost (dajov.

Pracovnli list odovzdd iiak na konci kalendSrneho mesiaca koordindtori SDV u zamestn6vatela alebo urien6mu

HR pracovnikovi u zamestndvatela.

19

Mesiac:



Evidencia dochiidzky iiaka na praktick6 vyuiovanie

Evitlencia praktick6ho ryulovania v organir-icii - Ikolsky rok 20xx120xx

pre ii:rkov SOS ..,, arhesa Skoly

20



Priloha 8.4

1. Sp6sob finanin6ho zabezpeienia iasti praktick6ho vyuEovania, ktorS sa bude po dohode zmluvn,ich
str6n vykonSvat' v dielni 5koly.

2. Sp6sob finantn6hg zabezpeienia uiitelbv odbornej praxe, hlavnrich inStruktorov alebo inltruktorov,
ktori sf zamestnancami Skoly a pod vedenim ktonich bude zamestndvatel' vykondvat' praktick6

" vyuiovanie na pracovisku praktick6ho vyuEovania.

1. Finanin6 zabezpetenie iasti praktick6ho vyuiovania, ktor6 sa bude po dohode zmluvn,fch strdn
vykondvat' v dielni Skoly.

Praktick6 vyudovanie v dielni Skoly sa bude uskutodfiovat' v rozsahu L. rodnika Stddia.
Praktick6 vyudovanie za Skolsk'i rok bude v dielni Skoly celkom v rozsahu 33 vyudovacich t,iZdfiov s
t'iidfiovou dotdciou G vyudovacfch hodin + 33 hodin.
ofZka vyudovacieho dfia v 1. rodniku je 6 hodin.
celkovti podet vyudovacfch hodin odbornej praxe, ktorri sa bude v 1. rodniku vykondvat' v dielni Skoly, je
201 h.

0hradu za praktick6 vyudovanie v dielni Skoly vykon6 zamestndvatel bezhotovostnrim prevodom na
bankoui ridet Skoly na ziiklade fakturdcie Skoly. Uhradu zodpovedaj6cu finandn6mu zabezpedeniu
praktick6ho vyudovania v dielni Skoly vykonii zamestnSvatelvzdy za predchiidzajrici mesiac. V,i5ka 6hrady
za praktick6 vyudovanie v dielni Skoly sa urdl ako ndsobok podtu dni praktick6ho vyudovania v dielni Skoly
v danom kalenddrnom mesiaci a v'isky rihrady za praktick6 vyudovanie L iiaka za L vyudovaciu hodinu.

2. Spdsob finandn6ho zabezpetenia uiitelbv odbornej praxe, htavn'ich in5truktorov alebo in5truktorov,
ktori sf zamestnancami Skoly a pod vedenim ktonich bude zamestn6vatel' vykon6vat' praktick6
vyuiovanie.

Zamestn6vatel v rdmci finandn6ho zabezpedenia praktick6ho vyudovania na pracovisku praktick6ho
vyudovania pod vedenim uditela odbornej praxe, hlavn6ho in5truktora alebo initruktora, ktoni je
zamestnancom 5koly, uhradiSkole cenu priice dan6ho zamestnanca. ..

Uhradu zodpovedaj0cu finandn6mu zabezpedeniu praktick6ho vyudorAnia vykon6van6ho zamestnancom
Skoly vykond zamestndvatel'vZdy za pr'edchi{dzajrici mesiac bezhotovostn\rm prevodom na bankov,i ftet
Skoly na ziiklady fakturdcie Skoly. S0das{ou fakt0ry je aj k6pia v'iplatn6ho listu uditela odbornej praxe,
hlavn6ho in5truktora alebo in5truktora.
Niiklady na stravovanie uditela odbornej praxe, hlavn6ho initruktora alebo inStruktora v dase praktick6ho
vyudovania iiakov Skoly u zamestndvatel'a vrdtane ostatn'ich n6kladov, ktor6 je povinn'i hradit'
za mestndvatel' svojim za mestna ncom, h rad i za mestndvatel.

V Zvolen 11..L1..2024 /r,,, V ZV��

,‘I‘

Stlkromnd strednd odbornd Skola podnikania

PaedDr. Pavol lgrini, riaditel' Skoly

�_
ttI A SLIAE
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lng. Mgr. et [ubica BalgovS,



Prrloha�– .5

1. Financne zaberpecenie zlaka a hnnotne zabe2peCenie zlaka

rP�˝ z�¯ .f zamestrldya�¸ ��

�g

�´�K�Þ ������ ra�v i�` �� ,�ˇ 6S�˝ brina�¯ �†h�† �˝ �˝ �¿�� �a �˝ :�¯ �Ñ �˝�˝ zabezpe�˚ �¯�‰�K�‰�K���º �¿�X�˝ �me �Ò �¸ed�µ �¯�t �\ tOmtO
� řikloda�m

Fin9n�v n�v  Zab12pe�v enie ttiaka bude poskytova�” zamestn6vaterv rOzsahu:

/ podnikov6 � t̃ipendium��

/ odmena za produktivnu pr6cu.

Z6kladn6 vtt�˜ ka podnikov6ho � t̃ipendia pre iednOt�a V�v ro�v niky denn�v ho � t̃‘dia a pre iednotliV6 odbory:

1.ro�– nik 50 EUR

2.ro�v nfk loo EUR

3.ro�– nfk 150 EUR

4.ro�– nik 200 EUR

Z6kladnd w�˜ ka odmenv za produkt�� nu pr6cu pre jednotliv�v  ro�– nfky denn�v ho � t̃udia a pre jednot�a v�v

odbory:

1. rodnfk 2,50 EUR

2. rodnfk 2,50 EUR

3. rodnik 2,50 EUR

4. rodnik 2,50 EUR

Zamestndvatel bude poskytovat' finandn6 zabezpeienie iiaka v srilade s pravidlami poskytovania
finandn6ho zabezpedenia Ziaka, kto16 zamestndvatefvydal po vyjadrenI sa zdstupcov zamestnancov u
zamestndvatela a s ktonimi preukiizatelhe obozndmi zarirestndvatel zdkonn'ich zdstupcov
neplnolet6ho iiaka a iiaka.

Hmotn6 zabezpeienie iiaka bude poskytovat' zamestndvatel'v rozsahu:

- poskytnutie osobn'ich ochrann'ich pracovn'ich prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktoni vykondva povolanie, na ktor6 sa iiak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatel'a v reiime stravovania zamestnancov
zamestndvatela,

- 0hrada ndkladov na ubytovanie iiaka v Skolskom interndte na ziiklade rozhodnutia
zamestndvate[a,

- 0hr"ada n6kladov na cestovn6 niihrady v srilade so zdkonom o cestovn,ich ni{hradiich za
cestovn6 na dopravu iiaka z miesta trval6ho bydliska do strednej odbornej ikoly, miesta
v'ikonu praktick6ho vyudovania a Skolsk6ho interndtu a spiit a zo 5kolsk6ho interndtu do
strednej odbornej Skoly a miesta v'i konu praktick6ho vyudovania a spdt' na zdklade rozhodnutia
zamestnSvatela.
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Poskvtnutie osobnttch ochrannttch pragovnttch prostEl�L d�q �¶v pre ttiakov sa bude uskuto�v �fiova�”

rovnak�t m spOSObOm��ak�Õ m Sa poskytuj‘zamestnancom 2amestn6vatelb podra intern6ho predpisu

zamestn6vatelt�l ��ktor�Õ  upraVuie pOSkytovanie osobn,choChrann�Õ chpracOvn�Õ chprOStriedkovvs‘lade

so z‘konnikom pr6ce a predpismi�] upravuj‘cimi ochranu zdravia ptt pr6ci.

Poskvtnutie stravovania u zamestn6vatelb pre ttiakov v �–as�v  praktick6ho vyu�v ovania sa bude

uskuto�– �fiova�” rovnak�Õ m SpOsobom�� ak�Õ m sa pOSkytuje stravovanie zannestnancom zamestn6vatera

podra intern6ho predpisu zamestn6vateh�� ktor�Õ  upraVuje poskytovanie stravovania zamestnancom

zamestn6vatelb v s‘lade so z6konnikom pr6ce.

6hrada ndkladov na ubvtovanie Ziaka v � k̃olskonn intern6te sa bude uskuto�– �Jova�” podib intern�v ho

predpisu zamestndvatelb�� ktor�Õ  upravuje‘hradu n6kladov na ubytovanie Ziaka v � k̃olskom interndte.

Poskvtnutie cestovn�\ ch n6hrad v s‘:ade so zjkonom o cestovn�Õ ch ndhrad6ch za cestovn6 za dopravu

�Jiaka z miestO t�W al�v hO byd�aska do miesta v�Õ konu praktick6ho vyu�v ovania a spa�” sa bude uskuto�– �Jova�”

VO V�Õ � k̃e Oby�v ain6hO Cestovn6ho 2.triedy podra aktu61neho cennika Ze!ezni�v nej spoio�– nosti Slovensko

a to l krdt za kattd,vyu�– OVacr mesiac � k̃o:sk6ho roka.Podrobnosti poskytovania cestovn�Õ ch n6hrad

�Riakom upravuje intern�Õ  predpiS Zamestndvatelb.

Zamestndvater bude pOSkytova�”  hmotn�v  zabezpe�– enie ttiaka v s�ß lade s pravidlami poskytovania

hmotndho zabezpe�v enia ttiaka�� ktor�v  zamestn6vater vydal po vviadrenisa z6stupcov zamestnancov u

zamestndvatelb a s ktottmi preuk6zaterne obozndmiz6konn�Õ ch z6Stupcov neplnolet6ho�ð iaka a ttiaka.

V Zvolen ll.11.2024

�L/�M

S(kromnd strednd odbornd Skola podnikania

PaedDr. Pavol lgrini, riadite[ 5koly

V Zvolen ll.11.2024

lng. Mgr. et Mgr. lubica Balgov6, pri
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