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NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Clslo zamestnavatel‘skelg zmluvy:
1CO/kéd zamestnévate

Zamestnavatelska zmluva 00511 fﬁ% MVVe&0T
uzatvorena podfa § 58 a nasl. zékona €. 650/2004 Z.z. o dopinkovom déchodkovom sporeniv platnom zneni (dalej len ,,Zakon®)
medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri Mestského sidu Bratislava ll, oddiel: Sa, vlozka &.: 3799/B,
so sidlom Jesenského 4/C, 81102 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836, Klientska linka: 0850 111 464, www.nn.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,,Spolocnost'")
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zapisany v obchodnom registri (pripadne v inej evidencii) oddiel vloZka €. iI€o

Sidlo (ulica, &islo, obec) VBN GG UG (3 LVBINT P

Bankové spojenie ’ ' n N0 1 - 0 4
(IBAN — international Bank Account Number) S v6 8X00¢ 000 0 0 & g1 u[ 0 j ¢ 97

Osoby oprévnené konat v mene Zamestnévatel’a (meno a priezvisko, titul)  Konajiice na zaklade (funkcia/plnd moc)
/a; Maytin Betiating

Kontaktnda osoba pre zasielanie rozpisov
(meno, priezvisko, titul, funkcia)

Telefonicky E-mailova : : : a
kontakt : adresa

Kontaktna osoba pre zasielanie rozpisov
{meno, priezvisko, titul, funkcia)
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1, Predmetom tejto zamestnavatel‘skej zmluvy {dalej Ien ,,Zmluva“) je uprava prév a povmnostl Zmluvnych strén pri
doplnkovom ddchodkovom sporeni v stilade s podmienkami Zmluvy a prisluinych pravnych predpisov.

2. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktorl su na zéklade rozhodnutia prislu$ného ano - (nie
organu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 alebo vykondavaji profesiu tane&nika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zédkona

Vy3ka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podfa predchadzajlicej vety v EUR alebo € %
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca!

3. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie st na zdklade rozhodnutia prisluiného ano ) nie
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a nevykonavaji profesiu taneénika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajicej vety v EUR alebo € L/Z %

i

DDSK000483D013 -
4, Cakacie obdobie podTa ¢l. Ill bod 1. tejto Zmluvy? dno @
OV

‘{max. 12 mesia

Pripade neoznatenia Ziadnej z moinosti Ano/Nae aviak urenia vySky prispevku Zamestnévatefa zamestnancom
inovanym v prisluinom bode Zmluvy sa ma za to, e Zamestndvatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej
vy§ke zamestnancom defmovanym v prlslusnom bode Zmluvy.

2\ pripade neoznadenia Ziadnej z moZnosti Ano/Nle aviak uréepia poctu mesiacov ¢akacieho obdobia sa ma za to, ie
Zamestnavatel v Zmluve takacie obdobie uréuje v stanovenej df¢ke. V pripade neoznatenia Ziadnej z moznosti Ano/Nte
a neuréenia poctu mesiacov ¢akacieho obdobia sa ma za to, Ze u Zamestnavatela sa neuplatfiuje €akacie obdobie.

Original pre Spoloénost; 1. kdpia pre Zamestnavatela Stranalz4
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Elanok 1
Povinnosti Zmluvnych strin
1. Zamestndvatel sa zavdzuje:

je oprévneny uréit ditku éakacieho obdobia pre svojich
zamestnancov v Zmluve. Cakacie obdobie je obdobie od
vzniku prévneho vztahu, na zdklade ktorého je fyzicka

a) platit a odvadzat prispevky na doplnkové dachodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so
Spoloénostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporenl (dalej aj ako ,U&astnici’) v shlade so Zmiuvou
a Zadkonom,

b} informovatpisomne bezzbytoného odkladu Spoloénost

o skutotnostiach, ktoré maji vplyv na trvanie, priebeh

a zanik Odasti Zamestndvatefa a jeho zamestnancov na

dopinkovom déchodkovom sporeni, a to najma o:

— skutoEnostiach tykajlicich sa zmeny tdajov o Utastni-
koch, skonentich pracovného pomeru, smirti, dévodoch
prerudenia platenia prispevku, neplatenia prispevku,

- skuto€nostiach o vykonani organizaénych zmien a ich
désledkoch na Géast Zamestnavatefa a Utastnikov
na dopinkovom déchodkovom sporen,

— vstupe do likvidacie, zadati konkurzného konania,
reStrukturalizaéného konania podla zékona &, 7/2005
Z z. o konkurze a redtrukturalizcii, zmene prévnej
formy, identifikaénych ddajov Zamestnavatefa,

— inych skuto&nostiach majucich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluvy,

¢) zrozumitefnym spdsobom informovat o cbsahu Zmiu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informacie o moZnostiach a podmienkach ich G&asti na
doplnkovom déchodkovom sporeni,

d} umoZnit zamestnancom a finanénym agentom Spolo¢-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za Géelom informovania za-
mestnancov 0 moinostiach dopinkového déchodke-
vého sporenia.

. Spoloénost sa zavizuje:

a) riadit sa pri vykondvani doplnkového dbchodkového
sporenia ustanoveniami Zmiuvy a Zékona,

b} poskytovat Zamestnavatelfovi konzultaénii a poraden-
sku ginnost tykajicu sa doplinkového déchodkového
sporenia,

¢} zabezpetit pripisovanie prispevkov na osobné déty
Utastnikov a vyplacanie davok dopinkového déchodko-
vého sporenia poberatefom dévok v silade s prisludnymi
ustanoveniami Zakona,

d} zachovavat mléanfivost o vietkych skuto&nostiach,
o ktorych sa dozvie v sivislosti s plnenim predmetu
Zmluvy, pokialZmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy
alebo zmluva o dopinkovom déchodkovom sporent
nestanovia inak.

-

osoba zamestnancom, pofas ktorého Zamestnavate!
nie je povinny platit prispevky, ak bolo &akacie obdobie
v maximalnej dftke jedného roka u Zamestnavatefa
dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestnévatela
nepisobi odborovéd organizacia, so splnomocnenymi
zdstupcami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov,
ktorym Zamestnavatel prispieva na doplnkové do-
chodkové sporenie, vySka jeho prispevkov a Eakacie
obdobie, méiu byt zmenené na ziklade jednostranného
pisomného ozndmenia Zamestnavatefa podpisaného
osobami opravnenymi konat v mene Zamestndvatela,
ktoré bude dorutené Spoloénosti. Takéto oznamenie
bude povaZované za neaddeliteni suéast Zmluvy.

. Prispevok Zamestndvatelfa za zamestnancov podfa § 2 ods.

2 pism. b} Zékona je najmenej vo vyske urfenej Zdkonom.
V pripade porulenia povinnosti Zamestndvatefa platit
a odvddzat prispevky za tychto zamestnancov méie pri-
sluiny inpektorat prace vyvodit vodi Zamestnévatelovi
zodpovednost v silade so zdkonom & 125/2006 Z.z.
o Indpekdii price a o zmene a dopineni zékona €. 82/2005
Z.z2.onelegdinej praci a nelegdlnom zamestndvania o zme-
ne a dopineni niektorych zdkonov.

. Zamestndvatel plati a odvddza prispevky bezhotovostne

jednousumou natitet Spoloénostiuvedeny v zahlavi Zmluvy
najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po obdobi, za kioré sz prispevky platia
aodvadzaju. Najneskor dotohoistého dita sa Zamestnavate!
zavazuje zaslat Spolonosti rozpis prispevkov v stlade s &l.
IV tejto Zmluvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestnévatela je jeden

mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnil inak.

. Celkovy sddet prispevkov podfa rozpisu musi byt toto¥ny

s vySkou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend na
udet Spolotnosti. Zamestnavatel zodpovedad za spravnost
poukdzane] platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté
v stivislosti s nespravnou vyikou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavate! uhradi sumu niiu ako je suma uvedend
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
Uty Uastnikov vykond Spolotnost ai po doplateni
rozdieju Zamestnavatelom a v sdlade s § 62 ods. 2 Zikona,
Zamestnavatel sa zavizuje doplatit rozdiel bezodkladne,
najneskér do 5 pracovnych dnf odo dia zistenia uvedene;
skuto€nosti Zamestndvatelom. Ak Zamestndvatel uhradi
sumu vy33iu ako je suma uvedend na rozpise, Spoloénost vrati
preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok i
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestndvatefom
1. Zamestnavatel sa zavdzuje platit a odvddzat Spoloénosti

Clanok Iv
Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatel sa zavizuje najneskdr pred uskutoénenim

prispevky na doplnkové dichodkové sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v &, | Zmiuvy, ktori st UZast-
nikml. Prispevky Zamestndvatefa na dopinkové dochod-
kové sporenie plati Zamestnavatel vo vy3ke podfa &. |
Zmluvy. Zamestnavatel je opravneny poukézat SpoloZnosti
za svojich zamestnancov vymedzenych v €. 1 Zmluvy, ktorf
sG Utastnikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnavatel

platby prispeviov zaslat Spolognosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu & 1 Zmiuvy, Rozpis prispevkov
Zamestndvatel zasiela Spolofnosti  prostrednictvom
zamestndvatelského portalu WebZamestnavate! alebo pros-
trednictvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom
uvedenym v Pokynoch pre zamestnavatefa, ktoré sii pristup-
né na webovom sidle Spolo&nosti www.nn.sk.
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2, V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-mailu, Zamestnavatel poutije na ochranu osobnych ddajov
uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kitida, ktory mu
bude poskytnuty Spolofnostou pedfa pokynov uvedenych
na webovom sidle v sekcit Pokyny pre zamestnavatefa.

. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykong-
vajliceho pricu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinny
tito platbu v rozpise oznatit spdsobom, ktory vyjadruje
skutoénost, Ze ide o dcastnika podfa § 2 ods. 2 pism. b)
Zdkona a umoini jej osobltni evidenciu, ako aj oznatif
obdobie, za ktoré plati prispevky.

. Zamestndvatel zodpovedd za cbhsah zaslaného rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za
Spolotnost vyzve kontaktnd oscbu Zamestnavatela na
opravu. Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky v roz-
pise, a to bez zbytotného odkladu, Priradenie prispevkov na
osobné Gy Uastnikov vykond Spoloénost a3 po dorugeni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnavatefom a v stfade
5§ 62 ods. 2 Zdkona.

. Ak mé Zamestnavatel organizaéné zloiky, ktoré samostat-
ne zidtovdvaju a vyplécaji mzdy zamestnancov a budi
za zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povinny
$ prvym rozpisom platieb zaslat Spolofnosti zoznam
tychto organizanych zfoZiek s ich oznagenim, ktoré bude
pouiivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikacii so Spolo&nos-
tou. Zamestndvatel ozndmi akikolfvek zmenu tykajicu
sa takychto organizacnych zloZiek Spolo¢nosti pisomne
s najbliz§im rozpisom platieb.

v

ustanoveni tejto Zmluvy ma ka¥da zo0 Zmluvnych stran
postavenie prevadzkovatefa v zmysle Zakona 0 O0U a kaid4
20 Zmiuvnych strén spracliva osobné idaje Uastnikov vo
svojom vlastnom informaénom systéme na vymedzeny
el spractivania osobnych Gdajov.

4. Zamestnavatel a Spolo¢nost berd na vedomie vietky svoje
préva a povinnosti v oblasti ochrany oscbnych Udajov, kto-
ré im vyplyvajii ako prevddzkovatefom zo Zékona o 00U,
z ostatnych vieobecne zaviznych pravaych predpisov a zo
Zmiuvy a zavazujli sa ich dodriavat.

Clédnok Vi Trvanie Zmluvy

1. Tato Zmluva nadobdda platnost a i¢innost difom jej pod-
pisu Zmiuvnymi stranami, resp. dilom nasledujicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmiuvy podfa
osobitného predpisu. Pri povinne zverejiiovane] zmiuve
podla osobitného predpisu Zamestnévatel zaile kontaktnej
osobe Spolognosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni
najneskor do 5 dni odo diia zverejnenia.

2, Tato Zmluva sa uzatvéra na dobu neurditd.

3. Tato Zmluva zanika:

a) odstdpenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

¢) dohodou Zmluvnych strén,

d) zanikom Spolo&nosti alebo Zamestnavatefa bez pravne-
ho nédstupcu.

4. Zmluvy moino vypovedat 2 akéhokolvek dovodu alebo bez
uvedenia dévodu v 3 mesalnej vypovednej lehote, Viypo-
vednd lehota zatina plynit prvym dfiom kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po dorugeni pisomne] vypovade

Clanok v
Déverné informdcie, ochrana osobnych Gdajov 5.
1. Spolotnost a Zamestnédvatel sv povinnl zachovédvat mitan-

druhej Zmluvnej strane.
Zamestnavatel moZe od Zmluvy odstupit, ak:
a) bol proti nemu podany nédvrh na vyhlasenie konkurzu

livost o dovernych Informacidch, o ktorych sa dozvedia
v sdvislosti so Zmluvou a neprezradit ich trete} osobe.
Zamestnavate! naklad4 s ddvernymi informdaciami v stlade
s platnymi pravaymi predpismi a je opravneny poskytnat
doverné informdcie tretim osobam iba v pripadoch a za
podmienok stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi
rozhodnutiami stidov alebo orgnov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnutych v Zmiuve,

. Spolognost spraciiva osobné Gdaje Utastnikov na zéklade
ustanovenia § 28a Zakona bez ich sthlasu, a to na vymedzeny
ulel: ,spréva dopinkového déchodkového sporenia a wy-
kondvanie {innosti dopinkovej déchodkovej spoloénosti®.
Spolognost spraciva osobné ddaje Uastnikov vo vlastnom
mene ako prevadzkovatel osobnych ddajov v zmysle zékona
¢. 18/2018 Zz. o ochrane osobnych Udajov a © zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len
LZakon o 00U") a v stlade s technickymi a organizadnymi
opatreniami prijatymi Spolofnostou vzhfadom na povahu,
rozsah, kontextatéelspractvania osobnych tdajov Uastnikoy,
ako aj na rizikd s rdznou pravdepodobnostou a zavainostou,
ktoré spraciivanie predstavuje pre préva a slobady Utastnikov
za Ulelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik
pésobiacich na spraciivanie osobnych fidajov Ugastnikov.

. Zamestnédvatel' a Spolotnost beri na vedomie, % pri
spractvani osobnych ddajov Ucastnikov v rdmci plnenia

alebo ndvrh na povolenie reftrukturalizicie v zmysle
prislusnych pravnych predpisoy,

b) nie je schopny z ddvodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolotnosti poas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori st U¢astnikmi.

- Spoloénost mébze od Zmluvy odstipit, ak Zamestnavatef,

resp. osoby konajlice v mene Zamestnévatefa st podozrivé
z legalizécie prijmov z trestnej &innosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzajli na zozname 0sdb, na ktoré sa vzfahuiju
medzindrodné sankcie podla osobitného predpisu.

. Odstdpenim Zmluva zanikd dfiom nasledujicim po

doruéeni pisomného ozndmenia o odstdpent od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Tymto diiom zanikd povinnost
Zamestnavatela platit prispevky na dopinkové déchodkové
sporenie za jeho zamestnancov, ktori st Uiastnikmi. Zanik
povinnosti Zamestnavatela platif prispevky Zamestnévatela
neznamend zénik povinnosti Zamestngvatefa platit pris-
pevky za zamestnancov podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona
a ani zénik povinnosti odvédzat prispevky za zamestnancov,
v pripade, Ze sa na tomto dohodli. Zamestndvatel je
povinpy ozndmit zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
st Ugastnikmi.
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Clanok Vil

Zaveretné ustanovenia

1. Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez zby-
toéného odkladu pisomne oznamit druhej Zmluvnej strane.

2. Zamestnédvatel je na zéklade zdkona ¢. 186/2009 Z. z.
o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestnévatel tymto prehlasu-
je, Ze kond vo vlastnom mene a finan¢né prostriedky, ktoré
pouZije na uhradu prispevkov, vratane mimoriadnych pris-
pevkov, st jeho vlastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v su-
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndavatel zodpoveda za Skodu spdsobent porusenim
jeho povinnosti vyplyvajucich mu z tejto Zmluvy v silade
s prislunymi pravnymi predpismi.

4. Prdva a povinnosti Zmluvnych stran podfa tejto Zmluvy sa
riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

v VdinE
Podpis

; k.7 - ;
Meno a priezvisko /MG /A R | BENATI Nkl
Funkcia/plna moc S7RROSTH

Obchodné meno

Podpis
Meno a priezvisko
Funkcia/plna moc

Obchodné meno

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su rielené

touto Zmluvou sa budd spravovat prislu§nymi ustanovenia-
mi Zékona a Ob¢ianskeho zékonnika v platnom zneni.

. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moiné uskutocnit

vwyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve
podpisanych opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych
stran alebo prostrednictvom Ziadosti o zmenu Zamest-
navatelskej zmluvy, ak nie je dohodnuté inak.

. Ak v Zmluve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia,

miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestnavatefa.

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priom kazda

zo Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.

. Zmluvné strany prehlasuji, Ze si Zmluvu riadne preditali,

jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu pripajaju svoje
podpisy.

Dria
A9 10 Lo LY

Ing. Pgiler Brudiiak
predsedapredstavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Mgr. MaffinrVidfiovsky, PhD.
tlenYoredstavenstva
NN Tatry —Sympatia, d.d.s., a.s.

Poturdenie / vyhldsenie o identifikicii a overeni identifikacie nsoby oprivnene] lonat

v mene Zamestngvatela na zaklade

ej dokladu totoinasti

Udaje zamestnanca Spolotnosti / viazaného finantného agenta Spolo¢nosti / zdstupcu maklérskej spoloénosti .

IdMA Cislo registracie v NBS* - Meno a priezvisko/Obchodné meno? Podpis /!
22544 vﬁ//‘{ o Maveg (berg ,
e
Obchodné meno maklérskej spolocnosti IdMA maklérskej spolo¢nosti

Z/;z;/v[yfﬂ/ a.-§.

A0 9 €76 /

Priloha: €. 1 Formular rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestnévateta)

* Nie je potrebné uvddzat v pripade, ak ide o zamestnanca Spolognosti alebo zamestnanca maklérskej spolo¢nosti.
2 Ak ide o viazaného finan¢ného agenta, ktory je pravnickou osobou, uvedte aj meno a priezvisko fyzickej osoby, ktord vykonava

overenie v mene viazaného finanéného agenta.
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