KOLEKTIVNA ZMLUVA

Zmluvné strany

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Zakladnej $kole, Nam. kpt. Nalepku 12, Drienov

ICO: 31945953

zastUpena: Mgr. Helenou Seminskou

splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov zakladnej
organizacie a na zaklade splnomocnenia zo drfia 03.01.2024

dalej ako,, OZ“
a
Zakladna sSkola, Nam. kpt. Nalepku 12, Drienov
ICO: 37876848
zastUpena: Ing. lvana Vojtekova, riaditel Skoly

dalej ako ,, zamestnavatel”

Prerokované a odsuhlasené dna: 14.10.2024
Tato kolektivna zmluva je platna diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Tato kolektivna zmluva je U€inna : 15.10.2024

Ucinnost kolektivnej zmluvy kon&i dfiom 31.12.2024
Kolektivna zmluva bola zverejnena v Centralnom registri zmluv dna: 8.11.2024

V Drienove 14.10.2024

Mgr. Helena Seminska Ing. lvana Vojtekova
za odborovu organizaciu riaditel Skoly




Kolektivha zmluva uzatvorenda dna 14.10. 2024 medzi zmluvnymi stranami nasledovne:

(4)

Prva ¢éast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Spodsobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnhej zmluvy
Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona Cislo 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov
v zneni neskorsich predpisov.
Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie
a zo splnomocnenia zo dna 03.01.2024, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Helenu Seminsku, predsedu
odborovej organizacie. Splnomocnenie’ zo dfia 03.01.2024 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dria 01.07.2009 Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela
Skoly, Statutarneho orgdnu zamestnavatela.
Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbze pouzivat na spolo€né oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zakona o odmefovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme oznacenie "zakon €. 553/2003 Z. z.", zakon o vykone prace vo
verejnom zaujme oznacenie ,zakon ¢. 552/2003 Z. z." anamiesto zakona o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch oznacenie ,,zdkon €. 138/2019 Z. z.“.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela
Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
KZ odborovu organizaciu.
Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v buducnosti poCas ucinnosti tejto KZ —spochybnovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Posobnost, platnost a uéinnost kolektivnej zmluvy
Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a kolektivne vztahy
medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnévatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na
zamestnancov, ktorivykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ,
ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyZzdenného pracovného ¢asu, o délezitych prekazkach v praci
s vynimkou Umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni a za no¢nu
pracu.
Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ je den nasledujtci po dni
zverejnenia v Centralnom registri zmluv a skon&i driom 31. decembra 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych strédn, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ“ a €isluju sa
v poradi v akom su uzatvorené.
Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie retroaktivne) ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. ¢lanky 7,9, 10 a 26 a to v zavislosti od finanénych zdrojov
pridelenych zamestnavatelovi. Zmluvné strany mo6zu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ

" Priloha &. 1 —Splnomocnenie na rokovanie o kolektivhej zmluve



zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia. V pripade rozsiahlych zmien zmluvné strany
dohodnu novu KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola KZ uzavreta.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou
Odborova organizacia sa zavazuje zabezpeéit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova organizacia,
kedZe sa zaviazala oboznamit zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavazuje poskytnudt svojmu Clenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od
poziadania.
Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel stouto KZvramci
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo? na primerané oslovenie
zamestnanca za ucelom ponuknutia mu clenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom sa predseda odborovej
organizacie zavazuje oslovit zamestnanca bez akéhokolvek natlaku.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborové organizéacia, si uplatni pravo® na primerané informovanie
zamestnancov o jej ¢innosti zverejiiovanim oznamov cez Edupage a o svojej ¢innosti informuje aj na
verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté na vSetkych
Usekoch/pracoviskach na nastenke.

Druha cast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy
Zamestnavatel pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni Specifik zakona
€. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch aozmene
a doplneni niektorych zakonov.
KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost odchylenia sa od zdkona ¢.

553/2003 Z. z., alebo je mozné urcit priaznivejSie podmienky zamestnavatelom.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1. Osobny priplatok

(1)

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat i¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vy§ke osobného priplatku rozhodne
riaditel na zdklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca (8§ 10 zakona ¢. 553/2003
Z.z2.).

Za ucelom objektivneho ur¢ovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladriovat pri jeho
priznani kritéria®, ktoré tvoria prilohu ¢.2 tejto KZ.

Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit alebo odobrat na zaklade Urovne kvality plnenia pracovnych
uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na zaklade ktorého
mu bol priznany. Po skonéeni vykonavania prace nad rdmec pracovnych povinnosti zamestnavatel

2§230b ods. 1 Zakonnika prace
3§230b ods. 1 Zakonnika prace
4 Kritéria na priznanie osobného priplatku



zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na droven, ktora zodpoveda sume osobného
priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykondvania prace nad rdmec pracovnych
povinnosti.

(4) Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo odobratie
osobného priplatku.
2. Odmeny

(M

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku a 60 rokov veku vo vySke jeho funkéného platu v zavislosti od poétu odpracovanych rokov
v danej organizacii:

a) 0-3rokov-1/4zjeho funkéného platu,

b) 3-6rokov-2/4zjehofunkéného platu,

c) 6-10rokov-3/4zjeho funkéného platu,

d) nad 10 rokov —4/4 z jeho funkéného platu.
Zamestnavatel sa zavazuje sledovat finan¢né prostriedky ur€ené na mzdy polro€ne a disponibilné
zdroje sa zavazuje vyplatit zamestnancom ako odmenu ( § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z. ) na navrh
priameho vedlceho zamestnanca na zaklade kritérii, ktoré si v priebehu roka sleduje veduci
zamestnanec. Priznanie odmeny odsuhlasi riaditel Skoly.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Zamestnavatel sa zavazuje uskutoCnit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je 15. den
po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v penaznych
Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na u¢et zamestnanca najneskér v den
splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené
osobné ucty umozni zamestnavatel prevziat plat po¢as pracovnej doby na pracovisku.
Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade ziadosti zamestnanca poskytndt mu preddavok na plat
v druhej polovici prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods. 3ZP).

Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach z platu,
Casti platu ur¢ené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil (8
130 ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri
skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:
a) trojnasobkujeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,
b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,
c) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Sestndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.
(8 13 b zak. ¢. 552/2003 Z. z.)
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi i pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. L pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume:
a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,



b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

c) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) sedemnasobku jeho funk&éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel vyplati pri skonceni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b ZP.

(4) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je
viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu.

(5) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonCeni pracovného pomeru odchodné vsume
trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade
ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(7) Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podla § 68 ods.
1ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1 Zamestnavatel sa zavazuje po cely ¢as uc€innosti KZ mat uzatvorend zamestnavatelsku zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zu¢astneny na DDS mesacne platit a
odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatelskej zmluve, v sume najmenej:

0,5 % funk&ného platu zamestnanca, ak u zamestnavatela odpracoval menej ako 3 roky,
1,0 % funkéného platu zamestnanca, ak uzamestnavatela odpracoval minimalne 3 roky

a menej ako 6 rokov,

1,5 % funkéného platu zamestnanca, ak uzamestnavatela odpracoval minimalne 6 rokov

a menej ako 10 rokov,

2% funk&ného platu zamestnanca, ak uzamestnavatela odpracoval minimalne 10 rokov.

Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit zamestndavatelski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dia, v
ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom v zavislosti od dizky praxe
(1)  Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom v platnej platove;j tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil v zavislosti od dizky zapoéitanej praxe.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov
(1) V zmysle § 85 ods. 8 ZP a kolektivnej zmluvy vy§Sieho stupfia zamestnavatel urCuje pracovny ¢as na
37 a2 hodiny tyZzdenne.
(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat €innosti suvisiace
s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou c¢&innostou a dals$im vzdelavanim mimo
pracoviska na zaklade podmienok uvedenych v pracovnom poriadku Skoly.

Clanok 12a
Sposob a rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnancov



(8)

V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien
ur¢i zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste
u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Ustanovenia o pracovnom Case, zaciatok a koniec pracovného ¢asu dohodnuté v kolektivnej zmluve
sa povazuje za splnenie povinnosti zamestnavatela v zmysle 8 90 ods. 4) Zakonnika prace.
Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a odchadzat z
neho az po skonceni pracovného Casu.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali® a kontrolovali.

Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov v sulade s § 7 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost, a ¢as,
v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-
vzdelavacou Cinnostou.

Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdelavacej Cinnosti (Uvazok) najviac na obdobie Skolského roka
urCi riaditel Skoly po prerokovani so zadstupcami zamestnancov.

Zamestnanec je povinny vyuZivat uréeny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajucich z jeho
pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zaciatku pracovného
Casu az do jeho skoncenia Za zameSkany pracovny ¢as sa povaZzuje aj neskory prichod na pracovisko,
pred¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v suvislosti
s plnenim pracovnych uloh. O povahe zameSkaného pracovného Casu rozhoduje zamestnavatel po
dohode s prisluSnym odborovym organom. Za neospravedlnené zamesSkanie pracovného Casu je
zamestnavatel povinny vyvodit proti zamestnancovi doésledky v zmysle prisluSnych ustanoveni
Zakonnika prace.

Podrobnosti o zakladnom pracovnom Case, o evidencii pracovného ¢asu sa ustanovuju nasledovne:

prestavka na praca mimo
zamestnanec zakladny pracovny ¢as jedenie a oddych pracoviska
*

PZ zakladnej Skoly, asistent ucitela 07,45-14,00 11,40 -14,00 15,00-18,00

ékolsky digitalny koordinator 07,45-14,00 11,40 -14,00 15,00-18,00

Vychovévatel SKD 07,45-16,00 11,40-14,00 07,45- 10,35

17,00-18,00

ékolsky Specialny pedagog 07,45-16,00 11,40 -14,00 17,00 -18,00
Ekonomicky zamestnanec Pruzny pracovny ¢as falaled kel
Skolnik 07,00-18,00 11,40-14,00 xhk
Upratovacky 07,00-18,00 11,40-14,00 fha
Zamestnanci SJ 07,00-15,00 11,00-14,00 xkx

Clanok 12b

(1)

(2)

Rozsah a podmienky prace nadc¢as (nadéasovej prace zamestnancov)
Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom skoly na prikaz vediceho zamestnanca alebo s
jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny &as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).
Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti prevySujuca zékladny uvazok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nad¢as ak splnil svoj zakladny uvazok..

5 § 99 Zakonnika prace - Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného &asu, prace nadéas, noénej prace, aktivnej asti a
neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom
zamestnanec vykondval pracu alebo mal nariadent alebo dohodnutd pracovni pohotovost. Pocas docasného pridelenia
zamestnavatel vedie evidenciu podla prvej vety v mieste vykonu prace docasne prideleného zamestnanca.



(12)

(13)

U zamestnancov s kratSim pracovnym ¢asom (§8 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujuca jeho
tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit pracu nadcas.

Zamestnavatel presne rozvrhne predovSetkym zakladny uvazok pedagogického zamestnanca a
osobitne ur¢i hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevySujuce tento zakladny
uvazok, ktoré sa budu povazovat za pracu nadcas - posledné vyuCovacie hodiny vrozvrhu
pedagogického zamestnanca.

Zamestnanec je povinny pracovat nadc¢as, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadc¢as v sulade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel vydd zamestnancovi prikaz na pracu nad¢as v primeranom
¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dévody. Za pracu nadCas sa nepovazuje
praca, ktori zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nadc¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena o 30 %,
a akide o den nepretrzitého odpocinku v tyZzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.
Za pracu nadcas sa nepovaZzuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi poc¢as akcii organizovanych Skolou
a akcii, na ktorych sa zucastnuje (Skolské vylety, sutaze, exkurzie, plavecky a lyziarsky vycvik, Skola
v prirode a pod.), ktoré sa konaju v rdmci 7,5 hodinového pracovného ¢asu zamestnanca, resp. v ase
pracovnejzmeny.

Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktord priamy nadriadeny nenariadil a ani ju neschvalil.

PoCas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mdzu spajat
skupiny rovnakych vekovych kategérii do jednej triedy. V pripade Skoly v prirode, vyletu, exkurzie sa
spajaju detivramci 1. a 2. stupna. V takychto pripadoch nejde o pracu nad¢as a zamestnancovi narok
na vytvorenie ndhradného volna nevznika.

Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert, divadelné
predstavenie), nadCasova hodina mu nevznika, nakolko vykonaval dozor nad detmi v ramci svojej
pracovnej doby.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu nadcas, patri
mu za kazdu hodinu prace nadc¢as hodina nahradného volna. Za ¢as ¢erpania nahradného volna patri
zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuctuje za Cas Cerpania nahradného volna za pracu nadcas;
zvySenie podla prvej vety® za ¢as &erpania nahradného volna zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas dvoch kalendarnych mesiacov
alebo vinom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej
vety.

Dohoda o ndahradnom volne sa podpisuje na zaCiatku Skolského roka. Dohoda je dvojstranny pravny
akt. Zamestnanec nemoéZe byt donuteny zo strany zamestnavatela k podpisu dohody. V pripade
podpisania dohody o ndhradnom volne sa v priebehu Skolského roka pri vzniku nad¢asovej prace
zamestnanec uvedie na pracovny vykaz, ¢i nadCasovad praca ma byt preplatena, alebo ma byt
evidovana na nahradné volno.

Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplni tlac¢ivo dohody o ¢erpani nahradného volna
apredloZi ju na schvalenie priamemu nadriadenému. Ak nahradné volno prechédza zjedného
mesiaca do nasledujluceho, rozpiSe sa na dve dohody o ¢erpani ndhradného volna, teda za kazdy
mesiac osobitne.

) Nahradné volno nie je mozné Cerpat vopred, t. j. za pracu eSte nevykonandu.
) Pocas letnych prazdnin sa uprednostni ¢erpanie dovolenky.
) Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si ¢erpa nahradné volno za 1 den v rozsahu

pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

Znahradného volna, ktoré vznikne pedagogickému zamestnancovi zvykonu inej prace ako
vyuCovanim, t. j. zprace suvisiacej s pedagogickou ¢innostou sa pri Cerpani nahradného volna
odpoé¢ita 7,5 hodin za jeden pracovny den.

CGlanok 12¢

6§ 19 ods. 1 zékona ¢. 553/2003 Z. z.
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Prestavky v praci
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest hodin, prestavku
na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zadiatku a konci zmeny.
Prestavky na odpocéinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu; to neplati, ak ide o
prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez
prerusSenia prace zamestnancom.
Prestavka poskytovana z dévodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci sa
zapocitava do pracovného Casu.
Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle 8 91 ods. 5
Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje
primerany €as na odpocinok ajedenie bez preruSenia prace zamestnancom — uplatni sa v Case
Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie
Zakladna vymera dovolenky nepedagogického zamestnanca je Sest tyZzdnov.

Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona ¢. 138/2019Z. z. (8
103 ods. 3ZP) je devat tyZzdnov (45 dni) v kalendarnom roku. Zamestnanec ¢erpa dovolenku spravidla
pocas Skolskych prazdnin.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podta planu dovoleniek
urceného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycCerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri ur€ovani dovolenky sa
prihliada na ulohy Skoly a na opravnené zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel je povinny urcit
zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdriov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok,
a ak uréeniu ¢erpania dovolenky nebréania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemoéze dovolenku vyc€erpat v kalendarnom roku z naliehavych prevadzkovych
dévodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurCi jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci, je
zamestnavatel povinny poskytnut ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do konca
buduceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyfia (zamestnanec) neméze vy€erpat dovolenku pre
Cerpanie rodicovskej dovolenky ani do konca buduceho kalendarneho roka, poskytne jej
zamestnavatel nevycerpanu dovolenku po skonéeni rodi¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspon jedna ¢ast najmenej dva tyZzdne, ak
sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Def nastupu dovolenky riaditel Skoly oznami
zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po urceni planu dovoleniek aspon 14 dni pred nastupom
dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa mbZe tato lehota skratit.

V plane cCerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci Cerpali prevaznu Cast
dovolenky pocas letnych prdzdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v ¢ase letnych prazdnin
zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa uréuje ¢erpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo jarnych
prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky.

Riaditel Skoly mdze pedagogickym zamestnancom v sulade s 8113 ods.1 Zakonnika prace urcit
¢erpanie pomernej ¢asti dovolenky uz v éase letnych prazdnin, aj ked nespifiaju podmienky na vznik
naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Zze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalenddrneho roka alebo do skon¢enia pracovného pomeru.
Zamestnanec je povinny v¢as oznamit riaditelovi Skoly skuto¢nosti, ktoré maju vyznam pre uréenie
nastupu dovolenky na zotavenie a véas navrhnut termin ndstupu dovolenky alebo jeho zmenu.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o poskytnutie dovolenky
na predpisanom tlacive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastlpit az po jej schvéaleni priamym
nadriadenym.

(10) Pripadné lekarske vySetrenie pocas dovolenky neprerusuje dovolenku.
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Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou, ak
dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zadkonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto ¢asti KZ.
Prévo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zékladnych prév a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Clanok 15

Riesenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku
ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe
ucinnosti KZ, alebo v dobe ucginnosti jednotlivych zavazkov z nej.
Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predlozenia navrhu
na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit
sprostredkovatela narieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla predchéadzajuceho
odseku, zvaZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti
Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pririeSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne, v sulade
so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov
Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnéavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut je;j:

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uc¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a vedlcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravne] a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivhe
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov a na
slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

b) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢&innosti vzaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej predsedom
odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za ucelom poskytnutia informacii
o ¢innosti odborovej organizacie. Za tymto uc¢elom umozni zamestnavatel odborovej organizacii vyuzit
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elektronicky informacny systém pouzivany zamestnavatelom (§230b ods. 2 ZP).

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
vorganoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni Upravu rozvrhu priamej
vyuCovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkciondarom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nadhradou platu funkciondrom, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva
avedy na Slovensku (dalej Odborovy zvaz) na zabezpecenie ich Cinnosti a poslania: predsedovivyboru
Z0O, c¢lenom vyboru ZO, ¢lenom komisie BOZP azastupcom zamestnancov pre BOZP, ¢lenom
ostatnych organov ZO, élenom organov OZPSaV podla potreby v roku.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
platu vsume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, rekondiéné pobyty, na povinné
lekarske prehliadky (8§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné Skolenia,
Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednavania a socialneho dialégu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR : predsedovi
vyboru ZO, ¢lenom vyboru ZO, ¢lenom komisie BOZP a zastupcom zamestnancov pre BOZP, ¢lenom
ostatnych organov Z0O, élenom organov OZPSaV podla potreby v roku.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Gprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajiuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (8§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (8 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobnu o€istu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu (8 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (893 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (8 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu taZzkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie pldnu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace aich zmien (8 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemébze zamestnancovi
pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (8 3, 8 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat odborovu organizaciu najma:

- ak ma ddjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden mesiac
predtym:
e o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
e odobvodoch prechodu,
e o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
e o planovanych opatreniach prechodu vztahujlcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
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d)

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za Stvrtrok (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as
(8 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o:

e ddbévodoch hromadného prepustania,

e pocdte a Struktlre zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

e celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

e dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢riovat,

e  kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skongit (8 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ZP)
47P),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Zziada odborovy organ (8 98 ods. 7 ZP),
zrozumitelnym sp6sobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom Stvrtro¢ne a na konci roka
za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v
ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj
o jeho zmendach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a Statistické
vykazy (8 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2
ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (8 74 ZP),

rovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (8 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dfioch pracovného pokoja (8 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (8 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie poc¢as
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (8 152
ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rémca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

rozSirenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (8§
153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnévatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnhom
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je ohrozena
zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP),

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela
alebo jeho Casti, zlicCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (8 237 ods.
2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (8 30e ods.6 zakona ¢.355/2007
Z.z2.).

umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajlcich z tejto



(2)

kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (8

239 ZP).

Zamestnavatel mo6ze v sulade s ustanovenim 8§48 ods.4 pism. d) ZP opatovne uzatvarat pracovny
pomer na dobu uréitu do dvoch rokov alebo nad dva roky so zamestnancom:

a) pedagogicky asistent, ktory je prijaty na vykonavanie asistencie pri pedagogickej ¢innosti
podla § 21 zdkona €. 138/2019 Z. z. v zavislosti od schvalenia finanénych prostriedkov na dany
Skolsky rok a podla aktualnosti projektov v danom Skolskom roku,

b) Skolsky Specialny pedagog, ktory je prijaty podla aktualnosti projektovv danom Skolskom roku,

c) Skolsky digitalny koordinator, ktory je prijaty podla aktualnosti projektov vdanom Skolskom
roku,

d) Skolsky psycholdg, ktory je prijaty podla aktualnosti projektov v danom Skolskom roku,

e) vychovavatel SKD, ktory je prijaty na vykonavanie vychovnej &innosti v zavislosti od nutnosti
otvorenia oddelenia z hladiska zaujmu podla § 20 zdkona &. 138/2019 Z. z.

Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a poas Siestich mesiacov po jeho
skonc¢eni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat vratane koncenia pracovného
pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou - podla § 240 ods.7 ZP.

Clanok 19

Zavazky odborovej organizacie
Odborova organizacia sa zavazuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestndvatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyS§Sich organov zastupcu
zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom organe
zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (8 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a 88 5 az 10 zdkona

NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavazuje sustavne zaistovat

bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia

vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

Zamestnavatel v zdujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému organu
(8 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

c) zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zakona
o BOZP),

d) zabezpecit pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej podstatnej
zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategoériu
prace z hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. h) zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

e) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecnej prace, zdsadami
bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost (8 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

f)  odstrafovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

g) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (8§ 6 ods. 2 pism.
a) zdkona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP aviestich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),



poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3
pism. a) zakona o BOZP),

zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia

a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny;
zabezpedovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnutornym predpisom (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdelavanie, a umoznit
im vykonavat funkciu v ramciich opravneni, poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno
s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace
a§19o0ds.3a 5zakona o BOZP),

kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b)
zédkona o BOZP),

kontrolovat uréeny zdkaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§8 9 ods. 1 pism. b/ zakona
o BOZP),

umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (8 6 ods. 11
zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizaciav zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a Ci sustavne utvara
podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a
zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnéavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pric¢iny pracovnych Urazov, zucasthovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade bezprostredného avazneho
ohrozenia zZivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osbéb zdrziavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

upozornit zamestndavatela na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala bezpec¢nost a
ochranu zdravia zamestnancov,

zUucastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a)

b)

c)

d)

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad, (§30e
ods. 18 zdkona NR SR €.355/2007 Z. z ),

vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat v zmysle
platnych noriem,

zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenejjedenkrat ro¢ne a umoznitim absolvovat tréning
zamerany na predchdadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

vSetci zamestnanci maju narok na 1 den pracovného volna pri prilezitosti Dfia ucitelov (Rezortny
den), ktory mbézu vyuzit na zotavenie, relax, rozsirenie socialnych kontaktov, Sport a pod.

kazdy zamestnanec zamestnavatela ma narok na 2 mimoriadne dni pracovného volna s nahradou
mzdy (sick days) v kalendarnom roku, ktoré mdze vyuzit na efektivnejSie rieSenie kratkodobej
zdravotnej indispozicie (nevyZzaduje sa potvrdenie od lekara). Cielom je podporit zamestnancov,
ktori chcu chranit svoje zdravie aj zdravie kolegov a zabezpecit bezproblémovu prevadzku Skoly,
kazdy zamestnanec zamestnavatela ma narok na mimoriadny den pracovného volna s nahradou
mzdy, ktory m6ze vyuzit na regeneraciu po kazdom ockovani (napr. COVID-19, chripka). Cielom je



(M

(1)

(2)

podporit zamestnancov, ktori chcu chranit svoje zdravie aj zdravie kolegov a zabezpecdit
bezproblémovu prevadzku skoly.

Clanok 23
Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zamestnavatel bude uprednosthovat svojich zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov pri
bezplatnom vyuzivani Sportovych zariadeni Skoly,

Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 11 rokov na ich ziadost,
pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dévody, na dalsiu starostlivost o deti neplatené volno v dizke
2 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 24

Stravovanie
Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle 8§ 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vSetkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajluce zasadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, .
Za pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie v Skolskej jedalni zrozpo€tu zamestnavatela sumou vo
vySke 55 % ceny jedla.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak:

a) povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vyluc€uju podmienky
vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych
doévodov nembze vyuzit ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecéenych
zamestnavatelom,

c) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu - ,, home office“ a
zamestnavatel mu nezabezpedi stravovanie vo vlasthnom stravovacom zariadeni

d) vlastné stravovacie zariadenie, v ktorom sa poskytuje jedno teplé jedlo vratane vhodného
napoja je mimo prevadzky — tzn. pocas prazdnin resp. z dévodu prevadzkovych obmedzeni (
odstavka vody, elektriny ai.)

Suma finanéného prispevku na stravovanie, ktorou zamestnavatel prispieva na stravovanie
zamestnancom predstavuje 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky.

Za minimalnu hodnotu stravovacej poukazky sa povazuje 75% zo stravného’ poskytovaného pri
tuzemskych pracovnych cestach.

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zdkona ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,40 EUR.

Clanok 25
Starostlivost o kvalifikaciu
Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. adbat, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavatelom,

bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.
Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikacie® zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikaciu nepedagogickych zamestnancov a jej prehlbovanie. ZvySovanie kvalifikacie
pedagogickych zamestnancov prerokuje v termine prerokovania planu® profesijného rozvoja.

7 stanovené Opatrenim Ministerstva préace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky &. 176/2019 Z. z. o sumach stravného
8§ 153 Zakonnika prace
9§40 ods. 4 zékona €. 138/2019Z. z.



(4) Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje zamestnavatel
ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zauc¢enim. Po skonceni zaSkolenia alebo zau¢enia vyda o tom
zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie.

(5) Zamestnavatel sa zavazuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko alebo na
novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najma pri zmenach v organizacii prace
alebo priinych racionalizacnych opatreniach.

(6) Zamestnavatel je opravneny'® uloZit zamestnancovi zuc¢astnit sa na dalSom vzdelavani s cielom
prehibit si kvalifikaciu. Ugast na vzdelavani je vykonom préce, za ktory patri zamestnancovi plat.

(7) Zamestnavatel koordinuje azabezpecuje profesijny rozvoj zamestnancov podla ro¢ného planu
vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
a vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. po prerokovani so
zriadovatelom, zastupcami zamestnancov, a v pedagogickej rade.

(8) Zamestnavatel zabezpecuje a poskytuje pedagogickym aodbornym zamestnancom aktualizacné
vzdelavanie v zmysle § 57 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. a vydava potvrdenie o aktualizanom vzdelavani.
Aktualiza¢né vzdelavanie zabezpecuje podla potrieb Skoly na

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovne;j
¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti ainformacii ozmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zruénosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti

(12) Aktualizacné vzdelavanie zabezpecCuje podla potrieb Skoly avrozsahu podla planu profesijného
rozvoja'’.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,25%
c) zdalSich zdrojov (dary a dotéacie).

(2) Zakladom na urcéenie ro€ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok. Zdkladom na ur€enie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych
platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

(3) PodrobnejSie je upravené pouzitie'? aposkytovanie prispevku zamestnancom a odborovej
organizaciiv prilohe €. 3, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta ast

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ pisomnou formou
protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ za cely rok do 15. februara v nasledujicom roku.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak. ¢. 211/2000 Z. z. bezodkladne
kolektivnu zmluvu zverejnit v Centralnom registri zmluav.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

10§ 154 ods. 3 Zakonnika prace
11840 ods. 4 zdkona &. 138/2019 Z. z.
2 Priloha &. 3 — pouzitie a poskytovanie prispevkov zo socialneho fondu






Priloha ¢. 2

Kritéria priznania OP - pedagogicki zamestnanci

-
o

¢. | Hodnotena aktivita

mes. €

[N

vychovno-vyucovacie vysledky, kvalita, naro¢nost’, profesijné kompetencie, modernizacia, pristupy k ziakom, verejnosti,
spolupraca s kolegami, samostatnost’, zodpovednost’, iniciativnost’ a pod.

3 nevyhovujliico 0
: ro¢né hodnotenie pedagogického ft:iastoéne vyhovujico 10
! Zamestnanca: Standardne 20
5 vel'mi dobre 35
6 mimoriadne dobre 55
7 | veduci predmetovej komisie aj otvorenie Sk. roka 40
8 | vedlici metodického zdruzenia aj zapis, spolupraca s MS, otvorenie $k. roka 40
9 | vychovny poradca 20
10 koordinator skolského podporného 30
timu
1 priméar.prev.drog.zdvisl.a d’als.soc.- 20
patolog.javov (PPDZ)
Prierezové témy vyplyvyjtce zo SkVP
13 Citatel'skd gramotnost’ 10
14 finan¢na gramotnost’ 10
environmentalna vychova (+ hliadky,
15 starostlivost’ o kvety, aredl, revitalizacie, 10
separovany zber, triedenie odpadu)
16 skolsky koordinator vo vychove a medialna vychova (+ Skolsky casopis) 20
17 | vzdelavani vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu 10
18 vychova k zdraviu 10
19 vychova k 'udskym pravam 10
20 dopravna vychova 10
21 regiondlna vychova 10
22 vychova k dobrovol'nictvu (+ Peer Helper) 10
- pohybova vychova (+ gvP,vplaveck}'/ 10
vycvik, LVK, ucelové cvi€enia OZaZ, OH)
informatiz.a vzdel.prostr.infor.-komunik.tech.
24 30
(IKT) -
25 spravca siete a digitadlnych technologii 20
»7 vych.a vzdel.deti a ziakov zo ) 10
o soc.znevyh.prostr., zaClenen.deti (SZPZZ)
Skolsky Specialista vo vychove a
vzdelavani vyuz.kniz.a inf. sluz.pre vych.a vzdel.,
28 akt.vzdel., sebarozv.z.,ped.a odb.z., spravca 30
kniZnice, hlavny knihovnik, kab. SJL (KIS)
29 | ¢len Skolského podporného timu 10
pomocny Specialista knizni¢nych
30 N . . 15
sluzieb, Citatel'skej gramotnosti
31 | celoskolské akcie 10
32 | Skolsky Ziacky parlament 10




33 | bezpecnost prace (BOZP, PO, CO) |2 x ro¢ne infor. zam., kontroly 20
34 | estetizdcia interiéru a exteriéru 10
55 | POMOCNY knihovnik (Casopisy, 10
objednavka knih)
36 | zapisovatel, kronikar 20
38 | administrator externé¢ho testovania 10
39 | spravca odbornej uebne 10
spravca SIS a databaz (+
40 | vysvedCenia, sumare, Statistiky, tla¢ 30
na urovni $koly)
41 | veduci kabinetu 5-10
22 | vedtci skladu ucebnic Sam. obgtaréyagie uéebnic, chyb. ucebnic, 20
evidencia, vydaj, prijem
43 | Skolsky zdravotnik 2 x ro¢ne infor.zam., kontroly, 10
45 | ¢len hliadky PO, CO, EH 5
46 | pisomné prace 4. — 9. ro¢. MAT/SJL 5
47 | pisomné prace 4. — 9. ro¢. CJ 5
48 | praktické cvicenia FYZ/CHE/BIO 5
velkost’,1.r.,5.r.,9.r,spojena trieda,prevzatie
49 | stazené pracovné podmienky novej triedy,zaclen.ziaci okrem pripadov,na 10-15
ktoré sa vztahuje priplatok,a pod.
koordinator IPV,
50 | blokového aj celoskolské akcie 15
vyuc€ovania
51 | aktualne aktivity™® iné aktivity, Specif.prace, zvys.vykon a pod. navrh




Kritéria priznania OP - nepedagogicki zamestnanci

E" Hodnotena aktivita Mesacne

¢. vE€
pracovné vysledky, kvalita, naro¢nost’, profesijné kompetencie, pristup k
ziakom, verejnosti, spolupraca s kolegami, samostatnost’, zodpovednost’,
iniciativnost’ a pod.

1 Standardne 0-10
kvalita prace podl'a hodnotenia nadriadeného | vel'mi dobre 15-25

mimoriadne 3040
dobre

2 | $pecifické ¢innosti
spravca priruénych, prevadzkovych skladov 5-15
vykurovanie a temperovanie 30
zahradnicke prace 5-20
starostlivost’ o zéhony, kvety v exteriéri Skoly 5-20
kontrola separacie odpadu 10
pomocny dozor 5
prerusovana/nepravidelna pracovna doba, ré6zne miesta vykonu 5_15
prace, operativne a samostatna rieSenie nalichavych tiloh
doplnkové tiétovnicko-ekonomické prace (OZ, programy SJ...) 10
udrzba pracovnych odevov 5-10
vychova k zdraviu, mlie¢ny program, ovocny program a pod. 5-20
st azené podmienky na iné 10
pracu - SJ
préaca podla potrieb zamestnavatel’a pri plneni mimoriadnych 5_15

pracovnych uloh
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Priloha ¢. 3

Zasady pre tvorbu a pouzitie Socialneho fondu

Clanok 1

Vseobecné ustanovenia
V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie pouzitie, podmienky €erpania, rozpocet a hospodarenie s
prostriedkami socidlneho fondu vzmysle zédkona ¢.152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorsich
predpisov u zamestnavatela.
Prispevok zo SF sa mdze poskytnut odborovej organizacii v sulade s ¢l. 26 tejto KZ, zamestnancom
aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku diu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje
so zamestnavatelom na tvorbe rozpo€tu a pouzitia SF.
V priebehu roka sa mbéZze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb zamestnancov
po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
NevyCerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Ucte zamestnavatela.
Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu nakladov odborovej
organizacie vynaloZzenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na
realizdciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu funkénych platov
zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajucej
vety v beznom roku nevyCerpaju v dohodnutej sume, nevyCerpana ¢ast tychto prostriedkov méze byt
pouzita v nasledujucom roku.
Zamestnavatel sa zavazuje odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatela
a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na rok 2024

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024

a) | povinny pridel vo vyske 1,25% z hrubych miezd 5493 EUR
b) | zostatok SF z roku 2023 2033 EUR
Celkom 7526 EUR

Vydavky zo socialneho fondu na rok 2024

a) | stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny ZP 1700 EUR
b) | nadopravu do zamestnania a spat 2880 EUR
c) | socialna vypomoc nendvratna 150
d) | dary 100
e) | kultdrna, spolocenska €innost 1000
f) | poznéavacie zajazdy 1500

Celkom 7330 EUR




Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Stravovanie
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom prispevok vo vyske 0,40 € na jeden odobraty obed.

2. Dopravu do zamestnania a spat

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok vo vySke 160,- €, ak zamestnanec
odpracoval najmenej osem mesiacov v kalendarnom roku a ak zvy¢ajné mesacné naklady s dochadzanim
na pracovisko predstavuju verejnou dopravou bez ndkladov na MHD najmenej 40,- € z miesta aktualneho
bydliska zamestnanca, pricom podmienkou poskytnutia tohto prispevku je pravidelnd denna dochadzka
na pracovisko so zaratanim &erpania schvalenej dovolenky a OCR v rozsahu uréenom Zakonnikom préace;

PN, ktora celkom nepresiahne 22 pracovnych dni, nie je dévodom na nepriznanie prispevku, v pripade PN,
ktora celkom presiahne 22 pracovnych dni, sa za kazdych dalSich 20 pracovnych dni krati prispevok o 1/10.
b) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok vo vySke 160,- € za podmienok
uvedenych v bode (2) pismeno a) aj vtedy, ak jeho dochadzka na pracovisko nie je pravidelna, pricom
podmienkou poskytnutia tohto prispevku takémuto zamestnancovi je vykonavanie pravidelnych uloh pre
zamestnavatela mimo pracoviska.

c) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok vo vyske 80,- €, ak zamestnanec
odpracoval najmenej osem mesiacov v roku a ak zvy€¢ajné mesacné naklady s dochadzanim na pracovisko
predstavuju verejnou dopravou bez nakladov na MHD najmenej 20,- € z miesta aktualneho bydliska
zamestnanca; podmienkou poskytnutia tohto prispevku je pravidelna denna dochadzka na pracovisko so
zaratanim erpania schvalenej dovolenky a OCR v rozsahu uréenom Zakonnikom prace; PN, ktoréd celkom
nepresiahne 22 pracovnych dni, nie je ddvodom na nepriznanie prispevku, v pripade PN, ktora celkom
presiahne 22 pracovnych dni, sa za kazdych dalSich 20 pracovnych dni krati prispevok o 1 /10.

d) Prispevok za rok 2024 sa vyplati vo vyplate za mesiac januar 2025.

3. Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socidalnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v rodine:

o Zamestnancom pri dlhodobej PN 12 mesiacov a odchode do invalidného déchodku
poskytnut do vysky 70,- €. Prilohy: lekarske potvrdenie, rozhodnutie o priznani invalidného
déchodku

o Zamestnancom pri PN dlhSej ako 30 pracovnych dni poskytnut do vysky 35,- € 1x v roku.
Prilohy: lekarske potvrdenie

o Priumrti manzela (manzelky), druha (druzky) poskytnut druhému z manzelov prispevok vo
vySke: pri1 dietati 35,- €, pri2 aviac detoch 70,- €.

o Pri dmrti dietata, ak sa sustavne pripravuje na budulce povolanie do skon&enia veku 25
rokov, a dietata, ktoré je telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, poskytnut
vypomoc podla individualneho posudenia.

4. Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

e Zo SF mozZno poskytovat zamestnancom dary: pri ukonéeni pracovného pomeru (kytica), na
zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa na poslednej rozlu¢ke zucastni zastupca
zamestnavatela alebo odborového organu.na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa
poslednej rozlucky zu¢astni zastupca zamestnavatela, alebo odborového organu.

6. Poznavacie zajazdy
Zo socialneho fondu sa budu hradit naklady exkurzno-vzdelavacich zdjazdov v tuzemsku i v zahrani¢i

zamerané na rozSirenie vzdeldvania zamestnancov.

7. Kultarna, spoloéenska a vzdelavacia ¢innost



Zo socialneho fondu sa méze poskytnut prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, prenajom
spolocenskej miestnosti za ucelom spoloCenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do
doéchodku, so zacinajucimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi
zamestnancami materskych a zakladnych $kél, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych
zariadeni a Skolskych jedalni, Skoleni v otdazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch.

Tieto zasady su sucastou KZ.
Prispevky zo SF vyuzivaju len zamestnanci, ktori s v danom roku v pracovnom pomere a tvoria SF.

Mgr. Helena Seminska Ing. lvana Vojtekova
za odborovu organizaciu riaditel Skoly



