
                           
   Dodatok č. 3 
 

k dohode č. 4/ §50/PS/ 2011 

 

o poskytnutí príspevku na zamestnávanie znevýhodneného uchádzača o 

zamestnanie podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  

 
(ďalej len ,,Dohoda“) 

 

uzatvorená podľa ustanovenia § 50 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  

 

 

medzi účastnikmi dohody: 

 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Banská Bystrica 

So sídlom:   Zvolenská cesta č. 27, 974 05 Banská Bystrica 

Zastúpeným:   Ing. Júliusom Telekom 
IČO:    37 949 799      
DIČ:     2021765757  
Platobný styk:    
Číslo účtu:                               
                                                
                                                                                
(ďalej len ,,úradom“) 

 
 
a 
 
 

Zamestnávateľom 
 
Právnickou  osobou:    KOMPALA a.s. 
So sídlom:     Skuteckého 23, 974 01 Banská Bystrica  

S miestom výkonu pracovného miesta: Areál ČOV, 976 32 Badín 

Zastúpený štatutárnym zástupcom:               Ing. Silviou Bastyrovou a Jánom Kováčikom 
IČO:                 43 844 103/2022494430 
Zapísaný v obchodnom  registri  vedenom OS Banská Bystrica 
 pod číslom:     Oddiel: Sa, vložka číslo: 913/S 
SK NACE Rev2 (kód/text): D 35.11 – Výroba elektriny 
Bankové spojenie:       
Číslo účtu:      
 
 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 



Článok I.  

Účel dodatku  

 
 Účelom dodatku je v zmysle dohody č. 4/§50/PS/ 2011  znížiť dohodnutý počet 

vytvorených pracovných miest na základe žiadosti zamestnávateľa.   

 

Článok II. 

Predmet dodatku 

 
 Článok II. bod 2/ sa mení:  

 
1) Na vytvorené pracovné miesto prijať 2 znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie 

vedených v evidencii úradu práce, sociálnych vecí a rodiny, ktorí budú zaradení na pracovné 

pozície v uvedenej štruktúre pracovných miest:  

 

 

    

Por. č. Profesia 
Kód 

KZAM 

 

Hrubá mzda Poistné CCP /mesačne/spolu 

1 Kurič 8162 01 495 € 174,23 € 669,23 € 

2 Vodič 8334 01 620 € 218,24 € 838,24 € 

  

 
 Článok III. bod 1/ sa mení: 

 

1) Poskytnúť celkový finančný príspevok na podporu zamestnávania 2 znevýhodnených 

uchádzačov o zamestnanie po splnení podmienok tejto dohody v maximálnej výške do 

4176 € slovom štyritisícstosedemdesiatšesť eur nasledovne: 

 

  

Por.č

. PM 
Profesia 

Kód 

KZAM 

Výška 

celkovej 

ceny 

práce 

(mesačne) 

Maximálna výška príspevku: 4176 EUR 

 

01.12.2011 

31.12.2011 

01.01.2012 

31.05.2012 

01.06.2012 

30.11.2012 

1 2 3 4 5 6 7 

 

1 

 

Kurič 

 

8162 01 

 

669,23 € 

150,88 x 1 = 

150,88 

155,14 x 5 = 

775,70 

77,57 x 6 = 

465,42 

 

2 

 

Vodič 

 

8334 01 

 

838,24 € 

150,88 x 1 = 

150,88 

155,14 x 5 = 

775,70 

77,57 x 6 = 

465,42 

Spolu x x x 452,64 € 2327,10 € 1396,26 € 

 

 

 

 

 

 



   Článok III. 

Záverečné ustanovenia 

 
 Tento dodatok č. 3 tvorí neodeliteľnú súčasť dohody č. 4/§50 – PS/2011. 

Dodatok nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v centrálnom registri zmlúv.  

Je vypracovaný v 3 rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží 2 exempláre a zamestnávateľ 1 

exemplár.  

Účastníci vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, jeho obsah je 

prejavom ich vôle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok, 

prečítali si ho a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú.  

 

 Ostatné podmienky dohody ostávajú nezmenené.  

 

 

 

 

           V Banskej Bystrici dňa: 25.05.2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................                           ............................................... 

              Ing. Silvia Bastyr                                                Ing. Július Telek 

            (štatutárny zástupca)                                 riaditeľ úradu práce, sociálnych vecí      

                                                                                                      a rodiny 

 

 

 

........................................................ 

        Ján Kováčik 

                      (člen predstavenstva) 


