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uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna $kola s materskou Skolou

so sidlom: Ul Bratricka 355/19, 984 01 Lu€enec
IC0O: 37898086

{dalejlen ,Skola”)

a

Manageria 0.z,

so sidlom: Kysucka 5, 811 04 Bratislava,
IC0: 42136 571

(dalej len ,Zdruzenie”)

1.
Preambula
Teach je ob&ianska iniciativa pre lepSie vzdelanie a budicnost naSich deti.

Teach Next je prestiZny program medzinarodnej siete Teach For All spusteny na Slovensku v r. 2014 s oficidlnou
podporou Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu bol na Slovensku (povodne pod nazvom Teach for
Slovakia).

Skola bola zaradend medzi Uzku skupinu inovativnych zdkladnych a strednych $kél pdsobiacich
v socidlno-ekonomicky naro&nom prostredi, ktoré boli vybrané pre realizaciu programu.

V ramci programu Teach Next budu na Skole vyu€ovat' $pickovi absolventi obvykle neu€itelskych smerov, ktori
si &pecidlne vybrani a dva roky intenzivne trénovani pre pracu uCitefa vtaZkych socioekenomickych
podmienkach podla prevereného zahraniéného modelu. Tento ne$tandardny postup zapdjania absolventov bez
pedagogického vzdelania ma plna podporu ministerstva.

Z:
Predmet spoluprdce

Zmluvné strany sa dohodli realizovat na Skole program Teach Next, so zretelom na spolo&ny ciel, ktorym je
zlepSovat kvalitu a vysledky Skoly, aby raz v&etky deti ziskali kvalitné vadelanie.

Hlavnou néplfiou spoluprace vrémci programu Teach Next je zapojit' do pracovného kolektivu Skoly
najlep$ich absolventov vysokych §kél z najroznejdich odborov, zo Slovenska i zahraniCia.

Predmetom tejto Zmluvy je dprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran v suvislosti so zapojenim
Skoly do programu Teach Next.

3.
O programe Teach Next

Viac lidrov. To je to, &o nadmu Skolstvu najviac chyba. Preto vyhladdvame a zapdjame do Teach Next tych
najlep&ich absolventov vysokych $kal zo Slovenska i zahraniCia.



Ti vdaka svojmu liderstvu v triede i mimo $koly dokaZu menit' Zivoty deti, byt partnerom riaditelovi v rozvoji
koly, ako aj in3pirovat dal$ich mladych ludi k prici pre Skolstvo. Zarovefi, po dvoch rokev na Skoldch v
najtazSich podmienkach pochopia nade $kolstvo ako malokto iny, aby neskdr cez svoje kariéry v biznise,
politike, ¢i médiach boli motorom pre jeho zlepSenie.

Teach Next je suastou medzindrodnej siete Teach For All, ktord patri medzi najvidCSie globdlne iniciativy v
oblasti $kolstva. Podas 20 rokov ziskala uznanie a podporu poprednych spolo€nosti, ocsobnosti a viad vo viac ako
30 krajinach sveta.

Program Teach Next bol oficidlne spusteny 19. jula 2014 pod za$titou prezidenta Slovenskej republiky
a s oficialnou podporou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu.

Hlavné principy spolupréce

ODHODLANIE K ZLEPSENIU .

Skola a ZdruZenie spolupracuju, lebo veria, Ze vzdeldvacie vysledky Skoly je mozné dalej zlepit. Spolu su
ochotni skidat nové postupy, ist za ramec tradiénych oCakévani, aby postupne nasli spdsob ako vzdelat kazdé
dieta. Ak narazia na prekaZky, ktoré nie je moZné prekonat vsitudcii Skoly, budl spolotne usilovat
o systematické rieSenia v systéme vzdeldvania.

VYSOKE OCAKAVANIA 0D CLENOV TEACH NEXT

Skola aZdruZenie maju vysoké olakivania od pdsobenia Clenov Teach Next na $kole, veria, Ze dokaZu
vyznamne podporit pozitivne zmeny vo vzdelavani detl a aktivit Skoly. ZdruZenie sa zavdzuje, Ze Skole ponukne
len $pickovych absolventov vysokych $kél, ktori patria medzi 10% najlepSich a spinia nédroCné kritéria pre
Clenstvo v programe Teach Next uvedené. Skola tymto ambicidznym miadym fudom poskytne priestor
a podporu na realizaciu inovativnych i netradiénych postupov v triede, v mimo$kolskych aktivitich i préci s
rodiCmi.

PARTNERSKY PRISTUP

Skola a ZdruZenie usiluji o spologny ciel zlepSovat kvalitu a vysledky Skoly, aby raz vSetky deti ziskali kvalitné
z4kladné vzdelanie. V spolupréci si budd vzéjomne pomahat aj nad ramec zmluvne dohodnutych zdvazkov.
Budl otvorene komunikovat svoje nazory, ndvrhy ivyhrady a usilovat ozlepSenie spoluprice. V pripade
problémov budud hladat spolo€né rieSenie prijate/né pre obe strany.

OTVORENA SKOLA

Model Teach For All je postaveny na predpoklade, Ze vzdeldvanie nie je mozné zlepSovat bez angaZovania celej
spolo&nosti. Clenovia Teach Next su preto vedeni ktomu, aby na 3koly pozyvali hosti aangaZovali sa
v aktivitach, ktoré budu zvySovat povedomie o stave $kolstva i situacii na konkrétnej Skole. Skola je pripravend
privitat navStevy zradov expertov vo vzdeldvani, podnikatelov, politikev i médii a podporovat ¢lenov Teach
Next v tom, aby vhednou formou verejne $irili svoje skasenosti zo Skoly.



Poskytnlit Skole jedného Elena Teach Next splfajiceho poZiadavky dohodnuté so Skolou.

Zabezpedit &lenovi Teach Next pred nastupom na Skolu intenzivne letné Skolenie zamerané na
zvlddnutie zakladnych pedagogickych a didaktickych zru€nosti a na metodiku Teach For All (priloha 4)
v rozsahu najmenej 200 hodin.

Organizovat' pre ¢lena Teach Next celoro&ny rozvojovy program v rozsahu najmenej 200 hodin ako aj
zabezpeCit podporu osobného mentora.

Riaditelovi, pripadne celému vedeniu Skoly podrobne predstavit metediku pedagogiky Teach For All,
pripadne diskutovat' inovativne postupy identifikované v inych krajinach.

Riaditela Skoly auvddzajiceho uitela Clena Teach Next polas roka pravidelne informovat
o hodnoteniach ¢lena Teach Next mentorom avzajomne konzultovat vhodné kroky pre daldie
zlep&enie jeho pedagogickej Cinnosti za&inajuceho uditefa.

PoskytnUt riaditelovi pristup k vyhodam a prileZitostiam v ramci Klubu riaditelov a Eduklubu Teach.

Vopred konzultovat' v8etky navstevy Skoly a jej okolia, a dbat' na to, aby navitevy Teach Next nerusili
pracu ostatnych u&itefov, chod a dobru povest' Skoly.

Vsulade skoncepciou rozvoja Skoly aposlanim Skoly vytvarat prileZitosti pre prepojenie Skoly
s vyznamnymi podporovatelmi Teach Next z radov politikov, médif &i lidrov biznisu formou navStevy
Skoly alebo organizovanim spolo&nych podujati.

VL.
Povinnosti Skoly voCi ZdruZeniu

Poskytnut pedagogické miesto jednému &lenovi Teach Next na obdobie Skolského roka a uzavriet's nim
pracovnu zmluvu v zmysle platnej pravnej ipravy.

Zabezpelit pre &lena Teach Next potrebny rozsah pedagogickych Cinnostl (napriklad triednictvo,
adaptaéné vzdelavanie, kriZkova Einnost) pre dosiahnutie mesaného hrubého prijmu vratane odmien
(mesaCny osobny priplatok, vianoCné Ci koncorotné odmeny) v priemere 1350EUR.

Zabezpedit pre €lena Teach Next uvddzajiceho ucitela a adaptatné vzdelavanie pre zainajucich
uCitelov.

Ponechat &lenovi Teach Next silnti zodpovednost' a autonémiu v praci so svojimi Ziakmi, s moZnostou
aplikovat inovativne postupy vo vzdeldvani a reSpektovat’ principy metediky Teach For All.

Zaradit' $kolenia Teach Next do plénu profesijného rozvoja a umoznit ¢lenovi Teach Next Glast na
tychto Skoleniach v rozszhu 6 dnf za jeden Skolsky rok.

Zutastnit sa sldvnostného otvorenia programu a vybranych dal$ich aktivit organizovanych ZdruZenim v
rémci Klubu riaditelov $kél zapojenych do programu.

So sthlasom riaditela Skoly umoZnit mentorom, partnerom, expertom &i inym hostom Teach Next
nav§tivit vyulovacie hodiny &lena Teach Next, zapdjat sa do poobednych aktivit na Skole alebo
navitev rodin a komunit.

UmoZnit zapojenie Ziakov, ktorych vyu€uje Clen Teach Next, do testovania postojov a vedomosti
Ziakov, a umoznit ZdruZeniu vyuZivat ziskané vysledky.

Ziskat informované sthlasy rodiGov na fotografovanie a filmovanie Ziakoy, ktorych u€i Clen Teach Next,
pre vyuZitie v materidloch a aktivitdch ZdruZenia.



10. Na konci roka vyplnit' ZdruZeniu krétky dotaznik hednotenia spokojnosti zapojenia do programu Teach
Next.

Niklady na zapojenie jedného Glena Teach Next na Skolu (najma jeho vyhladanie, vyber, Skolenie, kouing,
zahraniéné cesty a lokdlne ndklady - ubytovanie, cestovanie} ako aj dalSie naklady suvisiace s realizaciou
programu na Skole predstavuju celkovo pribliZne 12 tisic EUR ro€ne a v prvom roku spoluprace ich pine zna$alo
ZdruZenie.

v daldich rokoch spolupriace mdZe 2druZenie vyZadovat spolutast zo strany Skoly podfa jej finanCnych
moZnosti, ktord spoéiva v Giasto&nej Ghrade nakladov na zapojenie €lena Teach Next, konkrétne cestovné
nahrady, néklady na $kolenie andklady na mentorovanie akouCing Clena Teach Next. Ciastoéna Uhrada
nakladov méZe byt Skole fakturovana a nepresiahne maximdlnu sumu 3000 € za rok. Z tejto zmluvy nevyplyva
povinnost &koly tito Eiastonu Uhradu nakladov realizovat.

Zévere€né ustanovenia

1. Zmluvné strany su povinné dodrZiavat' povinnosti stanovené v Prilohe €. 1 - Ochrana osobnych Gdajov.

2. Téito zmluva sa uzatvara na dobu jedného roka s plnenim od za€iatku $kolského roka 2024/25. Tato
zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych po podpise dostane jeden rovnopis ZdruZenie
a druhy rovnopis Skola.

3. Odstupit od Zmluvy méZe kaZda zo zmluvnych stran po vzajomnom prerokovani.

Za Zdruzenie: Za Skolu:

V Bratislgve, dfia 2.9.2024 v F A Lozl gna

lydepel )

Ivana\ﬁoledoviéové, Statutar Manageria, 0.z. , Riaditel

v zastipeni: Roman Veverka 74kladn4 §kola s materskou Skolou

Parinerstva so $kolami a verejnym sekiorom Ulica bratricka 355/19
Ludenec

-
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1. Spoluprdca podla tejto zmluvy mdZe zahfat' aj spracovanie a zdielanie osobnych Udajov medzi ZdruZenim z
Skelou v miere nevyhnutnej na plnenie tejto zmluvy alebo na uskutognenie, administriciu a propagdciu programu
Teach Next. Vramci programu moéZu byt spracivané osobné Udzje uCitefov, Ziakov, pripadne inych osob
podielajacich sa na programe, ktoré zahfiiaju identifikalné a kentaktné Gdaje, Udaje tykajdce sa organizicie
Skolskych aktivit, fotografie, zvukové alebo videozdznamy zo Skolskych aktivit alebo Udaje tykajice sa
vyhodnecovania program Teach Next (napr. informiécie obsiahnuté v dotaznikoch alebo zaznamech z osobnych
rozhovorov). Zmluvné strany vystupuju ako spolo&ni prevadzkovatelia pri aktivitdch podla tejto zmiuvy.

2. Spracovanie osobnych tdajov podlieha ustanoveniam Nariadenia (EU) 2016/679 Eurdpskeho parlamentu a Rady o
ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (dalej len ako ,Nariadenie®) a zékona €. 18/2018 Z.2. 0 ochrane osobnych Udajov (dalej len ake
LZékon").

3. Skola je povinna zabezpedit, aby dotknuté csoby boli informované o spracovatelskych aktivitach aspof v rozsahu
podfa &lanku 13 a 14 Nariadenia, ZdruZenie 2a tymto utelom poskytne sucinnost.

4. Vpripade, Ze sa spracovatelské aktivity zakladaju na suhlase ako na pravnom zdklade, Skola zabezpedl ziskanie
sthlasu od dotknutej osoby alebo od zdkonného zastupcu a vedie evidenciu suhlasov. V pripade, Ze dotknutd
osoba alebo jej zakonny zdstupca odmietne udelit’ suhlas, je Skola povinna podniknut’ kroky k tomu, aby osobné
(daje dotknutej osoby neboli ziskavané (napr. zabezpedit, aby v pripade nahrévania videozaznamu z vyuCovacej
hodiny boli Ziaci, ktori odmietli udelit' sihlas mimo zdberu kamery). ZdruZenie za tymto UCelom poskytne
sucinnost’.

5. Zmluvné strany su povinng

a. bezodkladne informovaf druhG zmluvnd stranu o prijati Ziadosti dotknutych osob v suvislosti s vikonom
lch prav uvedenych v Nariadeni a poskytovat si navzéjom su&innost pri pineni povinnosti reagovat na
Ziadosti;

b. poskytnGt si navzdjom suCinnost pri zabezpeZovani plnenia povinnosti na zdklade Clinkov 32 - 36
Nariadenia;

c. prijat v8etky opatrenia podfa &lanku 32 Nariadenia, najmd prostrednictvom prijatia primeranych
technickych a organizanych cpatreni s ciefom zaistit Grovef bezpe€nasti primerand riziku spractvania;

d. zabezpeGit, aby osoby opravnené na spraclvanie osobnych Gdajov boli viazané mianlivostou z povinné
zachovat dovernost osobnych (dajov;

e. bez zbyto&ného odkladu od zistenia poru$enia ochrany osobnych tdajov o tom informovat’ druhd
zmluvnd stranuy;

f.  dodrZiavat povinnosti podfa &lankov 44 — 50 Nariadenia pre prenos osobnych Gdajov do tretich krajin;

g. poskytnut drubej zmluvne] strane v3etky Udaje, ktoré st nevyhnutné na preukdzanie spinenia povinnosti
vyplyvajucich z Nariadenia alebo Zakona.

6. V pripade, ak pri urGitych spracovatelskych aktivitich tykajicich sa pinenia tejto zmiuvy a po dobu platnosti tejto
zmluvy avrozsahu stanovenom Gldnkom 1 tejto Prilohy vystupuje jedna zmluvnd strana ako prevddzkovatel
a druhé ako sprostredkovatel, zavdzuje sa zmluvna strana ,sprostredkovatel”

a. spractvat osobné ddaje vylu€ne podia pokynov prevddzkovatela, na ulely plnenia tejto zmiuvy a v
rozsahu nevyhnutnom na Jej plnenie a po&as jej platnosti, s vynimkou pripadov, ked ma zékonnd
povinnost konat inak. V tom pripade je sprostredkovatel povinny pred zalatim spracivania
previdzkovatela o tejto povinnosti informovat, pokial pravny poriadok takéto ozndmenie zo zédvaZnych
ddvodov verejného zaujmu nezakazuje;

b. po ukonéeni spoluprice podla tejto zmluvy, vratit druhej zmluvnej strane vSetky osobné udaje, ktoré
spractvala ako sprostredkovatel, a vymazat' vSetky existujice kdpie osobnych ddajov, pokial zakon
neukladd povinnost' na uschovanie osobnych Gdajov;

¢. umoZnit previdzkovatelovi voddvodnenych pripadoch vykonanie auditov, vratane kontrol v rozsahu
vykondvaného spracdvania osobnych Gdajov a na tento Ucel mu poskytne svoju suginnost;

d. zabezpedit, Ze kaZda osoba, ktord md pristup k oscbnym Udajom, bude osobné Udaje spracivat len na
pokyn prevddzkovatela, pokial mu prisludny prdvny predpis v oblasti spracivania osobnych Udajov
neuklada inak;

e. informovat previdzkovatela o akychkolvek zamy&fanych zmendch, a umoZnit’ mu namietat’ proti nim,
v stvislostl s dal§imi sprostredkovatelmi, na ktorych pouZitie si zmluvné strany navzajom udelujd
vSeohecné povolenie. Dal&im sprostredkovatelom musia byf uloZené povinnosti ochrany osobnych
Gdajov aspofi v rozsahu v akom sd stanovené v tejto Prilohe.



Priloha ¢.2
Principy Teach For All

KAZDE DIETA sA DOKAZE UCIT

Prax Teach For All vo vy8e 30 krajinach ukazuje, Ze ked vytvorime dietat'v vhodné podmienky, kaZdé dieta sa
chee a vie udit. Zial, v socidlne-ekonomicky vyliéenych spolo&enstvich tieto podmienky deti v rodinach nemaju
a preto v $kole zaostavaju. Ak dietatu v8ak dokdZeme kompenzovat potrebné nedostatky a v spoluprici so
§tatnymi orgdnmi a inymi organizdciami mu zabezpeCit zakladnu stravu, hygienu, pocit bezpeCia, akceptécie

a ukdzat mu motivéciu pre uCenie, dokazali tieto deti v programoch Teach For All zvySit svoj vykon o 100-200%.

V ramci tohto principu od &lena Teach Next vyZadujeme, aby dal $ancu a napino sa venoval kaZdému dietatu
v triede.

UCITEL AKO LIDER

Prax Teach For All ukazuje, Ze najlep3ie vysledky dosahujd Skoly, kde uCitelia su lidrami v svojich triedach -
prijimaju plnt zodpovednost za vysledky svojich Ziakoy, a robia vSetko potrebné k tomu, aby sa ich Ziaci u€ili.
Neobmedzuju svoje aktivity na oduenie uiva, a pedla potreby realizuju dalSie aktivity — douCuju slabSich
Ziakov po vyu€ovani, organizuju kriZky, vylety &i Sportové aktivity, navStevujl a buduji vztahy s rodiémi,
ziskavaju pre svoje ndpady zéujem médii Ci politikov. V neposlednom rade preberajd na seba zodpovednost za
realizdciu iniciativ na Skole a pomahajl vedeniu Skoly v inovativnych projektoch.

V ramci tohto principu od &lena Teach Next vyZadujeme, aby nekon$tatoval dovody, pre ktoré dieta zaostava,
ale urobil Cokolvek je potrebné, aby dovody peminuli.

V rdmci tohto principu od Skoly zapojenej do Teach Next ofakévame, Ze ¢lenovi Teach Next ponecha pinu
autonémiu v préci so svojimi Ziakmi v triede.

ZLEPSENIE JE MOZNE

V Teach For All vidime, Ze pri zapojeni potrebnych ludi, sG mnohé problémy postupne rieSitelné. Clenov Teach
For All u&ime, aby nehladali pre€o sa problém neda vyriesit, ale o je potrebné k jeho rieSeniu. Na svojich
malych problémoch v triede ich pripravujeme na rieSenia va€Sich problémov — ked dnes uZ mnohi absolventi
programov Teach For All pdsobia na poziciach riaditelov $kél, ministrov 3kolstva, &i zakladatelov novych 8kal.

V Teach For All ich vedieme k navyku, aby sa nevzdavali a poskytujeme im potrebni podporu pre dosiahnutie
ich prvych , liderskych vitazstiev” — od pomoci expertov, cez zahrani€né Skolenia, aZ po spojenie s prezidentom.

V rdmci tohto principu od &lena Teach Next vyZadujeme, aby na Ziaden problém nehovoril ,neda sa” pokial to
intenzivne neskusil.

V rdmci tohto principu od Skoly zapojenej do Teach Next oakévame, Ze bude pred Clenov Teach Next stavaf’
naroéné vyzvy a podporovat ich v prekonani seba samého.



Priloha €.3
Kritéria pre vyber uditefov Teach Next

Do programu Teach Next zapajame najlep$ich absolventov vysckych $kél, silné osobnosti, ktoré si nédejnymi
buducimi lidrami v Skolstve, biznise, médiach &i politike, a zdrovent majd potencial zvliadnut rolu uCitela. Kazdy
uspesny kandidat musi preukazat silné schopnosti na 12 dimenzidch:

VELKE CIELE
M& vasen a odvahu vytyCit' si ndroné ciele

RIESENIE PROBLEMOV
Rychlo identifikuje podstatu problému a dokézZe navrhndt efektivne rieSenie

BUDOVANIE VZTAHOV
M3 Gprimny zdujem spoznat druhych fudi a schopnost porczumiet' a poméct im

OVPLYVNENIE OKOLIA
DokaZe zapalit druhych pre svoju my$lienku a ovplyvnit ich konanie

VYTRVALOST
V naro&nych situicidch sa nevzddva a nednavne prekondva prekaZky

EXCELENTNOST
M4 wydr2 dlhodobo sa venovat vybranej oblasti a neustale sa pritom u€it a zlepSoval’

VIERA V DETI
Veri, e kaZdé dieta si zasluZi prileZitost' a dokaZe ziskat' kvalitné vzdelanie pre Uspech v Zivote

POZITIVNY PRISTUP
VyZaruje pozitivnu energiu, ked narazi na prekdZku s nad$enim hladé rieSenie

CesTnOST
Je déveryhodny a rebit' vZdy to €o je spravne, aj ked je to nekomfortné

ODHODLANIE PRE SKOLSTVO
Ma ochotu venovat svoj talent a energiu na zlepSovanie Skolstva

REALIZACIA PLANOV .
Dobre planuje, dodrZuje terminy a pracuje efektivne

DOBRA KOMUNIKACIA
Svojim vystupovanim dokaZe zaujat' a udrZat pozornost, a v diskusie efektivne komunikovat

V ramci 3-stupfiového vyberového procesu absolvuji vSetci kandidati sériu analytickych a psychologickych
testov, skupinovych diskusii, osobnych rozhovor, a tie2 medelovi vyu€ovaciu hodinu. Vyberovi komisiu tvoria
sklseni personalni riaditelia, dspesni lidri z biznisu, riaditelia 8ko! a experti z Teach For All.

V pripade, Ze &o i len jeden &len komisie s kandidatom nesuhlasi, neméZe tento byt prijaty do Teach Next.

V uplynulych rokoch sme z viac ako 2 000 kandidatov vybrali a zapojili 125 najlep$ich do programu Teach Next
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Priloha ¢.4
Metodika prace ucitefa Teach For All

Metodika Teach For All vychddza z modelu Teaching as Leadership vyvijanej 30 rokov $pecidlne pre potreby S§kél
v slabych socio-ekonomickych prostrediach. Metodika pozostdva z 5 zékladnych elementov, v ktorych ugitelov
Teach Next Skolime a nasledne kontrolujeme ako ich vykonavaju poCas svojej praxe na Skole:

1,

STANOVENIE NAROCNYCH CIELOV

KaZda trieda, kaZdy Ziak, musia mat' pred sebou velky motivujuci meratelny ciel, ktori s u€itefom
pocas roka dosiahnu. Tento ciel by mal byt jasne prepojeny na uZito&nost' v ich Zivote. Elenovia Teach
Next majui zodpovednost tieto ciele stanovit, viditelne v triede zobrazit' a pravidelne vyhodnocovat
pokrok.

VYBUDOVANIE VZTAHOV SO ZiAKMI A ICH RODINAMI

Ziaci a ich rodiny zo socidine slabych spoloZenstiev Casto neveria, Ze u€enie je k nieComu dobré.
U&itelia Teach For All si buduji silné vzt'ahy s detmi a ich rodinami, aby spoznali ich svet, a vedeli im
potom na relevantnych prikladoch ukézat, pre€o aj pre nich je vzdelanie déleZité. Vdaka osobnym
vzt'ahom st neskdr Ziaci ochotni nasledovat uCitela a jeho rady a dlohy.

Aby ugitel tieto vztahy v triede zaCal budovat, potrebuje si nastavit' jasné pravidla a postupy, k nim
jasné dosledky za ich peru$enie, a odmeny za ich dodrZanie, na ktorych musi désledne dbat.

EFEKTIVNE PLANOVANIE

Uspedni uitelia maju kaZdu svoju hodinu detailne pripravend, a venujd jej velku Cast tomu aby si Ziaci
cviGili nové zru€nosti, & aktivne osvojovali nové udivo. Vyborne poznajl svojich Ziakov a na kazdu
hodinu pre nich pripravia ulohy tak, aby kaZdé dieta po&as hodiny napredovalo. KaZda hodina ma
jasny ciel, a uitel presne vie &i ho dosiahli v8etci Ziaci. Ak nie, planuje pedfa tohto dalSie hodiny, Ci
pripadne douCovanie.

PRACA S DATAMI

Ugitelia Teach For All zbieraju data o pokroku a vysledkoch — akademickych &i osobnych - svojich Ziakov
a 20 svojich hodin. Travia vela asu nad analyzou vysledkov a diskusiami s kolegami, aby hladali
spdsoby ako zmenit' svoje hodiny, aby dosiahli lep3ie vysledky.

TRPEZLIVA NAROCNA PRACA

Ugitelia Teach For All vedia, Ze u@enie je mimoriadne naroéné praca, a nekonéi zvonenim. Aby ich
triedy &o najviac napredovali, venuju vela €asu Ziakom aj mimo vyuovania - organizuju kruzky, vylety
&i Sportové aktivity. Zarovef travia vela Easu pracou na sebe, aby sa stali lepSimi uéite/mi - Studuju,
absolvuju seminare &i zlepSuju svoje pripravy hodin.

vSetky body uvedenej metodiky su zavdzné pre kaZdého ulitela Teach Next.



