Zmluva ¢.40 o poskytovani praktického vyufovania
pre praktické vyucovanie formou odbornej praxe 1 Ziaka 2. roénizn nadstavbovéhe Stddia
v Skolskom roku 2024/2025
uzatvorena podla § 8 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldyani a priprave .
a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len , zmluva™)

Zmluvné strany:

Skola: Strednd odbern4 S$kola sirojnicka ,
so sidlom: Sportova 1326, 024 01 Kysucké Nové Mesto i
zastlipena: Mgr. Ing. Ondrej Holienéik, riaditel |
1CO: 17053722 '
DIC: 2020558155

zriadovacia listina: ~ 3073/2009/08-042 zo difa: 01.11.2009 vydana ZSK
(dalej len ,, Skola“)

a
Zamestnavatel’: Kia Slovakia s. r. o.
so sidlom: Sv. Jana Nepomuckého 1282/1, 013 01 Teplitka nad Véhom
zastipeny: Branislav Imre, Vedici skupiny podpory Pudi a procesdv
- 1CO: 35 876 832 i
DIC/IC DPH: 2021787801/SK2021787801 !
registracia: zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu Zilina, oddiel: Sro, vlozka &islo:
15074/L.
(dalej len ,, Zamesindvatel)
Cldnok L
Predmet zmluvy y

A

1. Predmetom plnenia tejto zmluvy je zavizok Zamestnivatefa poskytovat’ Ziakovi Skoly prakiické
vyucovanie formou odbomej praxe organizovanej ako odborny vyuéovaci predmet $tudijného odborn
strojérstvo a zévizok Skoly organizovat a koordinovat’ praktické vyudovanie.

2. Téato zmluva sa vzfahuje na praktické vyudovanie formou odbornej praxe u Zamestndvatela, ktoré
Zamestndvatel zaéne poskytovar’ jednému Ziakovi v dase od 28.10.2024 da 31.1.2025 a za podmienok
uvedenych v tejto zmluve. |

|

3. Skola potvrdzuje, e Zamestndvatel’ spiiia poziadavky na zakladné uebs é priestory a po¥iadavky na
zakladné vybavenie udebnych priestorov uréené normativom materidlno.t chnického a priestorového
zabezpedenia alebo tatmym vzdeldvacim programom. Skola potvrdzuje, Ze %iak sa nepripravuje

v systéme dudlneho vzdeldvania,

L Cldunok IL.
Studijuy odbor a uéebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyudovanie

1. Zamestndvatel’ bude poskytovat Ziakovi Skoly praktické vyutovanie v §tudijnom odbore

Kdd odboru Stidia | Nizov odboru Stidia | Forma Stadia Di¥kea Snidia
2414 L 01 Sirojdrstvo dennd 2 roky
Clinok 11,

Pocet Ziakov a mieste praktického vyuSovania i

Z;.amestniyatel’ bude podla tejto zmluvy poskytovat prakticke vyuCovanie ,formou odbornej praxe, 1

| iakovi Skoly — h Potas doby praktického vyuéovania u Zamestndvatela bude Ziak
vykonévat’ pricu pre Zamesingvaiela . !

[
.




2

Miestom vykonu praktického vyutovania je pracovisko praktického vyuCovania Zamestdvatela -
Vyrobny zdvod Zamesimavatela, Sv. Jana Nepomuckého 1282/1, 013 01 Teplitka nad Vahom.

Cléanok IV.
Forma prakiického vynéovania

Praktické vyu€ovanic bude Zamestmavatel poskytovaf’ formou odbor?ej praxe pre Ziaka 2.roénika
nadstavbového $tidia, $tudijného odboru strojérstvo. |

Clénok V.
Podet majstrov odbernej vychovy, hiavnch inStruktorov a inStrulioroy

Praktické vyuéovanie bude Zamestmavatel vykonavat' pod vedenim hlavného indtruktora: Peter Sevec
(nadriadeny Michal Cvanciger), ktory je zamestmancom Zamestnavatela| Zamestnivatel nezamestngva
majstrov odbornej vychovy.

Skola urduje za majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami ﬁkoliy a pod vedenim ktorych bude
Ziak vykonavat’ praktické vyudovanie u Zamestndvatela; |

o Mgr. Anton Videk
hlavny majster odbornej vychovy .
0905355778 |
e-mail: anton.vicek@sossknm.sk @
. Be. Katarina Liskova ’
majsterka odbornej vychovy -

tel.:

e-mail: katarina.liskova@sossknm.sk

) Cléinok VL
Casovy harmonogram praktického vyudovania

. |
[

Praktické vyudovanic bude Zamesinvatel poskytovat kazdy parny ti’hédeﬁ v pondelok a v utorok
v rozsahu 6 hodin (vrétane 30 mintitovej prestdvky na abed). i
|
|

Clinok VIL,
Sposob déasti hlavného inStrulkiora na hodnoteni a klasiﬁ{:ﬁcii Ziaka

Hlavny instrukior vyplnf evidenciu vykonanej price do karty ¥iaka
dochadzky Ziaka vo forme uréenej ZamestndvateFom, vidy do 5. dia

mesiaca. V rovnakej lehote poskyme Skole hodnotenie Ziaka formou
Prilohou €. 1 tejto zmluvy.

poskytne Skole evidenciu
ledujliceho kalenddrneho
odnotiaccho listu, ktory je

Clsnok VIIL ,
Spésch finanéného zabezpedenia praktického vyuémj nig

Finanéné zabezpedenie majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancanii Skoly, zabezpetuje Skola
na svoje néklady.

¥




Clinok IX.
Zabezpedenie podmienck pre odborny vycvik

Cldnok X.
Finanéné zabezpedenic Jiaka s hmotné zabezpecenie

1} Za pracu, kiorii vykona Ziak v prospech spoloénosti, SOSs nepoZaduj

Clanok X1,

=

Zamestndvatel’:

a) zabezpedi posiidenie zdravotnej spdsobilosti %iaka na pracu

b) zabezpeti Ziakovi hmotné zabezpedenic - osobné ochranné pracovié pomocky , pracovné naradie
a osobné pracovné prosiriedky podl'a povahy pracovnej &innosti

¢) zabezpeti primeranii précu pre #iaka vyplyvajiicu z uebnych osnov daného Studijného odboru
v ktorom sa Ziak pripravuje ba povolanie a kior4 je v siilade so Zakonnikom prace a nie je uvedens
v zozname prac zakdzanych mladistvym

d) zabezpeti opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani odbornej praxe

¢) zabezpedi instruktorov odbornej praxe pre #iaka v zmysle §22 zikona &.61/2015 Z.z.

f) umoZni poverenému zamestnancovi Skoly kontrolnt &innost v priebehu odbornej praxe

g) poskytne Ziakovi teplt stravu podFa svojich mo¥nosti

h) na svoje ndklady poskytne Ziakovi autobusova dopravu v rovnakom rozsahu v akom Ju poskytuje
Zamestndvatel' svojim zamestnancom. Zamestndvatel neubird Ziakovi Ziadne niklady na
akékol'vek cestovné nahrady podla zikona o cestovnych nahradéch.

2. Skola:

a) poudi Ziaka o vieobecnych podmienkach vykondvania odbornej praxe mimo ¥koly a internych
predpisoch zamestnévatel'a, podmienkach vstupu a vykonévania pric u Zamestngvatela

b) dodriiaval interné predpisy Zamestmévatela, podmienky vstupu a vykondvania prac
u Zamestndvatela

¢) kontrolovaf iakov potas odbornej praxe na pracoviskich Zamesinévaiera uréenymi zamestnancami
Skoly

oy

neodkladne riesit’ problémy zistené pri kontrolnej &innosti alebo nahliisené od instruktorov

Fiaka

Ziadnu nahradu.

Opatrenia na zaistenie bezpednosii a ochrany zdravia pri praktickom vyaéovani

Skola zabezpedf Gvodné Skolenie 2iaka o bezpetnosti price a ochrane zdray

Zamesindvatel i Ziak budit povinni vykonsvat opatrenia na zaistenie bezpe

praci v rozsahu ake vyplyva z Dohody o brigadnickej préci Studenta a pri

via.

Enosti o ochrany zdravia pri

lugnych prévnych predpisov.

Zavainé porufenie povinmosti fiaks na zaistenie bezpetnosii a ochran

opakované menej zdvainé poruiovanic povinuosii na zaistenic bezpetnos
Porusenie povinnosti #iaka (nepousivanic osobnych ochrannych pracovay
uréenych pracovnych postupov, nereSpekiovanie zikazov 3 pod.}) méZu
Zamestnavatel'a od tejic zmluvy.

123

y zdravia pri praci alebo
ti a ochrany zdravia pri praci
ch pomécok, nedodrZiavanie
byt dévodom na odstiipenie




1. Vietci zamestnanci Skoly a d'altie osoby poverené Skolou st povinni zac
skuto¢nostiach, o kiorych sa dozvedia a s ktorymi pridu do styku v sivisl

Clémok XL,
Mifanlivost

Zamestnavatel'a v rdmci praktického vyuéovania podFa tejto zmluvy, naj
skutoénostiach tvoriacich obchodné tajomstve Zamestndva
skutoZnostiach oznatenych ZamestnévateFom ako déverné,
o internych systémoch a odbornych a vyrobnych postupoch
obchodnych planoch a kalkulacidch, obchodnej stratégii
ziskavani a o vzt'ahoch s iretimi stranami vobec,

o know-how, o doposial’ nezverejnenych projektoch a pod.,
o samotnych zdmeroch a klientoch Zamestndvatela.

MI¢anlivost' sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutoCnosti (ohlasov,
zachovévat’ mi¢anlivost’ podla tohto &lénku zmluvy je Skola povinné svoj

osobu riadne poudit’ a vo vzfahu k{ymto osobam zérovei prijat’ prim:

dodrZiavania.

Povinnost’ miéanlivosti sa vzfahuje na zamestnancov Skoly 2 osoby pow

praktického vyufovania na zdklade tejto zmluvy. Tieto osoby st zéroveit
obsahujiice iidaje, ktoré st predmetom zévizku midanlivosti podl'a predch
rik nepovolanych oséb,

Za poruSenie mi¢anlivosti podla bodu 1. a 2. zodpoveds Skola, V pripade
d’aldie osoby poverené Skolou porugia povinnost” zachovévat mléanlivol
Zamestnavatel'a, je Zamestndvatel' oprévneny jednak (i) odmiemut’ d'al3

avat’ mléanlivost o vietkych
sti s vykonom ich &innosti u

amestnavatela,
spoluprici s klientmi a ich

ia povinnost). O povinnosti
zamestnanca alebo poverenii
rané opatrenia na thdely jej

rené Skoloy aj po skonéeni
vinné dbat, aby sa doklady
jliceho bodu, nedostali do

, Ze zamestnanec §koly alebo
st alebo obchodné tajomsivo
ie pdsobenie tychto oséb vo

svojich priestoroch a zakézat' im vstup na miesto konania praktického vyu
néhradu $kody, kiord vznikla Zamestngvatelovi poruenim povinnosti
ustanoveniami Obchodného zékonniks.

Clénol XTI,
Spésob skonéenia zmiuvného vzf'ahu

Zmluvné strany sa dohodli, %e tato zmluva sa uzatvira na dobu do 3 1.1.20
ju moZno ukondit' pisomnou vypovedou ka*dou zmluvnou stranou s

s uvedenim dévodu vypovede alebo odstiipenim Zamesmsvatela, Vypowv
prvého dita kalendérnehio mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v kiorom
zmluvnej strane.

Zamestnavatel méZe odstipit od tejto zmiuvy ak:

a) Ziak zévaine poru$i pracovni disc
zdvaZnym spdscbom,

a) Ziak porugil alebo porug
bod 3.).

iplinu aiebo opakovane porusuj

4
o

5. Pred uplynutim tejto doby
vednou lehotou 1 mesiac
nd lehota zadina plyntt’ od
vypoved dorudens druhej

€ pracovni disciplinu menej

uje opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri préci (¢1. X1.




Clénoek X3V,
Zaveretné ustanovenia

Zmluva nadobtda platnost’ diiom pedpisu zmluvnymi stranami a iSinnost|dfiom nasledujiicim po dni jej
zverejnenia.

Zamestnavatel je povinny pri spraciivani osobnych udajov Ziakov, ich ziko
dotknutych 0séb nevyhnutnych pre plnenie tejto zmluvy postupovat’ v siilade s platnymi a uéinnymi
vieobecne zéviznymi pravaymi predpismi tykajticimi sa ochrany osobnych ddajov. Téte povinnost trvé
aj po skonéeni platnosti a tinnosti tejto zmluvy. Skola stihlasi s tym, Ze bude informovat’ #iakov, ich
zékonnych zéstupcov, ako aj iné dotknuté osoby o tom, %e poskytne ich osobné tidaje Zamestnavatelovi
za iCelom organizécie a realizécie praktického vyudovania.

ych zéstupcov, ako aj inych

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme pisomnych dodatkov, kt
zmluvnymi stranami, ak d'alej nie je nvedené inak. Zamestmdvatsl tym
oddelenia Vzdeldvanie a tréning ZamestmavatePs dohodnat obsah, ako aj
priloh a za tym (éelom uzavriet v mene Zamestndvatela prislu$né doda

¢ musia byt’ podpisané oboma
zaroveti poveruje vediceho .
eny tejto zmluvy vratane jej

Pravne vztahy v tejio zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami ziko
zékona, Obchodného zékonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisci)
oidzky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pofas realiza
a v sivislosti s nimi, budi riegit iba zéstupcovia zmluvnych strén na to poy
a Statutdra Zamestndvatela.

&. 61/2015 Z.z., ¥kolského
v ich plamom zneni. Sporné
ie praktického vyudovania
reni zo strany riaditePa Skoly

Zmluva je vyhoiovend v dvoch rovnopisoch, priom kads zo zmluvnych strén dostane jeden jej
TOVIOPIS.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tite zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji Jju za dostatodne
Jjasni, urditt a zrozumitelna, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za népadne nev;mdnych podmienok, pri¢om
na znak toho, %e tato zmluva zodpoveds ich skutoénej a slobodnej voli, tiitg podpisuji.

Neoddelitel'nou sidast'ou zmluvy je Priloha &. 1: Vzor Hodnotiaceho listu.

V Kysuckom Novom Meste difa 25.10. 204 V Teplidke nad Vihom diia .30 10 - 2024

Kia Slovakis s. r. ?f
Branislav Imre |
Veduci skupiny podpory Fudi a procesov

fay




Priloha &.1: Hodnotiaci list #iaka

Hodnotiaci list Ziaka kzmluve o zabezpeteni praktického vyuovenia formou odbornej praxe
v Skolskom roku 2024/2025 podfa zikona o odbornom vzdeldvani a riprave a o zmene 2 doplneni
niektorych zdkonov £.61/2015 Z.z..

Mv\..\
SOS strojnicka

Y KYSUCKE NOVE MESTO

| [Hodnotiaci list Fiaka na praktickom vyucovani y zamestndvaiele.

i

Zamestndvatel: Kia Slovakia, s.r.0. Teplitka nad Véhom

Intruktor: p. Peter Sevec, p- Michal Cvanciger

Ziak: Martin Mitka Odbor:  sirojdrsive — IL ro¥nfk nadstavbové Shidium
Vyslednd zndmka:
Za mesiac: 2024
Hodnotené &innosti Znamka

1. | Odbomé vedomosti Ziaka k vykonavanej préci:

2. | Hodnotenie praktickych zruénosti Fiaka pri praci:

3. Samestamost’ Ziska pri préci:

4. | Kvalita vykonévanej price ¥iaka:

5. | Pristup a sprévanie ¥iaka k povinnostiam:

6. | Pristup %iaka k pokynom indtruktora a zamestnancov spoloénosti:

i, DodrZiavanie BOZP a PO Ziakov: §

8. | DodrZiavanie vniitornych predpisov spolodnosti:

9. | Iné vyjadrenia zamesindvatela:

10. | Pommdmky: ‘ '

Skila hodnotenia: 1- vyberny, - chvilitebny, 3- dobry, 4- dostaioény, §- nedostatoény




