OBEC KOKAVA NAD RIMAVICOU, Nam. 1. maja ¢. 1
985 05 KOKAVA NAD RIMAVICOU

ZAKLADNA ORGANIZACIA SLOVES
PRI OBECNOM URADE V KOKAVE NAD RIMAVICOU

KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre roky 2025 - 2026

Kolektivne dojednanie ukoncené dna: 24.10.2024

Schvélene¢ ¢lenskou schodzou ZO SLOVES pri Obecnom urade v Kokave
nad Rimavicou, dna 24.10.2024



Obec Kokava nad Rimavicou

Néam. 1. méja ¢. 480/1

985 05 Kokava nad Rimavicou

Zastupena: Ing. Janom Chromekom, starostom obce
I1CO: 00316130

DIC: 2021237097

dalej len ,, zamestnavatel

966

Zakladna organizacia Sloves pri Obecnom urade v Kokave nad Rimavicou
Nam. 1. mgja ¢. 480/1

985 05 Kokava nad Rimavicou

Zastupena: p. Blankou Harasimovou, predsednickou ZO Sloves Kokava nad
Rimavicou

ICO: 1400120607

Reg. Cislo: SLOVES-14-0012-0607

d’alej len ,,zakladna organizacia “

uzatvaraju tato
KOLEKTIVNU ZMLUVU

v stlade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektoych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len "zakon o
odmenovani"), § 231 ods. 1 Zakonnika prace a § 2 ods. 3 pism. a) zédkona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov.



L CAST
Clanok 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, a preto zmluvné strany
budu pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivného
vyjednavania.

2. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovné podmienky,
c) pracovnopravne vztahy,
d) platové podmienky,
e) oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
f) socialna oblast’ a socidlny fond

Clinok 2

1. Kolektivna zmluva vychadza z platnych pravnych predpisov uvedenych v tvode
tejto zmluvy.

2. Téato kolektivna zmluva upravuje individuidlne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a jeho zamestnancami zastupenymi zakladnou organizaciou a
vymedzenie vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran.

3. Ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy su zavdzné pre zamestnavatela a
zamestnancov obce.

4. Zmluvné strany sa zavizuju k vzdjomnej informovanosti o pripravovanych
opatreniach a zdmeroch, ktoré sa dotykaju vSeobecnych zdujmov a prav druhej strany
a o prednostom vyuziani prostriedkov kolektivneho vyjednavania k dosiahnutiu a
dodrzaniu socialneho zmieru.

Clanok 3
1. Kolektivna zmluva sa vztahuje:

a) na vSetkych zamestnancov v pracovnopravnom vztahu, ktori maju pracovny
pomer uzatvoreny na zaklade pracovnej zmluvy k zamestnavatel'ovi bez ohl'adu na



¢lenstvo zamestnancov v odborovej organizacii,
b) na starostu a kontrolora obce, pokial’ sa d’alej neustanovi inak.

. Ustanovenia kolektivnej zmluvy sl nadradené vnitornym predpisom zamestnavatela
v rozsahu uzatvorenych zavéizkov v tejto kolektivnej zmluve.

. Zmluvné strany buda dodrziavat’ zdkaz diskrimindcie v sulade s § 13 Zakonnika préce.
Za diskriminaciu sa nepovazuje diferencidcia zamestnancov podla pracovnych
predpokladov a pracovnych vysledkov.

. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zdkladnej organizacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost’ vyplyvajucu z vykonu zakladnej
funkcie. Stcasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zakladnej
organizacie.

. Zamestnavatel’ je povinny vytvarat’ vhodné pracovné podmienky zamestnancom,
zabezpe¢it moznost odborného rastu v rdmci vzdelavacich aktivit a rovnaké
zaobchadzanie so vSetkymi zamestnancami v porovnatelnych situdcidch.

II. CAST
Clinok 4
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE

. Zamestnavatel’ uznava zékladnll organizaciu a jej zavodny vybor ako predstavitela
zamestnancov obce v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice z
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel’ sa zavizuje
reSpektovat’ pravo slobodného zdruZovania a kolektivneho vyjednavania v stlade s
platnymi pravnymi predpismi.

. Vys$8im odborovym organom podl'a prislusnych ustanoveni Zakonnika prace a zdkona
o kolektivnom vyjednavani je Slovensky odborovy zvdz verejnej spravy a kultiry
v Bratislave.

. Zakladna organizacia poverila na rokovania uzatvorenia tejto kolektivnej zmluvy p.
Blanku Harasimov, predsedni¢ku odborovej organizacie.

. Zamestnavatel sa zavdzuje pokial mu to umoznia prevadzkové podmienky, poskytnat
odborovej organizacii bezplatne vlastné priestory pre organiza¢né, kultirne a
vzdelavacie Cinnosti, ako aj konanie zasadnuti a bude hradit’ naklady s tym spojené.
Taktiez poskytne telefon, sluzby rozmnozovacej techniky, vratane potrebného



materialu.

. Zamestnavatel poskytne ¢lenovi odborového organu na ¢innost” odborovej organizace
pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny C€as, najviac vSak na 3
pracovné dni. Za nevycerpané pracovné vol'no sa penazna nahrada neposkytne.

Clinok 5

. Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' zabezpec¢i vyber ¢lenskych prispevkov
formou zraZky zo mzdy c¢lenom zakladnej organizacie na zéklade ich
predchadzajiiceho pisomného sthlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel
poukéaze na ucet zdkladnej organizéciie na ucet v Slovenskej sporitel'ni, a.s., ¢. Gctu
059335016/0900 v tvare IBAN: SK53 0900 0000 0000 5933 5016 vo vySke 1 %
distej mzdy vo vyplatnom termine zamestnavatela, najneskor do 15. dia v
prisluSnom kalendarnom mesiaci.

. Clensky prispevok pre dochodcov (byvalych zamestnancov) a Zeny na materskej a
rodicovskej dovolenke vo vyske 12.- eur rocne.

. Splatnost’ Clenského prispevku dochodcov azien na materskej a rodiCovskej
dovolenke bude do 31. 10. prisluSného kalendarneho roka.

Clinok 6

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia, pokial’ budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavézuje, Ze vSetky vnutorné akty, tykajice sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie odborovej organizacii.

Clanok 7

. Zavodny vybor si uplatni pravo kontroly podla § 239 Zéikonnika prace nad
dodrziavanim  pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zavizkov z
kolektivnej zmluvy raz ro¢ne. Termin a rozsah kontroly oznami zévodny vybor
zamestnavatel'ovi 15 dni pred jej uskuto¢nenim.

Clinok 8

. Ak zamestnavatel planuje uskutocnit’ organizacné zmeny alebo racionalizacné
opatrenia, v dosledku ktorych ddjde k zniZovaniu poctu zamestnancov, informuje o
nich odborovy organ vcas, najmenej 3 mesiace pred ich uskutocnenim. Pritom ho
informuje najmd o doévodoch planovanych opatreni, o poctoch a Struktare



zamestnancov, ktorych sa budu tykat’ organiza¢né zmeny. Zaroven s nim prerokuje
opatrenia umoziujuce predist’, alebo obmedzit’ planované uvolfiovanie zamestnancov.

IIL.CAST
Clinok 9
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

1. Odborova organizécia uznava pravo zamestnavatela organizovat’ a riadit’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

2. Pracovnopravne vzt'ahy medzi zamestnancami a zamestnavatel'om upravuje Zakonnik
prace, zakon o vykone prace vo verejnom zaujme a d’al§ie pracovnopravne predpisy.

3. Zamestnavatel sa riadi platnym pracovnym poriadkom.

4. Vydanie nového pracovného poriadku, organizacného poriadku a poriadku
odmenovania alebo akékol'vek zmeny tychto poriadkov zamestnavatel’ vykona len po
predchadzajiicom suihlase zdkladnej organizacie.

Clinok 10

PRACOVNY POMER

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestndvatelom a
zamestnancom, uzatvorenou najneskor v posledny pracovny den pred vznikom
pracovného pomeru.

Pracovny pomer na dobu ur¢iti mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny
pomer na dobu uréiti mozno predizit’ alebo opitovne dohodnit’ v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat.

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréiti do
dvoch rokov alebo nad dva roky v zmysle § 48 ZP ods. 4 pism. a — d) je mozné len
z dovodu:

a) zastupovanie zamestnanca pocas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky,
rodicovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvézujucej na materska
dovolenku, otcovsku dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku

b) vykonavanie prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ po€et zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku

¢) vykonavanie prac, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezoénne prace)



d) vykonéva prac dohodnutych v kolektivnej zmluve:

- zabezpeCovanie menSich obecnych sluzieb zamestnancami, ktori organizuju
aktivac¢nu ¢innost’ uchadzacov o zamestnanie v sulade s § 52 zakona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov,

- zabezpeCovanie projektov a programov v stlade s § 54 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (terénna socidlna praca, opatrovatel’ky v teréne, miestne
obcianske a preventivne sluzby a pod.).

- zastupovanie docCasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie.

Dévod na prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru podla &l. 10 ods.
4 sa uvedie v pracovnej zmluve.

Clinok 11
SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

Zamestnavatel z dovodu organizaCnych zmien nerozviaZze pracovny pomer So

zamestnancom v obdobi dvoch rokov pred vznikom néaroku na predCasny starobny

dochodok.

Ak zamestnavatel’ uskuto¢ni organizacné zmeny, pri ktorych ddjde k znizeniu poctu

zamestnancov sa bude prihliadat’ na zamestnancov:

a) ku kvalifikaénym predpokladom, nadobudnutej praxi a schopnostiam
zamestnanca,

b) k ochrane nasledujucich kategorii zamestnancov:

— osameli zamestnanci, ktori sa staraji o diet’a do 15 rokov veku,

— zamestnanci nad 50 rokov veku, ak u nich neprichddza do uvahy narok na
starobny dochodok alebo pred¢asny starobny déchodok.

Clinok 12
PREROKOVANIE UKONCENIA PRACOVNEHO POMERU

1. Vypoved zo strany zamestnavatel'a (§ 63 ZP) alebo okamzité skoncenie pracovného
pomeru zo strany zamestndvatela (§ 68 ZP) je zamestnavatel povinny vopred
prerokovat’ s odborovou organizaciou, inak su vypoved alebo okamzité¢ skoncenie
pracovného pomeru neplatné.

2. Odborova organizacia je povinna prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel’a do



7 pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamzité
skonc¢enie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia dorucenia pisomne;j
ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotdch neddjde k prerokovaniu, plati,
ze k prerokovaniu doslo.

Clinok 13
ODSTUPNE

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel' skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu (§ 63 ods. 1 pism. c¢), patri pri skonceni
pracovnému pomeru odstupné zvysené o dva mesaéné platy nad rozsah uvedeny v
§ 76 ods. 1 ZP.

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z doévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu (§ 63 ods. 1 pism. ¢), odstupné zvysené o dva mesacné
platy nad rozsah uvedeny v § 76 ods. 2 ZP.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. ¢) ZP vyplati 10-nasobok
priemerného mesa¢ného zarobku podl’a § 76 ods. 3 ZP.

4. Odstupné zamestnavatel' vyplati v najblizSom vyplatnom termine pri ukonceni
pracovného pomeru, pokial’ sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clinok 14
ODCHODNE

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na predCasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonéavat’ zarobkovu cinnost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
odchodné v sume troch funkénych platov, a to v pripade, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

V pripade, Ze o odchodné nepoziada, bude vyplatené v zmysle § 76a) Zakonnika prace.



Clinok 15
PRACOVNY CAS
Pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hodin tyZdenne bez prestavok v praci.

Ak tomu nebrénia prevadzkové dovody, zamestndvatel vyhovie Ziadostiam
zamestnancov o skratenie tyzdenného pracovného ¢asu a imerne tomuto ¢asu krati plat.

Rozvrhy pracovného casu jednotlivych usekov su uréené v pracovnom poriadku.
Zamestnanci pracujuci na obecnom urade maju pracovny ¢as rozvrhnuty takto:

a) Pracovnd doba Obecného Uradu v Kokave nad Rimavicou je stanovena nasledovne:

Pondelok: 7,30 hod — 11,30 hod 12,00 hod — 15,30 hod
Utorok: 7,30 hod — 11,30 hod 12,00 hod — 15,30 hod
Streda: 7,30 hod — 11,30 hod 12,00 hod - 16,00 hod
Stvrtok: 7,30 hod — 11,30 hod 12,00 hod — 15,30 hod

Piatok:

7,30 hod — 11,30 hod

12,00 hod — 15,00 hod

b) Pracovna doba obecného podniku sluzieb je stanovena nasledovne:

Pondelok: 6,30 hod — 11,30 hod 12,00 hod — 14,30 hod
Utorok: 6,30 hod — 11,30 hod 12,00 hod — 14,30 hod
Streda: 6,30 hod — 11,30 hod 12,00 hod - 14,30 hod
Stvrtok: 6,30 hod — 11,30 hod 12,00 hod — 14,30 hod
Piatok: 6,30 hod — 11,30 hod 12,00 hod — 14,30 hod

5. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prestavku na odpocinok a jedenie v sulade s

pracovnym poriadkom v trvani 30 minut.

6. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného casu.

Clinok 16



DOVOLENKA

Zékladna vymera dovolenky na kalendarny rok je stanovena v rozsahu 5 tyzdiov v
sulade s kolektivnou zmluvou vysSieho stupna.

Zamestnancovi, ktoy do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, a
zamestnancovi ktory sa trvale stard o dieta patri dovolenka na kalendarny rok v
rozsahu 6 tyzdnov v stlade s kolektivnou zmluvou vyssieho stupina.

Sposob a podmienky cerpania dovolenky st stanovené pracovnym poriadkom.
Clinok 17
PRACANADCAS

Pracu nad¢as mdze zamestnavatel’ nariadit’ zamestnancovi v rozsahu najviac 150
hodin v kalenddrnom roku, v pripade prechodnej a naliechavej zvySenej potreby
prace, alebo ak ide verejny zadujem.

Zamestnavatel méze z dovodov verejného zaujmu (letnd a zimnd udrzba obce)
dohodnut’ vykon prace nadc¢as nad 150 hodin najviac v rozsahu 250 hodin ro¢ne.
Praca nadc¢as nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyZdenne v obdobi 12 mesiacov
po sebe nasledujucich.

. CAST
Clinok 18
PLATOVE PODMIENKY

. Pri odmeniovani zamestnancov obce zamestnavatel’ uplatituje zakon ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

. U niektorych zamestnancov prijatych do pracovného pomeru v sulade so zdkonom ¢.
5/2004 o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, alebo niektoré profesie (kosci...) moze zamestnavatel’ dohodnut’
v pracovnej zmluve platové podmienky podla Zakonnika prace.

. Mzda sa poukazuje na zdklade rozhodnutia zamestnanca na osobny ucet alebo v
hotovosti do 10. diia v mesiaci za predchadzajuce zuctovacie obdobie.

. Zmluvné strany sa dohodli, ze v rozpocte Obce Kokava nad Rimavicou na kazdy rok
budt vytvorené predpoklady na zvySenie tarifnych miezd zamestnancov v sulade



s Kolektivnou zmluvou vysSie stupfia a platnymi vSeobecne zavidznymi pravnymi
predpismi.

5. Osobny priplatok mozno priznat’ zamestnancovi, ktory:
a) siriadne vykonava svoju pracu v zmysle pracovnej néplne a pracovného poriadku
b) vykonava prace nad rdmec pracovnych povinnosti
¢) zastupuje spolupracovnika

6. Osobny priplatok zamestnavatel’ prehodnocuje spravidla raz za rok.

7. Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel’ rozhodne o vyuziteI'nosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

8. Zamestndvatel' sa zavédzuje ro¢ne informovat zdvodny vybor o spdsobe pouzitia
mzdovych prostriedkov v nadvédznosti na jednotlivé ¢lanky kolektivnej zmluvy.

Clinok 19
ODMENA
1. Zamestnavatel’ méze poskytnit’ zamestnancovi odmenu:

a) kvalitné vykondvanie pracovnych cinnosti alebo za prace presahujuce ramec
pracovnych ¢innosti, vyplyvajucich z dohodnutého vykonu prace,

c) za splnenie mimoriadnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy alebo
vopred urcenej ciel'ovej pracovnej ulohy

2. Zamestnavatel’ ma pravo kratit’ alebo neudelit’ odmeny v tychto pripadoch:
a) nepracuje cely kalendarny rok,

3. Zamestnavatel' vycleni na kalendarny rok financné prostriedky na odmeny vo vyske
10.000.- €.

V. CAST
Clinok 20

PRACOVNE VOILNO S NAHRADOU MZDY PRI PREKAZKACH V PRACI



1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as s
nahradou platu nad rozsah uvedeny § 141 Zakonnika prace ods. 1, 2 nasledovne:

a)

na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni nad rozsah
stanoveny zakonom v pocte 3 dni

b) na sprevadzanie rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na oSetrenie

c)

d)
e)
f)

g)

h)

3

alebo vySetrenie na rozsah stanoveny zékonom v pocte 3 dni

pri umrti manzela (manzelky), druha (druzky) alebo dietat’a v rozsahu 3 dni a 1 d’alsi
deii na i¢ast’ na pohrebe tychto osdb,

pri svadbe rodica dietat’a v rozsahu 1 den,
pri vlastnej svadbe v rozsahu 2 dni,

na sprevadzanie dietat’a prvého ro¢nika zakladnej Skoly na zaciatku Skolského roka v
rozsahu 1 den,

starostlivost’ o rodinného prislusnika — manzela, manzelky, dietat’a, rodi¢a v pripade
choroby, pooperacnom stave a pod., ak sa zamestnanec preukdze lekarskym
potvrdenim o potrebe celodennej opatery v rozsahu 5 dni,

na vyhladanie nového pracovného miesta pred skonéenim pracovného pomeru, ku
ktorému dochéadza z organizacnych dévodov, sa poskytne pracovné vol'no v rozsahu
maximalne 3 dni v mesiaci po dobu zodpovedajicu vypovednej dobe,

pri zvySovani kvalifikdcie zamestnanca, ak to vyzaduje jeho pracovné zaradenie
v rozsahu uvedenom v § 140 ZP.

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka uvedené
pracovné volno s ndhradou mzdy v zmysle ¢l. 27 ods. 1 sa poskytne v rozsahu
najmenej 1/3 naroku na kalendarny rok za kazdu zacata tretinu kalendarneho roka
trvania pracovného pomeru. Narok alikvotnej Casti sa zaokruhl'uje na celé kalendarne
dni nahor.

Clinok 21

ZAHRANICNE PRACOVNE CESTY

1. Pri zahrani¢nych pracovnych cestach poskytne zamestnavatel’ vreckové vo vyske 40 %
stravného uréeného podla § 13 ods. 4. a 5 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradéch.

VI. CAST



Clinok 22
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

V stlade s § 147 Zakonnika prace bude zamestnavatel vytvarat podmienky pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

Zamestnavatel' po dohode so zadvodnym vyborom a orgdnom S$tatneho odborného
dozoru nad bezpecnostou prace doplni vnutorné predpisy, tykajuce sa bezpecnosti
préace a poziarnej ochrany v pripade ich novelizacie.

Zamestnavatel’ zorganizuje najmenej raz za dva roky previerky BOZP a PO po dohode
so zavodnym vyborom.

Zamestnavatel' zabezpeCi vstupné inStuktdze z predpisov BOZP a PO pri nastupe
zamestnanca do pracovného pomeru, o com bude evidovat’ preukdzatelné zaznamy.

VII. CAST
Clinok 23
STRAVOVANIE
. Zamestnavatel’ bude prispievat’ na stravovanie podl'a § 152 ods. 3 Zakonnika prace.

. Stravovanie zabezpe¢i prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby a to formou dobijacich stravovacich
kariet.

. Néarok na stravovanie maju zamestnanci aj pocas prekdzok v praci, ndhradného vol'na
alebo Cerpania dovolenky.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze stravovanie neprislicha zamestnancom, ktori st
praceneschopni, pri oSetrovani Clena rodiny, pri Cerpani materskej, otcovskej alebo
rodicovskej dovolenky, pracuje len na zéklade niektorej z dohdd o vykonani prace,
alebo je zamestnanec na pracovnej ceste a boli mu vyplatené cestovné nahrady.

. Zamestnavatel’ poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske 55 % stravného v
zmysle Nariadenia vlady ¢. 283/2003 Z. z. o cestovnych nédhradach pri pracovnej ceste v
trvani 5 - 12 hodin.

. Zamestnavatel' d’alej poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie nad rdmec
z prostriedkov socidlneho fondu, ktorého suma je uvedend na jeden den stravovania
v prilohe ¢. 1 Zasad tvorby a pouzitia socidlneho fondu v prilohe €. 1 tejto kolektivne;j



zmluvy.

b)

b)

Clinok 24

ZDRAVOTNA PREVENCIA A PRACOVNA NESCHOPNOST

. Zamestnavatel’ sa zaviazuje vybavit' pracoviskd hygienickymi pomockami a stav

lekéarniciek udrziavat’ v zmysle platnych predpisov.

Pocas pracovnej neschopnosti zamestnanca zamestnavatel’ vyplati vysku nédhrady
prijmu v obdobi:

od 1. do 3. kalendarneho dna vo vySke 55 % denného vymeriavacieho zakladu

od 4. do 10. kalendarneho dna vo vySke 80 % vymeriavacieho zakladu.

Clinok 25

DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové ddchodkové
sporenie v ramci III. dochodkového piliera vo vyske 2 % vymeriavacieho
zakladu zamestnanca na platenie poistného na dochodkové poistenie (zdkon
650/2004 Z. z. v zn.n.p. podla § 13 bod 3) a zdkona 461/2003 Z. z. v zn.n.p.
podla § 138, 139b a 139c).

Prispevok zamestnavatel’ bude poukazovat’ do spravcovskej spolocnosti urcenej
zamestnancom, s ktorou ma zamestnavatel’ uzatvorenti zamestnavatel’sku zmluvu
vo vyplatnom termine zamestnéavatela.

Zamestnanec si prispieva sumou, ktoru si dohodol v uzatvorenej zmluve so
spravcovskou spolo¢nostou.

Clinok 26

LEKARSKE PREHLIADKY A OCKOVANIA

. Zamestnavatel preplati zamestnancom na svoje naklady:

povinné lekarske prehliadky,

vstupné prehliadky,



¢) ockovanie proti virusovym a infekénym ochoreniam v zmysle zékona 330/1996
Z. z. a zakona 124/2006 Z. z.

Clinok 27
ZAPOZICANIE VOZIDLA

Zapozi¢anie motorového vozidla pri prileZitosti svadby, Zivotného jubilea,
promocie, pohrebu a pod.) sluzobné motorové vozidlo za thradu nakladov za
spotrebované pohonné hmoty bez zapocitania amortizacie vozidla.

Dopravné a stavebné mechanizmy (okrem pohrebného vozidla), ktor¢ ma v
sprave, ak tomu nebudl branit’ vazne prevadzkové dovody za thradu nakladov za
spotrebované pohonné hmoty.

Clinok 28
ODPUSTENIE POPLATKU ZA VYVOZ TKO

1. Zamestnavatel poskytne odpustenie miestneho poplatku zamestnancovi za
vyvoz TKO, ktory je v trvalom pracovnom pomere na zaklade uzatvorenej
pracovnej zmluvy.

Clinok 29
SOCIALNA VYPOMOC

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom socidlnu vypomoc z prostriedkov
socialneho fondu, v pripade, ze sa ocitne zamestnanec vo financnej tiesni.
Rozsah a vyska je uvedena v Zasadach tvorby a Cerpania socidlneho fondu
v prilohe ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 30
NAVRATNE BEZUROCNE POZICKY
1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi ndvratnu beziro¢nt p6zi¢ku na kipu

bytu, rod. domu, prestavbu domu, ndkup bytovych zariadeni a doméacich
spotrebicov.

2. Podmienky poskytnutia beziiro¢nej pozi¢ky, ich cel, dizka splatnosti, vyska
splatok je uvedend v Zasadach tvorby a Cerpania socidlneho fondu v prilohe
¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.



3. So zamestnancom bude zaroven spisana zmluva o navratnej bezlrocnej
po6zicke so stanovenim podmienok podla ¢l. 30 bodu 2) tejto kolektivnej
zmluvy a zasad tvorby a Cerpania socidlneho fondu.

CLANOK 31

PRISPEVOK NA DOVOLENKU

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom zo socidlneho fondu 1x ro¢ne pausalny
prispevok na dovolenku v stlade so schvalenym ro¢nym rozpoc¢tom socidlneho
fondu.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom a rodinnym prislusnikom prispevok na
zdjazdy a rekredcie zabezpeCované zamestnavatelom a zakladnou organizaciou
Sloves pri Obci Kokava nad Rimavicou.

Pri organizovani z4jazdov a rekredcii bude v pripade vécsSieho pocCtu zaujmu
vykonany vyber ucastnikov, pri ktorom sa bude prihliadat’ na to, ¢i zamestnanec
sa zucCastnil na akcii organizovanej zamestnavatelom a zékladnou organizéaciou.
Zamestnanci, ktori sa eSte nezucastnili zajazdu budl uprednostneni.

Zamestnancovi na naklady spojené s lyziarskym, plaveckym, brannym vycvikom
alebo odbornym vzdelavacim pobytom dietata vo veku povinnej Skolskej
dochadzky do vysky 80 % max. podla schvélen¢ho rozpoctu na prislusny
kalendarny rok.

Zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socidlneho fondu pri Gcasti na spolo¢ne
zorganizovanom zédjazde aj jednému rodinnému prisluSnikovi zamestnanca,
dochodcom — byvalym zamestnancom, ktori do odchodu do starobné¢ho alebo
invalidného déchodku pracovali u zamestnavatel’a a to do vysky 50 % prispevku
poskytnutého zamestnancovi.

Clinok 32

PRISPEVOK NA KULTURNU, SPORTOVU CINNOST
A REKONDICIU

1. Prispevok na kulturnu a $portovt ¢innost’ bude hradeny raz ro¢ne v stlade so
schvalenym ro¢nym rozpoctom socialneho fondu.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy na
rekondi¢ny dent a prispevok na realizdciu rekondicného dna v stlade so
schvalenym ro¢nym rozpoctom socialneho fondu.



Clinok 33
PRISPEVKY A DARY

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu vo vySke jedného funk¢ného
platu pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku ato po odpracovani
minimalne piatich rokov u zamestnavatela.

2. Zamestnavatel poskytne finan¢ny prispevok zo socidlneho fondu:

a) pri pracovnych vyrociach 20, 25, 30 a kazdych d’alSich S rokov

b) pri prvom odchode do déchodku

¢) na Den matiek

d) na Den otcov

3. Raz ro¢ne stravovaci potravinovy bali¢ek pre kazdého zamestnanca:
a) ktory sa stard aspont o jedno diet’a do 15 rokov formou poukéazky

b) pre kazdého d’alSieho zamestnanca formou poukazky.

4. Pri narodeni die’at’a zamestnancovi

5. Uvedené prispevky a dary budi vyplatené a pripocitané vo vyske, ktord je
rozpracovana v zasadach tvorby a pouzivania socidlneho fondu v prilohe €. 1
tejto kolektivnej zmluvy a podla rozpoctu tvorby a pouzivania sociilneho
fondu pre prislusny kalendarny rok.

VIII. CAST
Clinok 34
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2026.
Ucinnost’ zmluvy sa moze predizit na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak
pred ukon¢enim doby jej t€innosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh
na uzatvorenie novej zmluvy.



10.

I1.

12.

Spory medzi zamestnavatel'om a zamestnancami, ktorych zastupuje odborova
organizacia, spojené¢ s uzatvaranim kolektivnej zmluvy budu posudzované
kolektivnym vyjednavanim.

V pripade jeho neuspeSnosti pri rieSeni sporu sa bude postupovat v zmysle
zakona o kolektivnom vyjedndvani.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy je mozné uskuto¢nit’ po vzajomne;j
dohode — kolektivnym vyjednavanim a to vyhradne pisomnou formou.

Zmluvné strany su povinné k pisomnému navrhu o zmene tejto kolektivnej
zmluvy sa vyjadrit najneskor do 10 dni od jeho predloZenia.

Ak zamestnavatel’ nesplni alebo porusi ustanovenia kolektivnej zmluvy, zachova
sa nasledovny postup:

a) podnet z neplnenia kolektivnej zmluvy predkladd zamestnanec starostovi
obce,

b) na podnet adresovany zamestnavatelovi obdZi zamestnanec odpoved do 15
dni.

Zmluvné strany sa zavdzuji zacat' vyjednavanie o uzatvoreni novej kolektivnej
zmluvy najneskdr 60 dni pred skon¢enim platnosti tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sa budll rocne informovat’ o plneni zavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy.

Spolo¢né hodnotenie tejto kolektivnej zmluvy sa uskutocni na trovni vedenia
zamestnavatel'a a zavodného vyboru zakladnej organizécie raz ro¢ne, so splnenim
jednotlivych zavdzkov obozndmia vSetci zamestnanci, na ktorych sa tato
kolektivna zmluva vzt'ahuje.

Prilohami kolektivnej zmluvy st tvorba a pouzitie socialneho fondu (Priloha
¢. 1) a rozpocet socidlneho fondu — prijmy, vydavky na prislusny kalendarny
rok (Priloha ¢. 2).

Téato kolektivna zmluva nadobuda platnost ditom jej podpisania opravnenymi
zmluvnymi stranami, s t¢innostou od 1. 1. 2025.

Této kolektivna zmluva je v zmysle § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov povinne zverejiiovanou zmluvou v centrdlnom registri
zmluav.



13. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v troch exempldroch, z ktorych 2 obdrzi
zamestnavatel’ a jeden zakladna organizacia.



PRILOHA C. 1

ZASADY TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU

Clinok 1
1. Socidlny fond sa tvori v zmysle zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene
a doplneni zédkona o dani z prijmov v zneni neskor$ich prepisov.
2. Socialny fond sa tvori ako thrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo sihrnu hrubych miezd a platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok podla § 4 ods. 1 zdkona o socialnom
fonde,

b) dalSieho pridelu vo vyske 0,50 % z ustanoveného zakladu podla ¢l. 1 ods. 2a,
c) dalSich zdrojov podl'a § 4 ods. 2 a 3 zdkona o socidlnom fonde.

3. Zamestnavatel’ po dohode so zédkladnou organizaciou poskytne tieto prispevky a dary zo
socialneho fondu:

a) prispevok na stravovanie zamestnancov nad rozsah stanoveny zakonom,

b) prispevok na regeneraciu pracovnej sily (rekondicny den),

c) prispevok na rekredcie a dovolenky,

d) socidlnu vypomoc a navratné beziro¢né pdozicky,

e) prispevky pri zivotnych a pracovnych jubileéach,

f) prispevok na kultirne a Sportové akcie,

g) dalSiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
Clinok 2

PRISPEVOK NA STRAVOVANIE ZAMESTNANCOV

1. Zamestnavatel' poskytne prispevok na stravovanie nad rozsah stanoveny zakonom z
prostriedkov socialneho fondu vo vySke 0,30 € za kazdy deii naroku na stravovanie
zamestnanca.

Clinok 3
PRISPEVOK NA REGENERACIU PRACOVNEJ SILY

1. Zamestnavatel' zabezpec¢i raz rocne tzv. rekondi¢ny den na regeneraciu pracovnej sily
zamestnancov.



2. Finan¢né prostriedky pouzije zo socialneho fondu vo vyske schvéalenej v rozpocte na
prislusny kalendarny rok.

Clinok 4
PRISPEVOK NA REKREACIE A DOVOLENKY

1. Zamestnavatel raz rocne pausSalne poskytne prispevok na dovolenku vo vyske
120.-€/0sobu alebo vo vyske schvalenej v rozpocte na prislusny kalendarny rok.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom a rodinnym prisluSnikom prispevok na zajazdy
a rekredcie zabezpecované zamestndvatel'om a zdkladnou organizaciou Sloves pri Obci
Kokava nad Rimavicou vo vyske schvalenej v rozpocte na prisluSny kalendarny rok.

3. Zamestnancovi na naklady spojené s lyziarskym, plaveckym, brannym vycvikom alebo
odbornym vzdelavacim pobytom dietata vo veku povinnej Skolskej dochadzky do
vysky 80 % max. do vySky schvalenej v rozpocte na prislusny kalendarny rok.

4. Zamestnavatel' poskytne prispevok zo socidlneho fondu pri ucasti na spolocne
zorganizovanom zdjazde aj jednému rodinnému prisluSnikovi zamestnanca, dochodcom
— byvalym zamestnancom, ktori do odchodu do starobného alebo invalidného dochodku
pracovali u zamestnavatel'a a to do vysky 50 % prispevku poskytnutého zamestnancovi.

Clinok 5
SOCIALNA VYPOMOC A NAVRATNE BEZUROCNE POZICKY

1. Zamestnavatel moze poskytnat zo zdrojov SF nenavratnii socidlnu vypomoc
zamestnancom:

a) pri zivelnej pohrome alebo inych mimoriadne z&dvaznych pripadoch,
b) najbliz§im pozostalym po zamestnancovi, ktory utrpel smrtel'ny pracovny uraz.
2. Vysku nendvratnej socialnej vypomoci mozno poskytnit’ vo vyske max. 300.- €.

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi navratni pefiaznt pézicku max. do vysky 1.000.-
€ za podmienok:
a) ak od splatenia poslednej p6zi¢ky uplynul minimalne 1 rok,

AW

b) vyska splatok pri poskytnuti pozicky od 500.- € vyssie je minimalne 50.- € mesacne.

4. Vysku navratnej penaznej p6zicky bude na zaklade dohody zamestnavatela a zdvodného
vyboru zékladnej organizacie podl'a rozpoctu na prislusny kalendarny rok.



Clinok 6

PRISPEVKY PRI PRACOVNYCH A ZIVOTNYCH JUBILEACH A DALSIE
PENAZNE DARY

1. Zamestnavatel poskytne finan¢ny dar:

a) pri pracovnych jubileach: 20 rokov 30.-€
25 rokov
40.- €
30 rokov a pri kazdych d’alsich 5 rokoch 70.- €
b) pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov do vysky 100.- €

¢) pri prvom odchode do starobného alebo invalidného dochodku vo vyske 100.- €

2. Zamestnavatel poskytne penazny dar pri pracovnom alebo Zivotnom jubileu v mesiaci,
v ktorom pracovné alebo Zivotné jubileum dosiahol.

3. Zamestnavatel’ penazny dar pri odchode do starobného alebo invalidného dochodku
poskytne v poslednej vyplate takéhoto zamestnanca.

4. Zamestnavatel’ d’alej poskytne peniazny dar formou poukazky:
a) na Den matiek za mesiac maj vo vyske 30.-/osobu
b) na Deii otcov za mesiac jin vo vyske 20.-/osobu

¢) raz ro¢ne stravovaciu poukazku za mesiac november

pre zamestnanca, ktory sa stard aspoil o 1 diet'a do 15 rokov vo vyske 30.- €/osobu

pre kazdého d’alSieho zamestnanca vo vyske 20.- €/osobu

e) pri narodeni diet’at’a zamestnancovi peilazny dar do vysky 100.- €
Clinok 7

PRISPEVOK NA KULTURNE A SPORTOVE AKCIE

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok raz ro¢ne vo vyske do 20.- € na
kultirne podujatia alebo Sportové akcie.

Prispevok bude vyplateny na zaklade predlozenej vstupenky v najblizSom vyplatnom
termine alebo pri hromadnom podujati bude uhradend faktara alebo pokladni¢ny doklad
s menovitym zoznamom zamestnancov.



10.

Clinok 8
ZAVERECNE USTANOVENIA
Prostriedky socialneho fondu sa vedu na osobitnom ucte zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ zodpovedd za spravnost’ vedenia Gc¢tovnej evidencie spojenej s tvorbou
a pouzivanim socialneho fondu.

Prispevky a petiazné dary budi vyplatené na zdklade pokynu na thradu podpisané
starostom obce.

Na prispevok zo socidlneho fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov
nie je pravny narok.

O poskytnuti prispevku na zéklade schvalenej Kolektivnej zmluvy rozhoduje starosta
obce a zédkladnéd organizdcia vy zmysle schvaleného rozpoctu na prislusny kalendarny
rok.

Nevycerpané finan¢né prostriedky zo socidlneho fondu k 31. 12. prislusného
kalendarneho roka sa prevedu do nasledujuceho roka.

Zasady tvorby a pouzivania socialneho fondu ako aj rozpocet socidlneho fondu tvoria
neoddelitel'nu sucast’ kolektivnej zmluvy.

S prostriedkami socidlneho fondu sa disponuje v zmysle zakona o socidlnom fonde a
d’alsich platnych pravnych predpisov.

Akékol'vek zmeny mozno vykonat len v ramci kolektivneho vyjednavania medzi
zamestnavatel'om a zakladnou organizaciou pisomnou formou.

Névrh na zmenu moéze podat’ ktorakol'vek zmluvna strana a druha strana je povinna do 15
dni na podany névrh odpovedat’.



PRILOHA C. 2

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA KALENDARNY ROK 2025

Priloha ¢. 2 ku KZ 2025

Rozpocet socidlneho fondu 2025 - prijmy a vydavky Suma Poznamka
PRIJMY

predpokladany zostatok na uc¢te SF k 31.12.2024 8947,79
prijem zo splatok p6ziciek 0
dalsie prijmy 0
predpokladany prijem za rok 2025 6000
prevedené poplatky za vedenie uctu SF 2024 z hlavného uctu 30
SPOLU 14977,79
VYDAVKY

prispevok na stravovanie zamestnancov 3000
regeneracia pracovnej sily 800
prispevok na dovolenku 3480 120/0s.
prispevok na zajazdy a rekreacie 800
prispevok na lyZiarsky, plavecky alebo iny odb. vycvik detom zamestnancov 200
prispevok byvalym zamestnancom - spolo¢ny zajazd 500
socialna vypomoc (zivelna pohroma,imrtie) 600
navratné bezuro¢né pozicky 1800
pracovné jubilea 210
Zivotné jubilea 300
odchodné 300
prispevok na den matiek, den otcov 1000
stravovacia poukazka - potravinovy bali¢ek 800
prispevok pri narodeni diet'ata 200
kultarne a Sportové akcie 700
poplatky za vedenie uctu SF v roku 2025 35
Rezerva na ¢innost’ vyboru ZO Sloves 252,79
SPOLU 14977,79

Blanka Harasimova
predsednicka ZO Sloves

Ing. Jan Chromek

starosta obce
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