ZMLUVA

o poskytovani praktického vyuéovania formou odborného vyeviku
podl'a ust. § 8 ods. 2 zdkona &. 61/2015 Z. z. 0 odbomom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplnenf niektorych zakonov

(dalej len ,,zmiuva®)

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranami:

Stredna odborna $kela technicksd

Sidlo: Kukuginova 23, 040 01 Kogice
V zastupeni: PaedDr. Zuzana Lendrava- riaditelka Skoly
ICO: 00893340
Tel. ¢islo: +421556228031
E-mail: sekretariat@sostke.sk
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo t&tu: 7000188439/8180
Kontaktna osoba; Ing. Tomas Belobrad

Tel. &islo: +421903469995
E-mail: belobradtomas@gmail.com

(dalej len ,,SO§T“)

spolo¢nost’ s rufenim obmedzenym
PIJATHERM s.r.o.

Sidlo: Rumunskd 952, 04801 RoZfiava
V zastipeni: Stefan Tskoly — konatel spolo&nosti
ICO: 51443821
DIC: 2120724595
E-mail: info@pijatherm.sk
Tel. &islo: +421908809708
Web: www.pijatherm.sk

(d'alej len ,,zamestnavatel, alebo s.r o )
(d'alej spolu ,,zmluvné strany*)

za nasledujiacich podmienok:



L
Predmet Zmluvy

. Predmetom zmluvy je tprava prav apovinnosti zmluvnych strin v stvislosti
s poskytovanim praktického vyu€ovania pre Ziakov SOST zamestnavatelom na pracovisku
zamestnavatel'a formou odborného vyeviku.

. Praktickym vyudovanim sa pre Gcely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujici
iakom praktické zruénosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odbomych ¢innosti.

II.
Praktické vyudovanie a identifika¢né udaje

. Forma praktického vyucéovania:

Praktické vyuSovanie sa bude vykonavat formou odborného vycviku v sulade so $kolskym
vzdelavacim programom $tudijného odboru Mechanik stavebno-inStalaénych zariadeni
v podmienkach zamestnavatela.

. Meno a priezvisko Ziaka:

P.C. Priezvisko a meno

1

. Kéd a nizov §tudijného odboru:

3658 K Mechanik stavebno-instalaénych zariadeni

. Ro¢nik, trieda:

2.B

. Triedny u¢itel’, kontakt:

. Majster odbornej vychovy, kontakt:



7. Identifikaéné idaje pracoviska zamestnavatel’a:

Praktické vyuGovanie sa bude realizovat na jednotlivych pracoviskéch v ramci posobnosti
firmy pre poget Ziakov Skoly v poCte 1.

8. Casovy harmonogram praktického vyutovania:

a) Praktické vyudovanie na pracovisku zamestndvatela sa bude vykonavat podla
ust. § 3 vyhlasky MSVVa$ SR & 65/2015 Z. z. o strednych kolach v zneni neskorSich
predpisov.

b) Ziak SOST bude reSpektoval opravnené poZiadavky zamestndvatela na &as nastupu
na pracovisko a ¢as ukoncenia préace.

¢) Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyuSovacou jednotkou jeden vyuovaci def, ktory
u FHakov druhsho ro¢nika trvd sedem vyutovacich hodin. Vyufovacou hodinou
sa povaZuje Zas, ktory trvd Sestdesiat minut. Vyulovaei defi maju jedenkrat v tyzdni
po 7 hodin denne, vritane 30 min. prestivky na jedlo a oddych. Spolu je to 7 hodin
tyzdenne, kazdy parny a neparny tyzdefi v pondelok.

d) Defi zaZatia praktického vyu¢ovania je 21.10.2024 a kongi diiom 30.6.2025.

e) V &ase kolskych prazdnin, sviatkov, poCas vikendov €1 prekézok neumoziiujicich
realizovat’ praktické vyugovanie alebo v inom &ase, ak sa na tom zmluvné strany dohodli
sa praktické vyu€ovanie nevykonava.

9. Povinnosti zamestnavatela:
a) Zamestnavatel’ oboznami a pouci Ziakov SOST s internymi predpismi zamestnavatel'a.

b) Vedie spolu s poverenym majstrom odbornej vychovy pozadovanu pedago gickd
dokumenticiu Ziaka SOST podl'a zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

¢) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podla metodického pokynu MSVVaS SR &. 21/2011
na hodnotenie a klasifikdcin Ziakov strednych §kil a podPa 8kolského vzdeldvacieho
programu pristuchajiceho $tudijného odboru.

d) Zamestnivatel' spolupracuje s poverenym majstrom odbomej vychovy SOST
a informuje ho o vietkych zévaznych skutodnostiach savisiacich s vykonom praktického
vvutovana, Povereny majster odbornej vychovy SOST vykondva kontrolu na pracovisku
zamestnavatel'a so zameranim na dodr¥iavanie materidlnej, odbornej a pedagogickej Grovne
praktického vyucovania.




10. Povinnosti Ziaka:

1.

i

a} DodrZiavat Pracovny reZim na pracovisky a plnit’ si povinnosti vyplyvajlice zjeho
obsahovej napine,

b} Riadit' sa kompetentnymi “amestnancami - (indtruktormi firmy),  ktori budy
zabezpelovat odbormy vyevik.

¢} Dodréiavat vngorne predpisy 4 nariadenia zamestndvatel's.

d} ReSpektovar poZiadavky zamestngvatera na kvalitu a mnostvo vykonavanej prace.

¢) Byt primerane oblefeny podra poziadaviek zamestnavatel'a, resp. charaktery prace.

) Prisny zdkaz fajéit’, pouzivar alkoholické napoje a in¢ omamné a psychotropné latky.

1IN
Hmotné a finanéné 25 bezpedenie

i Ziakovi, ktory vykondva praktické vyu&ovanie vo firme a podiefa sa na produktivnej praci,

zamestnavatel’ poskytne 50-100 % finanénych prostriedkov 7 hodinovej minimalne;j mzdy.

Pri urdovani vy$ky sa zohladiuje kvalita prevedenej prace, dochidzka a spravanie
sa Zlaka na praktickom vyutovani u zamestnavatel'a,

Iv.
Opatrenia na zaistenje bezpe&nosti a ochrany zdravia

W

Lamestnavate! rodpoveds za znbezpetenic BOZP v zmysle zikona & 124/2006
Z. 2. o bezpetnosti 8 ochrane zidravia pri praci a o zmene 2 doplnenf niektorveh zékonoy
v aneni neskorfich predpisov o zikona C. 31472001 Z. 2. o0 ochrane proti podisrom v zneni
neskordich predpisov, ako @) dodr¥iavania platmych ustanoven; zikona & 31172004
Z. 2. Zdkonnika price v meni neskordich predpisoy tkajicich sa price miadistvyeh
Zamestnancov.

V pripade registrovanghs pracovicho frazu podla § 17 ods. 6 zikona &. 1242006
. Z o bezpenosti a ochrane zdravia pti préci 4 o zmene g doploeni niektorych zdkonoy

kontnkt: +421907175976. fil; psamaj@icentrum;sk.

¢ Lamesmavatel  ohozndm #Hakov s rizikami ng pracovisku, | V spolupraci S majsirom

odbornej vichovy preukdzatelne vykond Skolenie 0 BOZP aPO pre dang pracu
a pracovisko, Zak absolvovanie tohito Skolenia viastnoroéne podpide do dennika ROZP.
ktord ma k dispozicii majster odbornej vrehovy, Zamestndvatel nebude Ziaka prideloval’ na
price 4 pracoviskd so zviSenym rizikom poskodenia Zdravia



ik g |

. Za Skody spOsobené pracovnym urazom zodpovedaji zmluvné strany podla miery

zavinenia.

. SOST sa zaviizuje poudit’ #iakov SOST o spréavani sa na miestach vykonévania praktického

vyudovania, nutnosti dodrziavat’ zasady BOZP a QOPP, zdkona &. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a 0 vieobecnych hygienickych, bezpednostnych a protipo¥iamych predpisov. O poudeni
ziakov SOST podla predchadzajice; vety vyhotovi pisomny zidznam, ktorého képin
na poziadanie odovzda zamestnavatelovi.

. Ziak sa zavizuje, Ze v pripade zmeny zdravotného stavu a prejavovania priznakov ochorenia

musi zostat doma anemdéZe navitevovat' pracovisko praktického vyudovania
u zamestndvatela. V pripade nepravdivého vyhlasenia si je vedomy pravnych nasledkov
dopustenia sa priestupku podla § 21 ods. 1 pism.  zakona &. 372/1990 Zb. o priestupkoch.

V.
Osobitné ustanovenia

. Zamestnavatel' sa zaviizuje uvolnit Xaka SOST z praktického vyudovania na akcie

organizované SOST ako napr. sifae, exkurzie, lyZiarsky ¢&i plavecky vyevik a pod.

VI.
Ukondenie zmluvného vzt'ahu

1y
2)

3)

4

dfiom ukoncenia praktického vyucovania podla bodu 9. pism. d. &léanku II. tejto zmluvy,
vzajomnou dohodou SOST a zamestnavatela,

pisomnou vypovedou SOST alebo zamestnévatel'a s vypovednou lehotou jeden mesiac,
ktora zaina plynut’ od prvého diia nasledujiiceho mesiaca po dorueni vypovede,

okamZitou vypovedou, teda vypovedou bez vypovednej lehoty, moina ukondit tito
dohodu, ak ddjde k porudeniu zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou
alebo k zmene legislativnych podmienok.

VIL
Zaverefné ustanovenia

1.

2.

Tato zmluva sa uzatvira na dobu urditt od 21.10.2024 do 30.6.2025 a je vyhotovena
v dvoch originaloch, z ktorych jeden obdrZi SOST a jeden zamestnavatel.

Zmeny v obsahu tejto zmluvy budu riefit iba povereni zdstupeovia zmluvnych stran, Zmeny
moZno vykonat' len pisomne formou dodatku podpisanym zmluvnymi stranami.



- Neupravené pravne vztahy medzi zmluvnymi  stranami sz riadja ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika a ostatnych vieobecne z viznych priviveh predpisov.

. Tato zmluva nadobiida platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a Uinnost’ diiom,
ktory nasledujucim Po dni jej zverejnenia.

. Zamestnavatel svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, 2e praktickym vyu&ovanim
U zamestnavatela diava moznost Zizkovi  poskytnit praktické  vzdelavanie
na podmienky odpovedajiice jeho vyrobnému programuy.

. Zamestnavate? moe po ukondeni 3tudia absolventovi Skoly poskytnuit zamestnanie
a uzatvorit' s nim pracovnui zmlyuvy,

- Zmluvné strany prehlasujii, e s obsahom tejto zmiuvy sa oboznamili a svojimi podpismi
potvrdzuji jej sithlas.
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