
Dohoda zamestnávatel‘a a užívatel‘ského zamestnávatel‘a
o dočasnom pridelení zamestnanca

Č. 05/2024

1. Zamestnávateľ: Nemocnica A. Leila Humenné, a. s.
Nemocničná 7
066 01 Humenné
iČO: 472 490 48
DIČ: 2023815200
Zastúpená: MUDr. Jaroslav Marčišin, riaditel‘

a

2. Uživateľský zamestnávateľ:

Ľubovnianska nemocnica, nezisková organizácia
Obrancov micru Č. 3
064 01 Stará Ľubovňa
Zastúpená: MUDr. Petrom Bizovskýrn, MPH, riaditeľom
IČO: 37886851
DIČ: SK2022057565
Bankové spojenie: VÚB, a.s., pobočka Stará Ľubovňa, číslo účtu
IBAN: SK45 0200 0000 0020 3667 1956

(d‘alej len školiace pracovisko)

za účelom absolvovania odbomej praxe zamestnanca v súlade s nariadením vlády č. 296/2010
Z.z. o odbomej spósobilosti na výkon zdravotníckeho povolania, spósobe ďalšieho
vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, sústave špecializovaných odborov a sústave
certifikovaných pracovných činností uzatvárajú v zmysle ~ 58a Zákonníka práce túto

dohodu o dočasnom pridelení zamestnanca na výkon práce:

1. Zmluvné strany sa dohodli, že zamestnávateľ pridelí užívateľskému zamestnávatel‘ovi
na výkon práce zamestnanca MUDr. Marián Macko (d‘alej len „zamestnanec“) nar. dňa
02.04.1997 v Humennom, trvale bytom Chlmec 65, 067 41 Chlmec v dobe
od 30.10.2024 do 31.10.2024 z nástupom dňa 30.10.2024 za účelom ziskania odborných
vedomostí v rámci špecializačnej pripravy všeobecné lekárstvo-rezident.

2. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovník spĺňa všetky podmienky na výkon
zdravotníckeho povolania podl‘a ~ 31 zákona Č. 578/2004 Z.z. o poskytovatel‘och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovských oigaiiizáciách v
zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Kópia dokladov potvrdzujúcich
zdravotnú spósobilost‘, odbornú spósobilosť, beiúhonnosť, registráciu a výšku
nárokovatel‘nej mzdy tvoria neoddelitel‘nú súčasť tejto Dohody.

3. Miestom výkonu práce je Ľubovnianska nemocnica, n. o. Obrancov mieru č. 3, Stará
Ľubovňa, pracovisko Nemocničná lekáreň: 30.10.2024, Oddelenie kÍinickej biochémie,
hematológie a transfuziológie: 31.10.2024.



4. Zamestnanec bude vykonávat‘ u užívatel‘ského zamestnávatel‘a pod dozorom
povereného školitel‘a — primára oddelenia (d‘alej len školitel‘) nasledovný druh práce:
leká,.

5. Zamestnávatel‘ pred začiatkom dočasného pridelenia oboznámj zamestnanca s jeho
povinriosťou riadiť sa pri svojej činnosti pokynmi školitel‘a, ktorému bude plne
zodpovedať za dodržiavanje odbornej stránky a časového harmonogramu odbornej
praxe.

6. Užívatel‘ský zamestnávatel‘ prostrednjctvom školitel‘a ukladá zamestnancovi v mene
zamestnávatel‘a počas dočasného pridelenia pracovné úlohy, organizuje, riadj a
kontioluje jeho prácu, dáva Illu na tento účel pokyny, utvára priaznivé pracovné
podmienky a zaisťuje bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci rovnako ako ostatným
zamestnancom Vedúci zamestnancj užívatel‘ského zamestnávatel‘a nemóžu voči
zamestnancovj robiť právne úkony v mene zamestnávatel‘a

7. Užívatel‘ský zamestnávatel‘ sa zaväzuje prostredníctvom školitel‘a oboznámjť
zamestnanca pred začiatkom práce s platným pracovným poriadkom a s predpismj
BOZP a protipožiarncj ochiaije, viesť dochádzku zamestnanca a potvrdzovať výkaz
odpracovaných hodín ako podklad pre výpočet mzdy. Užívatel‘ský zamestnávatel‘ je
povinný informovat‘ zamestnávatel‘a o poskytnutej dovolenke zamestnancovj.

8. Užívatel‘ský zamestnávatel‘ je povinný ihned‘ oznámiť zamestnávatel‘ovj akékol‘vek
porušenie pracovnej disciplíny zamestnanca s doložením prípadných podkladov a
uvedením skutočnostj pleukazujúcjch porušenie pracovnej disciplíny. Prípadné
porušenie pracovncj disciplíny zamestnanca bude riešiť zamestnávatel‘.

9. Po skončení dočasného pridelenia užívatel‘ský zamestnávatel‘ prostrednictvom školitel‘a
vyhodnotí odbornú prax zamestnanca a o jej absolvovaní vydá zamestnancovj
potvrdenie do špecjaljzačného indexu zamestnanca.

10. Užívatel‘ský zamestnávatel‘ poskytuje zamestnávatel‘ovi informácje o pracovných
podmienkach a podmienjcach zamestnávanja porovnatel‘ného zamestnanca
u užívatel‘ského zamestnávatel‘a .

11. Užívatel‘ský zamestnávatel‘ je povinný uhradiť zamestnávatel‘ovi škodu, ktorú
zamestnávatej‘ uhradil zamestnancovi, ktorá mu vznikla pri plnení pracovných úloh
alebo v priamej súvislosti s nimi u užívatei‘ského zamestnávatel‘a.

12. Za škodu, ktorú by zamestnanec spósobil na školiacom pracovisku z titulu všeobecnej
zodpovednosti za škodu v zmysle Občianskeho zákonníka, ponesie priamu
zodpovednost‘ zamestnávatej‘.

13. Za prípadnú ujmu na zdraví spósobenú mým osobám v súvislosti s poskytovaním
zdravotnej starostlivosti počas dočasného pridelenia zamestnanca nesie priamu
zodpovednosť zamestnávatel‘.

14. Počas dočasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, náhradu mzdy, cestovné
náhrady zamestnávatel‘, ktorý zamestnanca dočasne pridelil. Podkladom je výkaz
o dochádzke podpísaný vedúcim zamestnancom.

15. Účastnicky poplatok za účast‘ na odbornej praxi v zmysle tejto Dohody zamestnávatel‘a
a užívatel‘ského zamestnávatel‘a o dočasnom pridelení zamestnanca č. 5/2024 školiace
pracovisko nepožaduje.

16. Užívatel‘ský zamestnávatel‘ sa zaväzuje umožnit‘ zamcstnancov počas dočasného
pridelenia stravovať sa v jeho zamestnaneckej jedálni za plnú cenu stravnej jednotky,
ktorú si zamestnanec uhradí z vlastných prostriedkov.

17. Dočasné pridelenie sa skončí uplynutím času, na ktorý sa dohodlo. Pred uplynutím tohto
času sa končí dočasné pridelenie dohodou zamestnávatcl‘a a užívateľského
zamestnávatel‘a



18. Dočasné pridelenie móže byť zo strany zarnestnanca jednostranne ukončené uplynutím
piatich pracovných dní odo dňa, ked‘ sa písomný prejav vóle zamestnanca skonČiť
dočasné pridelenie doručil užívatel‘skému zamestnávatel‘ovj. Užívatel‘ský zarnestnávatel‘
je o tejto skutočnostj povinný bezodkladne informovať zamestnávatel‘a. Dočasné
pridelenie móže byť jednostranne ukončené zo strany užívatel‘ského zamestnávatel‘a
v prípade, ak zamestnanec poruší podmienky vymedzené touto dohodou alebo pokyny
školitel‘a. V torn prípade účinky jednostranného ukončenia dočasného pridelenia
nastávajú dňom jeho doručenia zamestnávatel‘ovj.

19. Vzťahy vzniknuté na Základe tejto dohody sa spravujú právnym poriadkom SR a d‘alšie
v7ájomné práva a povinnosti, ktoié nic sú upravené touto dohodou sa budú nadit‘
ustanoveniarni Zákonníka práce.

20. Obsah tejto Dohody je možno meniť len formou písomných dodatkov.
21. Táto dohoda je vyhotovená v troch vyhotoveniach, Z ktorých zamestnávatel‘ obdrží

jedno vyhotovenie a užívatel‘ský zamestnávatel‘ obdrží dye vyhotovenia.
22. Táto dohoda nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpísania zarnestnávatcl‘om a

užívatel‘ským zarnestnávatcl‘om.
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