Dohoda zamestnavatePa a uZivatel’ského zamestnavatel’a

o do¢asnom prideleni zamestnanca
¢. 05/2024

1. Zamestnavatel”: Nemocnica A. Lena Humenneg, a. s.
Nemocnicna 7
066 01 Humenné
1CO: 472 490 48
DIC: 2023815200
Zastiipena: MUDr. Jaroslav Marcisin, riaditel

2. Uzivatel'sky zamestnavatel”:

Pubovnianska nemocnica, neziskova organizicia
Obrancov mieru €. 3
064 01 Stara Cuboviia
Zastipena: MUDr. Petrom Bizovskym, MPH, riaditefom
1CO: 37 886 851
DIC: SK2022057565
Bankové spojenie: VUB, as., pobocka Stara Lubovila, ¢islo uctu
IBAN: S~ TTTotonoonnnmrrm s
(dalej len $koliace pracovisko)

za Giéelom absolvovania odbornej praxe zamestnanca v stlade s nariadenim vlady €. 296/2010
Z.z. oodbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializovanych odborov a sustave
certifikovanych pracovnych &innosti uzatvaraju v zmysle § 58a Zakonnika prace tiito

dohodu o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' prideli uzivatel'skemu zamestnavatel'ovi
na vykon price zamestnancad 7 7 777 zamestnanec) nar. dia
0 ) T - ottt v dobe
od 30.10.2024 do 31.10.2024 z nastupom dita 30.10.2024 za (i€elom ziskania odbornych
vedomosti v rdmci $pecializadnej pripravy vieobecné lekarstvo-rezident.

2. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik splfia vietky podmienky na vykon
zdravotnickeho povolania podla § 31 zdkona & 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Képia dokladov potvrdzujicich
zdravotni  sposobilost, odbornli spdsobilost, bezihonnost, registraciu  a vysku
narokovatel'nej mzdy tvoria neoddelitelnt sucast’ tejto Dohody.

3. Miestom vykonu price je lubovnianska nemocnica, n. 0. Obrancov mieru €. 3, Stara
Cuboviia, pracovisko Nemocnicnd lekdreri: 30.10.2024, Oddelenie klinickej biochémie,
hematoldgie a transfuziologie: 31.10.2024.
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Zamestnanec bude vykondvat’ u uZivatel'ského zamestnavatela pod dozorom
povereného Skolitela — priméra oddelenia (dalej len $kolitel) nasledovny druh préce:
lekdr.

Zamestnavatel' pred zadiatkom doCasného pridelenia oboznamj zamestnanca s jeho
povinnostou riadit' sa pri svojej &innosti pokynmi 3kolitela, ktorému bude plne
zodpovedat’ za dodr¥iavanie odbornej stranky a ¢asového harmonogramu odborne;j

UZivatel'sky zamestnavatel prostrednictvom $kolitel'a uklads zamestnancovi v mene
zamestnavatel'a podas dodasného pridelenia pracovné tlohy, organizuje, riadi a
kontroluje jeho pracu, dava wmu na tento ugel pokyny, utvéra priaznivé pracovné
podmienky a zaistuje bezpeénost’ a ochranu zdravia pri préaci rovnako ako ostatnym
zamestnancom. Vedlci zamestnanci uZivatel'ského zamestnavatela nemoéZzu vodi
Zamestnancovi robit’ pravne iikony v mene zamestnavatela.

UZivatel'sky zamestnavatel sa zavdzuje prostrednictvom  $kolitel’a oboznamit

UZivatel'sky zamestnavatel’ Jje povinny ihned oznamit zamestnavatel'ovi akékol'vek
porusenie pracovne;j discipliny zamestnanca s doloZenim pripadnych podkladov a
uvedenim  skuto&nosti preukazujicich porugenie pracovnej discipliny. Pripadné
porusenie pracovne;j discipliny zamestnanca bude riesif zamestnavatel’.

Po skonéeni do¢asného pridelenia uZivatel'sky zamestnavatel’ prostrednictvom $kolitel’a
vyhodnoti odbornti prax zamestnanca aojej absolvovani vyda zamestnancovi
potvrdenie do $pecializaéného indexy zamestnanca. '
UZivatel'sky zamestnavatel poskytuje zamestnavatelovi informécie o pracovnych
podmienkach  a podmienkach zamestndvania  porovnatelného zamestnanca
u uzivatel'ského zamestnavatela. '
UZivatel'sky zamestnavatel’ je povinny uhradit zamestnavatelovi $kodu, ktorq
zamestnavatel’ uhradil zamestnancovi, ktord mu vznikla pri plneni pracovnych tiloh
alebo v priame;j stivislosti s nimi u uZivatel'ského zamestnavatela.

Za $kodu, ktorti by zamestnanec spdsobil na $koliacom pracovisku z tituly vSeobecne;j
zodpovednosti za $kodu vzmysle Obgianskeho zékonnika, ponesie priamu
zodpovednost’ zamestnavatel’.

Za pripadnll ujmu na zdravi spdsobentl inym osobdm v stvislosti $ poskytovanim
zdravotnej starostlivosti pocas doCasného pridelenia zamestnanca nesie priamu
zodpovednost’ zamestnavatel’.

Po¢as docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy, cestovné
nahrady zamestnavatel, ktory zamestnanca dogasne pridelil. Podkladom Je vykaz
0 dochadzke podpisany vediicim zamestnancom.

L'Iéastnicky poplatok za Gdast’ na odbornej praxi v zmysle tejto Dohody zamestnavatela
a uzivatel'ského zamestnavatela o doCasnom prideleni zamestnanca & 5/2024 $koliace
pracovisko nepoZaduje.

Uzivatel'sky zamestnavatel sa zavazuje umoZnif zamestnancov pocas docéasného
pridelenia stravovat’ sa v jeho zamestnaneckej jedalni za plna cenu stravnej jednotky,
ktorli si zamestnanec uhradj z vlastnych prostriedkov.

Docasné pridelenie sa skong& uplynutim &asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto
Casu sa konéi dodasné pridelenie  dohodou zamestnavatela a uZivatel'ského
zamestnavatel'a.
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Docasné pridelenie moze byt’ zo strany zamestnanca Jjednostranne ukon&ené uplynutim
piatich pracovnych dni odo dila, ked’ sa pisomny prejav vdle zamestnanca skongit
doCasné pridelenie doru&il u¥ivatelskému zamestnavatelovi. UzZivatel'sky zamestnavatel
Je otejto skutoénosti povinny bezodkladne informovat zamestndvatela. Dodasné
pridelenie mdze byt jednostranne ukondené 20 strany uZivatel'ského zamestnivatela
v pripade, ak zamestnanec porusi podmienky vymedzené touto dohodou alebo pokyny
Skolitel'a. V tom pripade U¢inky jednostranného ukonéenia docasného pridelenia
nastavaji ditfom jeho doruenia zamestnavatelovi.

Vzt'ahy vzniknuté na zdklade tejto dohody sa spravuju pravnym poriadkom SR a d’alsie
vzajomné prava a povinnosti, ktoié nie si upravené touto dohodou sa budd riadif
ustanoveniami Zékonnika prace.

Obsah tejto Dohody je moZno menit’ len formou pisomnych dodatkov.

Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel obdr¥]
Jedno vyhotovenie a uZivatel'sky zamestnavatel’ obdrs{ dve vyhotovenia.

Tato dohoda nadobida platnost a w&innost dilom jej podpisania zamestnavatelom a
uZivatel'skym zamestnavatel'om.

V St. Cubovni dija

Zamestnavatel: 'L Uzivatel'sky,zamestnavatel’
Ne!
.............................................................................. Neerreeeeereeeeseesesenren.
MUDr. Jhroslay Mar&iin MUDr. Peter Bizovsky, MPH
riaditel’ riaditel

Nemocnica A. Lefia Humenné, a. s. IN, n. o. Stara Cuboviia






