Zmluva o Stipendijnom programe uzatvorena podla § 97a zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakon
o vysokych Skolach”) v sulade s § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich

pravnych predpisov (dalej len ,,Obciansky zakonnik")

(dalej len ,,Zmluva“)
medzi
Spoloénostou Miba Sinter Slovakia s.r.o.
a
Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave
Strojnicka fakulta
Clanok 1
Zmluvné strany

Spolo¢nost: Miba Sinter Slovakia s.r.o.

so sidlom: NabreZie Oravy 2222, 026 01 Dolny Kubin

zastupeny: Ing. Vladimir Toman, konatel spoloc¢nosti, Ing. Roman Vrabcek, prokurista

ICO: 00694321

Banka: OBERBANK AG Austria

IBAN: AT16 1500 0001 7125 3420

BIC(SWIFT): OBKLAT2L

registracia: spolo¢nost zapisand v obchodnom registri vedenom Okresnym stdom Zilina, oddiel:

Sro, vlozka ¢islo: 39/L
(dalej len ,,Spoloénost”)

Slovenska technicka univerzita v Bratislave

so sidlom: Vazovova 5, 812 43 Bratislava 1

Statutarny zastupca:  Dr.h.c. prof.h.c. prof. Dr. Ing. Oliver Moravcik, rektor
ICO: 00397687

DIC: 2020845255

IC DPH: SK2020845255

organizacna zlozka: Strojnicka fakulta

sidlo org. zlozky: Namestie slobody 17, 812 31 Bratislava 1

v zastupeni: Dr.h.c.prof. Ing. Lubomir Soo§, PhD., dekan fakulty

(dalej len ,,SjF STU v Bratislave®)

(Spolocnost a SjF STU v Bratislave spolu dalej len ako ,,Zmluvné strany” alebo jednotlivo aj ,,Zmluvna
strana“)
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Clanok 2

Predmet Zmluvy

Tato Zmluva upravuje prdva a povinnosti Zmluvnych stran v suvislosti s poskytovanim podnikového
Stipendia (dalej len ,Stipendijny program®) $tudentovi SjF STU v Bratislave riadne zapisanému na
Studium profesijne orientovaného bakaldrskeho Studijného programu ,Prevddzkovy technik
dopravnej a vyrobnej techniky“ v $tandardnej dizke $tudia v ramci $tudijného odboru ,Strojarstvo”
(dalej len ,,Student”).

3.1
3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

4.1

4.2

Clanok 3
Podmienky poskytovania podnikového stipendia
Podnikové $tipendium je poskytované na zéklade pisomnej ziadosti Studenta.

Student poda pisomnu Ziadost o poskytnutie podnikového stipendia (Priloha ¢. 1) na Utvar
pedagogickych cinnosti SjF STU v Bratislave v lehote do 17. septembra prislusného
akademického roka.

Splnenie podmienok poskytovania podnikového Stipendia vyhodnocuju spoloéne SjF STU
v Bratislave a Spoloc¢nost. Poskytnutie podnikového Stipendia SjF STU v Bratislave pisomne
oznami Studentovi vratane podmienok jeho poskytovania. Zoznam Studentov, ktori splnili
kritéria pre zaradenie do profesijne orientovaného bakalarskeho studijného programu, ozndmi
SjF STU v Bratislave Spoloc¢nosti (Priloha €. 2).

Student si zapisuje v jednotlivych akademickych rokoch predmety v sulade s akreditovanym
Studijnym planom profesijne orientovaného bakalarskeho studijného programu ,Prevadzkovy
technik dopravnej a vyrobnej techniky” (dalej len ,Studijny program*).

V podmienkach Stipendijného programu moino vyla¢it priznanie podnikového §tipendia, ak
$tudentovi bolo priznané podnikové §tipendium z iného Stipendijného programu
uskutocnovaného tou istou vysokou Skolou.

Poskytovanie podnikového stipendia nemoino podmienit uzatvaranim dalSich pravnych

vztahov medzi Spolo¢nostou a Studentom, alebo plnenim povinnosti nad rdmec $tudijnych
povinnosti vyplyvajucich zo Studijného programu, na ktory je Student zapisany.

SjF STU v Bratislave neruci za zdvazky Spolo¢nosti pri vyplacani podnikového Stipendia
Studentovi.

Pre vyliéenie pochybnosti je pravom Spolo¢nosti akceptovat $tudentov pre Studijny program
aich pocet, auzatvorit snimi osobitnd zmluvu ateda Spoloénost ma pravo nevybrat si
iadneho zo $tudentov pre Studijny program pre dany akademicky rok.

Clanok 4
Pravidla na urcovanie vysky podnikového Stipendia

Spolo¢nost poskytne Studentovi podnikové $tipendium, ktorého vyska je uréenad na zaklade
stanovenych kritérii podla prilohy €. 3. SjF STU v Bratislave a Spolo¢nost sa dohodili, Ze plnenie
si Studijnych povinnosti ma priamy vplyv na vypocet podnikového stipendia v stlade s Prilohou
¢. 3.

SjF STU v Bratislave poskytne Spolo¢nosti Udaje o Studentovi potrebné pre vypocet vysky
podnikového Stipendia pravidelne po konci kazdého absolvovaného semestra Standardnej
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4.3

4.4

4.5

4.6

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

dizky $tudia.
SjF STU v Bratislave poskytne Spolo¢nosti jedenkrat za semester na vyZiadanie zoznam
Studentov, ktori si neplnia svoje $tudijné povinnosti.

Spolo¢nost poskytne SjF STU v Bratislave informacie o vyplatenych podnikovych stipendiach
najneskér do jedného mesiaca od ukoncéenia absolvovaného semestra aktudlneho
akademického roka.

SjF STU v Bratislave Udaje o vyplatenych podnikovych Stipendiach, ktoré jej oznami Spolo¢nost
zapisuje do registra Studentov vysokej Skoly.

Priemernd mesa¢nd vyska podnikového Stipendia poskytnutd Studentovi v jednom
akademickom roku nesmie presiahnut stvornasobok sumy Zivotného minima jednej plnoletej
fyzickej osoby.

Clanok 5
Kritéria vyberu Studentov

Odborna spdsobilost uchadzacov o bakalarske studium na SjF STU v Bratislave sa posudzuje
na zaklade vysledkov $tudia na strednej skole, ktoré st dolozené prislusnymi dokladmi, a/alebo
inych dosiahnutych vysledkov preukazujicich odbornt spésobilost uchadzacov. Vysledky
dosiahnuté na strednej Skole sa vyhodnotia pomocou bodovacieho systému. V bodovom
hodnoteni su obsiahnuté: Studijny priemer znamok zo vSetkych klasifikovanych predmetov z
druhého polroka posledného roka Studia na strednej Skole, vysledny priemer zndmok zo
vSetkych predmetov na maturitnej skiske, znamku z matematiky na maturitnej skiske a Gcéast
na stredoskolskych sutaziach v relevantnom odbore.

Spolo¢nost najneskér do 31. marca kazdého kalendarneho roka zavazne oznami SjF STU v
Bratislave pocet studentov, ktorych budd podporovat podnikovym stipendiom v nasledujicom
akademickom roku.

Uchadzacdi o studium profesijne orientovaného bakalarskeho Studijného programu
,Prevadzkovy technik dopravnej a vyrobnej techniky” sa zucastnia prijimacieho konania
pozostavajuceho z pohovorov so zastupcami Spolocnosti. Tieto pohovory pozostdvaju
z posudenia osobnostnych  predpokladov, posudenia jazykovych znalosti a osobného
pohovoru s uchadza¢om o Stipendium.

Spolo¢nost sa zavazuje do 2 pracovnych dni od skoncéenia prijimacieho konania pisomne
oznamit SjF STU v Bratislave zoznam vybranych uchadzacov. Po pisomnom ozndmeni je tento
zoznam vybranych uchadzacov pre Spolo¢nost aj SjF STU v Bratislave zdvazny, a nie je mozné
ho menit, dopliat ani inym spdsobom upravovat.

Dekan fakulty vyda uchadzacovi rozhodnutie o prijati na profesijne orientovany bakalarsky
Studijny program ,Prevadzkovy technik dopravnej a vyrobnej techniky” za predpokladu, zZe
spiia podmienky prijatia SjF STU v Bratislave a Spolo¢nosti. Toto rozhodnutie opraviiuje
uchadzada zapisat sa na Studium.

Zapisom na SjF STU v Bratislave sa uchddza¢ stava Studentom, ¢o ho opraviiuje podat si ziadost
o pridelenie podnikového stipendia.

Garantom akreditovaného profesijne orientovaného bakaldrskeho Studijného programu
,Prevadzkovy technik dopravnej a vyrobnej techniky” je

Kontaktnou osobou z praxe pre zabezpecenie predmetov tykajucich sa praxe (t.j. Vyrobno-
odborna prax, Profesijna prax I. a Profesijna prax Il.) v rdmci Spolo¢nosti je ,

manazér ludskych zdrojov.
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8.3

V spoluprdci SjF STU v Bratislave a Spolo¢nosti st pre Studenta uréené poziadavky na Uspe$né
ukoncenie predmetov Vyrobno-odbornd prax, Profesijnd prax . all. a zadanie bakalarskej
prace.

Spoloéne so SjF STU v Bratislave sa Spolo¢nost bude podielat na zadavani tém pre bakalarske
prace Studentov, ktori u neho vykonali praktickd vyucbu v ramci Profesijnej praxe I. a Il.. Témy
tychto prac budi zamerané na vyuzitie skidsenosti z praktickej vyucby. Spolo¢nost zabezpeci
pre Studentov konzultantov bakaldrskych prac z radov svojich zamestnancov — odbornikov z
praxe.

Clanok 6
Terminy poskytovania podnikového Stipendia
Podnikové §tipendium Spoloénost poskytuje Studentovi pocéas $tandardnej dizky $tudia
profesijne orientovaného bakaldrskeho studijného programu ,Prevadzkovy technik dopravne;j
a vyrobnej techniky” na SjF STU v Bratislave.

Podnikové $tipendium Spolo¢nost vyplaca Studentovi mesaéne vobdobi za mesiace
september az jun aktualneho akademického roka pocas Standardnej dlzky studia, na zaklade
osobitnej dohody medzi Spolo¢nostou a Studentom.

Spolo¢nost vyplati Studentovi aj po absolvovani §tvrtého semestra odportc¢aného $tudijného
planu, pocas absolvovania vyrobno - odbornej praxe odmenu na zaklade osobitnej dohody
medzi Spoloénostou a Studentom . Odmena vyplatend v zmysle tohto bodu sa nepovazuje za
podnikové Stipendium.

Podnikové $tipendium bude poukazané na osobny Gcet Studenta z Uétu Spolo¢nosti najneskor
10. kalendarny den v mesiaci za predchadzajici mesiac.

Clanok 7
Objem finanénych prostriedkov na podnikové Stipendia
Stipendijny program sa uskutoériuje pocas $tandardnej dizky $tddia Studenta.

Celkovy objem finanénych prostriedkov vyplatenych Studentovi na podnikové $tipendium,
ktoré sa Spolo¢nost zavazuje poskytnut v jednom akademickom roku, zavisi od plnenia kritérii
na urcenie vysky podnikového stipendia (Priloha €. 3).

Clanok 8
Predéasné ukonéenie poskytovania podnikového stipendia Studentovi
Dovodom na predcasné ukonéenie poskytovania podnikového Stipendia Studentovi sa
povazuje porusenie Studijného poriadku ohladom povinnej dochadzky, neziskania potrebné
poctu kreditov potrebnych na postup do dalsSej casti Studia, prerusenie Studia, nelspesné
ukoncenie Studia, zanechania Studia, zavazné porusenie pracovnej discipliny v Spolocnosti a
rozhodnutie Disciplinarnej komisie SjF STU v Bratislave.

Spoloénost bezodkladne oznami SjF STU v Bratislave zavazné porusenie pracovnej discipliny
Studentom.

SjF STU v Bratislave bezodkladne doruéi Spolocnosti képiu rozhodnutia o preruseni,
neuspe$nom ukonéeni alebo zanechani $tudia Studenta, rozhodnuti Disciplindrnej komisie SjF
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STU v Bratislave.

Pocas preruseného S$tudia Student nemd narok na podnikového Stipendium. SjF STU
v Bratislave sa zavizuje o uvedenej skutoc¢nosti Studenta informovat pred rozhodnutim
o preruseni studia.

Clanok 9
Povinnosti SjF STU v Bratislave a Spolo¢nosti

SjF STU v Bratislave sa zavizuje poucit Studentov o ich $tudijnych povinnostiach a tlohach,
ktoré su povinni splnit pocas praktickej vyucby v Spolo¢nosti.

SjF STU v Bratislave je povinnad po skon&eni kaZdého semestra $tandardnej dizky $tudia
poskytnut Spolocnosti uUdaje, ktoré si nevyhnutné na posudenie naroku na priznanie
podnikového Stipendia a overenie trvania podmienok na jeho poskytovanie, najma Udaje o
priebehu jeho Studia, Studijnom plane a vazenom sStudijnom priemere.

SjF STU v Bratislave je povinna oznamit kontaktnu osobu z Useku pedagogickych ¢innosti, ktora
bude kontaktnou osobou pre Studentov ako aj pre Spolo&nost.

Rovnako Spolo¢nost je povinna oznamit osobu, ktora bude kontaktnou osobou pre Studentov
ako aj pre SjF STU v Bratislave.

SjF STU v Bratislave sa zavazuje poskytnut Studentom 3. ro¢nika, ktorym vzniknu kolizie pri
plneni ich Studijnych povinnosti z dovodu opakovane zapisanych predmetov a Ucasti na
praktickej vyucbe v Spolo¢nosti, maximalnu podporu a Ustretovost v ramci moznosti danych
Studijnym poriadkom STU v Bratislave.

Clanok 10
Ochrana osobnych udajov

Vzhladom na predmet tejto Zmluvy, ako aj vzhladom na to, Ze obe Zmluvné strany
spracovavajl osobné Gdaje Studentov (dalej ako ,,Dotknuté osoby*“) vo vlastnom mene a kazda
Zmluvna strana urcuje samostatne Ucel spracovania osobnych udajov Dotknutych oséb, obidve
su v pozicii Prevadzkovatela v zmysle €l. 4 bod 7 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0sdb pri spractvani osobnych tGdajov a o volnom pohybe
takychto Udajov (dalej ako ,Nariadenie®).

Zmluvné strany su si vedomé svojich povinnosti vyplyvajucich im ako Prevadzkovatelom pri
spracovani osobnych Udajov z Nariadenia a tieto svoje povinnosti podla svojho najlepsieho
vedomia a svedomia plnia.

SjF STU v Bratislave je opravnena poskytovat Spolo¢nosti a Spolo¢nost je opravnenad spracuvat
osobné udaje Studenta, ktoré su nevyhnutné na posudenie naroku na priznanie podnikového
Stipendia a overenie trvania podmienok na jeho poskytovanie, najma udaje o priebehu jeho
Studia, Studijnom plane a vdZenom Studijnom priemere. SjF STU v Bratislave poskytne
Spoloénosti aj Udaje Studenta zo Ziadosti o podnikové $tipendium za Géelom jeho vyplacania
Studentovi.

Spolo¢nost sa zavidzuje pocas 3.rocnika Studia poskytovat SjF STU v Bratislave informacie
o dochadzke studenta vramci povinnej praktickej vyucby, ato vidy na konci kazdého
semestra.
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Clanok 11
Doba platnosti

Tato Zmluva sa uzatvéra na dobu neurditd. Zmluva nadobuda platnost driom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami a ucinnost den po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav
na Urade vlady SR.

Zmluvu je mozné ukondit:
a) pisomnou dohodou Zmluvnych stran,

b) pisomnou vypovedou ktorejkolvek Zmluvnej strany bez uvedenia dévodu, avsak vzidy
najneskor do 31. marca prislusného kalendarneho roka. Vypovedna doba zacina plynut
zacCiatkom akademického roka, ktory nasleduje po akademickom roku, v ktorom zmluva
bola vypovedand a uplynie koncom akademického roka, v ktorom skoncia v standardnej
dizke 3tddia (t.j. 4 roky) Studijny program Studenti, ktori nastdpili do 1. roénika
v akademickom roku, v ktorom bola doru¢ena vypoved druhej Zmluvnej strane. Uplynutim
vypovednej doby sa Zmluva konéi. V pripade, ak by po ukonéeni Zmluvy ostali v Studijnom
programe Studenti, tato sa primerane predlZuje o dobu ich $tudia.

Zmluva sa koné&i zanikom ktorejkolvek zo Zmluvnych stran alebo zruenim Studijného
programu.

Clanok 12
Zaverecné ustanovenia

Ak sa ktorékolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane alebo bude povazované za neplatné,
neucinné alebo nevykonatelné, ostatné ustanovenia tejto Zmluvy tym nebudi dotknuté a
zostanu platné, ucinné a vykonatelné v plnom rozsahu, ktory pravny poriadok umoziuje.
Zmluvné strany sa tymto zavazuju nahradit neplatné, neucinné alebo nevykonatelné
ustanovenia novymi, ktoré budu svojim vyznamom ¢o najblizsie vyznamu ustanoveni, ktoré sa
stali neplatnymi, nedcinnymi alebo nevykonatelnymi.

Zmluvné strany sa zavadzuju ozndmit si bezodkladne akukolvek zmenu svojich kontaktnych
udajov uvedenych v tejto Zmluve. V tejto suvislosti nie je potrebné menit obsah tejto Zmluvy.

Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, pricom kazda Zmluvna strana obdrzi dve
vyhotovenia.

Tato Zmluva sa riadi slovenskym pravnym poriadkom, primarne ustanoveniami zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a v zmysle § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich
pravnych predpisov (dalej len ,, Obciansky zakonnik“).

Zmluvu je mozné menit a doplnat ¢islovanymi dodatkami podpisanymi oboma Zmluvnymi
stranami.

Podpisy k Zmluve o Stipendijnom programe su na strane 7.
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V ....Bratislave.............. (o [ o - TOUTT

Za Spoloénost Za SjF STU v Bratislave

Ing. Vladimir Toman, konatel Dr.h.c. prof. Ing. Lubomir Soos, PhD.,
Ing. Roman Vrabcek, prokurista dekan fakulty

Prilohy:

Priloha & 1 — Ziadost o poskytnutie podnikového $tudia — formuldr
Priloha ¢. 2 — Zoznam Studentov SjF STU (aktudlny vZdy pre kaZdy akademicky rok)
Priloha ¢. 3 — Vypocet vysky podnikového stipendia
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Priloha ¢. 1
Ziadost’ 0 podnikové $tipendium

Student
(Studijného odboru Strojarstvo, Studijny program: Prevadzkovy technik dopravnej a vyrobnej techniky)

1Y (] 1 0 TR

P ZVISKO e

ziadam o pridelenie podnikového Stipendia

SPOLOCIIOSE <.ttt e ettt e bt e e b e e r e aneas

Svojim podpisom potvrdzujem:

-suhlasim so spracovanim mojich osobnych udajov

Dia: . Podpis: ccvveeeieeee

INTERNAL



Priloha ¢C. 2

Zoznam Studentov, ktori splnili kritéria pre zaradenie do profesijne orientovaného
bakalarskeho Studijného programu “Prevadzkovy technik dopravnej a vyrobnej techniky

1. XXXXXXXXXXX

Kontaktna osoba za Miba Sinter Slovakia s.r.0.: XXXXXXXXXXXXXXXX

Kontaktnd osoba za SjF STU v Bratislave: XXXXXXXXXXXXXXXX



Priloha ¢. 3 — Vypocet vysky podnikového stipendia

Vypocet vysky podnikového stipendia v 1. ro¢niku

Prebieha v mesiacoch oktéber — jin. V pripadoch prediZenia skuskového obdobia, spoloénost’ vyplaca
podnikové $tipendium iba v $tandardnej dizke $tadia, nie za mesiace, kedy bolo skugkové obdobie
predizené.

Vypocet vv§ky podnikového Stipendia v 1. semestri:

Vyplacanie podnikového $tipendia (d’alej len PS) v 1. semestri prebicha v mesiacoch oktober (zagiatok
ak. roka) — januar (koniec skiiskového obdobia zimného semestra).

Kde je maximalna vyska podnikového Stipendia v 1. semestri uréena na ¢iastku:
MAXpz = PS = 100,00 €.

Spolo¢nost’ ma pravo s ohladom na plnenie si Studijnych povinnosti (dochadzka na predmetoch,
splnené podmienky zapoétu a pisomiek z povinnych predmetov) prepotitat’ vysku PS pocdas 1.
semestra, a to na zaklade informacie SjF STU v Bratislave o plneni si $tudijnych povinnosti zo strany
Studenta, mdZe byt PS upravené v pripade nedodrzani $tudijnych povinnosti zo strany $tudenta na
giastku PS = 00,00 €. Tento postup upravuje Zmluva o $tipendijnom programe uzatvorena medzi
Miba Sinter Slovakia s.r.o. a SjF STU v Bratislave, osobitne v bode 4.3 ¢lanok 4.

Vypodet vv§ky podnikového Stipendia v 2. semestri:

Vyplacanie PS v 2. semestri prebieha v mesiacoch februar (za¢iatok letného semestra) — jin (koniec
skaskového obdobia letného semestra).

Vypocet PS v 2. semestri prebicha na za¢iatku 2. semestra (februar) — vypodet podl'a vzorca 1, kde sa
berie do uvahy pocet ziskanych kreditov v 1. semestri z povinnych predmetov (d’alej len PP).

Pri vypoéte si student moZe prilepsit PS o variabilna zlozku $tipendia, ktora je uréena na ¢iastku VZS =
50,00 €.

Pocas priebehu trvania 2. semestra (februar-koniec skiskového obdobia letného semestra) spolo¢nost’
ma pravo s ohladom na plnenie si Studijnych povinnosti (dochadzka na predmetoch, splnené
podmienky zipo¢tu a pisomiek z povinnych predmetov) prepoéitat’ vysku PS, ato na ziklade
informacie SjF STU v Bratislave o plneni si $tudijnych povinnosti zo strany §tudenta, moze byt PS
upravené V pripade nedodrzani $tudijnych povinnosti zo strany $tudenta na &iastku PS = 00,00 €.
Tento postup upravuje Zmluva o Stipendijnom programe uzatvorena medzi Miba Sinter Slovakias.r.o.
a SjF STU v Bratislave, osobitne v bode 4.3 ¢lanok 4.



Kde:

*  Pokial si student pIni svoje §tudijne povinnosti je vyska fixnej Giastky PS uréena na FIX pg =
100,00 €.

Vzorec 1:

PS = FIXpg+(VZ3 + -2 )

KRmaxlS

kde:

PS - vypocitana Ciastka vysky podnikového $tipendia $tudenta
FIXps - vyska fixnej ¢iastky PS uréena na FIXpg = 100,00 €

VZS - variabilna zloZka $tipendia, ktora je uréena na Giastku 50,00 €
KRg - celkovy pocet ziskanych kreditov z PP za 1. semester

KR, 4015 - maximalny pocet kreditov z PP za 1. semester (26 kreditov)

Vypocet vysky podnikového Stipendia v 2. ro¢niku

Prebieha v mesiacoch september — jun. V pripadoch predizenia sktskového obdobia, spoloénost
vyplaca podnikové Stipendium iba v $tandardnej dizke $tudia, nie za mesiace, kedy bolo skuskové
obdobie predizené.

Vypocet vv§ky podnikového Stipendia v 3. semestri:

Vyplacanie PS v 3. semestri prebieha v mesiacoch september (za¢iatok zimného semestra) — januar
(koniec skuskového obdobia zimného semestra).

Vypocet PS v 3. semestri prebieha na zagiatku 3. semestra (september) — vypodet podla vzorca 2, kde
sa berie do uvahy pocet ziskanych kreditov z PP v 1 ro¢niku (1. aj 2. semester).

Pri vypotte si $tudent moze prilepsit’ PS o variabilna zlozku $tipendia, ktora je uréena na Ciastku VZS =
50,00 €.

Pocas priebehu trvania 3. semestra (september - koniec skuskového obdobia zimného semestra)
Spolo¢nost’ ma pravo s ohl'adom na plnenie si Studijnych povinnosti (dochiadzka na predmetoch,
splnené podmienky zipo&tu a pisomiek z povinnych predmetov) prepoéitat’ vy§ku PS, ato na
zaklade informacie SjF STU v Bratislave 0 plneni si $tudijnych povinnosti zo strany Studenta, mozZe byt
PS upravené V pripade nedodrzani §tudijnych povinnosti zo strany $tudenta na iastku PS = 00,00 €.
Tento postup upravuje Zmluva o Stipendijnom programe uzatvorena medzi Miba Sinter Slovakias.r.o.
a SJF STU v Bratislave, osobitne v bode 4.3 ¢lanok 4.

Kde:



*  Pokial si student pIni svoje §tudijne povinnosti je vyska fixnej Giastky PS uréena na FIX pg =
100,00 €.

Vzorec 2:

PS = FIXp+(VZ3 + )
max1R

kde:

PS - vypocitana &iastka vysky podnikového stipendia $tudenta
FIXpg - vyska fixnej &iastky PS uréend na FIXps = 100,00 €

VZS - variabilna zloZka $tipendia, ktora je uréena na Giastku 50,00 €
KRqpg - celkovy pocet ziskanych kreditov z PP za 1. rocnik

KR ,ax1r - maximalny pocet kreditov z PP za 1. ro¢nik (52 kreditov)

Vypocéet vv§ky podnikového Stipendia v 4. semestri:

Ak Student prenasal predmety z 1. ro¢nika je podmienkou pokra¢ovania v Studiu mat’ splnené prendsané
predmety (inak nie je mozné pokracovat’ v stadiu dal’ej). S tohto dévodu sa do vypocétov nezohl'adnuju
kredity z prenasanych predmetov 1. rocnika.

Vyplacanie PS v 4. semestri prebieha v mesiacoch februar (zaiatok letného semestra) - jun (koniec
skuskového obdobia letného semestra).

Vypodet PS v 4. semestri prebieha na zaiatku 4. semestra (februar) — vypocet podl'a vzorca 3, kde sa
berie do ivahy pocet ziskanych kreditov v 3. semestri z PP.

Pri vypocte si student moze prilepsit’ PS o variabilnii zlozku $tipendia, ktora je uréena na ¢iastku VZS =
50,00 €.

Pocas priebehu trvania 4. semestra (februar - koniec sktiskového obdobia letného semestra) Spolo¢nost’
ma pravo s ohladom na plnenie si Studijnych povinnosti (dochddzka na predmetoch, splnené
podmienky zApoétu a pisomiek z povinnych predmetov) prepoéitat’ vysku PS, ato na zaklade
informacie SjF STU v Bratislave o plneni si $tudijnych povinnosti zo strany §tudenta, moze byt PS
upravené V pripade nedodrzani $tudijnych povinnosti zo strany $tudenta na &iastku PS = 00,00 €.
Tento postup upravuje Zmluva o Stipendijnom programe uzatvorena medzi Miba Sinter Slovakias.r.o.
a SJF STU v Bratislave, osobitne v bode 4.3 ¢lanok 4.

Kde:



*  Pokial si student pIni svoje §tudijne povinnosti je vyska fixnej Giastky PS uréena na FIX pg =
100,00 €.

Vzorec 3:

PS = FIXpg+(VZ3 5 — 225 )

KRmaxSS

kde:

PS - vypocitana Ciastka vysky podnikového itipendia $tudenta
FIXpg - vyska fixnej &iastky PS uréend na FIXps = 100,00 €
VZS - variabilna zlozka $tipendia, ktora je uréena na 50,00 €
KR3g - celkovy pocet ziskanych kreditov z PP za 3. semester

KR, 435 - maximalny pocet kreditov z PP za 3. semester (24 kreditov)

Vypocet vysky podnikového Stipendia v 3. ro¢niku

Prebieha v mesiacoch september — jin. V pripadoch predizenia skuskového obdobia, spolognost’
vyplaca podnikové Stipendium iba v $tandardnej dizke $tudia, nie za mesiace, kedy bolo skuskové
obdobie predizené.

Vypocdet vvSky podnikového Stipendia v 5 a 6. semestri:

Na zaciatku 5.semestra (september) a 6. semestra (februar) su Studenti zaradeni do spoloc¢nosti k
absolvovaniu predmetu Profesijna Prax I., Profesijna prax II. a maju stanoveni maximalnu vysku PS =
700,00 €.

Pokial si §tudent neplni svoje $tudijne povinnosti je PS upravené na hodnotu PS = 00,00 €. Tento
postup upravuje Zmluva o stipendijnom programe uzatvorena medzi Miba Sinter Slovakia s.r.o0. a SjF
STU v Bratislave, osobitne v bode 4.3 ¢lanok 4.

V pripade, ak je firma z objektivnych dovodov nutend pozastavit' vyrobu na dlhsie obdobie (napr.
Corona kriza), alebo z inych objektivnych dovodov zo strany firmy musia Studenti ostat’ doma, bez
moznosti z domu pracovat’ ( vyuzivat’ homeoffice), maji zo strany Miba Sinter Slovakia s.r.o. za
dany mesiac garantovanych 65% z maximalnej vySky podnikového Stipendia, t.j. 455€. V pripade, ak
maju zabezpecené vsetky podmienky na pracu z domu, a vedia plnohodnotne plnit’ §tudijné povinnosti
voci spolocnosti (pracovat’ na danych projektoch), vyska Stipendia sa rata zo vzorca 4.

Pocas priebehu trvania 5.semestra (september- koniec skuskového obdobia zimného semestra) a 6.
semestra (februar — koniec sktiskové obdobia letného semestra) moze byt vyska PS upravena podla
plnenia si $tudijnych povinnosti zo strany Studenta voci spolo¢nosti. Pocas prebichajuceho predmetu
Profesijnd Prax 1. aProfesijna prax II. st Studenti hodnoteni na =zaklade dochadzky (37,5



hodiny/tyZzdenne) a hodnotenia mentora (veduceho). Tieto parametre sa dalej zohladnuju pri
nahodnom kontrolnom termine a upravuji stanovent vysku PS podla vzorca 4.

Kde:

e Pokial si Student plni svoje Studijne povinnosti voci spolo¢nosti, t.j. pravidelna dochadzka, je
vyska fixnej ¢iastky PS dochadzky stanovena na FIX pocy = 500,00 €.

e Koeficient hodnotenia mentora k,, upravuje vysledny vypocet PS pre $tudenta. Jeho variabilita
je zobrazena v tabul’ke 1.

Vzorec 4:

PS = FIXppcy + ky
kde:
PS - vypocitana &iastka vysky podnikového stipendia $tudenta
FIXpocn - vyika fixnej &iastky PS dochadzky FIXpocy = 500,00 €

ky; - koeficient hodnotenia mentora, ktorého hodnota Ciastky je zobrazena v tabul’ke 1

Tabul’ka 1
Hodnota
k; € .
" Hodnotenie

%
0 Nedostato¢ny — nezodpoveda ocakavaniu
50 Dostatoény - vo vieobecnosti spiiia o¢akavanie
100 Dobry — ob¢as prekracuje ocakavanie

150 Chvalitebny - pravidelne prekracuje o¢akavanie
200 Vyborny — trvalo prekracuje ocakavanie

Pri hodnoteni sa do iivahy beru nasledujtice kritéria:

e Odborny vykon
e Spolupraca



e Myslenie a spravanie
e AngaZovanost’ a vlastna iniciativa

Vypocet vySky podnikového Stipendia v 4. ro¢niku

Prebieha v mesiacoch september — jun. V pripadoch predizenia sktskového obdobia, spoloénost
vyplaca podnikové stipendium iba v Standardnej dizke $tidia, nie za mesiace, kedy bolo skiskové
obdobie predizené.

Vypocet vv§ky podnikového Stipendia v 7. semestri:

Vyplacanie PS v 7. semestri prebicha v mesiacoch september (zadiatok zimného semestra) — januar
(koniec skusSkového obdobia zimného semestra).

Vypodet PS v 7. semestri prebieha na za¢iatku 7. semestra (september) — vypocet podl'a vzorca 5, kde
sa berie do uvahy vaZeny priemer (d’alej len VSP) dosiahnuty za 1.- 3. ro¢nik $tudia Studenta. Pri
vypotte sa VSP zohPadiiuje ako koeficient (rozdelenie tabul’ka 2).

Pri vypoéte si student moZe prilepsit' PS o variabilna zloZku $tipendia, ktora je urena na ¢iastku VZS =
50,00 €.

Pocas priebehu trvania 7. semestra (september — januar ) Spolo¢nost’ ma pravo s ohl'adom na plnenie si
Studijnych povinnosti (dochadzka na predmetoch, splnené podmienky zapoctu a pisomiek
Z povinnych predmetov) prepotitat’ vy$ku PS, ato na zéklade informéacie SjF STU v Bratislave
0 plneni si $tudijnych povinnosti zo strany $tudenta, mdze byt PS upravené V pripade nedodrzani
$tudijnych povinnosti zo strany $tudenta na &iastku PS = 00,00 €. Tento postup upravuje Zmluva o
Stipendijnom programe uzatvorena medzi Miba Sinter Slovakia s.r.o. a SjF STU v Bratislave, osobitne
v bode 4.3 ¢lanok 4.

Kde:

«  Pokial si $tudent plni svoje §tudijne povinnosti je vyska fixnej Ciastky PS uréend na FIX pg =
130,00 €.

Vzorec 5:

PS = FIXP§+(VZ§ . —"m“xvg”)
kde: awsp

PS - vypocitana &iastka vysky podnikového stipendia $tudenta
FIXps - vyska fixnej Ciastky PS uréena na FIXps = 130,00 €
VZS - variabilna zlozka $tipendia, ktora je uréena na 50,00 €

kpysp - koeficient dosiahnutého vaZzeného Studijného priemeru (hodnota 1-4) za 1. — 3. ro¢nik Studia,
rozdelenie podl'a tabul’ky 2

K,,,q,vsp - Koeficient max VSP, ktorého hodnota je 4



Tabul’ka 2

VSP kpysp
1,0-15 4
>1,5-2,0 3
>2,0—2,5 2
>2,5-3,0 1
>3,0 0

Vypocet vv§ky podnikového Stipendia v 8. semestri:

Vyplacanie PS v 8. semestri prebicha v mesiacoch februar (zagiatok letného semestra) - jun (Koniec
skuskového obdobia letného semestra).

Vypodet PS v 8. semestri prebicha na zadiatku 8. semestra (februar) — vypodet podl'a vzorca 6, kde sa
berie do uvahy vazeny priemer (d’alej len VSP) dosiahnuty za VSP dosiahnuty za 1.-7. semester
§tadia Studenta. Pri vypoéte sa VSP zohPadiiuje ako koeficient (rozdelenie tabul’ka 2).

Pri vypoéte si student moZe prilepsit' PS o variabilna zloZku $tipendia, ktora je urena na ¢iastku VZS =
50,00 €.

Pocas priebehu trvania 8. semestra (februar - koniec skuskového obdobia letného semestra) Spolo¢nost’
ma pravo s ohladom na plnenie si Studijnych povinnosti (dochadzka na predmetoch, splnené
podmienky zipo¢tu a pisomiek z povinnych predmetov) prepoéitat’ vysku PS, ato na ziklade
informacie SjF STU v Bratislave o plneni si §tudijnych povinnosti zo strany §tudenta, moze byt PS

upravené v pripade nedodrzani §tudijnych povinnosti zo strany $tudenta na &iastku PS = 00,00 €.
Tento postup upravuje Zmluva o Stipendijnom programe uzatvorena medzi Miba Sinter Slovakias.r.o.
a SjF STU v Bratislave, osobitne v bode 4.3 ¢lanok 4.

Kde:

«  Pokial si $tudent plni svoje §tudijne povinnosti je vyska fixnej ¢iastky PS uréena na FIX ps =
130,00 €.

Vzorec 6:

PS = FIXPg+(VZ§ ] "’"—VS”)

kavsp
kde:
PS - vypoéitana &iastka vysky podnikového stipendia $tudenta
FIXps - vyska fixnej Ciastky PS uréena na FIXps = 130,00 €
VZS - variabilna zlozka Stipendia, ktora je uréena na 50,00 €

kpysp - koeficient dosiahnutého vazeného Studijného priemeru (hodnota 1-4) za 1. — 7. semester Studia,
rozdelenie podl'a tabul'ky 2



K,,q,vsp - Koeficient max VSP, ktorého hodnota je 4



