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VYHLASENIE

PRVE. Zmluyné strany vzajomne uznavaji schopnost a legitimitu rokovat’ a podpisat’ nasledovny

dokument.

DRUHE. Na zaklade tejto dohody s ciele, ktoré sa maji dosiahnut’ prostrednictvom odbornej praxe (staze)

nasledovné:

- Doplnit' profesiondlne poznatky Studenta nadobudnuté na hodindch oich vykonavanie v
kazdodennych aktivitach hostovskej spolocnosti.

- Prispievat’ k dosiahnutiu ciel'ov spolo¢nosti.
- Posadit” schopnost’ Studentov aplikovanim vedomosti nadobudnutych pocas tadia na

konkrétnych situaciach v spolocnosti, kde prebieha odborna prax.
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ikos

ANDALUSIA

- Osvojit’ si vedomosti o pracovnej organizacii zodpovedajucej profesionalnemu profilu s
cielom wul'ah¢it’ ich budice zac¢lenenic na pracovisku, zhodnotit’ integra¢ni a adapta¢ni
schopnost’ $tudenta v pracovnych podmienkach realneho Zivota.

- Preto a vzhl'adom na vietky vyssie uvedené vyhlasenia, obidve zmluvné strany tymto:

SUHLASIA
Ze tato dohoda sa podpisuje v siilade s nasledujicimi ustanoveniami.
USTANOVENIA

Vztah medzi Studentom a spolo¢nostou v ziadnom pripade nevytvara pracovnopravny charakter.
Ugast’ Spolo¢nosti neznamena ziskanie hlbsich zavizkov, ako st stanovené v tejto zmluve, ani z nej
nevyplyva ziadny zavizok pracovného charakteru.

Staz bude trvat’ od 01.06.2024 do 15.09.2024,

Harmonogram staze je 8 hodin denne, 5 dni v tyzdni (zavisi od pozicie vykonu staze). Prestavky sa
stanoven¢ zakonom.

Student dostane za $kolenie prispevok na tudium vo vyske 850 € mesacne/brutto. Této suma sa za
ziadnych okolnosti nepovazuje za plat. Studenti, ktori skon&ia po 15-30. septembri, dostanu
kompenzaciu maximalne 100 eur na pokrytie nakladov na letenku domov.

Student je kryty Grazovym poistenim. Pred zacatim staze je povinnostou Studenta podpisat’ alebo
rozsirit' Grazové poistenie pre ucastnikov pokryvajice rizika Grazov, ku ktorym moéze dojst’ v
désledku ich tcasti na edbornej stazi v Spolocnosti, ktora tito zmluvu podpisuje.

V pripade akejkol'vek nehody, ku ktorej by doslo pri vykone Studenta pocas jeho/jej odbornej praxe,
bude obcianskopravna zodpovednost’ rovnako krytd podpisanim $pecifického poistenia. SISA
Agentura v pripade potreby poskytne sluzbu poistenia.

Student je povinny preukazat’ sa spolo¢nosti europskym dokladom totoznosti, pasom, alebo vizami,
ktory ho opraviiuje dtudovat’ v Spanielsku alebo musi poskytniit’ $panielske povolenie na pobyt platné
pocas dohodnutej doby staze, aby bolo mozné pokracovat’ v dohode.

IKOS ANDALUZIA informuje zastupcov Vzdeldvacej institlicie o zozname menovanych studentoy
vykondvajucich prax, jeho obsahu a ¢asovom rozvrhu,

IKOS ANDALUZIA bude dodrziavat hygienické a bezpecnostné opatrenia ustanovené na
pridelenom pracovisku a bude presadzovat’ a re3pektovat’ vysiie uvedené opatrenia. Spolognost
dodrziava platné pravne predpisy o ochrane tidajov.

- Studenti musia mat’ na odbornej stazi profesionalneho konzultanta, zatial’ ¢o druhym menovanym je

profesionalny pracovnik 1IKOS ANDALUZIA. Funkcie, ktoré maju Studenti vykonavat’, prideluje
oddelenie, kde maju Studenti praxovat. Konzultanti poméhaju Studentom, ak je to potrebné, a
hodnotia ich vysledky.




Kontaktna osoba za vzdelavaciu institiciu: Ivona Kopuneova ivona.kopuncova@sosostn.sk +421901918365

1.

17.

Pocas obdobia odbornej praxe je povinnostou zlicastnenych $tudentov:

= Vyplnit dokumenty pozadované na tento ucel:

- Efektivne rozvijat’ priebeh staze podla pokynov akademickych aj profesionalnych
konzultantov;

- ReSpektovat’ a dodrziavat’ disciplinu a interné organizaéné Standardy spolo¢nosti, v ktorej
sa odborna prax vykonava;

- Co najskér informovat’ konzultantov o incidentoch, ku ktorym doglo pocas obdobia staze,
ak k nejakym prislo;

- Datum zacatia a ukongenia staze podpisaného v tejto dohode nie je mozné zmenit bez
predchadzajicej dohody medzi spolo¢nostou Ikos Resorts a Vzdelavacou indtiticiou.
Akékol'vek zmeny nad ramec tychto podmienok mézu byt dévodom pozastavenia alebo
neplatnosti odbornej staze.

- Pocas odbornej staze nie je stazista za ziadnych okolnosti opravneny sam skratit’ alebo
ukonCit’ svoju staz, a to s rizikom, ze nebude mat’ akreditované Stadium, Ak sa v priebehu
jeho staze vyskytna fazkosti, povinnosti alebo vy8sia moc, stzista sa obrati na vykonného
riaditela hostitel'skej spoloénosti, aby poziadali o do¢asné preruenie jeho staze. Tu je viak
potrebné zdéraznit', 7e vzhl'adom na dizku odbornej staze neexistujii ziadne akademické
povinnosti (akdkol'vek prezentacia, pisomka, kurz v Skole), ktoré by umoziovali
nepritomnost’ stazistu v spolocnosti.

- Byt dosledni pri informéciach a dokumentoch spolocnosti a zachovat’ ml&anlivost o
informéaciach, ku ktorym mézu mat’ pristup pocas odborného skolenia.

. Ubytovanie poskytované spolo¢nostou (zdielané izby, plna strava, doprava medzi rezortom

a ubytovanim, wifi) je v cene 366 eur / mesiac a hradi sa priamo poskytovatel'ovi kazdy mesiac
vopred.
ANO NH

. Nasledné kroky a hodnotenie $tudenta vykondvaji pracovnici Vzdelavacej institicie v spolupraci so

Skolitel'om na pracovisku.

. Po dokonéeni staze Spolognost’ vyda zicastnenym Studentom osvedéenie, v ktorom bude uvedené

meno spolo¢nosti a Studenta, s uvedenim vysledkov Studenta v ramei jeho staze v Tkos Resorts.

- Tuto dohodu méZe spoloénost IKOS RESORTS zruit’s predstihom jedného mesiaca, V pripade, Zze

dojde k zrudeniu zo strany Studenta, bude o tom hostitel'ska spolo¢nost’ a vzdelavacia institlicia
informovand s jednomesagnou vypovednou lehotou.

. Po zaciatku obdobia staze je hostitel'ska spolocnost’ opravnend rozhodnit o jednostrannom ukonceni

akejkol'vek osobitnej dohody o spoluprici pre ktoréhokol'vek Studenta alebo skupinu Studentov v
pripade zneuzitia tradnej moci, opakujucich sa neoddvodnenych absencii, nedostatku dochvi I'nosti,
neskorého prichodu a/alebo inych disciplinarnych problémov. V takomto pripade

bude hostitel'ska spolo¢nost’ do troch pracovnych dni informovat’ vzdelavaciu intitticiu.

Po pre¢itani tejto dohody sa zmluvné strany zaviizuji ju podpisat’.

Vzdeldvacia ingtittcia Student
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