
t7/ tsz" / rtl

Z M L U V A i. 4 / Skolski rok202412025

uzatvoren6 v silade so zikonom 245120082.2' a 6112015 Z'z o poskytovani praktickEho

lauiovania na pracovisku zamestnivatelh
(d'alej len ,'zmluva")

L Zmluvtrd strany

Skola: Stredn6 odborni Skola polytechnicki, Ul. SNP 2' Zlat6 Moravce

so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlat6 Moravce
zastipena: Mgr. Zuzanou aizmerikovou, riaditel'kou Skoly

rao:00159093
DlCt 202103'1722
banka: St6tna pokladnica
IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899

Zriad'ovacia listina zo dna 22.5.201'7

(d'alej len ,,SOSp")

a

Zamestn6vatel': AGROTECSlovenskos.r.o.
so sidlom: Zlatomomveck6 cesta 431

951 02 Pohranice
zastupen6: Ing. Martin Rada, konatelom

JUDr. Ivo Jezek, konatel'om

tlo3r445942
Dle:2020406289
IC DPH: SK2020406289
(d'alej len ,,zamestn6vatel" a spolu s SOSp d'alej len ,,zmluvn6 strany")

II. Ciel'zmlurY

Zrikladnjm cielom zmlury je zabezpedenie odbom6ho vzdel6vania a pdpra\ry Ziakov udebn6ho

odboru i+al H ot autooprivrir mechanik, pri SoSp, Ul. SNP 2, 953 30 zlate Moravce v r6mci

odbomdho vlcviku Ziakov na pracovisku zamestndvateLa Obe zmluvne strany budri

vSemozne podporovaf realizriciu hlavnl/ch smerov aktivit v jednotliv'ich oblastiach tejto

zmlu\T.
SOsp sa podiel'a na vzdel6vani Ziakov teoretickim vzdel6vanim a zam€strxivatel' praktickou

pripravou Ziakov. Obe zmluvne stany pracujti v slilade so z6konom o odbomom vzdeliivani'

so St6tnym vzdel6vacim programom a Skolskim vzdel6vacim programom ,,24 stojArstvo

a ostah; kovosFacujirca v1roba", ktoq;ch visledkom me byf teoreticky aj prakticky odbome

zdatni absolvent nadstavbov6ho Studia odboru dopravn6 previidzka

III, Illavn6 smery aktivit teito zmlu\T

Zamestnrvatel' md privo:

1. Vyjadrovat' sa k lkolskdmu vzdel6vaciemu programu ,,24 stojiirstvo a ostatnA

kovospracujtica vliroba", podiefaf sa na tvorbe profilov absolventov odbom6ho

vzdel6vanii a pripraly a na urdovani poZadovan;fch vedomosti, zrudnosti, schopnosti

a oracovnVch ndwko\ ziako\ uaebndho odboru murdr'

z. V spolupnici so SbSp navrhovaf poZiadavky trhu prrice na kvalifikovani pracovnri silu'



3. V spoiupraci so SOSp predlozit' poZiadavky na odbom6 zruanosti a prakticke
skrisenosti potrebnd na vykon6vanie pracovnich linnosti na pracovisku a trhu pdce.

a. Vyjadrif sa k obsahu odbornej zlozky zivereinej skrisky a podiel'af sa na priprave
a uskutodiovani ziiverednlich skrisok.

5. Podiel'at' sa na tvorbe udebnich pomdcok a textov pre udebn6 odbory.
6. Spolupracovai v oblasti ponuky pracovnich prilezitosti, Studijnich moznosri s udasfou

na spolodnich akci6ch (ako sti napr. burza prrice, DOD Skoly) pre ziskanie nor".fch
zaujemcov o stredoskolskd Studium.

7. Pomrihaf pri zabezpedeni odbomikov z praxe za udelom d'alsieho vzdeliivania uditel'ov
odbomlich predmetov, majstrov odbomdho ryudovania.

Zamestnivatel' sa zaviizuie:

1. Riadit'platnou legislativou ato Skolskym zikonom, r,yhl6skou i,.6512015 Z. z.
o strednich Skolich v platnom zneni a zikonom a. 6l/2015 Z. z. o odbomom
vzdeliivani a priprave (d'alej len ,.zdkon i. 61/2015 Z.2.") a d'alsou legislativou
uprar,ujircou bezpednosf a oclranu zdravia pri prrici a ostatn6 ndlezitosti tikajtce
praktickdho vyuiovania Ziaka. ZamestnivateL bude vytvrirat' podmienky praktickdho

ryudovania smerujice k osvojeniu si vedomosti a zrudnosti iiaka v stilade so SkVP
(Skolskj vzdel6vaci program).

2. Urdif pre styk so SOSp zodpovedndho pracovnika - Peter ZAdik, 0903 749 648 , veduci
servisu, kompetentndho desif otdzky tikajtce sa praktickdho lyudovania Ziakov.

3. Bezodkladne informovai SOSp o vSetklch ndlezitostiach tikajtcich sa plnenia si
Skolskich povinnosti Ziaka na praktickom ryudovani.

4. Umoznii majstrovi odbomej vlfchovy (d'alej len ,.MOV") Mgr. MiloSovi Tomanovi
a v ich nepritomnosti riaditefkou ikoly urdendmu MOV, ktori ich bude zastupovaf,
alebo zristupcovi Skoly Mgr. Dusanovi Turdanovi, vykon6vaf koordinriciu praktickdho
vyudovania vo vSetkich priestoroch.

5. Vytvorif Ziakom primeran6 podmienky pre praktick€ ryudovanie, umozni im
prezliekaf sa v iatniach, zaisti im bezpednd odkladanie ich osobnich veci, umozni
Ziakom pouzivat' socialne zariadenia zamestn6vatel'a a priestory pre oddych podas
prestevok.

0. So Ziakmi bude zo strany.zamestnevatel'a zaobch6dzand s nrilezitou starostlivost'ou.
7. Postup zamestnavatefa p pracovnom iraze Ziakaje zhodnli s postupom pri praco\.nom

riraze zamestnanca zamestnAvatel'a. O pracor.nom itze ziaka SOSp je zamestn6vatef
povinni bezodkladne informovaf vedenie SOSp telefonicky na disl€ 0902 132 887,
alebo 0915 885034 a pisomnou spriivou zaslanou elektronickou postou na adresu
soszm@soszm.sk Ziipis o pracovnom uraze odovzdd zamestnavatel SOS p a to v jednej
k6pii najneskdr do dvoch pracovnjch dni od vzniku irazu.

8. Zabezpedif na svoje nriklady pre Ziaka. ktod vykon6va praktickd vyuaovanie hmotne
zabezpeienie: a) osobnd ochrannd pracovnd prost edky

9. VytvAraf podmienky a poskytovat'mate iilno-technick€ zabezpedenie na jeho
pracovisku za podmienok ustanovenich zdkonom. UmoZnit' Ziakom pracovaf
a vyuiivaf zariadenie a vybavenie pod dozorom in3truktora tak, aby boli splnend
poZiadavky udebnjch osnov a tematickich pldnov pre danli itudijnj'odbor.

10. Zabezpedf vzdelAvanie ziakov pod dozorom kvalifikovanich inShuktorov,
pod vedenim ktonich v sudinnosti s MOV budri Ziaci vykonrivaf praktick6 qudovanie.

11. Zabezpetit' odbomd vzdel6vanie ziakov podl'a schv6lenjch tematickych planov.
12. Zabezpedit' odbomd vzdel5vanie podl'a z6sad bezpeinosti a ochrany zdravia pri prdci.



SOSp m6 privo:

1. Uzavriet' konlodtnu zmluvu o spdsobe, di'ke a obsahu praktick6ho vyudovania Ziakov.
2. Propagovaf spolupriicu so zamestniivatel'om na verejnosti a vyuZivai logo

zamestn6vat€l'a pri prezentricii Skoly na verejnjch akci6ch a weboafch strdnkach.

SOSp sa zaviizuje:

1. SOSp je povinnd preukazatel'ne poudif urdendho pedagogickdho zamestnanca MOV
Milos Toman a zAstupcu SOSp - Mgr. DuSana Turdana. ktoqi md povoleni vstup
do piestorcv zamestn6vatel'a vsuvislosti s ieast'ou ziakov SOSp na praktickom
rryudovani u zamestnAvatel'a o povinnosti zachovat' mldanlivosf o skutoinostiach,
s ktolimi sa oboznami v ramci svojej udasti na praktickom vyu6ovani v priestoroch

zamestn6vatel'a a ktor'.ich preaadenie by mohlo sposobit' zamestniivatel'ovi Skodu

aupozomit'tieto osoby na ich povinnost'konaf tak. aby tieto skutodnosti neboli
vyzradend tretej osobe, pridom je tdto osoba povinnd zachov6vat' mldanlivost' aj po

skondeni vikonu tejto ainnosti sivisiacej s praktick;fm vyudovanim u Zamestn6vatel'a.

2. V pripade, Ze t6to osoba porusi povinnost' zachoviivaf mltanlivosf alebo obchodnd
tajomstvo zamestnivatel'a, je zamestndvatel' oprdvnenli odmietnuf dalSie pdsobenie

tichto os6b vo svojich priestoroch a zakiizaf im vstup na miesto konania praktickdho
vyuaovania.

3. V dostatodnom dasovom predstihu intbrmovaf urdendho pracovnika zamestniivatella
o potrebe uvol'nenia ziaka z praktick6ho lyudovania pre akcie organizovand SOSp.

4. Vykonavai kontrolu dochddzky Ziaka na praktickd rTudovanie u zamestnevatefa
a kontrolovat' ainnosf ziakov u Zamestniivatel'a pod vedenim instruktora a MoV.

5. Poskytnuf ziakom kvalitni teoreticku pripravu, ktor5 bude v sulade s praktickym
vYudovanim.

6. Poskytnit' podklady k Skolsk€mu vzdelavaciemu progmmu.
7. Poskytnif rTpracovand tematickd pl6ny pre odbornli vlicvik.
8. Zabezpedit' spoluprdcu MOV s iDStruktorom.
9. Zabezpedif praktickd rryudovanie, ak nastani objektivne okolnosti, na zAklade ktor'-ich

Ziaci nem6Zu vykondvaf praktick€ vyudovanie u zanestnAvatel'a.

2.

3.

4.

L

IV. Financovanie

l.Ziakovi, ktori na praktickom rryudovani vykon6va produktivnu pr6cu, sa za 1e.1

pr6cu poskytuje odmena za produktivnu priicu. Odmena za produktivnu pr6cu sa

poskytuje za kaZdu hodinu vykonanej produktivnej pr6ce vo vj'Ske 50 % az 100%

z hodinovej minim6lnej mzdy. Pri urdovani vfSky odmeny sa zohl'adiuje aj kvalita
prrice, doch6dzka a spriivanie ziaka.
Odmenu za produktivnu pricu, poskytne Skola Ziakom v silade s ustanovenim $ 27

o finandnom zabezpeieni Ziaka ods. I zAkona 6112015 2.2..
Vlfika ihrady za vjkon prdc Ziakov sa urdi sumou, ktod tvori sidet odpracovanich
hodin Ziakov v prislu5nom mesiaci vyn6sobenich sumou 3,50 Eur,hodina.
Odmenu za produktivnu prricu podfa ods. 2 poskytne zamesmavatel' za vlikon prilc

Ziakov na zriklade svojej internej dohody medzi nim ako zamestniivatel'om a Ziakom
do l4-dha \ mesiaci za predosli mesiac.



V' Instruktor a MOV

t. Vzdeldvanie a r.jchova Ziakov na zmluvnom pracovisku bude prebiehai-pod stalym
- 

;.";"t;; povereneho instruktora vzmysle prilohy 
' 

2 lnsttuktor. a.Mov budu

;;;;4j;';G'"""vai a inltuktor6de M9u.p":kIt"it,ll':I"::"-:.^"ll^""
ktor,i Ziuk poeus p.uttickdho vyudovania vykondval a informacie o Jeho spravam'

,. ffi;#Tf"tmic;-poiauu insttuttot SdSp vo forme. 
"Evidencie 

dochridzkv ziaka.. 
;";;;k i"k6 q'udovanie", "Mesadn6ho 

rlikazu praktick6ho wudovania ziaka"'

-.11"'r"a"e''"-lr,*"i" " 
absencii ziaka na prakiickom ryuiovani" a ..Hodnotiaceho listu

ziaka na praltickom rlucovani'_ kloNch v?or t\ori prilohu telto zmluvy

:. Oalo-y'l^lcuit na pracovisku zamesm6vatefa rndZu pod vedenim jedndho in3truktora

rrykon6Lvaf najviac traja Ziaci.

o itiii tf,"t:" fuzick6 osoba. pod vedenim ktorej ziak r)'kon6v-a- praktick€ rryudovante

na oracovisku zamestn6vatela u zmisle $ 22 z6kotrt- d 6112015 Z z lnltruktor ma

ooZadovami odbomu sp6sobilost' a prax najmenej 3 roky'

VI' Zmluvn6 obdobie

1. T6to znluva je rryhotovena v troch \Thotoveniach 
.a . 

uzaivr{{a 
, 
sa 

11 
d:|"-T]t:'

- 
i" fe-os.zoZs, stiiva sa prdvoplatnou diom jej podpisania zmluvn:y'mr stranamr a

;; ;;;; zmluvnych strdn sa stdva utinnou driom.'. po zverernenr

L *"i"""] .,ra"r." sk;ly a v centr6lnom registri zmliv vedenom Uradom vlddy SR'

liorioua" 'pot,"ty m6Zu obsah dlankov 
-zmluvn6 strany menif. alebo dopliiat

;""#;il;-;;'h";; oloch 
'mluvnjch 

stran zmenv alebo doplnkv musia bvf

wkonin€ pisomnou formou' formou dodatku

,. i,i;;;il;il d"by, na kioni bola zmluva o poskvtovani praktickdho vvudovama

uzatvoiend, ju moZno ukoniif: ,
. vz6jomnou dohodou SOSp a zamestnAvateLa alebo

. pirirnnoo 
"ypo*d'ou 

SO-Sp alebo zamestn6vatel'a s vipovednou lehotou jeden

meslac.

:. SoSp, Ul. SNP 2,953 30
pmktickdho ryueovarua
o poskYtovani Praktick6ho

Zlat6 Moravce poskltne rovnopis zmlura o poskylo\ani

sroimu niadovatel'ovi Ak doElo k uIondeniu lmlu\\

^ i,cotuniu. skola pisomne ozndmi lilo skutoenosl svojmu

zriad'ovatefovi
4. Zamestniv.tel' najneskdr do 15 dni odo dia uzatvorenia zmlulY o. posk)4ovani

praktickeho vyucolama pNomne oznami jgj..qatvolnie prisluinej stavovskei

organizdcii alebo prislusnel p'or"siintl o'g*i'aiii Rovnako poslupuje zamestnd\atel'

ai vtedy. ak doslo k utoneen'u zmluT o poskytovani praktickdho quto'"anla'

, ;;;;; ";;t "yhlas,,j':" 
ze si tuto lmluvu preditali' jej otsahu porozumeli' povaZujl

iu za dostatodne jasnu, urertu a zrozumitelnu' neuzatv6raji ju v tiesni a.ani za n6padne

'*W rr"O"tJ"rt p"l^r"not ptieot nu tnuttoho' Ze tdto zmluva zodpovedri ich skutodnej

a slobodnei voli. tuto PodPIsuju'

VII' Odstirpenie a r"ipoved'od zmlurT

1. SOSP m6Ze odstriPif od zmlwl, ak:- 
"i 

"rL"Jna*t"fi 
v d6sledku svojho zavinenia riadne a vdas neplni zmluvne

" 
llltTlfflj,"t vstirpi do likvidacie alebo bude na majetok zamestnavatel'a

whl6seni konkutz,
2. Zam;sh6vatel' mdZe odstripif od zmluvv' ak:' -J' 

iCr'S " 
al.r"atu 

"uolt'o 'uuln"niu 
tiudne a vias neplni zmluvn6 podmienky'

Ak sa z;lu;;tstr;i nedotodnu inal.le rnoZnd tLito zmluvu ukondif pisomnou.!"ipoved'ou aJ

;;";;il;il'. uto uo r.ypou"ar,"1 iehote I mesiac, ktor6 zadne plynrif prvim diom



m€siaoa nasledujfceho po mesiaci, v ktorcm bola vjpoved donrden6. Vipoved' musi byf
dorudeni druhej znluvnej strane na adresu uvedenf v tejto znluve. Ak druh6 strana Wpoved
neprcveane, povaZuje sa vlpoved' za dorudenri rtruhej znrluvnej stane tetlm dnom po jej
odoslanl.

2.

\{II. Z{verean6 wtanovenie

Tento znluvni vzfah sa v pripadoch neupravenfch v zrnluve riadi ustanoveniami

z6kona dislo 513/1991 Zb. (Obchodni z6konnik) v zneni neskorSich predpisov

T6to znluvaje lThotoven6 v troch rovnopisoclL pridom dve lyhotovenia obdrZi SOSp

a jedno lyhotovenie obdrZi zamestn6vatef.

3. Zmluvnd strany ryhlasujf, Ze si znluvu preditali, jej obsahu porczumeli ana znak

silrlasu s jej ustanoveniami ju slobodne, viZne a bez n6tlaku podpisujf.

Prilohy:
1. Konlr6tne podmienky zrnluvy
2. Srihlas s funkciou instnrktora
3. Hodnotiaci list Ziaka ako podktad pre fdast' instruktora na klasifik6cii prcspechu Zlaka

4, Mesadnd ltl6senie o absenaii Ziaka na praLiickom vyudovani
5. Mesadnf vfkaz praktick€ho vyuiovania fiaka
6. Evidencia doch6dzky ziaka na praktickom \yudovani
7. Frrlarl1ne zabezEedenie Ziaka hmotnd zabezpedenie fiaka

V Pohraniciaah, dia 2 g -10- ?0?l V Zlatfch Moravciac[ dia

dfimfrikov{
JUDr, Ivo Jeiek konatel'



PRiLOHA i. I k zmluve o poskytovani praktick6ho vyutovania na pracovisku

zamestnivatel'a
Konkr6tne Podmienky zmlulY

Konkr6tne podmienkY zmluvY

Druh iinnosti, ktor6 budri iiaci vykonivat' pri praktickom vyuiovani:

Ziaci budf rrykon6vaf pr6ce urdend tematickimi pl6nmi pre Ziakov 3 roinika a v sirlade

so skolskjm vzdel6vaiim programom,,24 strojrirstvo a ostatnA kovospracuilica \"iroba"

a v sflad€ so StAtn]'rn vzdel6vacim programom'

Diika a dei zaiatia praktick6ho rTuaovania:

Odbomj vjcvik Ziakov zadina diiom 07 1 1 2024 a kondi sa diom 16 05'2025

Miesto konania praktick6ho r?uiovanial

Praktick6 priprava ziakov prebieha v sidle zamestnavatel'a'

iasowi harmonogram praktick6ho ryutovania:

Vyudovanie odbom€ho !'icviku Ziakov tretieho roinika v jednom lTuiovacom dni tve

7 hodin.
Wutouani" na odbomom vlicviku sa zadina najsk6r o700 hodine a kondi najneskdr

o 16.00 hodine.
p."rtauku Zlukot , ktori vykonAvajf odbom! vjcvik na pracovisku zamestndvatel'a sli rovnake

ako oresiAvkv zamestnancov na tichlo pracoviskach'

&ilri.j;;"'k ;;;tJieha v eaie hlavnjch a vedl'ajsich prdzdnin slano\enich pedagogicko-

;;i;;.;;; i ;;;i". i p,. a""i skol'Li rol a poia; *itn1 ch sviatkov a akcii orsanizovan j ch

soSp.
ZAr-*l-y o odbo-o- Yicviku Yedie inshuktor v Evidencii doch6dzky Ziaka na praktickom

t r"!""J"r. lr"*lno. vykaze praktickeho vyudovania ziaka' Mesadnom hlSseni o absencii

;il;;;;"i:til;;uiouani a Hodnotiacom liste ziaka na praktickom rryudovani'

Zoznarn Ziakov SOSp, ktorim bude Zamestnivat€l' poskytovat' praktick€ \Tuiovanie:

2- tiidriol"i cyklus vYuaovania

3. roinik

iasovf rozvrh PV
(dei v tfidni'
oznaienie $idna

Odbor StridiaPriezvisko ! meno
iiaka

St\,.rtok a Piatok -
neprimy t'.iZdei
a pondelok, utorok,

Autoopravdr
mechanik

Miroslav Jobko



Opatenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom ryudovani:

Ziaci boli poudeni o bezpednosti a ochrane zdravia pri prdci na pracovisku pre5kolenlm.
Zamestn6vatel' zabezpedi poud€nie o BOZP a v srilade s platnjmi predpismi a obozn6mi
Ziakov so svojimi vnftomjmi predpismi o dom .vlhotovi zianam s podpismi Ziakov. Podas
pr6ce na pracovisku bude Ziak priebeAre a podla potreby poudeni o BOZP pri
pr6ci inshrktorom . ZLznuny o poudeni o BOZP zaznafircrl'va aj MOV v ziipisnlku
bezpednosti piice tiaka SOSP.

Zoznam in5truklorov pod vedenim ktorfch budri iiaci rykon{vat' praktick6 vyuCovanie
u Zamestnivatel'a.

InStruktor

Poveretrt pedrgogicki zrmestnanec SOSp, ktorf bude vykotr{vaf hodnotenie
a klasilikdciu iiaka v sftinnosti s inltruktorom

Majster odbornej r.ichovy - zamestnanec lkoly

V Pohraniciach, dna | $ V Zlaqich Moravciach, dna 4 r'1,o12

Slredli ortbo'rir{dpotytechnictr,,

--y'----"----"-+-----
./hg. Martin Rada, konatel'
'JUDr. Ivo Jezek. kotratel'

....rd'^..:.,/-.....-------------
Mgr.Zuzana diimirikovi

riaditelka SOSp

z,iak
(priezvisko a meno)

Initruktor
(priezvisko a meno)

Miroslav Jobko Perer z6eik

zi,JK
(priezvisko a meno)

Majster odbortrej \dcho\T
(priezvisko a meno)

Mircslav Jobko MiloS Toman



2, Sihlas s funkciou instruktora odborn6ho vicviku
y Skolskom roku 202312024

Meno a priezvisko inltruktora:.,......,,,..,...

Vyuienj v odbore (k6d a nizov):.,.......-...-..

JKOIa:...,..........,....,...,

NajrTSSie ukonien6 yzdelanie:

Odbornd prax (poiet rokov):.....,.......,......

Zmluvn6 pracovisko:...........,,..........,.......,.

Pouienie initruktora tykajice sa praktick6ho vyutovania

Svojim popisom potvrdzuj€n uveden6 skuiornosti a absotvovanie pourenia insrrukrora rykrjnce savichovy a vzdeuvania Ziakov nr pr6ktickom vyuaovrni.
- pnktick6 ryuaovani€ a richova iiakov na zmlu\,nom pracovisku prebieha pod stalym dozorom pove.endho

instruktora, ktori irzko spolupracuje s poverenirn maislron odbom€ho vi;iku.- odbomj lycvit m6zu pod \ edenim jedndho insrukrom !} kondraC najvi;c lraja ziaci.- insrruktor. posbruje majsrrovi odbomej vichovy informacie otinnosti, itori Ziak pocas praktick€ho
ryuaovania vykon6val, a o jeho sprevani.

Instruktor je fozickA osoba, pod vedenim ktorej Ziak q,kondva praktickC lyuaovani€ na pracovasku
zamestnavatel'a al€bo na pracovisku praktickeho vyuaovania, ak:
a, J€ v pracovnoprfvnon vzthhu so zamestnfvatelbn alebo je zamestnfvatel'om, ktory ts samosnme

z6robkovo ainnd osoba,
b) dosirhla najmen€j srredn6 odborn6 vzdetanie v prislusnom ueebnom odbore arebo v p.buznom ueebnom

odbore, v korom sa Ziak pripm\uje, dosiahta uplne stredn€ odbome vzdetanie v pristusnom Snrdijnoln odbore
alebo v pdbuznorn Studijnon odbore, v ktorom sa Ziak pripwu.je, alebo dosiahta lysjie odbom6 vzdeianie

. v prislusnom Siudijnorn odbore alebo v pribuaom lrudijnom odbore, v ktororn sa Ziak pripravulc,
c) vvkonavah najnenej tri rokv povotaoie arebo odborn6 tinnosti v rozsatru vzdehvacich sunaaraov pre

prislusni Studijny odbor alebo v rozsahu vzdeldvacich ltandardov pre prislujni ua€bni odbor, v ktorom sa
ziak pripraluje,

d) mi,preuk^z alebo int doklad preukazujrtci odborni sp6sobitost', ak sa na yikon prislusn€ho povolania
tak6to odbom, sposobilosf ltrzadu je,

e) mdlotvrdenie o absorvovani priprair inltruktora rrdan6 p.isluinou stavovskou organizaciou alebo
prtslusnou profesiinou organiiciou zamemrcl na:
o zabezpeaenie prrv a povinnosti Ziaka pri prakrickom \.yuaovani,
o organiztrciu praktickdho ryuaovania,
o vzdel6vacie atandardy pre praktick6 vyudovanie pre prislusni Studijn, odbor alebo pre prislusni udebni

o vzoro\ri uaebni plAn pr€ prtslusni uaebnj, odbor a vzorov€ uaebn6 osnoly pre odbomy Wcvik, a.k bude
\,l,konrvat' ainnosf instruktora na pracovisku praktickdho \yutovania.o spOsob ftasti instruktora na hodnoteni a klasifikecii Ziaka.

v................................. dna

zmluvn6 pracovisko



3. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre iiast' inltruktora na klasifikicii

prospechu Ziaka

Hodnotiac i list iiaka na praktickom vyu6ovani

zamestn6vatel'

detum podpis inatruklora zastupca zameshavalela

Hodnolenie sa vykona vyznadenim eisb vo fome X Skela hodnotenia:

1 - \tbomY
2 - chvalitebni
3 - dobrt
4 - doslatoanY
5 - nedostatodni
i--"i,irll]-lli ':i"1" spracovava instrukto/Mov minimdlne 2 x za skolski rok vtemine rokovania

pedagogickej tady Skolv o pdebeznej klasifik6cii Tiaka

AGROTEC Slovensko s r.o
Zlatomoraveck6 cesta 431

951 02 Pohranice

Foznamky k ainnostiam
Oblasf hodnotenia
o-ouorneveoomostizielc!1ry!9!9y9!9i-p49!
Hodnotenie praKicki4 499!99!fZE!g
Samostatnost ZialqalaEgj

ppislup€ 5privanie 2ialq !-pqyD!9!!!q4
F-ristup znu r rcrynom instruktora a ved[cich
zamestnancov organi26cie
DodrZiavanie BOZP qEq4qlgD

In6 vyiadrenia zamestnavatef a:

podpis majstra odbomej vichovy Skoly



Mesalnd hl{senie o abse|rcii Ziaka na praktickoD lyuCovari

Podpl3 MOV akoty:

Prlezvlsto aEe-n6 tEti



5. Mesainy Wkaz praktick6ho rTuiovaDia Ziaka

Siredtrd odborn{ ikola polytechnicki, Ul. SNP 2, 9530301,.
Zlat6 Moravce I 

Meslac:

Adresa Skoly: Adrcsa PPV:

Ul. SNP2, 953 30 Zlat6 Moravce

Zamestn6vatel': AGROTEC Slovensko s.r.o. Meno Ziaka:

D6tum od Do Spolu hodin
Vykonrivan6
pracovniA
dinnosf

Podpis Ziaka

Odpracovan6
hodiny
spolu:

Klasifikacia
Zi,aka

uvedene
obdobie
(znrimka):

Podpis inltruktora./maj stra odbomej fchovy:

Pozn.: Mesainf vjkaz PV iiaka rypiia a spracov6va Ziak (okem bodnotenia iiaka
za mesiac znimkou). In5truktor /majster odbomej \"icho.,,T a riadiaci pracovnik potwdia
spr6vnosf ildajov. Pracovni list odovzd6 Ziak na konci kalendiimeho mesiaca zestupcovi Skolv
Msr. DuSanovi Turdanovi.



6. Evidencia doch:idzky iiaka na praktick6 ryuiovanie

Evidenci a prakti d(dho vyubovaia v d ganiici i - ikotskf rok 2torr/2orx
i*ov SOS..., d.e€a lkHtql*o raka:

Otganldcla:

9lEDbef
Olt&er

Decfi$et

.ten6t
F*t6l

Fozl,: D o prt€tufidho di0 sa wedie poaet hodft pra*rjd<aho vyucw€nja

^r( 
& t8k nerasht Fr' uvede sa a s potrt hodrn abser.je (n€pr. A 4 ,ak chibot 4h ), osp@€dhdie absdl.j€ s waca ns s.rDsbnm tiste

Ddtm
Po+is j.6tuktra.

Ddtum,d,t.d€ljiaraka:

n*ukfu funelovtsrku:



7. Finanan6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka

Finandnd zabezpedenie iiaka bude poskytovaf zamestndvateL v rozsahu:

J odmena za produktivnu prijcu.

Ziikladnd v'i,!ka odmeny za produktivnu priicu pre Ziaka je pre 3. rodnika
nadstavboveho Stfdia odboru dopravna previidzka:

odbor: dopravnii previidzka

3. roinik 3,50 EUR

Zamestnevatel' bude poskytovaf finanand zabezpedenie Ziaka v sflade
s pravidlami poskytovania finandndho zabezpedenia Ziaka, ktord zamestnavatel'
vydal po r,ajadreni sa z6stupcov zirmestnancov u zamestnAvatel'a, s ktoqimr
preukiiatel'ne obozndmi zamestn6vatel' prostrednictvom Skoly zrikonnych
zAstupcov neplnoleteho iiaka a Liaka.

Hmotn6 zabezpeienie Ziaka bude poskytovaf zamestndvatel'v rozsahu:

poskytnutie osobnich ochrannich pracovnvch prostriedkov v rovnakom
rozsahu, v ktorom poskytule zamestndvatef zamestnancovi, ktoni vykonSva
povolanie, na ktor6 sa iiak pripravuje

pri vykoniivani odborn6ho vvcviku vobdobi ikolsk6ho Wudovania zabezpeai
iiakom bezplatn6 stravovanie, pripadne finanani kompenziiciu

poskytnutie finananej odmeny za vykonand produktivnu pr;cu v dase nad rdmec
dohodnut6ho pracovn6ho ias! a priicu poaas sviatkov a volnich dni

vobdobi Skoiskdho \,yudovania poskytne Skole za ka:d6ho Ziaka a kaidich
5 odpracovanich dni 20 Eur, priaom tieto finanin6 prostriedky budU pourit6
na skvalitnenie .technick6ho vybavenia ikoly, na podporu odbornej
a 26ujmovej ainnosti iiakov, t.j- na dalai rozvoj ikoly. PrisluinI finanan[ iiastku
zaile na zdklade predloienej faktLiry (1x roane) na iiet lkoly: SK44 8180 0000
0070 0030 7899 do konca prisluin6ho Skolsk6ho roka.

Posk),tnutie osobnich ochrannich pracovnich prostriedkov pre Ziakov sa bude
uskutodiiovat' rovnaklfm sp6sobom, akim sa poskytuji zamestnancom zamestniivatel'a
podLa interndho predpisu zamestnAvatel'a, ktori upravuje poskytovanie osobnl/ch
ochrannich pracovnlch prostriedkov v srilade so z6konnikom priice a predpismi
uprarrujucimi ochranu zdravia pri prrici.

Zamestnrivatel' bude poskytovat' hmotne zabezpedenie Ziaka v srilade s pravidlami
poskytovania hmotndho zabezpedenia Ziaka, ktord zamestn6vatel' vydal po vyjadreni sa
z6stupcov zamestnancov u zamestn6vatel'a, s ktonjmi preukriatel'ne obozniimi
ziikonnich zAstupcov leplnolet6ho Ziaka a Ziaka.

Pozn.: Zamestn6vatel' m6Ze urdii aj iny sp6sob finandndho a hmotndho zabezpeaenia
Ziaka, akoje uvedenj'v tomto priklade.

V Pohraniciach, dia

zamestndvatel'


