.| Osobnyudaj.sk 3

NOVA ERA BEZPECNOSTI

OCHRANA
OZNAMOVATELA

ZMLUVA ¢. Z.0/2024WBS12719-1
O ZABEZPECENi VYKONU CINNOSTI PORADNEHO KONZULTANTA
pri ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti u zamestnavatel’a

uzatvorend s poukazom na § 269 ods. 2 zak. €. 513/1991 Zb. (Obchodny zakonnik) a zakon &. 54/2019 Z. z.
0 ochrane oznamovatel'ov protispologenskej innosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov

Clanok 1.

Zmluvné strany

1.1. Poskytovatel’:
Holding: , Osobnyudaj.sk
Obchodné meno: Ochranaoznamovatela.sk, s. r. o.
Zapis: Obchodny register Mestského sudu Kogice, vlozka &islo: 59247/V, oddiel: Sro
Sidlo: Némestie osloboditel'ov 3/A, 040 01 KoSice-Staré Mesto
Konajtci: Ing. Tomas Dopirak, konatel’
1CO: 56 158 378
Emailové spojenie: info@osobnyudaj.sk

Telefonicky kontakt: 02 /800 800 80
(dalej len ,, poskytovatel*)

1.2. Zamestnavatel’:

Nazov: Zikladna Skola, Hrnéiarska 2119/1, 960 01 Zvolen
Sidlo: Hrnciarska 2119/1 , 960 01 Zvolen

Konajuci: PaedDr. Alena Feriancova

ICO: 37888412

DIC : 2021677746

(d’alej len ,, zamestnavatel*)

Clanok I1.

Uvodné ustanovenia

2.1. Ak v zmluve vyslovne nie je uvedené inak, rozumie sa pod pojmom:

2.1.1. Urad: Urad na ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej &innosti.
2.1.2. zakon: zdkon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispologenskej &innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.
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2.1.3. oznamenie: uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v stvislosti s vykonom
svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v stvislosti s ¢innost'ou vo
verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispolocenskej ¢innosti.

2.14. oznamovatel’ resp. osoba, ktora podala oznamenie: fyzické osoba, ktord v dobrej viere urobi
oznamenie organu prislusnému na prijatie ozndmenia, Uradu alebo zamestnavatelovi. Za
oznamovatel'a sa povaZuje aj blizka osoba oznamovatel'a, ktora je v pracovnopravnom vzt'ahu k
tomu istému zamestnavatel'ovi ako oznamovatel’, k zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou osobou
vo vztahu k zamestnavatel'ovi oznamovatel'a alebo k zamestnavatel'ovi, ktory je zalozeny alebo
zriadeny zamestnavatelom oznamovatel’a.

2.1.5. konanie v dobrej viere: konanie osoby, ktord vzhl'adom na okolnosti, ktoré si jej zname, a
vedomosti, ktoré v ¢ase ozndmenia m4, sa oddvodnene domnieva, Ze uvadzané skuto€nosti st
pravdivé. V pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa
nepreukaZze opak.

2.1.6. zodpovedn4 osoba: je nezavisld osoba, ktora plni Glohy zamestnévatel’a podl'a ust. § 10 ods. 4
az 7 aust. § 11 ods. 1 zdkona. Je viazand len pokynmi $tatutdrneho organu zamestnéavatel’a alebo
Statutarneho organu materskej spolo¢nosti.

2.1.7. poradny Kkonzultant: je osoba odborne spdsobila vykonéavat poradensku cCinnost' pre
zodpovedni osobu pdsobiacu u zamestnavatel'a.

2.1.8. dotknuta osoba: osoba v ozndmeni konkrétne oznaend ako zamestnanec alebo Statutdrny
zastupca zamestnavatel'a, proti ktorému ozndmenie smeruje.

2.1.9. kvalifikované oznamenie: oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu zdvaznej
protispolotenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usved€eniu jej pachatela.

2.1.10. zavazna protispolocenska ¢innost’:

a) trestny &in poskodzovania finanénych zaujmov Eurépskej tGnie podla ust. §§ 261 az 263
Trestného zékona, trestny ¢in machindcii pri verejnom obstardvani a verejnej drazbe podl'a ust.
§§ 266 az 268 Trestného zakona, trestné ¢iny verejnych Cinitel'ov podla ust. §§ 326 aZz 327a
Trestného zakona alebo trestné ¢iny korupcie podl'a ust. §§ 328 az 336b Trestného zékona,

b) trestny &in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odfiatia slobody s hornou hranicou trestnej
sadzby prevySujicou tri roky,

c) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou urenou vypoctom,

d) spravny delikt, za ktory mozno uloZit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur.

2.1.11. pracovnopravny vzt'ah: pracovny pomer, obdobny pracovny vztah, Stdtnozamestnanecky
pomer alebo sluzobny pomer.
2.1.12. pracovnopravny tukon: pravny t(kon zamestndvatela alebo vydanie rozhodnutia

zamestnavatel'om v pracovnopravnom vzt'ahu.

2.2. Poskytovatel' ako podnikatel'sky subjekt prehlasuje, Ze nim ureny poradny konzultant spliia
osobnostné vlastnosti (bezithonnost’, plna sposobilost’ na pravne tkony) a kvalitativne vlastnosti
v zmysle zékona.

Clanok IIL

Predmet zmluvy

3.1. Predmetom tejto zmluvy je tprava postupu, prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykone ¢innosti
poradného konzultanta zodpovednej osoby zamestnavatel'a a pri zabezpeceni podmienok nezavislého
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dohl'adu nad ochranou oznamovatel'ov protispolotenskej innosti zo strany Poskytovatel'a ako poradného
konzultanta vratane ur€enia rozsahu zodpovednosti, ktora je mozné uplatnit’ vo vzt'ahu k poskytovatelovi
pri zisteni, Ze poradenské sluzby pri dohl'ade nad ochranou oznamovatel'ov protispologenskej &innosti u
zamestnavatel'a neboli poskytnuté riadne.

3.2 Poskytovatel' sa zavdzuje zabezpegit' ¢innost’” vykonu poradného konzultanta pre zodpovednii osobu
zamestnavatel'a od momentu G¢innosti zmluvy.

3.3. Predmetom tejto zmluvy je aj poskytnutie elektronickej platformy poskytovatefom pre zamestnavatel'a,
ktorda bude umiestnend na webovom sidle zamestndvatela a ktord bude sluZit oznamovatelom na
podavanie oznament. Elektronicka platforma bude oznamovatel'om pristupnd nepretrZite 24 hodin denne.

3.4. Elektronicka platforma podl'a predchadzajiiceho bodu bude sluzit' zodpovednej osobe, ktorej &innost
vykondva hlavny kontrolér zamestnavatel'a za u¢elom splnenia vietkych pravnych, administrativnych
a technickych povinnosti vyZadujicich zdkonom.

Clanok IV.

Urcenie poradného konzultanta zodpovednej osoby

4.1. Pre ucely plnenia uloh poradného konzultanta zodpovednej osoby u zamestnévatel'a uréuje poskytovatel
nasledovné osobnostne a odborne sposobilé fyzické osoby, ktoré s tymto uréenim a zverejnenim svojich
udajov vopred suhlasili, a to:

titul, meno a priezvisko : JUDr. Jakub Zbojan

kontaktné uidaje : info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/210 205 10
titul, meno a priezvisko : JUDr. Jakub Pavéik

kontaktné tidaje : info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10
titul, meno a priezvisko : JUDr. Radovan Tomagko

kontaktné tidaje : info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10

(dalej len ,,poradny konzultant®).

4.2. Zamestnavatel je povinny bezodkladne informovat’ poskytovatel'a v pripade, Ze zisti, alebo sa dovodne
domnieva, Ze uréeny poradny konzultant nespiiia osobnostné alebo odborné predpoklady na vykon tejto
funkcie, alebo z inych dovodov hodnych osobitného zretel’a je pochybnost’ o jeho riadnom a nezavislom
vykone jeho ¢innosti.
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4.3. V pripade, Ze poskytovatel' v zmysle bodu 4.2. nezabezpe¢i z dovodov spocivajuicich vyluéne na jeho strane
iného poradného konzultanta, tato okolnost’ zakladé pravo zamestnévatel'a na odstipenie od zmluvy. Pokial
zamestnavatel’ pravo na odstpenie riadne uplatni, toto odstapenie nadobudne G¢innost’.

Clanok V.

Povinnosti poradného konzultanta

5.1. V zmysle dohody zmluvnych stran je rozsah povinnosti poradného konzultanta nasledovny:

S.1.1.  prijat’ kazda poziadavku o konzultaciu zo strany zodpovednej osoby zamestnavatel'a,

5.1.2.  poskytnit’ odbornt konzultaciu na zaklade poziadavky zodpovednej osoby zamestnavatel’a,

5.1.3.  monitorovat’ sulad spravnymi predpismi, upravujicimi oblast ochrany oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti a oznadmit’ zodpovednej osobe zamestnavatela kazdu takuto zmenu.

5.2. Ak poradny konzultant prestane spiiiat’ podmienky podla tejto zmluvy, je povinny bez zbytoéného
odkladu oznamit’ tato skuto¢nost’ zamestnavatelovi.

Clanok VL

Povinnosti zamestnavatel’a

6.1. V zmysle dohody zmluvnych stran je poskytovatefom uréeny poradny konzultant, resp. samotny
poskytovatel’, oprdvneny vyzadovat' pre riadne plnenie tejto zmluvy plni suinnost zo strany
zamestnavatela, a za tym U€elom sa zamestndvatel’ zavdzuje najma:

6.1.1. poskytnit’ na poziadanie, ktoré moze byt’ vznesené akoukol'vek preukédzatelnou formou (osobne, pisomne
resp. vratane toho aj formou elektronickej komunikécie na uréent e-mailovi adresu) tie informacie, ktoré
st nevyhnutné pre poskytovatel'a (nim povereného poradného konzultanta) na riadne a v€asné plnenie tejto
zmluvy.

6.1.2. bude bezodkladne preukazatenou formou informovat’ poradného konzultanta (bod 4.1.) a poskytovatel'a
o prijati oznidmenia o ohlésenej kontrole zo strany Uradu (dalej len ,.kontrola) s uvedenim najma
predmetu aGcelu kontroly abude ho bezodkladne preukdzatelne informovat’ o prijati akejkol'vek
pisomnosti zo strany Uradu, Ziadosti oznamovatel’a, dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akejkol'vek
osoby, v ktorom sa konStatuje poruSovanie zdkona pri povinnosti zamestnavatela pri ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti, aby poradny konzultant mohol poskytnit’ zodpovednej osobe
zamestnavatel’a odborn(1 poradensku ¢innost’.

6.1.3. Ze bude informovat' poskytovatela a nim povereného poradného konzultanta o vSetkych zmenach
skuto¢nostiach, dolezitych pre plnenie povinnosti poskytovatela a/alebo poradného konzultanta,
vplyvajicich im z tejto zmluvy alebo prislu§nych pravnych predpisov.
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Clanok VIL

Zodpovednost’ poskytovatel’a

7.1.  Pokial' pocas trvania tejto zmluvy bude u zamestnavatel'a vykonana kontrola, po ukonéeni ktorej bude
zamestnavatel'ovi pravoplatne napriek konaniu v su¢innosti s poskytovatefom a dodrZaniu ustanoveni tejto
zmluvy, zékona a pokynov poskytovatel'a alebo poradného konzultanta, udelena pokuta podl'a § 19 zakona,
zavézuje sa poskytovatel’ nahradit’ mu vzniknutti $kodu predstavujicu sumu, ktorti v désledku pravoplatne
udelenej sankcie zo strany kontrolného organu prevadzkovatel’ zaplatil kontrolnému orgénu, maximélne
vSak do vysky 20.000.- EUR.

7.2.  Poskytovatel nezodpovedd za Ziadnu $kodu, ktord vznikla zamestnévatelovi na useku ochrany
oznamovatelov protispoloéenskej ¢innosti prostrednictvom nim uréeného poradného konzultanta ak:

a) zamestnavatel' porusil vo vztahu k poskytovatelovi / poradnému konzultantovi / povinnost' riadnej
a v¢asnej suéinnosti

b) zamestnavatel napriek pisomnému ozndmeniu poradného konzultanta neprijal nim navrhnuté opatrenia na
aseku ochrany oznamovatel'ov protispolotenskej ¢innosti, resp. neodstranil nim zistené nedostatky

c) nezaslal kontrolnému orgdnu namietky, vyjadrenia ¢i akékol'vek stanovisko, ktoré v jeho mene véas
pisomne pripravil poradny konzultant s ciefom preukazat’ dodrZiavanie zdkona u zamestnavatel’a a/alebo
s ciel'om zrusit’ rozhodnutie o pokute, a/alebo s cielom napadnut’ opravnenost’ & vysku udelenej pokuty zo
strany kontrolného organu

7.3.  Nie je poruSenim Ziadnej zmluvnej povinnosti zo strany poskytovatel'a / poradného konzultanta / ak ta je
vysledkom jej omisivneho konania po dobu, kedy bol zamestndvatel v omeskani s odplatou pre
poskytovatel'a.

Clanok VIIL

Odplata a platobné podmienky

8.1. Za zabezpecenie vykonu ¢innosti poradného konzultanta prinaleZi poskytovatelovi jednorazové roéna (t. j.
za 12 mesiacov) odplata vo vyske: 156 ,- EUR (slovom: jednostopét'desiatiest’ eur). Uhradu dojednanej
odplaty za dany rok, si bude poskytovatel' uplatiiovat” elektronickou fakttrou (datiovym dokladom). Prva
elektronické faktira na odplatu za prvych 12 mesiacov zmluvne dohodnutej spoluprace bude zo strany
poskytovatel'a vystavend a odosland najneskor do 40 dni odo diia uzatvorenia tejto zmluvy. Kazda dalsia
elektronicka faktira bude vystavend a odoslana do 15 dni po uplynuti 12 mesiacov od vystavenia a odoslania
predchadzajicej elektronickej faktiry. Poskytovatel’ méa povinnost elektronické faktury dorugit’ s poukazom
na bod 8.1.1 - 8.1.8 bez zbyto¢ného odkladu zamestnavatel'ovi.

8.1.1. Zamestnavatel' podl'a zékona o dani z pridanej hodnoty &. 222/2004 Z. z. v platnom zneni (d’alej len ,,zékon
o dani z pridanej hodnoty*) sthlasi s tym, Ze poskytovatel bude zasielat' elektronické faktiry za
poskytované sluzby vo formate PDF prostrednictvom elektronickej posty na e-mailova adresu
zamestnavatel'a uvedent v zahlavi tejto zmluvy.

8.1.2. Elektronicka faktira je plnohodnotnou nahradou faktury v papierovej forme.

8.1.3. Elektronick4 faktura je faktura, ktora obsahuje v3etky naleZitosti stanovené zakonom.

8.1.4. Zamestnavatel’ vyhlasuje, Ze ma vyluény pristup k e-mailovej adrese uvedenej v zéhlavi tejto zmluvy.
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8.1.5. Zamestnavatel stihlasi, Ze v pripade pochybnosti sa elektronick4 faktira povazuje za doru¢ent po uplynuti
troch dni odo diia preukéazatelného odoslania dokladu zamestndvatel'ovi. V pripade, ak zamestnavatel
neobdrZi elektronickd fakturu v obvyklom ¢ase, je povinny oznamit’ tito skutoénost’ poskytovatel'ovi. V
pripade, Ze poskytovatel’ neobdrzi ozndmenie, povaZzuje elektronicku faktiru za dorucenq.

8.1.6. Zamestnavatel’ sa zavidzuje bezodkladne oznamit' poskytovatelovi zmenu e-mailovej adresy pripadne
akékol'vek zmeny, ktoré mézu mat’ vplyv na doruovanie elektronickej faktury podl'a tychto podmienok.

8.1.7. Suhlas so zasielanim elektronickej faktury nadobutda platnost’ a u€innost’ diiom nadobudnutia platnosti a

G¢innosti tejto zmluvy a udeluje sa na dobu neurciti. Zamestnavatel je opravneny udeleny sthlas odvolat’

pisomnou formou adresovanou poskytovatel'ovi.

Zamestnavatel' vyhlasuje, Ze suhlasi s podmienkami na zasielanie elektronickej faktiry, s ktorymi sa

oboznamil a plne im porozumel. Tieto podmienky tvoria neoddelite'n sicast’ tejto zmluvy.

7.2.  Splatnost’ fakturovanej odplaty je dojednané na 7 dni od dorucenia faktary.

7.3. Omeskanie sa zamestnavatel'a s (thradou odplaty zakladd pravo poskytovatela na uplatnenie si trokov
z omeSkania v zakonnej vyske platnej k po¢iatoénému diiu omeskania zamestnéavatel'a.

8.1.8

7.4. Pokial pocas trvania zmluvy dbjde k zmene zékona, a tito zmena bude mat’ vplyv na rozsah povinnosti
zamestnavatela v zmysle zdkona, modze poskytovatel' iniciovat’ rokovanie strdn o uprave zmluvne
dojednanej odplaty s tym, Ze do prijatia dohody o zmenenej odplate v dosledku zmeny zékona nie je
poskytovatel’ / poradny konzultant / povinna a zodpovedna vo vzt'ahu k zamestnéavatel'ovi plnit’ povinnosti
uloZené alebo zmenené zakonom v zneni jeho novely prijatej po uzatvoreni tejto zmluvy.

7.5. Na vypracovanie prislusnej potrebnej dokumentacie v stvislosti s naplnenim poziadaviek podl'a zakona a
jej prispdsobenia pripadnej novej pravnej Gprave / pravne predpisy EU, zakony, nariadenia, vyhlasky,
vynosy, opatrenia / sa poskytovatel zavidzuje poskytnut’ zamestnavatelovi zlavu vo vyske 100% .
Zamestnavatel ma na uvedenu zlavu narok, ak v zmluvnom vzt'ahu o zabezpecenie vykonu zodpovednej
osoby s poskytovatel'om zotrva minimalne jeden rok stvisle a nepretrZite odo dia platnosti tejto zmluvy. V
opa¢nom pripade je zamestnavatel’ povinny nahradit’ poskytovatel'ovi v8etky vydavky spojené s vykonanim
tychto tikonov (s vynimkou ukonéenia zmluvy podl'a bodu 10.5. tejto zmluvy), najneskor v lehote splatnosti
dorucenej faktiry.

Clanok IX.

Autorskopravna ochrana

9.1. Pokial vysledkom plnenia zmluvy zo strany poskytovatel'a bude dielo, ktorého ochranu upravuje osobitny
predpis — najmd Autorsky zékon, zamestnavatel’ sa zavdzuje s dielom nalozit’ iba v rozsahu, ktory za tym
t¢elom urgil poskytovatel’, resp. nim uréeny poradny konzultant.

9.2. Pokial by odport¢anie poskytovatela a poradného konzultanta boli vo vzijomnom rozpore, je pre
zamestnavatel'a rozhodujtce odporacanie - rozsah, ktory pre pouzitie diela uréi poskytovatel’.

Clanok X.

Doba trvania zmluvy

10.1. Téato zmluva sa uzatvara na dobu neuréiti. Z vole zmluvnych stran je mozné tito dobu skratit’ alebo zmenit’
na dobu ur¢itt a to pisomnym dodatkom k tejto zmluve podpisanym oboma zmluvnymi stranami.
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10.2. Zmluva nadobtda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

10.3. 'V pripade, Ze zamestnavatel’ ma zdkonnu povinnost’ zverejnit’ tito zmluvu, musi ju zverejnit’ do 5 pracovnych
dni odo dfia jej podpisu oboma zmluvnymi stranami. V tomto pripade zmluva nadobuda éinnost’ ditom po
jej zverejneni.

10.4. Tuto zmluvu je mozné ukon¢it’ dohodou zmluvnych stran.

10.5. Kazda zo zmluvnych strdn je opravnena tito zmluvu ukongit” odstiipenim, pokial’ druha zmluvna strana
porusuje opakovane tito zmluvu alebo podstatnym spdsobom porusi tito zmluvu a napriek pisomnej vyzve
neprijme v primeranej lehote opatrenia na zabranenie porugovania zmluvy.

10.6. Zmluvné strany sa dohodli, Zze kazda zmluvna strana mdZe ukongit' zmluvu vypoved'ou aj bez uvedenia
dbvodu, a to tak, Zze vypoved musi byt doruéend druhej zmluvnej strane v lehote najskor 30 dni pred
uplynutim kazdého kalendérneho roka odo dita platnosti zmluvy a najneskor v defi zroénosti zmluvy.
Vypovedné lehota s 3 kalendérne mesiace pocitané od prvého dita mesiaca nasledujiiceho po mesiaci v
ktorom bola vypoved’ doruc¢ena druhej zmluvnej strane.

10.7. 'V pripade, Ze dojde k ukonceniu zmluvy, berie zamestnévatel' na vedomie, Ze poskytovatel' od datumu
ukoncenia zmluvy nenesie Ziadnu zodpovednost’ za ochranu oznamovatel'ov protispolo¢enskej &innosti
u zamestnavatel'a ani za Ziadnu pripadnt pokutu zo strany Uradu.

Clanok XI.

Dovernost’ informacii a mlé¢anlivost’

11.1.  Zmluvné strany, nimi poverené osoby, ako aj zamestnanci oboch zmluvnych stran st povinni zachovéavat’
v tajnosti vSetky doverné informécie, ktoré st uvedené v tejto zmluve a v jej prilohe a/alebo ktoré budd
uvedené v jej dodatkoch a prilohach a/alebo ktoré im boli poskytnuté, alebo ktoré inak ziskali v stvislosti
so zmluvou alebo s ktorymi sa obozndmili podas plnenia zmluvy, resp. ktoré stivisia s predmetom plnenia,
s iidajmi, ktoré podliehaju ochrane podl'a zékona ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov, udajmi zinformaéného systému ktorejkolvek zmluvnej strany a
predzmluvnymi rokovaniami s fiou stivisiacimi, s vynimkou nasledujtcich pripadov:

a) ak je poskytnutie informacie od dotknutej zmluvnej strany uloZené na zaklade vseobecne
zavéznych pravnych predpisov alebo na zéklade povinnosti uloZenej postupom podla vieobecne
zavéznych pravnych predpisov (napr. zékon &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéaciam
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov),

b) ak je informécia verejne dostupna z iného ddévodu, ako je porusenie povinnosti ml&anlivosti
dotknutou zmluvnou stranou, informécie, ktoré uz st v defi podpisu zmluvy verejne zname alebo
ktoré je mozné uz v defi podpisu tejto zmluvy ziskat' zbeZzne dostupnych  informaénych
prostriedkov,

c) informdacie, ktoré sa stanti po podpise zmluvy verejne zndmymi alebo ktoré mozno po tomto dni
ziskat’ z bezne dostupnych informaé&nych prostriedkov,
d) ak je informécia poskytnuta odbornym poradcom dotknutej zmluvnej strany (vratane pravnych,

uctovnych, daflovych a inych poradcov), ktori st bud’ viazani vieobecnou profesionalnou
povinnostou mlcanlivosti, alebo ak sa vo¢i dotknutej zmluvnej strane zaviazali povinnostou
mlc¢anlivosti,

e) pre ucely akéhokolvek sudneho, rozhodcovského, spravneho alebo iného konania, ktorého je
dotknutd zmluvna strana Gcastnikom,
f) ak je informécia poskytnuta so sihlasom druhej zmluvnej strany.
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11.2.  Zmluvné strany s povinné zachovat’ mi¢anlivost’ o v3etkych dévernych informaciach, ibaze by z tejto
zmluvy alebo z prislusnych vieobecne zavéznych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Tento zavizok trvé
aj po ukonceni platnosti a u€innosti tejto zmluvy.

11.3.  Zmluvné strany sa zavédzuji, Ze doverné informacie bez predchadzajiceho pisomného sthlasu druhej
zmluvnej strany nepouZiju pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnl tretim osobdm a ani neumoznia
pristup tretich 0sdb k dévernym informécidm. Za tretie osoby sa nepokladaju €lenovia organov zmluvnych
stran, auditori alebo pravni poradcovia zmluvnych stran, ktori si ohl'adne im spristupnenych informécii
viazani povinnost'ou ml¢anlivosti na zaklade vieobecne zavéznych pravnych predpisov.

11.4.  Zmluvné strany sa zavidzuju, Ze vSetky zuastnené osoby a subjekty budi stakto poskytnutymi
informéciami a zistenymi skutoénost'ami nakladat’ ako s dovernymi informaciami.

11.5.  Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze upovedomia druhti zmluvna stranu o poruseni povinnosti mlanlivosti bez
zbyto¢ného odkladu po tom, ako sa o takomto poruseni dozvedeli.

11.6.  Zmluvné strany sa zavizuju, ze budi ochranovat’ doverné informécie druhej zmluvnej strany s rovnakou
starostlivost'ou ako ochraiiuji vlastné doverné informdcie rovnakého druhu, vzdy viak najmenej v rozsahu
primeranej odbornej starostlivosti a zachovévania ochrany a ddvernosti udajov v sulade s pravnym
poriadkom SR.

Clanok XII <

VolI’ba prava

12.1.  Pre pripad, Ze ktordkol'vek zmluvnd strana mé svoje sidlo mimo Gzemia SR, alebo pocas trvania zmluvy
zmeni svoje sidlo mimo izemia SR alebo ktorej pravny néastupca bude mat’ sidlo mimo uzemia SR, pre
vylu€enie pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, Ze svoje prava a povinnosti neupravené v tejto zmluve a
inak preukézatel'né neupravené ani nedojednané ani nezauZivané medzi zmluvnymi stranami ako obchodna
zvyklost, sa riadia platnou a ¢innou pravnou uUpravou Statu poskytovatela a obsiahnutou najmi
v Obchodnom zadkonniku platnom a G¢innom v Slovenskej republike v jeho plathom zneni (zék. &.
513/1991 Zb. v platnom zneni).

12.2.  Rozhodnym pravom je tak v zmysle dohody zmluvnych stran pravo Slovenskej republiky (volba prava).
Je dana pravomoc slovenskych sidov vzmysle § 37e zak. €. 97/1963 Zb. o medzindrodnom prive
sukromnom a procesnom.

Clanok XIII.
Zaverecné ustanovenia

13.1.  VSetky vzdjomné naroky zmluvnych stran musia byt’ uplatnené preukazatel'ne doporu¢enym listom, pokial
tato zmluva nestanovuje inak. Pisomnost’ sa povazuje za doruent dilom jej prevzatia, potvrdeného
dorucenia, bezdovodného odmietnutia jej prevzatia alebo okamihom vratenia sa pisomnosti spit’ ako
nedorucenej bez ohladu na dovod nedorucenia, pokial’ bola pisomnost’ spravne zasielana na poslednt
oznament adresu jej adresata. Rozhodujticim pre dorucenie je okamih, ktory nastane najskor.

13.2.  Pravo postupit’ pohl'addvku vo¢i druhej zmluvnej strane podlieha vzdy pisomnému stihlasu tej zmluvnej
strany, ktord je dlznikom z postupovanej pohladavky. Poskytovatel izamestnavatel je opravneny
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Jednostranne si zapogitat” akykol'vek svoj vzdjomny splatny zavizok len so suhlasom druhej zmluvnej
strany.

13.3. Ak zo zmluvy vyslovne nevyplyva inak, akékol'vek iné zmeny alebo dodatky tejto zmluvy musia byt
vyhotovené pisomnou formou a schvalené podpisom obidvoch zmluvnych stran. Takéto dodatky sa stavaja
neoddelitelnou sti¢ast’'ou tejto zmluvy okamihom ich G&innosti.

13.4.  Zmluvné strany prehlasuju, Ze sa oboznamili s obsahom tejto zmluvy, porozumeli mu, sthlasia s nim, ¢o
potvrdzujii svojimi podpismi.

13.5.  Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pre kazdi zmluvnu stranu po jednom rovnopise.

Kogice, dita ... 505 Zvolen, diia .72 700007

N6 Diarska P, S

. ;o Q)
Ochranaoznamovatela.sk, s.r.o. Zakladna sim?a@lf&ﬁ@ ska 2119/1, 960 01 Zvolen
poskytovatel’ zamestnavatel’
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