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Zmluva E..?..IZ—OZL’ "ZOZ(

o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vyeviku
(dalej ako ,,zmluva")

Uzatvorend v sulade so zékonom €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov €. 245/ 2008 Z. z. 6 vychove & vzdeldvani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov / Skolsky zakon /.
Zmluvné strany :
1. ldentifikatné tdaje strednej odbornej Skoly :

Skola : Hotelova akadémia, Juind trieda 10, Kogice
Bankové spojenie : Statna pokladnica

IBAN : SK45 8180 0000 0070 0018 7989

ICO: 31961546

DIC: 2020492243

Zastipena : PaedDr. Jaroslava Mamcakova, riaditel

Tel. kontakt: 055/7260700

Kontaktna osoba (Majster OV alebo uditel OP) :
/dalej len ,Skola” /

e O PRE VTR QS
Nézov: L. V /LLA'J‘A'Uﬂy ...... 'REJODZT——‘ .......................................................
Adresa : BM-ZOVA‘/lOJ@l’OD’{ZOWGg
Ko 0 ﬁéz”BQZQ ............ I
Zastlpend : MU)?MVKOV%\"IV“D”Q\*UHAGH— .............
Tel. kontakt : m¢’ 56 /I ..... 40’1 ....... E= mailbmmg’a‘/komc@V“Haw@ 4 ng-{.
Meno instruktora: :TD”Z?E:FMOHHA'L ....................................................................... GOW)
Tel. kontakt : mlmﬁélitho _E-mail: 0& ”QJQM WJDHLC‘Q
Forma pra_ktického vyucovania: OD%BUHVV ....... I ...................................................

(dalejlen , Zamestndvatel',, )

dalej spolu ako ,,zmluvné strany” alebo samostatne ako ,zmluvna strana”
¥ ’
_Clanok I.
Predmet zmluvy

’
Predmetom plnenia Zmluvy je zavdzok Zamestnavatela zabezpelit a realizovat pre Ziakov skoly

=

praktické vyucovanie na pracovisku Zamestndvatela podfa § 8 Zakona, ak predmet &innosti
Zamestnavatela zodpoveda obsahu vzdelévania v Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje.
Prakticke vyucovanie sa vykondva formou odborného vycviku, podla § 4 ods. 3 Zakona, ktord sa
organizuje ako odborny vyucovaci predmet a spésobom uvedenym podfa § 5 Zakona ako cvi¢nd
prdca. Pricom cvifnd praca sa vykondva ndcvikom pracovnych &innosti zodpovedajlcich
povolaniu, skupine povolani alebo odbornym innostiam, na ktoré sa Ziak v prislu§nom gtudijnom
odbore pripravuje.
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Clanok II.
Studijny odbor, skolsky vzdeldvaci program

Skola oude poskytovat Fiakom Skoly vzdelavanie v odbore $tudia a podla Skolského vzdeldvacieho
programu uvedeného v prilohe €. 1. Vychovu avzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického
vyu€ovania u Zamestnavatela a teoretického vyucovania v Skole budi zmiuvné strany poskytovat
Jiakom podla platnych u€ebnych osnov Studijného odboru, ktoré su sicdastou Skolského
vzdelavacieho programu pre tento prislusny odbor.

Clanok lil.
Polet Ziakov, miesto a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania

~olet Ziakov Zkoly, ktorym Zamestnavate! bude poskytovat praktické vyucovanie formou
odbornéno vyeviku je uvedeny v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou stc¢astou tejto Zmliuvy.
Miestom prektického vyufovania je pracovisko Zamestnavatela, ktorym je organizacna sucast
zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavate! vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vyuéovania je uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou stcastou
1ejio Zmiuvy.

Prakiické vyutovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla Casového harmonogramu
praktického vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych
Skolach.

Praktické vyucovanie Ziakov Skoly, sa bude vykondvat v obdobi od 30.09.2024 do 27.6.2025.

Pri praktickom vyucovani ziakov Skoly je vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci defi, ktory u

i

iakov
druhého rocnika trva 7 hodin denne

Vyutovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani 60 (Sestdesiat) minut.
Praktické vyucovanie sa zacina najskor o7.00 hodine akon&i najneskér o20:00 hodine
u nepinoletych Ziakov.
U pinoletych Ziakov sa praktické vyucovanie zadina najskor o 6:00 hodine a kondi najneskér
0 22.00 hodine.
Prestavky Ziakov, ktori vykonavaju praktické vyu€ovanie na pracovisku Zamestnavatela, s

rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.
Do diiky jedného vyu€ovacieho dfia praktického vyu€ovania na pracovisku Zamestndvatefa sa
zapotitava aj dizka prestavok.
Ugast %iaka na praktickom vyugovani je povinna a 100 % . Ziak je povinny zamegkané hodiny
nahradit po&as prazdnin, volnych pracovnych dni po vzéjomnej dohode. /Ziak, intruktor , zakonny
zastupca /.
V £ase skolskych prazdnin a diioch pracovného pokoja sa praktické vyu€ovanie nevykondva.
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Clanok IV.
InStruktor

Odborny wycvik bude Ziak vykondvat pod vedenim instruktora — zamestnanca Zamestnavatela,
ktory je povereny Zamestndvatefom podfa § 8 ods. 3 a 4. Pod vedenim jedného instruktora mézu
vykondvat odbornt prax najviac traja Ziaci.
Podla § 21a ods. 1 pism. e) a § 2 ods. 1 pism. e) zdkona €. 61/2015 o odbornom vzdeldvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov musi mat
intruktor potvrdenie o absolvovani pripravy in$truktora vydané prisludncu stavovskou
organizdciou alebo prislunou profesijnou organizaciou. Pripravu indtruktorov pod vedenim
ktorych vykondva ¥iak praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatefa v systéme 3kolského
vzdeldvania zabezpetuje ¥kola na zdklade splnomocnenia od Republikovej tinie zamestnavatelov.
Fyzicka osoba, ktoré prvykrat zatne vykondvat &innost indtruktora a nesplifia podmienkv podfa
odseku 2, spini ju najneskér do jedného roka od zatiatku povinnosti vwkonu &innosti inStruktora.
Inétruktor v rdmci praktického vyulovania vyuéuje Ziaka alebo skupinu Ziakov a zodpoveds za
pinenie u&ebnych osnov, vykondva kontrolnd a metodickd ¢innost, koordinuje opraktické
vyutovanie u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v Skole a pravidelne eviduje dochadzku
fiakov na pracovisku.
In¥truktor prebera zodpovednost za Ziakov v oblasti BOZP a PO, riadi ginnost Ziakov a prebera
Up!n( zodpovednost za Ziakov poéas praktického vyufovania u Zamestndvatela.
Inétruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, ktorého uréi riaditef 3koly, informacie o ginnosti,
ktory ziak poéas oraktického vyu€ovania vykonaval a o spravani Ziaka.
Clanok V.
Hodnotenie 2 klasifikacia Ziaka

Prospech Ziaka vpredmete odbornd prax, resp. odborny vycvik, ktory zodpoveda forme
praktického vyufovania podfa &. |. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 -
chvdlitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Kiasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec — majster odbornej vychovy,
wykonévajlci pedagogicki ¢innost. Indtruktor praktického vyufovania spracovava a poskytuje
podklad pre klasifikdciu prospechu Ziaka.

Clanck VI.
Hmotné a finanéné zabezpetenie praktického vyu€ovania

Za vykonavanie cviénej prace v rémci praktickej pripravy na pracovisku Zamestndvatela nemajd

Ziaci ndrok na odmenu.

Zamestndavatel sa zavizuje Ziakovi na praktickom vyudovani poskytnat:

e osobné ochranné pracovné prostriedky rovnakym spdsobom, akym sa poskytujo
zamestnancom Zamestndvatela podla interného predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje
poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade so zdkonnikom prace
a predpismi upravujlcimi ochranu zdravia pri préaci.

e stravovanie v &ase praktického wyulovania rovnakym spdsobom, akvm sa noskytuje

zamestnancom Zamestnavatefa podla interného predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje
poskytovanie stravovania zamestnancom Zamestnavatela v sulade so zékonnfkom préce.
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Clanok Vil.
Zabezpetovanie vzajomnych prav a povinnosti zinluvnych stran

Zamestnzvatel v procese praktického vyutovania:

4.

)

8.

Bude poskytovat praktické vyu€ovanie Ziakom na pracovisku Zamestnavatela podfa § 21 ods.
3 74kona v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania na strednych skoldch a to
cvicnou pracou, kioré zodpoveda povolaniy, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na
kroré sa fiak pripravuje a pod vedenim indtruktora.

Poskytne poamienky a miesto vykonu praktického vyucovania.

Je povinny privykone praktického vyucovania zabezpetit vstupné Skolenie o dodrZiavani BOZP,
o je) absolvovani bude spisany protokol. Zamestnavatel je povinny pri realizdcii praktického
vyucovania zabezpetit BOZP - § 21 ods. 4 Zakona.

Je povinny pravidelne informovat Skolu Fiaka, ktory u neho vykondva praktické vyucovanie,
o vietkych skuto€nostiach stvisiacich s vykonom praktického vyu€ovania. Tuto informalnu
sovinnost pini prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej Skoly - § 21 ods. 5a6
Zakona.

Zamestnavatel a zavazuje uvolnit Ziaka z praktického vyucovania pri akciach organizovanych
5koiu, ako napriklad lyZiarsky vycvik, Skolské exkurzie, reprezentacia skoly. Termin akcii oznami
majster odbornej vychovy Zamestnavatelovi pred konanim akcie.

Zamestnavatel je povinny pedagogickému zamestnancovi umoZnit vstup na miesto vykonu
oraktickéno vyuovania za UGcelom dohfadu nad dodrziavanim podmienok vychovno-
vzdelavacieho procesu Ziaka.

Zamestnavatel preukazatefné pouti pedagogického zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny
vstup do priestorov Zamestndvatela, o pravidlach BOZP tykajacich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mi&anlivost o skutognostiach, s ktorymi sa oboznami
padagogicky zamesinanec Skoly v rdmci svojej Ucasti na praktickom vyuCovani v priestoroch
7amestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo sposobit Zamestnavatelovi Skodu a upozorni
no na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je
tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovévat mlcanlivost aj po skonCeni vykonu
svojej cinnosti  suvisiacej s praktickym vyufovanim uZamestndvatela. V pripade, Ze
pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnast zachovavat miéanlivost alebo obchodné
tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut daidie pdsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto konania
orakiického vyudovania. Micanlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutocnosti
(ohlasovacia povinnost). O vdetkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavate! zabezpedi povereného pracovnika pre styk so Skolou.

Skola v procese praitického vyucovania:

4

s

2.

sa zavizuje poucit ZFiakov o podmienkach vykonu praktického vyucovania u Zamestndvatela.
musi pravidelne informovat Zamestndvatela o vietkych dolezitych skutotnostiach sivisiacich
s vjchovno-vzdeldvacim procesom Ziaka. Tuto informa&nd povinnost pini prostrednictvom
pedagogického zamestnanca.

musi bezodkladne informovat Zamestnavatela o vietkych prekdikach Ziakov v (casti na
praktickom vyu€ovani a daldich skutocnostiach tykajucich sa realizdcie tejto Zmluvy.
zabezpeti povereného pracovnika pre styk so Zamestnavatelom.

4|Strana

P



Ziak v procese praktického vyuéovania:

1. Ziaci $koly st povinni dodrZiavat v plnom rozsahu 3kolsky poriadok, s ktorym boli preukdzatelné
obozndmeni s ddrazom na vychovné opatrenia a zakdzané ¢innosti. ’

2. Na ¥iakov koly sa potas vykonu praktického vyu€ovania na pracovisku Zamestnavatela vztahujd
ustanovenia § 25 Zakona.

Clanok Vi,
Trvanie zmluvy
Trvanie Zmluvy a spdsoby jej ukonéenia
1. Tato Zmluva nadobtda platnost diiom jej podpisania opravnenymi osobami oboch zmluvnych
stran a (G&innost dfom nasledujiucim po dni jej zverejneniana webovom sidle
https://WWW.CrZ.20V.s
2. Tato Zmluva sa uzatvéra na dobu urdit do 27.06.2025 poé&zs trvania 3kolského roka 2024/2025.

3. Zmluvu mo¥no ukenéit pred uplynutim doby, na ktord bola uzatvorend vzdjomnou pisomnou

dohodou zmluvnych strén, a to dfiom v nej uvedenym.
Clanok IX.
Zaverefné ustanovenia

1. Tuto Zmluvu mo¥no menit a dopiiat len formou pisomnych a vzostupne ocislovanych dodatkov
podpisanych opréavnenymi osobami oboch zmluvnych strdn, priom takto uzatvorené dodatky
budt tvorit neoddelitefnd stcast tejto Zmtuvy.

2. Pravne vztahy, vyplyvajtice zo Zmluvy, sa riadia ustanoveniami zakona o odbornom vzdelavani, ako
aj platnymi pravnymi predpismi SR.

3. Zmluvné strany vyhlasuji, e si tGto Zmluvu preditali, jei obsahu porozumeli, povaZujt ju za
dostatodne jasnu, urditd a zrozumiteln(, neuzatvdrajd ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, priom na znak toho, Ze tdto Zmluva zodpoveda ich skutognej a slobodnej voli, tato
podpisuju prostrednictvom svojich opravnenych oséb.

4. Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach, kaZdé s platnostou originélu, z toho jedno (1)
vyhotovenie obdr¥i Skola a jedno (1) vyhotovenie derii Zamestnavatel.

V Kogiciach, dfia 2¥QZOL? T E—

Zamestndvajel zastUpeny: Skola: :

PaedDr. Jarﬂéiava Mamt’:%kové, rifditefka

Podpisané

R0 CYRSURNRS IRRE NPT 1. U NRRRRHNES. Y. oC o 1 S / .............................................
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Priloha .1

e 3Skolsky vzdelavaci program
$KOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

SOBRY KUTHAR — KONKURENCVE VVRODA
'E:.,*ﬁ )_. m
g,ﬁ ﬁj; SN

Hotelova akadémia
Kosice

65445 K KUCHAR

64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluiby
| Dobry kuchar — konkurentnd wyhoda

Uplné stredné odborné vzdelanie

SKKR4

EKR 4

4 roky

Denna

Slovensky

Statna

30.08, 2013

Hotelova akadémia, Juina trieda 10, Kosice

e Pocet Ziakov Skoly: 1
o Miesto praktického vyugovania: vid Identifikacné Gdaje zamestnavatela
« WMenny zoznam Ziakov u zamestnavatela :

Meno a priezvisko:

Adresa bydliska: Kontaktné Udaje Ziaka :
Tel. KONtakt 1 ceeesercersrmssnreesmimnnisssssiissnsnnians E—mail:
Trieda: Il.LK kuchar
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