KOLEKTIiVNA ZMLUVA

Zmluvné strany

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy
pri Obecnom urade v TeSedikove,

zastupena predsedom ZO SLOVES Anna Vargovou

(dalej ako ,, ZO SLOVES®)

1CO: SLOVES-14-0061-0405

OBEC TESEDIKOVO, Obecny turad v Tefedikove
zastupena Mgr. Ildiko Agocs Korosi starostka obce
(dalej ako ,,zamestnavatel™”)

Tato kolektivna zmluva je platnd diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Tato kolektivna zmluva je ucinna:
Kolektivna zmluva bola zverejnena v Centralnom registri zmluv dia:

Prva cast’

Clanok 1
Uznanie odborovej organizacie, zamestnavatel’a a pouzitie skratiek

1/Zamestnavatel’ uznava podla § 231 ods. 1 Zakonnika prace, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova
organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavézujl, Ze nebudt v buducnosti pocas
ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako
zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

2/ Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZze pouZzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,, zmluvné strany*, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,, KZ “, namiesto oznacenia Zakonnik préace skratka ,,ZP*,
namiesto oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,VZ*, namiesto
oznacenia zdkona o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zadujme skratka ,,OVZ*.

Clanok 2
Posobnost’ a ac¢innost’ kolektivnej zmluvy

1/ Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne

a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

2/ Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a

Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
krat$i pracovny Cas, ak nie je v nej dohodnuté inak. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na zaklade dohod o pracach vykonanych mimo
pracovného pomeru.



3/ Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ je defi
nasledujuci po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav a skon¢i ditom 31. decembra
2024.

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

1/ KZ ajej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,, doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2/ Zmluvné strany sa zavazuji doplnkom ku KZ zmenit’ do buducna ( nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi v§eobecne zaviazny pravny predpis, ako aj ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky v zavislosti od pridelené¢ho rozpoctu
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 4
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1/ Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ.

2/ Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti podl'a § 47 ods. 2 ZP.

Druha éast’

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
1/ Zamestnavatel pri odmenovani zamestnancov postupuje podl'a zdkona €. 553/2003 Z.z.
o odmeniovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohl'adneni Specifik
zékona €. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zédkonoch.
2/ KZ pojednava len o tych zloZkéach funkéného platu, kde je moZnost’ odchylenia sa od
zakona €. 553/2003 Z.z., alebo je mozné ur€it’ priaznivejsie podmienky zamestnavatel'om.

Clanok 5
Pracovny ¢as a prestavky v praci

1/ 'V zmysle § 85 ods. 8 ZP a kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia zamestnavatel’ urcuje
pracovny ¢as na 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

2/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

3/ Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného casu, to neplati, ak
ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na
odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom.

4/ Prestavka poskytovana z dovodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci sa zapocitava do pracovného Casu.



Clanok 6
Dovolenka na zotavenie

1/ Zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov.

2/ Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku, je Sest’ tyzdiov ( 30 dni) v kalendarnom roku.

3/ Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborového zamestnanca podl'a zdkona ¢.
138/2019 Z.z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devit’ tyzdiov ( 45 dni) v kalendarnom roku. Zamestnanec
cerpa dovolenku spravidla pocas Skolskych prazdnin.

4/ Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, ze zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky
Vv praci, je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor
do konca budiceho kalendarneho roka.

5/ 'V plane cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicky zamestnanci Cerpali prevazni
cast’ dovolenky pocas letnych prazdnin.

6/ Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat’ zamestnavatel'a o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tla¢ive o Cerpani dovolenky a na dovolenku nastupit’ az po jej
schvaleni priamym nadriadenym.

Clanok 7
Podmienky zamestnavania

1/V sulade s § 48 ods. 4 pism. d) ZP je mozné d’alsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky

a) pre opatrovatel’ky ktoré vykonavaju opatrovatel'sku sluzbu.

b) vykondvania pomocnych préc, ktoré st zavislé od striedania rocnych obdobi (sezénna

praca)

c) pre pedagogickych asistentov
2/ Ak je zamestnanec dovodne podozrivy zo zdvazného porusenia pracovnej discipliny a jeho
d’al8i vykon prace by ohrozoval ddleZity zaujem zamestnavatela po dohode s odborovym
organom zamestnavatel’ moZe docCasne prerusit’ jeho vykon prace najdlhsie vSak na dva
mesiace. Pri menej zdvaznom poruseni pracovnej discipliny méze zamestnavatel’ po dohode
s odborovym organom docasne prerusit’ vykon prace zamestnanca najdlhSie na jeden mesiac.

Clanok 8
Vyplata platu a zrazky zo mzdy

1/ Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor do desat’
dni po skonceni predchaddzajiceho mesiaca.

2/ Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobny ucet zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych tstavoch podla vlastného vyberu, tak aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deni splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné ucty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

3/ Zamestnavatel’ sa zaviazuje na zéklade Ziadosti zamestnanca poskytnit’ mu preddavok
na plat v druhej polovici prislusného kalendarneho mesiaca (§130 ods. 3 ZP).

4/ Zamestnavatel’ sa zavidzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody

o zrazkach z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil( 130 ods. 8 ZP).



Clanok 9
Odstupné a odchodné

1/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:
a)trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
u zamestnavatel’a najmenej dva roky.
b) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
u zamestnavatel’a najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov.
¢) patnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.
d)sest'nasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.
2/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny déchodok odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného
platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
3/ Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Clanok 10

Vyplatenie odmeny pri Zivotnom jubileu.

1/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
okruhleho Zivotného jubilea 50 a 60 rokov vo vyske 300,00 eur .

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 11
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

1/ Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho zmieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 3 ods. 1 tejto KZ.

2/ V pripade preruSenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 3 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j.
Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zék. ¢. 2/1991 Zb.

o kolektivhom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3/ Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajticich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.



Clanok 12
RieSenie kolektivnych sporov

1/ Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeju spor uzatvorenie KZ alebo spor

o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

2/ Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu

o plnenie zavéazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného

v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ( d’alej ministerstvo).

3/Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajticeho odseku, zvaZzia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 13
RieSenie individuilnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1/ Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace
alebo na sude.

2/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 14
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytovat’ bezplatne pracovné priestory, vratane ich
vybavenia potrebnym kancelarskym zariadenim, prevadzkovym zariadenim

a komunika¢nymi prostriedkami, uhradzat’ naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou.

2/ Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie a ¢lenstva v odborovom
organe, Ucast' na odborovom vzdelavani a ¢lenskych schodzach pracovné vol'no

s nahradou mzdy v sume ich priemerné¢ho zarobku.

Clanok 15
Ochrana prace

1/ Zamestnavatel v stlade s ustanoveniami § 147 Zakonnika prace a zdkona NR SR ¢.
124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov je povinny uplatiiovat’ v§eobecné
zéasady prevencie pri vykondvani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci vratane zabezpeCovania informacii, vzdelavania, organizécie
prace a prostriedkov.

2/ Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci:



- vykond opatrenia so zretel'om na vSetky okolnosti tykajuce sa prace v sulade
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

- vydava vnutorné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dava
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

- zarad’uje zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripusti aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
Vv rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP.

- bezplatne poskytuje zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znec¢isteniu.

- preukazateI'ne oboznamuje kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, so zasadami bezpecnej
prace, zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi
postupmi a overuje ich znalost’, s vyskytujucimi sa a predvidatelnymi
nebezpecenstvami, ich u¢inkami na zdravie a s ochranou pred nimi.

Clanok 16
Stravovanie

1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

2/ Zamestnavatel bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.

3/ Suma finan¢ného prispevku na stravovanie, ktorou zamestnavatel’ prispieva na
stravovanie zamestnancom predstavuje 55% minimalnej hodnoty stravovacej poukazky.
4/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1194 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,01 eur.

Clanok 17
Socialny fond

1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje ako sti€et povinného
pridelu a pridelu podl'a § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zékona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde v zneni neskorSich predpisov ( d’alej len ZSF).

2/ Povinny pridel je vo vyske 1% zo sthrnu hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok. Dalsi pridel podl'a § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zakona &.
152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov je 0,50% zo stthrnu
hrubych platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Celkom pre rok
2022 je tvorba socialneho fondu 1,50% zo stthrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

3/ Zmluvné strany sa dohodli na pravidlach pre poskytovanie prispevku zo socialneho
fondu:

- nastravovanie

- najednordzové vecné dary



Stvrta ¢ast’
Zavereéné ustanovenia

Clanok 18
Zavereéné ustanovenia

1/ Zmluvné strany sa dohodli polro¢ne vykondvat’ hodnotenie plnenia zavézkov a prav
tejto KZ.

2/ Tato KZ je vyhotovena vo dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
jeden podpisany exemplar.

3/ Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

4/ Zamestnavatel sa zavidzuje v sulade s § 5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak. ¢. 211/2000Z.z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy, KZ
zverejnit v Centralnom registri zmllv.

V Tesedikove dna 20. augusta 2024

Anna Vargova — predseda I1dikd Agdes Korosi, Mgr.
Z0 SLOVES v Tesedikove starostka obce






