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DOHODA O PREVODE ČINNOSTÍ A 

 PRECHODE PRÁV A POVINNOSTÍ  Z PRACOVNOPRÁVNYCH VZŤAHOV  
uzavretá  v zmysle § 28 a nasl. zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „Dohoda“)  

ZMLUVNÉ STRANY: 

 

ODOVZDÁVAJÚCI ZAMESTNÁVATEĽ: 

Fakultná nemocnica Trnava 

Sídlo:    Andreja Žarnova 11, 917 02  Trnava 

Štatutárny orgán:  MUDr. Daniel Žitňan, MPH, riaditeľ 

IČO:    00 610 381 

DIČ:    202 119 1084 

IČ DPH:    SK2021191084 

IBAN:    SK54 8180 0000 0070 0028 1238 

Zriadený:   zriaďovacou listinou č. 1970/1991-A/IV-I zo dňa 

14.6.1991, v znení neskorších rozhodnutí 

(ďalej len „Odovzdávajúci zamestnávateľ“) 

A 

PREBERAJÚCI ZAMESTNÁVATEĽ: 

FOOD TIME s. r. o. 

Sídlo:     T. G. Masaryka 608/34, 914 51 Trenčianske Teplice 

Štatutárny orgán:  Pavol Sirotný, konateľ  

IČO:    52 079 881 

DIČ:    212 091 1177 

IČ DPH:    SK 212 091 1177 

IBAN:   SK46 8370 0000 0062 1116 0343 

Zápis  v obch. registri Okresného súdu Trenčín, oddiel: Sro, 

vložka č. 37547/R 

(ďalej len „Preberajúci zamestnávateľ“) 

 

(Odovzdávajúci zamestnávateľ a Preberajúci zamestnávateľ spoločne ďalej len 

ako „Zmluvné strany“) 

 

sa dohodli na nasledovnom: 

 

ČLÁNOK I.  

ÚVODNÉ USTANOVENIA 

 

1.1 Dňa 31.10.2024 končí medzi obchodnou spoločnosťou DORA Gastro Slovakia, a. s., so sídlom Pekárska 

23, 91701 Trnava, IČO: 43 951 121 (ďalej len „Pôvodný zamestnávateľ“) a Odovzdávajúcim 

zamestnávateľom zmluvná spolupráca, na základe ktorej vykonáva Pôvodný zamestnávateľ komplexné 

stravovacie služby pre pacientov a zamestnancov Odovzdávajúceho zamestnávateľa, a to na základe 

Koncesnej zmluvy uzatvorenej dňa 09.04.2014 v znení neskorších zmien a dodatkov v priestoroch 

Odovzdávajúceho zamestnávateľa. 
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1.2 Odovzdávajúci zamestnávateľ vyhlásil verejné obstarávanie na predmet zákazky: „Poskytovanie 

komplexných stravovacích služieb pre zamestnancov a pacientov“, ktoré bolo vyhlásené vo Vestníku  

Úradu pre verejné obstarávanie č. 164/2024 dňa 20.08.2024, značka: 20611 – MSS (ďalej ako „Verejné 

obstarávanie“).  Úspešným uchádzačom sa stal Preberajúci zamestnávateľ.  

 

1.3 Dňa 10.10.2024 Pôvodný zamestnávateľ a Odovzdávajúci zamestnávateľ uzavreli Dohodu o prevode 

činností a prechode práv a povinností  z pracovnoprávnych vzťahov, na základe ktorej má dôjsť 

k 01.11.2024 k prechodu práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov k v zmluve špecifikovaným 

zamestnancom Pôvodného zamestnávateľa na Odovzdávajúceho zamestnávateľa. K uvedenej dohode 

pristúpil Odovzdávajúci zamestnávateľ z dôvodu, že ku dňu jej uzavretia nie je uzavretá Zmluva 

o poskytovaní služieb stravovania s Preberajúcim zamestnávateľom. Zmluva o poskytovaní služieb 

stravovania s Preberajúcim zamestnávateľom bola uzavretá dňa 15.10.2024. 

 

1.4 Zmluvné strany v záujme zachovania kontinuity a prevodu poskytovania a zabezpečenia služieb 

komplexného stravovania pre pacientov a zamestnancov Odovzdávajúceho zamestnávateľa,  v záujme 

dodržania ustanovení § 28 ods. 1 Zákonníka práce a z toho vyplývajúceho prechodu práv a povinností 

vyplývajúcich z pracovnoprávnych vzťahov zamestnancov, sa dohodli na uzavretí tejto Dohody. 

 

ČLÁNOK II.  

PREDMET ZMLUVY 

 

2.1 Zmluvné strany sa dohodli, že ku dňu 02.11.2024 (ďalej len „Deň prechodu“) dochádza z dôvodu 

prevodu činností - poskytovanie komplexných stravovacích služieb pre zamestnancov a pacientov 

Odovzdávajúceho zamestnávateľa,  k prechodu práv a povinností z existujúcich pracovnoprávnych 

vzťahov voči prevádzaným zamestnancom špecifikovaným v prílohe č. 1 tejto Dohody (ďalej len 

„Prevedení zamestnanci“) z Odovzdávajúceho zamestnávateľa na Preberajúceho zamestnávateľa.  

 

2.2 Všetky práva a povinnosti z existujúcich pracovnoprávnych vzťahov Odovzdávajúceho zamestnávateľa 

voči Prevedeným zamestnancom prechádzajú na Preberajúceho zamestnávateľa, a to odo Dňa 

prechodu, okrem pomernej časti zostatku dovoleniek a mzdových a iných nárokov vzniknutých ku Dňu 

prechodu, ktoré vysporiada Pôvodný zamestnávateľ.   

 

2.3 Odovzdávajúci zamestnávateľ sa zaväzuje k dátumu 15.11.2024 predložiť Preberajúcemu 

zamestnávateľovi informácie poskytnuté mu Pôvodným zamestnávateľom o zostatku pomernej časti 

nevyčerpanej dovolenky za každého Prevedeného zamestnanca za kalendárny rok 2024, a v termíne 

do 20.11.2024 poukázať na bankový účet Preberajúceho zamestnávateľa uvedený v záhlaví tejto 

Dohody výšku náhrady mzdy za nevyčerpanú dovolenku vrátane poistného za zamestnávateľa.  

 

2.4 Odovzdávajúci zamestnávateľ poskytne Preberajúcemu zamestnávateľovi o Prevedených 

zamestnancoch všetky  doklady, údaje a informácie, poskytnuté mu zo strany Pôvodného 

zamestnávateľa, a to najmä: 

a) originály kompletných osobných spisov, 

b) výšku mzdy so zaradením do platových taríf, započítateľná prax, 

c) o zdravotnej poisťovni, 

d) o doplnkovej dôchodkovej spoločnosti, ak je Prevedený zamestnanec účastníkom  sporenia 

v takejto DSS, 
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e) či sa zo mzdy zamestnanca vykonávajú zrážky, v čí prospech, v akej výške a v akom poradí je 

pohľadávka, pre ktorú sa majú zrážky ďalej vykonávať, 

f) mzdový list zamestnanca za rok 2024 alebo údaj o priemernej hodinovej mzde zamestnanca 

k 02.11.2024, 

a to všetko podľa stavu ku dňu bezprostredne predchádzajúcemu Dňu prechodu, t.j. ku dňu 01.11.2024, 

o čom bude vyhotovený preberací protokol. Dokumenty, údaje a informácie,  ktoré neobsahuje príloha 

č. 1 tejto Dohody poskytne Odovzdávajúci zamestnávateľ Preberajúcemu zamestnávateľovi najneskôr 

do 15.11.2024 a údaje potrebné na registračné, personálne a mzdové účely najneskôr do 20.10.2024. 

 

ČLÁNOK III.  

SPOLOČNÉ A ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

 

3.1 Zmluvné strany sa dohodli, a Preberajúci zamestnávateľ podpisom tejto Dohody berie na vedomie 

a zaväzuje sa, že v prípade nesplnenia alebo porušenia povinností vyplývajúcich pre Preberajúceho 

zamestnávateľa z  tejto Dohody je Odovzdávajúci zamestnávateľ oprávnený si voči nemu uplatňovať 

všetku a akúkoľvek škodu, ktorá mu dôsledkom nesplnenia alebo porušenia povinností Preberajúceho 

zamestnávateľa v zmysle tejto Dohody vznikne.  

 

3.2 Táto dohoda nadobúda platnosť dňom podpisu oboch Zmluvných strán a účinnosť dňa 02.11.2024. 

Dohoda podlieha zverejneniu v Centrálnom registri zmlúv. 

 

3.3 Zmluvné strany vyhlasujú, že si Dohodu prečítali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, že jej obsah 

vyjadruje ich skutočnú a slobodnú vôľu, ju podpísali. 

 

3.4 Dohoda sa vyhotovuje v štyroch rovnopisoch, z ktorých po dvoch obdrží každá Zmluvná strana. 

 

 

V Trnave, dňa       V Trnave, dňa  

 

 

Odovzdávajúci zamestnávateľ:     Preberajúci zamestnávateľ: 

 

 

 

 

 

 

................................................     ..................................................... 

Fakultná nemocnica Trnava     FOOD TIME s. r. o. 

MUDr. Daniel Žitňan, MPH,     Pavol Sirotný,  

riaditeľ        konateľ 

 

 

 

 

Prílohy: 

- Príloha č. 1:   Zoznam prevedených zamestnancov 
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