DOHODA 0 PREVODE CINNOSTI A
PRECHODE PRAV A POVINNOSTi Z PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOV

uzavretda vzmysle § 28 a nasl. zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Dohoda“)

ZMLUVNE STRANY:

ODOVZDAVAJUCI ZAMESTNAVATEL:

Fakultna nemocnica Trnava

Sidlo:

Statutarny organ:
ICo:

DIC:

IC DPH:

IBAN:

Zriadeny:

Andreja Zarnova 11, 917 02 Trnava

MUDr. Daniel Zitdan, MPH, riaditel

00610381

202 1191084

$K2021191084

SK54 8180 0000 0070 0028 1238

zriad'ovacou listinou €. 1970/1991-A/IV-| zo dna
14.6.1991, v zneni neskorsich rozhodnuti

(dalej len ,,0dovzdavajuci zamestnavatel™)

A
PREBERAJUCI ZAMESTNAVATEL:
FOOD TIME s. r. 0.
Sidlo:
Statutarny organ:
ICo:
DIC:
IC DPH:
IBAN:
Zapis

T. G. Masaryka 608/34, 914 51 Trencianske Teplice
Pavol Sirotny, konatel

52 079 881

212 091 1177

SK 212 091 1177

SK46 8370 0000 0062 1116 0343

v obch. registri Okresného sudu Trencin, oddiel: Sro,
vlozka ¢. 37547/R

(dalej len ,,Preberajtici zamestnavatel™)

(Odovzdavajuci zamestnavatel a Preberajuci zamestnavatel spolocne dalej len

ako ,,Zmluvné strany”)

sa dohodli na nasledovhom:

CLANOK I.

UVODNE USTANOVENIA

1.1 Dna31.10.2024 konci medzi obchodnou spolo¢nostou DORA Gastro Slovakia, a. s., so sidlom Pekarska
23, 91701 Trnava, ICO: 43951 121 (dalej len ,Pévodny zamestnavatel”) a Odovzdavajicim
zamestndvatelom zmluvna spolupraca, na zaklade ktorej vykonava Povodny zamestnavatel komplexné

stravovacie sluzby pre pacientov a zamestnancov Odovzdavajuceho zamestnavatela, a to na zaklade

Koncesnej zmluvy uzatvorenej dria 09.04.2014 v zneni neskorSich zmien a dodatkov v priestoroch

Odovzddvajuceho zamestnavatela.
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1.2

13

14

2.1

2.2

2.3

24

Odovzdavajuci zamestnavatel vyhlasil verejné obstardvanie na predmet zadkazky: ,Poskytovanie
komplexnych stravovacich sluZieb pre zamestnancov a pacientov”, ktoré bolo vyhldsené vo Vestniku
Uradu pre verejné obstaravanie ¢. 164/2024 dfia 20.08.2024, znacka: 20611 — MSS (dalej ako ,Verejné
obstaravanie“). Uspe$nym uchadza¢om sa stal Preberajlici zamestnavatel.

Dna 10.10.2024 P6vodny zamestnavatel a Odovzdavajuci zamestnavatel uzavreli Dohodu o prevode
¢innosti a prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, na zaklade ktorej ma dojst
k 01.11.2024 k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov k v zmluve $pecifikovanym
zamestnancom PAvodného zamestndvatela na Odovzdavajluceho zamestndvatela. K uvedenej dohode
pristupil Odovzddavajuci zamestndvatel z dovodu, Ze ku driu jej uzavretia nie je uzavreta Zmluva
o poskytovani sluzieb stravovania s Preberajicim zamestndvatelom. Zmluva o poskytovani sluzieb
stravovania s Preberajucim zamestnavatelom bola uzavreta dra 15.10.2024.

Zmluvné strany vzdujme zachovania kontinuity a prevodu poskytovania azabezpecenia sluzieb
komplexného stravovania pre pacientov a zamestnancov Odovzddvajuceho zamestnavatela, v zaujme
dodrzania ustanoveni § 28 ods. 1 Zakonnika prace a z toho vyplyvajiceho prechodu prav a povinnosti
vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov zamestnancov, sa dohodli na uzavreti tejto Dohody.

C¢LANOK II.
PREDMET ZMLUVY

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ku drnu 02.11.2024 (dalej len ,,Den prechodu”) dochadza z dévodu
prevodu cinnosti - poskytovanie komplexnych stravovacich sluZieb pre zamestnancov a pacientov
Odovzdavajuceho zamestnavatela, k prechodu prav a povinnosti z existujucich pracovnopravnych

vztahov voci prevadzanym zamestnancom Specifikovanym v prilohe ¢. 1 tejto Dohody (dalej len
»Prevedeni zamestnanci“) z Odovzdavajuceho zamestnavatela na Preberajliceho zamestnavatela.

Vsetky prava a povinnosti z existujucich pracovnopravnych vztahov Odovzdavajliceho zamestnavatela
voCi Prevedenym zamestnancom prechadzaju na Preberajiceho zamestnavatela, ato odo Dna
prechodu, okrem pomernej ¢asti zostatku dovoleniek a mzdovych a inych narokov vzniknutych ku Driu
prechodu, ktoré vysporiada PGvodny zamestnavatel.

Odovzdavajuci zamestnavatel sa zavazuje kdatumu 15.11.2024 predloZit Preberajicemu
zamestndvatelovi informacie poskytnuté mu Pévodnym zamestndvatelom o zostatku pomernej ¢asti
nevycerpanej dovolenky za kazdého Prevedeného zamestnanca za kalendarny rok 2024, a v termine
do 20.11.2024 poukazat na bankovy GcCet Preberajuceho zamestndvatela uvedeny v zahlavi tejto
Dohody vysku ndhrady mzdy za nevyCerpanu dovolenku vratane poistného za zamestnavatela.

Odovzddvajuci zamestndvatel poskytne Preberajucemu zamestnavatelovi o Prevedenych
zamestnancoch vsetky doklady, Udaje ainformacie, poskytnuté mu zo strany Povodného
zamestndvatela, a to najma:

a) origindly kompletnych osobnych spisov,

b) vysku mzdy so zaradenim do platovych tarif, zapocitatelna prax,

c) o zdravotnej poistovni,

d) o doplnkovej dochodkovej spoloc¢nosti, ak je Prevedeny zamestnanec Ucastnikom sporenia

v takejto DSS,

Strana2z3



e) ¢isa zo mzdy zamestnanca vykondavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vyske a v akom poradi je
pohladavka, pre ktort sa maju zrazky dalej vykonavat,
f)  mzdovy list zamestnanca za rok 2024 alebo Udaj o priemernej hodinovej mzde zamestnanca
k 02.11.2024,
a to vSetko podla stavu ku driu bezprostredne predchddzajicemu Diu prechodu, t.j. ku driu 01.11.2024,
o ¢om bude vyhotoveny preberaci protokol. Dokumenty, Udaje a informacie, ktoré neobsahuje priloha
¢. 1 tejto Dohody poskytne Odovzdavajuci zamestnavatel Preberajucemu zamestnavatelovi najneskor
do 15.11.2024 a udaje potrebné na registracné, persondine a mzdové ucely najneskor do 20.10.2024.

C¢LANOK III.
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

3.1 Zmluvné strany sa dohodli, a Preberajuici zamestnavatel podpisom tejto Dohody berie na vedomie
a zavazuje sa, zZe v pripade nesplnenia alebo porusenia povinnosti vyplyvajlcich pre Preberajuceho
zamestndvatela z tejto Dohody je Odovzdavajlci zamestnavatel opravneny si voci nemu uplatriovat
vsetku a akukolvek Skodu, ktord mu dosledkom nesplnenia alebo porusenia povinnosti Preberajiceho
zamestndvatela v zmysle tejto Dohody vznikne.

3.2 Tato dohoda nadobuda platnost dfiom podpisu oboch Zmluvnych stréan a Gcinnost dna 02.11.2024.
Dohoda podlieha zverejneniu v Centralnom registri zmlav.

3.3 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si Dohodu preditali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, Ze jej obsah
vyjadruje ich skuto¢nt a slobodnut volu, ju podpisali.

3.4 Dohoda sa vyhotovuje v styroch rovnopisoch, z ktorych po dvoch obdrzi kazda Zmluvna strana.

V Trnave, dia V Trnave, dia

Odovzdavajuci zamestnavatel: Preberajuci zamestnavatel:

Fakultna nemocnica Trnava FOOD TIMEs.r. 0.

MUDr. Daniel Zitfian, MPH, Pavol Sirotny,

riaditel konatel

Prilohy:

Priloha ¢. 1: Zoznam prevedenych zamestnancov
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