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32532
Cislo: 24/31/054/2548

o zabezped&eni podmienok vykondvania praxe pre uchidzaca o zamestnanie
v rdnici narodného projektu ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost’™
Aktivita 3 ,,Poskytovanie finan¢énych prispevkov na vykondvanie absolventskej
praxe (Prax pre mladych)“
uzatvorend podla § 54 odsek 1 pism. a) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplreni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho
zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,dohoda®)

Spol ncovany S, PROGRAM : ORAD
polufinancovany ssigee RROGRA '?kmﬁ, SOCIALNYCH

Spis: RS1/OAQTPP/ZAM/2024/25928
Cislo zdznamu: 2024/293772

Ukastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Rimavsk4 Sobota
Sidlo: Cerengianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

V mene ktorého kona: Ing. Aneta Vargicova riaditelka Gradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

(d'alej len ,irad®)

a

Zamestnavatel’

Obchodny nazov: Krajskd prokuratira

Sidlo PO: Partizanska cesta 1, 975 62 Banska Bystrica
zastupeny Statutarnym zastupcom u PQO: JUDr. Jessy Hassan

Miesto vykondvania praxe: Jesenského 1, Rimavské Sobota, 97901
ICO: 00166456

DIC: 2021095714

SK NACE Rev. 2:

uzatvdraji
tuto dohodu:
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’ Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

Ugelom dohody je zabezpetenie uchiddzadov o zamestnanie (dalej len ,UoZ') na
vykonavanie praxe u zamestnavatel'a za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

Vykonévanie praxe UoZ u zamestnavatelz sa realizuje na zaklade Ozndmenia o moZnosti
predkladania Ziadosti zamestnavatelov o zabezpecenie UoZ na iiéely vykondvania praxe
a predkladania Ziadosti UoZ o zaradenie na prax a o poskytnutie finanéného prispevku na
vykondvanie praxe (dalej len ,, ozndamenie”).

Predmetom dohody je zavizok tradu zabezpecit' UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny na
vykonavanie praxe u zamestnavatel'a a zavizok zamestnavatel'a zabezpegit’ prax pre UoZ
v stilade s podmienkami stanovenymi v tejto dohode.

Clanok II.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje predlozit’ zamestnavatePovi menny zoznam UoZ, ktori bud vykonavat
praxe podla tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnych miest na vykondvanie
praxe. Menny zoznam — priloha &. 1 je prilohou a neoddelitel'nou sti¢ast'ou tejto dohody.
V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokolvek d6vodu k zmene skutodnosti, ktoré
st obsahom prilohy €. 1 dohody, Uirad ma prévo vyhotovit’ aktualne znenie tejto prilohy,
v ktorej budil tieto zmeny skutocnosti zohladnené. Nové, aktualne znenie predmetnej
prilohy nahradi dovtedy platni a U¢inn( prilohu s tym, Ze nova, aktudlna priloha bude mat’
dalfic poradové &islo nasledujice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej
sucasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaZnost’ ddvodov nepritomnosti na vykonavani praxe na zaklade evidencie
dochédzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

Do doby trvania praxe urad zapo&ita
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedIni zamestnavater,
b} dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktord ospravedlni zamestnavatel’,
¢) vdZne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ postdi drad.

Urad mdZe v pripade predGasného ukon¢enia vykondvania praxe preobsadif pracovné
miesto vykonavania praxe inym UoZ a to od 1. diia kalendédrneho mesiaca nasledujiiceho
po mesiaci, vktorom bola naposledy prax vykondvana. Doba vykondvania praxe,
dohodnuta medzi zamestnavatel'om a Oradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje, musi
viak spifiat’ podmienku jej najmenej trojmesaéného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie praxe turad uzatvori dohodu s inym UoZ.
Urad poskytne zamestnavatelovi materialy zabezpefujuce informovanost’ o tom, Ze

aktivity, ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu, sa uskutoéiuji vd’aka finanénym
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu+.
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Clanok III.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpeci vykonavanie praxe pre UoZ, podla priloZeného
menného zoznamy (priloha ¢. 1 dohody) v rozsahu maximalne 20 hodin tyZdenne a zarovefi
maximalne 80 hodin mesacne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej praxe zavizuje, Ze pre UoZ:

- vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne a bezpetné vykonavanie praxe,
najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materilu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vSeobecne Standardnych pracovnych
podmienok pre vykondvanie praxe,

- oboznami UoZ so vieobecne zadviznymi pravanymi predpismi, vadtornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykonavani praxe a ochrany
pred poZiarmi najneskdr v defi nastupu na vykondvanie praxe. O tomto oboznameni
vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze najneskdr v deit nastupu UoZ na vykondvanie praxe pisomne
ur¢i zaciatok a rozsah vykonavania praxe a bude zadavat’ ulohy UoZ v ramci $pecifikacie
pracovného miesta a ur¢i druh a spdsob ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych
skiisenosti pocas vykonavanie praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaju dosiahnutému stupiu vzdelania UoZ a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'nu sicast.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli UoZ fyzickd osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykonavat' prax. Fyzicka osoba bude povinna pomihat’ UoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, 7e bude viest demne evidenciu dochadzky UoZ, ktord je
podkladom na vyplatenie finan¢ného prispevku pocas vykonavania praxe a predkladat’ ju
uradu mesacne do S pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola prax
vykondvana.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, ¢ oznami Uradu neucast UoZ na vykonavani praxe, ako aj
predéasné skonéenie vykondvania praxe, najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skutoénosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, 7ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonavania praxe), ospravedlni nepritomnost UoZ,
z dévodu jeho preukazanej dofasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania &lena rodiny.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami uradu skutoénosti, ktoré mdézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendérnych dni odo dia vzniku tychto
skutocnosti.
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9. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia UoZ na
vykonavanie praxe.

10. Zamestnavatel sa zavdzuje, Z¢ umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’al§im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na pinenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze vyda UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej praxe,
- struéné hodnotenie praxe.

12. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze na vyZiadanie Uradu preukéze dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebeZne po
celi dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonceni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2033.

13. Zamestnavatel sa zavizuje zachovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov az do 31.12.2033.

14. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznali priestory pracoviska, na ktorom sa vykondva prax
v zmysle tejto dohody, plagatmi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu, sa
uskutocniuju vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu+. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstiipit’ od dohody ak zisti, 7e zamestnavatel”
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky UoZ, ktory zamestnavatela
vykonava prax,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,
c) zavaznym spdsobom porusuje prava UoZ,
d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma pravo odstlpit od dohody aj v pripade:
a) ak UoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonci vykonavanie praxe,
b) vyradenia UoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) UoZ pocas vykonavania praxe.

3. 'V pripade, Z¢ na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeCuje vykonavanie praxe pre
viac ako jedného UoZ, tak z dévodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 2 ma arad pravo odstapit’
od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnévatela
tykajuce sa UoZ, ktory je dovodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podrla &L
IV. odsek 2 nebude dotknuta ucinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.
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Zamestnavatel’ md pravo odstipit’ od dohody ak UoZ:
a) neplni jeho prikazy stivisiace s vykondvanim praxe,
b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
c) spdsobi §kodu zamestnavatel'ovi pocas vykondvania praxe umyselnym konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie praxe pre
viac ako jedného UoZ, tak z dévodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 4 ma zamestnavatel’ pravo
odstpit’ od dohody len v tej asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajuce sa UoZ, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia. Odstiipenim od dohody podra &.
IV. odseku 4 nebude dotknutd 0¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Ukonéenie dohody je i¢inné diiom dorudenia pisomného ozndmenia drubhému téastnikovi
tejto dohody. Ukonéenie dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do acinnosti
ukoncenia tejto dohody.

Thto dohodu moZno ukon€if aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tiéastnikov dohody.

Clanok V. ‘
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych 1irad dostane jeden rovnopis a
zamestnavate! dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana vidy, ak
praviy (kon wurobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym
elektronickym podpisom alebo zarugenou elektronickou pecatou. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje,

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinne uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného
z uCastnikov tejto dohody pisomnym dedatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviznji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradif’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobudne platnost’ difiom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost dohody skon&i splnenim zdvizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku IV, v bode 7 tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavézkom Géastnikov tejto dohody.

Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
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