
Z}4LUVA
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou odborn6ho vycviku

podl'a ust. $ 8 ods. 2 zil<onad.6u20r5 z. z. oodbornom vzdel'vania prfprave
a o znene a doplneniniektor"-ich zilkonov

(dalej len ,,mrluva,,)

uzafuoren6
medzi zmluvnfmi stranami:

Strednd odbornr[ Skota technickf
Sidlo: Kukudfnova 23, 040 0l

V zastupeni: PaedDr. Zuzana Lenirtovl_
ICO:00893340

KoSice

riaditelka Skoly

Tel. dislo: +421556228031
E-mail : sekretariat@sostke. sk

Bankov6 spojenie: Stdtna pokladnica
iislo ridtu: 70001 88439/8 I 80

Kontaktn6 osoba: Ing. Tom6S Belobrad
Tel. dislo: +421903469995

E-mail : belobradtomas@gmail.com

(d'alej len,,SOST.,)

a

spolodnost' s rudenim obmedzenfm

l&OFI-INSTAL, s.r.o.
Sfdlo: Kavedians

V zastupeni: J dnRokyta_ konatel' spolodnosti
tio::ossgsso

T'el. dfslo: +42190527 0t 17, +421 556331040
E-mail : profi instal@profi instal. sk

Bankov6 spojenie: Tatra banka, a.s.

efsto ridtu: 2623064667 / I 100

(d'alej len,,zamestndvatel', alebo s.r.o.,.)

(d'alej spolu ,,znluvnd stranv,,)

za nasledujricich podmienok:



I.
Predmet Zmluvy

a povinnosti zmruvnlich str6n v srivislosti
liakov SOST zamestn6vatefom na pracovisku

2. 
sa pre ridely tejto zmluvy rozumie organi kytujrici

povoranf arebo na v,ykon:?##:111t#"ffi:-v 
nevvhnutn6 na skupiny

II.
Praktick6 vyuiovanie a identilikain6 rldaje

1. tr'orma praktick6ho vyuiovania:
Praktickd vyudovanie sa bude vykondvat'formou odborn6ho vycviku v sr'ade so skolskym
;ll'iffiffi "fl?ffi:il]fj"un" 

odboru Mechanik stavebno -instaradnych zaiad,eni

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

3. K6d a n{zov Studijn6ho odboru:
3658 K Mechanik stavebno_indtaladnych zariadeni



4. Roinik, trieda:

IV.B

5. Triedny uiitel', kontakt:

9.

7. Identifikain6 fdaje pracoviska zamestnfvatelh:

Praktickd lyudovanie sa bude realizovatna jednotli,,n-ich pracoviskdch v rdmci p6sobnostifi*y pre podet Liakov Skoly v podte 5.

8. iasovy harmonogram praktick6ho vyuiovania:
a) Praktick6 vyudovanie na pracovisku zamestnhvatera sa bude vykonrlvat' podl,aust' $ 3 vyhl6sky MsvvaS sR d. 65/2015 z. z.o strednych skolich v znenineskorsfchpredpisov,

b) Ziak sosr bude respektovat' opr6vnen6 poliad.avky zamestnivatefa na das n6stupuna pracovisko a das ukondenia pr6ce.

c) Pri praktickom vyudovani Ziakovje vyudovacoujednotkoujeden vyudovacf deri, ktoryu ziakov Stvrt6ho todnika trvit sedem vyudovacfch hodin. vyudovacou hodinousa inrit. vyudovacie dni majri dvakr6t v flLdnipo

Wz 
vky na jedlo a oddych. Spolu je to 14 hodin
Stvrtok a v piatok.

d) Den zadatiapraktickdho vyudovania je 05.9.2024 akondi driom 30.s.2025.

e) V dase Skolskych prdzdnin, sviatkov, podas vfkendov di pre
realizovat praktickd vyudovanie alebo v inom dase, ak sa na tom
sa praktickd vyudovanie nevykon6va.

Povinnosti zamestn{vatel'a :

a) zamestnilvatel obozniimi a poudf Liakov sosT s internymi predpismi zamestndpatela.
b) Vedie spolu s poverenym majstrom
dokumentiiciuaiakasosrpootu ,e*onue. ogickri

zikon) a o zmene a doplneni niektor,-ich zilko kolsky



c) Hodnotf
na hodnoten metodick6ho pokynu

programu pri trednych 5k6l a podl'a
boru.

zamestnfvate:l' zabezpedf Ziakom SosT potrebn6 n6stroje, n'radie a osobnd ochrannd

::ffifr:,ffi,flT il: ;"::T:ffi ; 
t*' ou"e po o- 

"*t " srir ade s pr atnlimi predpi smi

ziakovi'ktory vykoniiva praktickd vyudovanie vo firme a podiel,a sa na produktivnej pr6ci,zamestnrivatel'poskytne 50-100 Yo finandni'ch prostried uov zhodinovej minimrilnej mzdy.
Pri urdovanf vysky sa zohl'adriuje kvalita prevedenej pr6ce, dochadzka a spriivaniesa Ziaka na praktickom vyudov ani u zamestn6vatel,a.

tr,tsvvas sR d. 21t2011
Skolsk6ho vzdel6vacieho

b)

c)

d)

e)

D

10. Povinnosti iiaka:

a) 
ilhXilil;ul1X'-:""0 

tezim na pracovisku aplnit'si povinnosti vyplfvajric e zjeho
Riadit' sa kompetentnymi zamestnancami (inStrukt rmi firmy), ktori budfzabezpe E ovat' odborny vycvik.
D o dr ziav at' vnf tornd pre dpi sy a nari adeni a zam e stnitvatef a.
Respektovaf poLiadavky zamestnSvateT' a nakvaritu a mnoZstvo r,ykoniivanej priice.Byf prinrerane obledeny podl'a poLiad'aviek zamestniiv atera,resp. charakteru pr6ce.Prisny zitkaz fajt'it" pouLivat' alkoholickd n6poje a in6 omamn6 a psychotropn6 r6tky.

ilI.
Hmotn6 a finanin6 zabezpeEenie

l.

2.

3.

IV.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia

l' zamestn|vatel' zodpovedii za zabezpedenie Bozp v zmysle z,tkona e. D4/2006z' z' o bezpedn.sti a ochrane zdraviapri priici a o zmenea dopl enf niektorych z6konovv zneni neskorsfch predpisov a zftkona d. 314/200r Z. z.o ochrane proti poZiaro m v znenineskorsich predpisov' ako aj dodrziavan ia platn!,ch urtunou eni zlkona (,. 3rr/2001tJ;r!"fi#lka pr6ce v zneni neskorsfch predpisov rykajfcich sa priice mradishrych

l6



2' Y ptipade registrovandho pracovndho urazu podl,a $ 17 ods. 6 zirkona E. 124/2006z' z' o bezpednosti a ochrane zdraviapri pr6ci u o ,r.n. a doplneni niektorych z6konovv zneni neskorsfch predpisov informuje bezpednostndho technika SoSr Ing. Filipa Samaja,kontakt : + 4.21 9 07 | 7 5 g 7 6, fi lip samaj @centrum. sk.

3' zamestnixatel' oboznilmi Liakov s rizikami na pracovisku. v spolupr6ci s majstromodbornej u-ichovy preukiizatel'ne vykonii skolenie o Bozp a po pre danri pr6cuapracovisko' Liak absolvovanie tohto Skolenia vlastnorudne podpise do dennika Bozp,ktor"! m6 k dispozicii majster odbornej rn-ichovy. zamestnirvatel, nebude Liakapridel,ovat,naprSce a pracovisk6 so zvysenym rizikomposkodenia zdravia.

^ ::"r{:"i:. 
sp6sobene pracovnvm urazom zodpovedaj u zmluvn' stranv podl,a miery

5' sosT sa zavdzujepoudif Liakov sosT o spriivani sa na miestach vykoniivania praktick6hovyucovania, nutnosti dodrliavat' zilsady Bozp a opp, zilkona (,. lg/201g Z. z.o ochraneosobnych ridajov a o zmene a doplnenf niekton-ych zilkonov v znenineskorsich predpisova o vseobecnych hygienickych, bezpednostnych a protipoliarnych predpisov. o poudeniLiakov sosr podl'a ptedchddzajircej vety vyhotovi pfsomny zirznam, ktordho k6piuna po Liadanie o dov zdit zamestnil atel,ovi.

a' Ziaksazavazuje,Levpipadezmeny zdravotnlhostawaprejavovaniapiznakovochorenia
musi zostat' doma a nemdZe navstevovat' pracovisko praktickdho vyuiovaniau zamestndvatel'a' v prripade nepravdiv6ho vyhl6senia si je vedomli pr6vnych n6sledkovdopustenia sa priestupk-u podl'a $ 2l ods. I pfsm. f zitkona (,.372/1gg0 zb. o piestupkoch.

V.
Osobitn6 ustanovenia

7. Zamestnilatel sa zavazuje
organizovand SOST ako napr.

uvol'nit' Ziaka SosT z praktick6ho vyucovania na akcie
sffaZe, exkurzie, lyZiarsky di plavecky qicvik a pod.

VI.
Ukonienie zmluvn6ho vzt'ahu

1)

2)

5)

driom ukondenia praktickdho vyudovania podl,a bodu
vz6jomnou dohodou SOST a zamestnitvatel,a.

9. pism. d. dlinku II. tejto zmluw.

4)

pisomnou vfpoved'ou sosr alebo zamestniivatel'a s vypovednou lehotou jeden mesiac,ktord zadina plynrit' od prvdho dria nasledujriceho -..iu.u po dorudeni v,ypovede,
okamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou bez vypovednej lehoty, moZno ukondif tutodohodu' ak d6jde k poruseniu zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranoualebo k zmene legislativnych podmienok.



vII.
Zfverein6 ustanovenia

l' T6to zmluva sa uzafrilra na dobu urditri od 05.9.2024 do 30.5.2025. a je vyhotoveniiv dvoch origin6loch, zktorych jeden obdrZf sosr a jeden zamestnfvatel,.

2' zmeny v obsahu tejto zmluvy budri riesif iba povereni ziistupcovia zmluvnych str6n. zmenymoZno vykonat' len pisomne formou dod u-podpisanlim zmluvnlimi stranami.

3' Neupraven6 pr6vne vzfahy medzi zmlurmfmi stranami sa riadia ustanoveniamiobdianskeho z6konnfka a ostatnych vseobec ne zi'iiznych prdvnych predpisov.

4' Tdto zmluva nadobrida platnost' driom jej podpisu zmluvnlimi stranami a udinnost, diom,ktor'-i nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5' Zamestni.atel svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickym vyuiovanimu zamestnivatela diva moZnosf liakovi poskytnrif praktickd vzdelhvanjena podmienky odpovedajrice jeho ,n-irobn6mu progmmu.

6' zamestni.atel m6ae po ukondenf Stridia absolventovi skoly poskytnrif zamestnanieauzattrorif s nim pracovnri zmluw.

7 ' Zmluvnd strany prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa obozn6mili a svojimi podpismipotwdzujri jej srihlas.

V Ko5iciach dia. C 4zazp


