a0 zmene a doplneni niektorych zékonoy

(dalej Ien »Zmluva“)

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranami;

Stredng odborng $kola technickg

Sidlo: Kukuéinova 23, 040 01 Kogice
V zastipeni: PaedDr. Zuzana Lendrtov4-
ICO: 00893340
Tel. &islo: +421556228031
E-mail: sekretariat@sostke.sk
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo tctu: 7000188439/8180
Kontaktn osoba: Ing. Tom4$ Belobrad

Tel. &islo: +421903469995
E-mail: belobradtomas@gmail.com

riaditelka Skoly

(d'alej len ,,SOST)

a

spolo¢nost’ s rudenim obmedzenym
A-Z ISZA s.r.o.

Sidlo: Sokolovska 6, 040 11 Kosice
V zasttipeni: Ing. Jtlius Isza- konatel firmy
ICO: 36211761
E-mail: iszal @azplyn.sk
Tel. ¢&islo: +4219079953 50, +421905961961
Bankové spojenie: Ceskoslovenska obchodn4 banka a.s.
Cislo tétu: 4015767835/7500

(dalej len »Zamestnavatel’, alebo 5.1.0.%)
(dalej spolu ,.zmluvné strany*)

za nasledujicich podmienok:



I

Predmet Zmluvy

——

1. Predmetom zmluvy je vprava Prav - a povinnosti zmluvnych
s poskytovanim praktického Vyucovania pre Ziakov SOST Zamestnivate

zamestnavatel'a formoy odborného vyeviky.

2

Ziakom praktické Zrucnosti, schopnosti a na

povolani alebo na vykon odbornych &innosti.

Praktické vyudovanie a identifika¢né udaje

II.

stran v suvislosti
Tom na pracovisky

- Praktickym vyuéovanim sa pre tcely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujuci
Vyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny

1. Forma praktického vyucovania;

Praktické vyu&ovanie sa bude vykonavat formou odborného vyeviku v sulade so Skolskym
vzdeldvacim programom S$tudijného odbory Mechanik stavebno-instalagnych zariadeni

v podmienkach zamestnavatela.

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

3. Kéd a nazov Studijného odboru:

P.C. | Priezvisko a meno Tel. islo
1 2973

3658 K Mechanik stavebno-instalaénych zariadeni

4. Roénik, trieda:
4B

5. Triedny uditer’, kontakt:




6. Majster odbornej vychovy, kontakt:

7. Identifikaéné udaje pracoviska Zamestnivatela:

firmy pre podet Fakov Skoly v poéte 1.

8. Casovy harmonogram praktického vyudovania:

a) Praktické vyu&ovanie ha pracovisku zamestnavatela sa bude vykonavat podla
ust. § 3 vyhlasky MSVVa$ SR €. 65/2015 7. z. o strednych $kolach v zneni neskorsich
predpisov.

b) Ziak SOST bude reSpektovat’ opravnengé poZiadavky zamestnavatela na ¢as néastupu
nha pracovisko a ¢as ukonéenia prace.

Sa povaZuje Cas, ktory trvé Sest'desiat minut. Vyulovacie dni maji jedenkréat v tyZdni
po 7 hodin denne, vritane 30 min. prestavky na jedlo a oddych. Spolu je to 7 hodin
tyzdenne, kaZdy pérny a neparny tyzden vo $tvrtok a v piatok.

d) Deti zagatia praktického vyucovania je 12.9.2024 a kongi diiom 30.5.2025.

€) V gase Skolskych prézdnin, sviatkov, podas vikendov &i prekazok neumoziujucich
realizovat’ praktické vyuCovanie alebo v inom Case, ak sa na tom zmluvné strany dohodli
sa praktické vyudovanie nevykongva.

9. Povinnosti zamestnavatel’a:
a) Zamestnavatel' oboznami a pouci ziakov SOST s internymi predpismi zamestnavatel'a.

b) Vedie spolu s poverenym majstrom odbornej vychovy pozadovant pedagogicku
dokumentaciu Ziaka SOST podl'a zakona &. 245/2008 Z. 7. o vychove a vzdeldvani (8kolsky
zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

¢) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podla metodického pokynu MSVVa§ SR ¢. 21/2011
na hodnotenie a klasifikaciy Ziakov strednych ko] a podla Skolského vzdelavacicho
programu prislichajiceho Studijného odboru,

d) Zamestnavatel spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy SOST
a informuje ho o vSetkych zdvaznych skuto¢nostiach stvisiacich s vykonom praktického
vyucovania. Povereny majster odbornej vychovy SOST vykonava kontrolu na pracovisku
zamestnavatel'a so zameranim na dodrZiavanie materidlnej, odbornej a pedagogickej Grovne
praktického vyudovania,



10. Povinnosti Ziaka:

a) Dodrziavat Pracovny reZim na pracovisky aplnit’ si povinnosti vyplyvajuce z jeho
obsahovej naplne.

b) Riadit sa kompetentnymi Zamestnancami  (instruktormj firmy),  ktori budg
zabezpedovat’ odborny vycvik.
¢) Dodrziavat vnutorné predpisy a nariadenia Zamestnavatela,

d) Respektovat’ poZiadavky zamestnavatel'a na kvality a mnozstvo vykonavanej prace.
¢) Byt primerane obleceny podla poZiadaviek zamestnavatela, resp. charaktery préce.

) Prisny zikaz fajcit, pouzivat alkoholické napoje a iné omamné a psychotropné latky.

II1.
Hmotné a finanéng zabezpedenie

2. Ziakovi, ktory vykonava praktické vyugovanie vo firme a podiel’a sa na produktivnej praci,
zamestnavatel’ poskytne 50-100 %, finanénych prostriedkov 7 hodinove;j minimalnej mzdy.

3. Pri uréovani vySky sa zohladtiuje kvalita prevedenej prace, dochadzka a spravanie
sa Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatel's.

Iv.
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia

_________________\—___________________————-__________________

W

1. Zamestnavatel zodpoveds za zabezpe¢enie BOZP v zmysle zédkona & 124/2006
Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorsich predpisov a zakona ¢&. 314/2001 Z. 7. o ochrane proti poziarom v zneni
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ktory ma k dispozicii majster odborne;j vychovy. Zamestnavate[ nebude Ziaka pridefovat’ na
prace a pracovisk4 so zvySenym rizikom poskodenia zdravia,

. Ziak sa Zavizuje, Ze v pripade Zmeny zdravotného stavy prejavovania priznakov ochorenia

musi  zostat doma anemézZe navstevovat pracovisko  praktického vyuCovania

Osobitné ustanovenia

——————— T T

1.

Zamestnavatel' sa zavizuje uvolnit iaka SOST z praktického vyudovania na akcie
organizované SOST ako napr. sut'aze, exkurzie, lyZiarsky ¢&i plavecky vycvik a pod.

VL.
Ukonéenie zmluvného vztahu
1)  dilom ukondenia praktického vyu&ovania podla bodu 9. pism. d. &lanku L tejto zmluvy,
2)  vzéjomnou dohodoy SOST a zamestnavatela,
3)  pisomnou vypoved'ou SOST alebo zamestndvatel'a s vypovednou lehotou Jjeden mesiac,
ktora zag¢ina plyntt’ od prvého dria nasledujiceho mesiaca po dorugeni vypovede,
4)  okamzitou vypovedou, teda vypovedou beyz vypovednej lehoty, mozno ukongit’ tito

dohodu, ak dbjde k poruseniu zmluvou urenej povinnosti druhoy zmluvnou stranou
alebo k zmene legislativnych podmienok.

VII.
Zavereéné ustanovenia

—-_____________—-————-—-__________________———-——-_._.___________

1.

Tato zmluva sa uzatvéra na dobu ur¢iti od 12.9.2024 do 30.5.2025 a Jje vyhotovens
v dvoch origingloch, z ktorych jeden obdr SOST a Jeden zamestnavatel.



- Zmeny v obsahu tejto zmluvy budi rieit iba povereni zastupcovia zmluvnych stran. Zmeny
moZno vykonat’ len pisomne formou dodatky podpisanym zmluvnymi stranami.

- Neupravené prévne vztahy medzi zmluvnymi  stranami sa riadia ustanoveniamij
Obtianskeho zakonnika a ostatnych vSeobecne zavéznych pravnych predpisov.

. Tato zmluva nadobuda platnost’ dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami a ucinnost’ dtiom,
ktory nasledujacim po dni jej zverejnenia.

. Zamestnavatel’ svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, e praktickym vyu&ovanim
U zamestnavatela ddva moznost Ziakovi  poskytnit praktické  vzdeldvanie
na podmienky odpovedajtice jeho vyrobnému pro gramu.

- Zmluvné strany prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa oboznamili a svojimi podpismi
potvrdzuju jej stihlas.

L -j/" L. /,‘?702
V Kosiciach dita . é7"‘”] ..... V Kogiciach difa. ... ... -/
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