
..o 
p,skvtovanr prakti.k.h 

" ;*:"u"Iil fo rm o u o d b o rn 6h o vycvikupodl'a ust. g g odsr. 2 z^<ona r,. atio,ti z. z. ooauo_o_ ura el'vania p'pravea o zmene a doplnenf niektorych zilkonov
(d'alej len,,zmluva,,)

uzatvoren6
medzi zmluvnymi stranami:

Ifgfe odbornri Skota technickr{
Sfdlo: Kukudinovu Z:, Offi

V zastqr en i: p ae dD r .,ZuzT:: 
:"* i6_ ri aditel ka Sko I ytio: oogq::+o

Tel. dfslo: +42t 55622g03 l
E-mail : sekretariat@sostke. sk

Bankovd spojenie: St6tna pokladnica
ifsto ridtu: 7000 I 8g439/g I g0

Kontaktnd osoba: Ing. Tom6S Belobrad
Tel. dfslo: +421903469995

E-mail : belobradtomas@gmail.com

(d'alej len,,SOST..)

a

spolodnost' s rudenfm obmedzenym
A-Z ISZA s.r.o.

Sidlo: Sokolovskii 6, 040 1 1 KoSice
V zastfpenf: Ing. Jflius Isza_ konat"l, fi._y

teo: zaztnet
E_mail : iszal @azplyn. sk

Tel. rjfslo: +421907 9953 50,- +-421905961961
Bankovd spojenie: ieskoslovenska obchodnri banka a.s.iislo ridtu: 401 57 67835/7 500

tfd'alej len,,zamestn6vatell, alebo s.r.o.,,)

(d alej spolu,,ztnluvn6 strany,.)

za nasledujfcich podmienok:



I.
Predmet Zmluw

il.
Praktick6 vyuiovanie a identifikain6 fdaje

l. Forma praktic,k6ho vyuriovania:

2. Meno a priezviisko Ziakov, kontakt:

3. K6d a n6zov Sturdijn6ho odboru:

3658 K Mechanik stavebno_inStaladnych zariadeni

4. Roinik, trieda:

4.8

5. Triedny uiitel', kontakt:

a povinnostf zmluvnlch s

Ziakov SOST zamestn6vatel,

rozumie organizovan!,
nevyhnutn6 na vfkon

Praktickd vyudovanie sa bude vykonrivat, formou odborn6ho vycviku v sriladvzdel'vacim programom studijndho odboru Mechanik stavebno-instaladnv podmienkach :zamestn dv atel, a.

v srivislosti
na pracovisku

poskytujrici

ia, skupiny

so Skolsk;gm

zariadern



6. Majster odbrornej vfchovy, kontakt:

7. Identifikai",i,iO"i. p"acovist<a zamestn{vatel,a:
Praktickd vyrdovanie sa bude rcalizovat'na jednotlivych pracoviskiich v r:imci p6sobnostifi.my pre potiet Ziakor. Skoly v podte 1.

8. iasovy harmonogram praktickdho vyuiovania:
a) Praktick6 I'yuiovan'ie na pracovisku zamestn6vateta sa bude vykoniivat' podl,a

iii;i,l"PJt65kv 
Msvvas sR d' 6s/201s z. z. ostrednych skoltich v'znenineskorsrch

D ziak sosT bude respektovat' opriivnend poZiadavky zamestniivatel,a na cas niistupuna pracovisko a das ulco rdenia priice.

c) Pri praktickom vyudovanf Liakov.je vyudovacou jednotkou jeden vl.udovaci deri, ktoryu Ziakov druhdho rrodnfka trvd sedem 
'yueorru.i"h hodin. vyudovacou hodinousa povaZuje 'das' kot:i trvii Sest'desiat minrii. vyudovacie dni majri jedenkrrit v tyidnipo 7 hodin clenne' vrdtane 30 min. prest6vky .,u l"ato a oddych. Spolu je to 7 hodfntyzdewre'kaiidf parny a neprirny tlLdeivo Stvrtok a v piatok.

d) Den zadatiapraktick6ho vyudovania je 12.9.2024 a konci driom 30.5.2025.
e) v dase skolskych prazdnin, sviatkov, podas vfkendov di prekdZok neumozriujricichrcalizovat' praktick6 vyudovanie alebo v inom dase, uk ,u nu tom zmluvnd strany dohodlisa praktick6 vnrdovanie ner,ykontiva.

9. Povinnosti zamestn 6vatel'a:

a) zamestn6vatel' obozniirni a poudi Ziakov sosT s intemymi predpismi zamestniiv ateya.b) vedie spolu s poverenym majstrom odbornej vycho y poradovanri pedagogickridokumentiiciu Zir*a sosT podl'a zil<ona t'.245/200g z. z. ovychove avzdelitvani (skolskyziikon) a o zmen<, a doplnenf niektorych ziikonov v znenineskorsfch predpisov.
c) Hodnotf a klasifikuje Ziaka podlia metodickdho pokynu nrsvvaS sR d. 2t/2011na hodnotenie a klasifikriciu aiakov strednych sk6l a podl,a Skolsk6ho vzdeliivaciehopro gramu prishicJhaj riceho Studij n6ho odboru.

d) zanestn'wate* spoluloracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy Sosra informuje ho o vsetk'fch zdvainych skutodnostiach srivisiacich s vykonom praktickehovyucovania' Povereny majster odbomej vychovy sosT r,ykoniiva kontrolu na pracovisku

;ffi:ffiffi;:lr'ffi*Lrm 
na dodrZiavanie materiillnej, odbornej a pedagogickej urovne



10. Povinnosti:Ziaka:

a) 
ilfr1ilild]]'":'t", 

rciim na pracovisku aplnit' si povinnosti vyplyvajric e z jeho
b) 

ff:;iJl"flTflffi;.uiu.'*"tnancami (instruktormi nrmy), ktorf budri
c) Dodr'iavat'vnftom. p."opiry u nariade ia zamestn 6'atera.d) Respekto'r'at'poZiadavk y zamestndvatera nakvalitu a mnoZstvo r,ykoniivanej p*ice.e) Byt'primerane oble'den !' podtapoziadaviek zamestnii vatefa,resp. charakteru pr:ice.D Prfsny zikazfajdit" pouzivaf alkoholick6 n6poje a in6 omamn6 a psychotropn6 

'itky.

ilI.
Hmotn6 a finanin6 zabezpeienie

t. Zarnestnitv atel zabezped,i Ziakom
pracovnd prostriedky a zabezped,i
a dasovo-tematickym pldnom Skolv.

2.

3.

sosT potrebn6 niistroje, nriradie a osobnd ochrann6pracovn6 podmienky v srilade s platnimi predpismi

ziakovi, ktory vykoniiva praktick6 vrudlanle vo firme a podiera sa na produktivnej pr6ci,zamestndvatel' lloskytne 50- 100 Yo finanhnych prostried t ov ,hodinovej minimr'nej mzdy.
Pri urdovani vysky sa zohl'adriuje kvalita prevedenej priice, d,och6d,zkaasprrivaniesa Ziaka na praktickom vyudov ani u zamestn6vatel,a.

IV.
O)patreniat na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia

l' zarnestndvatel' z:odpovedd za zabezpedenie Bozp v zmysle z1kona e. 124/2006z' z' o bezpednosrti a ochrane zdtaviapri prrici a o zmene a doplneni niektorych zlrkonovv zneni neskorsicih predpisov a zitkona d. 314/200r z. z. oochrane proti poZiarom v znenfneskor5fch predpisov' ak. aj dodrZiavania platnlfch ustanov eni zikona i. 3rr/2001
:;;rI:T#*a 

pr6ce v zneni neskorsic pr.opr.o.. tykajricich sa priice mladistvych

2' Y ptipade registrovandho pracovn6ho urazu podl'a $ 17 ods. 6 z]kona E. 12412006Z' z' o bezpednosli a ochrane zdraviapri prrici u o ,-"rr" a dopln nf niekton_irch ziikonovv zneni neskorsfch predpisov informuje bezpednostndho technika sosT Ing. Flipa samaja,kontakt : + 421 g 07 | 7 5 g 7 6, fi lipsamaj @centrum. sk.

3' Zamestni'atel' obozniimi liakov s rizikami na pracovisku. v porupriici s majstromodbornej vychovy' preukiizatel'ne vykona Skolenie o Bozp a po pre danri priicuapracovisko' iiak absolvov'anie tohto Skolenia vlastnorudne podpise do dennika Bozp.



ktory m6k dispozicii r
pr6ce a pracovisk6 so : 

vychovy' Zarnestni|atel'nebude ZiakaprideLovat, nam po5kodeniazdravia.

t 
::rr'Jj:::. 

spr.sobend pracovnvm urazom zodpovedajri zmluvnd strany podl,a miery

5' sosT sa zavazujepoutlit' liakovsosT o spriivanf sa na miestach vykon6vania praktickdhovyudovania, nutnosti dodtziavat' zasady Bozp u oii, .uxona d. rg/201g z. z.o ochrane
;t:TttJ#jff l#tene 

a doplneni niektorych zltkonov v znenineskorsrch predpisov
Ziakov sosf poara tr 

ttnych a protrp.oliarnych predpisov. o pouderu
na poZiadanie odovzdd ;zame 

ty vyhotovi pfsomny zSznarrr, ktor6ho kopiu

6' ziak sa zavazuie' 
.Le 

v pripade zmeny zdravotn6ho stavu a prejavovan iapriznakov ochoreniamusf zostat doma a nem6Ze navstevovat' pracovisko praktickdho vlucovaniara. Vprfpade nepravdiv6ho vyhlisenJri i" '"ao_y prrivnych niisredkovriestupku podl'a $ 21 ods. 1 pfsm. f zilkona d. 372/1gg0Zb. o priestupkoch.

V.
Osobitn6 ustanovenia

l' Zamestndvatel' sa zavazuje uvolhit' Ziaka Sos T z praktickdho vyudovania na akcieorganizovan6 sosT ako 
'apr. 

sft aze, exkurzie, lyziarsky di plavecky vycvik a pod.

vI.
Ukonienie zmluvn6ho vzf ahu

1)

2)

5)

driom ukondenia praktir;k6ho vyudovania podl,a
vziijomnou doihodou SOST a zamestnhvatel,a.

prsornnou vyp.ved'ou slosT alebo zames tnfivatel'as vypovednou lehotou jeden mesiac,ktofit zad'ina plynrit' od prv.ho dria nasledujriceho -"riu.u oo dorudenf vypovede,
okamZitou vytr teda vypoved,ou lehoty, moZno ukondif tutodohodu, ak d6. ruSeniu zmluvou ti druhou zmluvnou stranoualebo k znene nych podmienok.

4)

VII.
Z6vereEn6 ustanovenia

l. Trito zmluva sa u::zatv6ra na dobu urditri
v dvoch originriloclt, zktor!,chjeden obdrii

od 12.9.2024 do 30.5.2025 a je vyhotovenii
SOST a jeden zamestndvatel,.



2' Zrnenv v obsaihu tejto zmluvy budri riesit' iba povereni ziistupcovia zmluvnych str6n. zmenymoZno vykonaf len pisomne formou dodatkupoopisanim zmluvnymi stranami.
3' Neupravend prixne vzt'ahy medzi zmluvnfmi stranami sa riadia ustanoveniamiobdianskeho z:ikonnfka a ostatnych vseobec ne zavunlch pr6vnych predpisov.
4' Tdto ztnluva nadobrida platnost' driom jej podpisu zmluvnymi stranami a ridinnost, driom,ktory nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5' Zamestn6vatel' svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickym vyudovanfmu zamestn6r"atel'a di.a moZnost' Ziakovi poskytnrit' praktick6 vzderitvantena podmienky odpovedajrice jeho vyrobn6mu p.ogru_u.

6' zamestndvatel m62e po ukondeni Studia absolventovi skory poskytnrif zamestnanieauzafrorit s nim pracovnf zmluw.

' i:::ffi;iil::rffillasujri, 
Ze s obsahom tejto zmruvv sa oboznirmli a svojimi podpismi

v Kosiciach dia. ltz ez7


