
ZMLAVA
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou odborn6ho vycviku

podla ust. $ 8 ods. 2 zikona(,.6112015 z. z. o odbornom vzdeldvani aprtprave
a o zmene a doplneni niektor..ich ztikonov

(d alej len ,,zrnluva")

uzafuorenh
medzi zmluvnymi stranami:

Strednr{ odbornr[ Skola technickri

Sidlo: Kukudinova23,040 01 Ko5ice
V zastripeni : PaedDr. T uzana Lenrirtov6- riaditellka Skoly

ICO:00893340
Tel. dislo: +421 556228031

E-mail : sekretariat@sostke. sk
Bankov6 spoj enie: St6tna pokladnica

iislo ridtu: 7000 1 88439/8 I 80

Kontaktn6 osoba: Ing. Tom65 Belobrad
Tel. dislo: +421903469995

E-mail: belobradtomas@gmail.com

(d'alej len,,SOST")

a

spolodnost' s rudenfm obmedzenym

TERMOPLAST s.r.o.

Sidlo: Marku5ovsk6 cesta 34,052 0l Spi5sk6 Nov6 Ves
V zastripenf: Ing. Peter Obuch- konatel'fi.my

ICO:36849065
E-mail : termoplast@termoplast-snv. sk

peter. obuch @termoplast- snv. sk
Tel. dislo: +421903 995 665

Bankov6 spojenie: Tatra banka a.s.

iislo ridtu: SK6O 11OO OOOO 0026 2916 6867

(dalej len,,zamestn6vatel', alebo s.r.o.,.)

(d alej spolu ,,zmluvnd strany")

za nasledujfcich podmienok:



I.
Predmet Zmluw

II.
Praktick6 vyuiovanie a identifikain6 fdaje

l. Forma praktick6ho vyuiovania:

Praktick6 vyudovanie sa bude vykonrivat'formou odbom6ho vfcviku v sulade so skolskymvzdelixacim programom Studijndho odboru Mechanik stavebno-instaladnlich zaiadeniv podmienkach zamestniivatella.

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

3. K6d a n6zov Studijn6ho odboru:

3658 K Mechanik stavebno_inStaladnich zanadeni

4. Roinflq trieda:

IV.B

5. Triedny uiitel', kontakt:

l' Predmetom zmluvy je riprava pr6v apovinnosti zmluvnych str6n vsrivislostis poskytovanfm praktickdho vyudovania pre Ziakov sosT zamestniivatellom na pracoviskuzamestn6vatel'a formou odborn6ho qycviku.

2' Prakticlcim vyudovanfm sapre ridely tejto zmluvy rozumie organizovanyproces poskytujriciZiakom praktick6 zrudnosti, schopnosti a navyky nevyhnutn6 na vykon povolani4 skupinypovolanf alebo na vykon odbomych dinnostf.



7.

8.

6, Majster odbornej v!,chovy,kontakt:

Identifi kaii" e,iAu;., pr""*i.f." 
""- estnrivatelh :

Praktick6 rzyudovanie sa bude realizovat na jednotlivfch pracovisk6ch v riimci p6sobnosti
firmy pre podet Zial.ov Skoly v podte 1.

xuasovy harmonogram praktick6ho vyuiovania:

a) Praktickd vy'dovanie na pracovisku zamestndvatela sa bude
ust. $ 3 vvhl65ky lv{swas sR d. 6512015 z. z. o strednich Skokich
predpisol'.

D Ziak sosir bude respektovat' opr6vnen6 poziadavky zamestndlatela na das niistupu
na pracovisko a das ukondenia priice.

c) Pri praktirokom vyrdovanf Ziakov je lyudovacou jednotkou jeden r,,),udovacf deri, ktoryu Ziakov tretieho rodnika trv6 sedem vyudovacich hodfn. Vyudovacou hodinou
sa povaZ{e das, l'lory trvii Sest'desiat minrit. Vyudovacie dni majri dvaklit v tyLdni
po 7 hodfn denne, vtiftane 30 min. prest6vky na jedlo a oddych. Spolu je to 14 hodin
tyZdenne,kaldi p6rny a neprirny t!,Ldeivo Stvrtok a v piatok.

d) Den zadat:iapraktick6ho vyudovania je 06.9.2024 akondi driom 30.5.2025.

e) V dase Sllolskych ptdzdnin, sviatkov, podas vfkendov di prek6iok neumoZriujricich
tealizovat'praktickt' vyudovanie alebo v inom dase, ak sa na tom zmluvn6 strany dohodli
sa prakticl:6 vyudovanie newkoniiva.

9. Povinnosti zamestn6vatel'a:

a) zanestni:atel obozniimi a poudi Ziakov sosr s internymi predpismi zamestn6v atela.
b) Vedie sp'olu s poverenym majstrom odbornej vychovy poZadovanri pedagogickri
dokumentiiciu ziaka soSr podla zikona d.245/2008 z. z. ovychove avzdelinani (skolskf
ziikon) a o znnene a doplneni niektorych z6konov v znenineskorsfch predpisov.

vykonSvat' podl'a
v zneni neskor5ich

pokynu MSWaS SR d. 2t/2otl
a podl'a Skolsk6ho vzdel6vacieho

c) Hodnotf a klasifil,uje Ziaka podla metodick6ho
na hodnoteniie a klasifrkriciu Ziakov strednych Sk6l
programu prislfchajriceho Studijndho odboru.

d) zamestnt.atel spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy SoSr
ho o vSetl nostiach srivisiacich s r,ykonom praktick6ho
Povereny ovy SosT vykon6va kontrolu na pracovisku
elaso zarn materi6lnej, odbornej apedagogickej urovne

praktick6ho vyudovania.

3t6



10. Povinnosli Ziaka:

a) DodrZiavat' pracovny teiim na pracovisku aplnit' si povinnosti vypljvajrice zjeho
obsaho,rrej ndplnr:.

b) Riadif sa kompetentnymi zamestnancami (inStruktormi firmy), ktori budri
zab ezp <>d ovat' o dlbornf vf cvik.

c) DodrZiavat'vnftorn6 predpisy a nariadenia zamestn6v atela.

d) Respektovaf poZ:iadavky zamestniivatella na kvalitu a mnoZstvo vykonilvanej prrlce.
e) By' prirmerane obledenf podla poZiadaviek zamestn6v atefa,resp. charakteru pr6ce.

0 Prisny z:itkaz fajdrit', pouLivat alkoholickd nripoje a ind omamn6 a psychotropn6 1itky.

ilI.
Hmotn6 a finanin6 zabezpeienie

2.

J.

l. Zarnestnilatel zabe.zpedi Ziakom SOST potrebn6 nilstroje, nriradie a osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedk'y a zabezpedi pracorm6 podmienky v srilade s platnymi predpismi
a dasovo-ternatickym pl6nom Skoly.

Ziakovi,ktory vykonrlva praktick6 vyudovanie vo firme a podielia sa na produktivnej priici,
zamestndvateli poskytne 50- 1 00 %o finandnych prostriedkov z hodinovej minimiil nej mzdy .

Pri urdovani viSky sa zohl'adriuje kvalita prevedenej prirce, dochidzka a spr6vanie
sa Liaka na praktickom rryudov ani u zamestniivatela.

IV.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia

1' Zamestnfxatr=f zodpovedii za zabezpedenie BOZP v zmysle z{kona c. 124/2006
Z' z' o bezperdnosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niekton-fch z6konov
v zneni neskorsfch predpisov a zikona E. 31412001 Z. z. o ochrane proti poZiarom v zneni
neskorSfch p'redpisov., ako aj dodrZiavania platn-ich ustanoveni zilkona d. 3lll200l
Z' z' Zikorurfka pr6e>e v zneni neskorSich predpisov tykajricich sa pr6ce mladistvych
zamestnancorr.

2' Y ptipade rogistrovarl6ho pracovndho urazu podl'a $ 17 ods. 6 zirkona E. 124/2006
z' z' o bezpednosti a ochrane zdravia pri prrici a o zmene a doplnenf niektonfch z6konov
v zneni neskorsfch prerJpisov informuje bezpednostn6ho technika SOST tng. rihpa Samaja,
kontakt : + 421 9 07 l 7 597 6, fi lipsamaj @centrum. sk.

3' Zanestnixatel obozn6mi iiakov s rizikami na pracovisku. V spoluprrici s majstrom
odbornej vychovy prreuk6zatefne vykon6 Skolenie o BoZp a po pre danri pr6cu
apracovisko' Liak absolvovanie tohto Skolenia vlastnorudne podpise do dennfka BOZ1,
ktor'-i m6 k disrpozfcii majster odbornej vychovy. Zanestndlatel nebude ljakapridel,ovat, na
pr6ce a pracovisk6 so zvysenym rizikom poskodenia zdravia.



- 
::"r{:::. 

sp6sobenL6 pracovnvm rirazom zodpovedajri zmluvn6 strany podria miery

5' sosT sa za'vdzujepoudit'Ziakov sosT o spr6vanf sa na miestach vykonirvania praktick.hovyudovania' nutnosti dodrLiavaf zLsady Bozp a opp, z{konad. 1gi201g z. z. oochraneosobnych ri<lajov a o znene a doplneni niektorych z6l<onov v znenineskorsfch predpisova o vseobec'nych hygienickich, bezpednostnych a protipoZiarnych predpisov. o poudeni

;ffi ":l:l"r#,rifi !111,#,1.,1';il;;J,#,"'o',omnyzinnar,,ktor6hok6piu

e ' Ziau' sa zavuzuje, 
.Le 

v pripade zmeny zdravotn6ho stavu a prejavovan ia priznakov ochoreniamusi zostat doma a nemdZe navstevovat' pracovisko praktick6ho vyucovaniau zamestn6vatel'a' v pripade nepravdiv6ho vyhlisania si je vedomy prilvnych nrisledkovdopustenia sa priestupku podla $ z t oor. 1 pfsm. f zitkona d. 372/1gg0Zb. o priestupkoch.

V.
Osobitn6 ustanovenia

1. Zamestnitvatel sa zavdzuie uvol,nit,
organizovand SOST ako napr. sritaZe.

Ziaka SOST z praktickdho vyudovania na akcie
exkurzie, lyZiarsky di plavecky vycvik a pod.

VI.

1)

2)

3)

Ukonienie zmluvn6ho vzf ahu

driom ukon'denia pralktick6ho vyrdovania podlia bodu 9. pism. d. dllnku IL tejto zmluty,
vziij omnou dohodou S OS T a zamestnfivatel,a,

vII.
Zinerebn{- ustanovenia

pisomnou vypoved'ou sosr alebo zamestniivatel'a s vypovednou lehotou jeden mesiac,klor6zadina plynrit'.d prv.ho dria nasledujriceho -.riu.u po dorudenf vypovede,
okamZitou 'iypoved'ou, teda vypoved'ou bez vypovednej lehoty, moZno ukondif tritodohodu' ak d6jde k poruseniu zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranoualebo k zmetne legislativnych podmienok.

4)

1' T6to zmluva sa uzatvilra na dobu urditu od 06.g.2024 do 30.5.2025 a je vyhotoveniiv dvoch originriloch , zktorlch jeden obdrZf sosT a jeden zamestniivatel,.

2' zmeny v obsahu tejto zmrtuvy budri riesif iba poveren i zdstupcovia zmluvnych str6n. Zmenymozno vykonat' len pf somne formou dodatkupoapisanym zmluvnymi stranami.
3' Neupravend priivne vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami sa riadia ustanoveniamiObdianskeho ziihonnfka a ostatnych v5eobec ne zavdznlrch prdvnychpredpisov.



4. Ttfio zmluva nadobrida platnost' diom jej podpisu zmluvnli,mi stranami a ridinnost, diom,
ktory nasledlujricim po dni jej zverejnenia.

5' Zamestn|vatel svojirn podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickym vyucovanfmu zamestndvatella d6va moZnost' Ziakovi poskytnrit' praktick6 vzdel6vanie
na podmienJry odpovedajrice jeho rnfrobn6mu programu.

6' Zamestniivatef m6Ze po ukondenf Stridia absolventovi skoly poskytnrit, zamestnanie
a vzatv orit si nim prar;ovnri zmluvu.

7 ' zmluvn6 strany prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa obozntlmili a svojimi podpismi
potvrdzujri j rej srihlas.

V Kosiciach dfi AZ?


