
ZMLUVA
o poskyl;ovani praktick6ho lyuiovania formou odborn6ho vfcviku

podlla ust. $ i3 ods. 2 zikonat,.6112015 Z. z. o odbomom vzdelSvani a priprave

a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov

(d alej len ,,zmluva")

uzatvoren6
medzi zmluvnymi stranami:

Stredn{ odbornr[ Skola technickd

Sidlo: Kukudinova23,040 01 Ko5ice

V zastripeni : PaedDr. Tuzana Lenilrtov6- riaditefka Skoly

ICO:00893340

Tel. dislo: +421556228031

E-mail : sekretariat@sostke. sk

Bankov6 spoj enie : St6tna pokladnica

eislo ridtu: 7000 1 88439/8 1 80

Kontaktn6 osoba: Ing. Tom65 Belobrad

Tel. dislo: +421903469995

E-mail : belobradtomas@gmail.com

(d'alej len.,SOST")

a

spolodnost' s rudenim obmedzenym

PROFI MASTER MP. s.r.o.
Sidlo: Novil 321 I 5, 05561 Jaklovce

V zastripeni: Milan Plachetka- konatel' spolodnosti

teo szesggzl
DIC:2121463751

Tel. dislo: +42191527 3306

E-mail : profi maste rmp @gmail. com

(d alej len,,zamestndvatel', alebo s.r.{r.")

(dalej spolu ,,zmluvnd strany")

za nasledujricich podmienok.:



I.
Predmet Zmluvy

1. Predmetom zmluvy je riprava pr6v a povinnostf zmluvnfch str6n v srivislosti
s poskyovanfm praktick6ho vyudovania pre Ziakov SOST zamestndvatetom na pracovisku
zamestn6vatela firrmou odborn6ho vycviku.

Praktickym vyrdrcvanim sa pre ridely tejto zmlur,y rozumie organizovarty proces poskytujrici
Ziakom praktickd, zrudnosti, schopnosti a n6vyky nevyhnutn6 na vykon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odbornych dinnosti.

il.
Praktick6 vyuiovanie a identifikain6 rftdaje

1. Forma praktick6ho vyuiovania:

Praktick6 vyudovanie sa bude vykon6vat'formou odborn6ho vycviku v srilade so Skolsklim
vzdelixacim programom Studijn6ho odboru Mechanik stavebno-in5taladn;fch zariadent
v podmienkach zamestniivatella.

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

3. Krid a n6zov Studijn6ho odboru:

3658 K Mechanik stavebno-in5taladnfch zariadeni

4. Roinik, trieda:

IV.B

5. Triedny uiitel', kontakt:



6 Meisfer odbornej vychovy, kontakt:

7. Identifikain6 ridaje pracoviska zamestnivatel'a :

Praktick6 vyuercvanie sa bude teahzovat na jednotlirnfch pracovisk6ch v r6mci p6sobnosti

firmy pre podel; Ziakov Skoly v podte 1'

8. dasovy harmonogram praktick6ho lyuiovania:

a)Praktick6qrudovanienapracoviskuzamestn6vatel]aSabudevykon6vat'podlia
ust. g 3 vyhliisky uswas sR d. 65/20 75 z. z. o strednych 5ko16ch v zneni neskorsich

predPisov.

q 
^iak 

sosT bude respektovat' opr6vnen6 poZiadavky zamestnbvateta na das n6stupu

na pracovisk'o a das ukondenia pr6ce'

c) Pri praktickom vyudovani Ziakov je rryudovacou jednotkou jeden rryudovaci dei' kton'i

u Ziakov tretieho rodnika trv6 sedem vyudovacich hodin' vyudovacou hodinou

sa povaZuje das, ktor',-i trv6 Sest'desiat minirt. vyudovacie dni majir dvakrat v tyLdni

po 7 hodin rlenne, vr6tane 30 min. prest6vky na jedlo a oddych' Spolu je to 14 hodin

tfZdenne, kaizdy pmrry a nep6rny tyi:denvo Stvrtok a v piatok'

d) Dei zadatiapraktick6ho rryudovania je 13.9'2024 a kondi diom 30'5'2025'

e) v dase Skolskfch ptindrin, sviatkov, podas vikendov di prek5Zok neumoZilujircich

rea\izovatpraktick6 vyudovanie alebo v inom dase, ak sa na tom zmluvn6 strany dohodli

sa pratlickd vyudovanie nevykon6va'

9. Povinnosti zamestnivatel'a:

a) Zamestn6vatell oboznarni a poudi Ziakov sosT s internfmi predpismi zamestn6vatela'

b) Vedie spolu s poverenym majstrom odbornej vychovy poZadovanir pedagogickri

dokument6ci* ziaka Sosr poara zikona (. 245 r 200g 2. 2. o u.f chove a vzderix ani (skolskf

zikon)a o zflrene a doplneni niektor'.ich z6konov v zneni neskorsich predpisov'

c) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podlia metodick6ho pokynu vtsvvas sR d' 2ll20l1

na hodnoteniie a klasifik6ciu Ziakov strednfch 5k6l a podlla Skolsk6ho vzdel6vacieho

pro gramu pri slirchaj riceho Studij n6ho odboru'

d) Zastestniivatet spolupracuje s poverenym majstrom odbomej vlfchovy SOST

a informuje lho o vsetk-i ch zilaLnych skutodnostiach srivisiacich s v'.ikonom praktick6ho

vyudovania. Povereny majster odbornej rnichovy SOST vykon6va kontrolu na pracovisku

zamestn5vatela so zameranim na dodrZiavanie materi6lnej, odbornej apedagogickej urovne

praktick6ho'v1'udovania'
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10. Povinnosti iiake:

a) DodrZiavat' pracovn;f reZim na pracovisku a plnit' si povinnosti vypl;fruajrice z jeho
obsahovej n6plne.

b) Riadit' sa kompetentnymi zamestnancami (in5truktormi firmy), ktori budri
zabezpet o'vat' odborn;f vycvik.

c) DodrZiavat' vnftorn6 predpisy a nariadenia zamestniivatefa.

d) Re5pektovztt'poZiadavky zamestnhvatella na kvalitu a mnoZstvo vykon6vanej pr6ce.

e) Byt'primerane obleden;f podlia poZiadaviek zamestn6vatela, resp. charakteru pr6ce.

D Prisny zikrz fajdit', pouLivaf alkoholick6 n6poje a in6 omamn6 a psychotropn6 kitky.

ilr.
llmotn6 a finanin6 zabezpeienie

1. Zamestn6vatel zabezpedi Ziakom SOST potrebn6 nSstroje, niiradie a osobn6 ochrannd
pracovn6 proslriedky a zabezpeli pracovn6 podmienky v srilade s platnfmi predpismi
a dasovo-tematickym pliinom Skoly.

Ziakovi, ktor;f vykoniiva praktick6 vyudovanie vo firme a podielia sa na produktivnej prdci,
zamestn6vateli poskyne 50-100 %ofinandnych prostriedkov z hodinovej minimiinej mzdy.

Pri urdovani rrySky sa zohlladf,uje kvalita prevedenej prdce, dochfudzka a spr6vanie
sa Ziaka na pralhickom .rrlnrdovarriu zamestn6vatella.

IV.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia

L Zamestn|vatel zodpoved6 za zabezpetenie BOZP v zmysle zitkona d. 12412006
Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov a z|kona E. 3141200I Z. z. o ochrane proti poZiarom v zneni
neskor5fch pre<lpisov, ako aj dodrZiavania platnych ustanoveni zikona E. 3lll200I
Z. z. Zikonnik.a priice v zneni neskor5ich predpisov tykajucich sa pr6ce mladistvych
zamestnancov.

V pripade registrovan6ho pracovn6ho rirazu podlla $ 17 ods. 6 zitkona t,. 12412006
Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri prrici a o zmene a doplneni niektor.-fch zrikonov
v znenf neskor5ich predpisov informuje bezpednostn6ho technika SOST Ing. Filipa Samaja,
kontakt : + 42 | 9 07 I 7 597 6, fi lipsamaj @centrum. sk.

Zamestn6vatell obozn6mi Ziakov s rizikami na pracovisku. V spolupr6ci s majstrom
odbornej qfchovy preuk6zateline vykon6 Skolenie oBOZP aPO pre danri pr6cu
apracovisko, Liak absolvovanie tohto Skolenia vlastnorudne podpi5e do dennfka BOZP,
ktoni m:i k dispozicii majster odbornej vychovy. ZarnestnSvatet nebude Ziakapridefovat na
prdce apracoviskii so zvy5enym rizikom po5kodenia zdravia.

J.
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5.

Za ikodv sp6sobend pracorrnfm rtrazom zodpovedaji zmluvnd strany podfa miery

zavinenia.

SOST sazavdlz,vjepoudif Ziakov SOST o spr6vani sa na miestach vykon6vania praktick6ho
rryudovania, nutnosti dodrZiavat' zilsady BOZP a OPP, zikona d. 18/2018 Z. z. o ochrane

osobnych ridajov a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov
a o v5eobecnych hygienickfch, bezpednostn'.fch a protipoZiarnych predpisov. O poudeni
Ziakov SOST podlia predchildzajLicej vety vyhotovf pisomny zdznam, lctordho k6piu
na poZiadanie odovzdri zamestnfx atefovi.

Ziak sa zavdzuje, Le v pripade zmeny zdravotn6ho stavu a prej avovania priznakov ochorenia
musf zostat doma a nem6Ze navStevovat' pracovisko praktick6ho vyudovania
u zamestn6vatela. V pripade nepravdiv6ho vyhl6senia si je vedomy pr6vnych n6sledkov
dopustenia sa priestupku podlia $ 21 ods. 1 pism. f zikona t,. 37211990 Zb. o priestupkoch.

V.
Osobitn6 ustanovenia

6.

1. Zamestnfxatel sa zavazuje

organizovan6 SOST ako napr.

uvofnit' Ziaka SOST z praktickdho vyudovania na akcie
sft'aZe, exkurzie, lyZiarsky di plavecky vycvik a pod.

vr.
Ukonienie zmluvn6ho vzt ahl

1)

2)

5)

dfiom ukondenia praktickdho vyudovania podlia bodu 9. pism. d. dl6nku II. tejto zmluvy,

vz6j omnou dohodou SOST a zamestnilatel a,

pisomnou 'nlfpoved'ou SOST alebo zamestniivatefa s vypovednou lehotou jeden mesiac,

ktorSzadina plynrit' od prv6ho dria nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede,

okamZitou 'vypoved'ou, teda vypoved'ou bez vypovednej lehoty, moino ukondit' tirto
dohodu, ak d6jde k poru5eniu zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou

alebo k zmene legislativnych podmienok.

vII.
ZixereLn6 ustanovenia

4)

l.

2.

T6to zmluva sa uza'frrira na dobu urditri od 13.9.2024 do 30.5.2025. a je vyhotovenii
v dvoch origindloch, zktorychjeden obdrLi SOST a jeden zamestn6vatef.

Zmeny v obsahu tejto zmluly budri rieSit' iba povereni z6stupcovia zmluvnych striln. Zmeny
moZno vykonat'len pfsomne formou dodatku podpisanym zmluvnymi stranami.



3- Neupraven6 pr4vne vzt'il:ry medzi zmluvnjmi stranami sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho z5konnika a ostatnrich v5eobecne z6v'd,znych prilvnych predpisov.

4. Titto zmluva nadobrida platnost' dflom jej podpisu zmluvnlimi stranami a ridinnost' diom,
ktory nasledujircim po dni jej zverejnenia.

5. Zamestnilvatel svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickfm vyudovanim
u zamestn6vatella dixa moZnost' Ziakovi poskytnrit' praktick6 vzdeliivanie
na podmienky odpovedajrice jeho vyrobn6mu programu.

6. Zamestn6vatell m6Le po ukondeni Stridia absolventovi Skoly poskytnrif zamestnanie
auzafiorit s nim pracovnf zmluvu.

7. Zmluvnd strany prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa obozn6mili a svojimi podpismi
potwdzujri jej sfhlas.


