
ZIVILAVA
o p,oskytovani praktick6ho vyuiovania formou odborn6ho vfcviku

podlia ust. $ 8 ods. 2 zitkonaE. 6112015 z. z. o odbornom vzdelilvania priprave
a o zmene a doplnenf niektorych zikonov

(dalej len,,zmluva,,)

uzatvorend
medzi zmluvnymi stranami:

Strednri odbornri Skola technickri

Sidlo: Kukudinova23.040 0l Ko5ice
V zastripeni: PaedDr. Tuzanalen6rtov6- riaditelka Skoly

ICO:00893340
Tel. dislo: +42155622803 I

E-mail : sekretariat@sostke. sk
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica

efslo ridtu: 7000 I 88439/8 1 80

Kontaktn6 osoba: Ing. Tomd5 Belobrad
Tel. dislo: +421903469995

E-mail : belobradtomas@gmail.com

(dalej len,,SOST,,)

a

spolodnosf s rudenim obmedzenym

PG Cassovia s.r.o.
Sidlo: Jel5ov6 14,040 22Yy3ne opritske

V zastripenf: Koloman Tuch- konatel'firmy
teo: +lgtllts

E-mail: tuch.koloman@iclubhangrohe.sk

Tel. dislo: +421907 177 654

(dalej len ,,zamestn6vatef, alebo s.r.o.,,)

(d alej spolu ,,znluvnd strany,,)

za nasledujrficich podmienok:



I.
Predmet Zmlwy

1' Predmetom zmluvy je riprava prdv a povinnosti zmluvnych strrln v srivislosti
s poskytovanim praktick6ho vyudovania pre Ziakov SOST zamestn6vatellom na pracovisku
zamestndvatefa formou odborn6ho vfcviku.

2' Praktich-im vyudovanfm sa pre ridely tejto zmluvy rozumie organizovanf proces poskytujrici
Ziakom praktick6 zrudnosti, schopnosti a nrivyky nevyhnutn6 na vykon povolani4 skupiny
povolanf alebo na vfkon odbomych dinnosti.

II.
Praktick6 vyuiovanie a identifikain6 fdaje

l. Forma praktick6ho vyuiovania:

Praktick6 vyudovanie sa bude vykoniivaf formou odborn6ho vycviku v srilade so Skols\im
vzdelfvacim progrirmom Studijn6ho odboru Mecharrik stavebno-in5taladnich zariaden
v podmienkach zamestn6vatefa.

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

4. Roinft, trieda:

4.B

5. Triedny uiitel', kontakt:

K6d a n{zov Studijn6ho odboru:

3658 K Mechanik stavebno-in5taladnych zaiadeni

6. Majster odbornej vychovy, kontakt:



7. Identifikain6 rfidaje pracoviska zamestnfv atel,az

Praktick6 v'yrrdovanie sa bude rearizovaf na jednotlivych pracoviskiich v riimci p6sobnosti
fitmy pre podet Ziakov Skoly v podte l.

8. iasovy harmonogram praktick6ho vyuiovania:

a) Praktick6 vyudovanie na pracovisku zamestn6vatera sa bude vykon6vaf podta
ust' $ 3 q'hftisky MSvvaS sR d. 6512015 z. z. o strednych skolich v znenineskorsfch
predpisov.

b; Ziak sosr bude respektovat' opriivnen6 poZiadavky zamestnivatel,a na cas ntistupu
na pracovirsko a das ukondenia pr6ce.

c) Pri praktickom vyudovanf Liakovje vyudovacou jednotkou jeden r,,yrdovaci dei, ktoryu Ziakov tretieho rodnika trvii sedem vyudovacfch hodin. vyudovacou hodinou
sa povaZuje das, ktory trvri Sest'desiat minrit. Vyudovacie dni majri dvakr 6t v t!,Ldnipo 7 hodfnL denne, w6tane 30 min. prest6vky na jedlo a oddych. Spolu je to 14 hodinty'dewre,\:aidy prirny a nepiirny tyLd,env pondelok a utorok.

d) Den zadatiapraktickdho vyudovania je 12.9.2024 akondi driom 30.s.2024.

e) V dase Skolskych ptir,dnin, sviatkov, podas vfkendov Ei prekirtok neumoZriujricich
realizovaf praktick6 vyudovanie alebo v inom dase, ak sa na tom zmluvn6 strany dohodli
sa praktickd vyudovanie ner,ykon6va.

9. Povinnosti zamestn 6vatel'a,:

a) zamestn6virtel' oboznilmi a poudi Liakov sosr s internymi predpismi zamestn6v atela.

vychovy poZadovanri pedagogickri
Z. z. o vychove avzdeldvani (Skolski

onov v zneni neskorSfch predpisov.
c) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podl'a metodickdho pokynu MSvvaS sR d. 2l/20rrna hodnotenie a klasifikrlciu ziakov strednych 5k6l a podlia skolskdho vzdelilvacieho
programu prisJLrichaj riceho Studij n6ho odboru.

d) zarnestndtater spolupracuje s poverenj,,rn majstrom odbornej vychovy sosrho iach srivisiacich s vykonom praktick6hopo 
SOST vykondva kontrolu na pracoviskuellia e materiiilnej, odbornej a pedagogickej rirovnepraktick6ho vyudovania.



10. Povinnosti iiaka:

a) DodrZiavat' pracovny reZim na pracovisku aplnit' si povinnosti vyplyvajrice zjeho
obsahov,oj n6plne.

b) Riadit' sa kompetentnymi zamestnancami (instruktormi firmy),
zab ezp e iiovat' o dbo rny vyc vik.
Dodriia:taf vnritorn6 predpisy a nariadenia zamestndvatella.

ReSpektovat'poZiadavky zanestndvatefa na kvalitu a mnoZstvo vykon6vanej pr6ce.

By primerane obledeny podta poZiadaviek zamestn6v atela,resp. charakteru priice.
Prfsny zikaz fajdit, pouLivat alkoholick6 nrlpoje a in6 omamnd a psychotropn6 l6tky.

IIr.
Hmotn6 a finanin6 zabezpeienie

ktori budri

c)

d)

e)

D

1. Zamestn6vatel zabezpeti Liakom SOST potrebn6 n6stroje, ntradie a osobne ochrannd
pracovn6 prrlstriedky a zabezpedi pracovn6 podmienky v srilade s platnymi predpismi
a dasovo-tematickym pl6nom Skoly.

Ziakovi,ktory vykon6va praktick6 vyudovanie vo frrme a podiel'a sa na produktivnej priici,
zantestndvatel'poskytne 50-100 Yo finandnych prostriedkov zhodinovej minim6lnej mzdy.

Pri urdovani visky sa zohlladiuje kvalita prevedenej pr6ce, dochiidzka a spr6vanie
sa Ziaka na praktickom vyudovaniu zamestniivatel,a.

IV.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia

1' Zamestniivatell' zodpovedd za zabezpedenie B)ZP v zmysle zitkona d. 12412006
Z' z' o bezpetrnosti a ochrane zdravia pri prrici a o znene a doplnenf niekton-ich ziil<onov
v zneni neskorrsfch predpisov a zikona E. 3141200I Z. z. o ochrane proti poZiarom v zneni
neskor5fch predpisov, ako aj dodrZiavania platnych ustanov eni zltkona d. 3ll/2001
Z' z' Zikonnika prdce v zneni neskor5ich predpisov tykajricich sa prdce mladistvych
zamestnancov.,

2' Y ptipade rel3istrovan6ho pracovndho urazu podlia $ 17 ods. 6 z1kona c. 12412006
Z' z' o bezpednosti a ochrane zdraviapri pr6ci a o zmene a doplneni niekto4fch z6.konov
v zneni neskorsfch predpisov informuje bezpednostn6ho technika SOST Ing. Filipa Samaja,
kontakt : + 42I t 07 I 7 5 97 6, frlipsamaj @centrum. sk.

3' Zamestnixatel obozniimi Ziakov s rizikami na pracovisku. V spoluprrlci s majstrom
odbornej vychovy preukiizateline vykon6 Skolenie o BoZp a pO pre danri pr6cu
apracovisko, :i-iak absolvovanie tohto Skolenia vlastnorudne podpfse do dennika BOZ1,
ktory m6 k dispozicii majster odbornej vychovy. zarrcstnhvatef nebude Liakapridelovaf na
pr6ce a pracovisk6 so zvisenym rizikom poskodenia zdravia.

2.

3.



4' za Skody sp6soben6 pracovnym frazom zodpovedajri zmluvn6 strany podl,a miery
zavinenia.

5' sosr sazav;azujepoudif iiakov sosr o spr6vani sa na miestach vykon6vania praktick6ho
vyudovania,.nutnosti dodrZiavaf zSsady BozP a opp, z6konad. lg/201g Z. z. oochrane
osobnych ridrljov a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v znenineskorsich predpisov
a o vseobecrrych hygienickych, bezpednostnych a protipoziarnych predpisov. opoudeniZiakov sos:l podra predchddzajricej vety vyhotovi pisomny zinnanr, ktor6ho k6piu
na poZiadanie odovzd6 zarnestnilv atel'ovi.

6' ziaksazavdzaje,ilev pripade zmeny zdravotnlho stavu a prejavovan iapriznakorr ochoreniamusi zostat' doma a nem6Ze navstevovat' pracovisko praktickdho vlucovania
u zamestn6vutela' V pripade nepravdiv6ho vyhl6senia si je vedomy priivnych n6sledkov
dopustenia sa priestupku podfa $ 21 ods. 1 pfsm. f zikona t,. 372llgg0Zb. o priestupkoch.

1)

2)

5)

V.
Osobitn6 ustanovenia

l' zatnestn|vatd? sa zavazuie uvolnit'Ziaka SoSr z praktrck6ho vludovania na akcieorganizovan6 sosT ako napr. sutaze,exkurzie, lyZiarsky di praveckly vycvik a pod.

VI.
Ukonienie zmluvn6ho vzf ahu

dfiom ukoniienia praktick6ho vyudovania podlia bodu 9. pism. d. dkinku II. tejto zmluty,
vz6jomnou dohodou SOST a zarnestnilatel a,

pfsomnou vypoved'ou soSr alebo zamestndvatela s vypovednou lehotou jeden mesiac,
ktord zalina plynrit' od prv6ho dria nasledujriceho -..iu.u po dorudeni vypovede,
okamZitou ','ypoved'ou, teda vypoved'ou bez vypovednej lehoty, moZno ukondit, tritodohodu, ak d6jde k poru5eniu zmluvou urdenej povinnosti druhou zmlurmou stranou
alebo k zmene legislatfvnych podmienok.

VII.
ZivereEnf ustanovenia

1' Trito zmluva sa uzatvfna na dobu urditri od 12.9.2024 do 30.s.2025 a je vyhotovendv dvoch originriloch, zktorych jeden obdrZf sosT a jeden ,u-"rt arruta,.

2' zmeny v obsahu tejto zmlu'vy budri riesit'iba poverenf ziistupcovia zmluvnych striin. zmeny
moZno vykonat'len pisomne formou dodatku podpisanym zmluvnymi stranami.

3' Neupravend pr6vne vztaV medzi zmluvnymi stranami sa riadia ustanoveniami
obdianskeho zrilkonnika a ostatnych vseobec ne zdxitznych pr6vnych predpisov.

4)



4' T6to zmluva nadobrida platnosf df,om jej podpisu zmluvnlfmi stranami a ridinnost, diom,
ktory nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5' Zamestnilvater svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickym vyudovanimu zattestnixatela dixa moZnost' Ziakovi poskytnrit' praktickd vzdel1vanie
na podmienky odpovedajrice jeho vyrobn6mu programu.

6' Zamestnfvatel m6Ze po ukondeni Studia absolventovi Skoly poskytnrif zamestnanie
a uzatvorit' s :nim pracovnf zmluvu.

7 ' Zmhvnd strany prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa obozn6mili a svojimi podpismi
potvrdzujri j ej srihlas.

v Kosiciac n arr^ *.:...4..".. .7.... V Ko5iciach dia. ?


