50.10.JoM- 4

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na obdobie od 1. novembra 2024 do 31. oktdbra 2028

na zaklade zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov medzi

Zakladnou organizaciou OZ KOVO Stabne Gtvary U.S. Steel Kosice

V zastupeni Ing. Jaroslav Duska

zamestndavatelom
Zoologicka zahrada Kosice

V zastupeni Magr. Erich Ko¢ner



Cast I. 2. Vieobecné ustanovenia
Clanok 1.

Tato Kolektivna zmluva dohodnutd medzi Zékladnou organizaciou Stabne dtvary U. S. Steel Kosice
Odborového zvdzu KOVO ( dalej len ZO 0OZ, alebo prislu§nou odborovou organiziciou) a Zoologickou
zadhradou KoSice — Kavedany ( dalej len ZOO Kosice, alebo zamestnévatel), plati pre vietkych
zamestnancov ZOO Kosice.

Sucastou tejto KZ st prilohy:

Pracovny poriadok ZOO Kosice

Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom s u€innostou
ku 1.1.2023

3. Tvorba a Cerpanie Socidlneho fondu na prislusny kalendarny rok

4. V3eobecné podmienky poskytovania prispevkov zo Socialneho fondu

5. Sdcastou KZ st aj mzdové podmienky upravené v internych predpisoch ZOO KoSice

Clianok 2

Uelom a obsahom tejto KZ je uréenie a uprava individudlnych a kolektivnych pracovnopravnych
vztahov medzi zamestndvatelom a zamestnancami, ako aj medzi zamestndvatefom a prisluinym
odborovym organom, Uprava prav a povinnosti zmluvnych strdn v dohodnutych oblastiach, ako i
urenie dalsich ndrokov, ktoré je nutné zabezpedovat pri uspokojovani prav, opravnenych socidlnych
a ekonomickych potrieb a zdujmov zamestnancov. Zmluvné strany deklaruji spolo¢nd vélu
konstruktivne rozvijat vzajomné vztahy zaloZené na dovere a re§pektovani prav zmluvnych stran a aj
touto formou rozvijat prosperitu zamestnavatela.

Clinok 3
Zéakaz diskriminacie

Zamestnavatel sa zavdzuje zarucit zamestnancovi prava, vyplyvajice mu z pracovnopravnych vztahov,
ako aj z tejto KZ, a to bez akychkolvek obmedzeni, priamej alebo nepriamej diskrimindcie v zmysle §
13a§119azpP

1. Zamestnavatel je v pracovnoprdvnych vztahoch povinny zaobchadzat so zamestnancami v
sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych
vztahov osobitnym zakonom o rovnakom zacbchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zakon).

2.V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskriminacia zamestnancov z dévodu pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientdcie, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych viastnosti, viery,
naboZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢&innosti, narodného alebo
socidlneho pévodu, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo
iného postavenia alebo z dévodu oznamenia kriminality alebo inej protispolotenskej &innosti.

3. Vykon prdv a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZivat na $kodu druhého Gcastnika
pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.



Zamestnavatel nesmie bez vaznych doévodov spodivajucich v osobitnej povahe cinnosti
zamestndvatefa nardsat stikromie zamestnanca na pracovisku a v spoloénych priestoroch
zamestnavatefa tym, Ze ho monitoruje, vykondva zdznam telefonickych hovorov
uskuto¢fiovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestndvatela a kontroluje
elektronickd postu odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a doruéent na tuto adresu bez
toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnévatel zavadza kontrolny mechanizmus, je
povinny prerokovat s odborovou organizéaciou rozsah kontroly, spdsob jej uskutocnenia, ako
aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu kontroly, spdsobe jej uskutocnenia,
ako aj o dobe jej trvania.

Zamestnavatel nesmie zamestnancovi uloZit povinnost zachovévat miéanlivost o jeho
pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestndvania.
Zamestnavatel nesmie zamestnancovi zakdzat vykon inej zarobkovej ¢innosti mimo
zamestnavatefom uréeného pracovného c¢asu; tym nie je dotknuté obmedzenie inej
zérobkovej €innosti podla § 83 alebo podla osobitnych predpisov.

Zamestnanec ma prévo podat zamestnavatelovi staZnost v sivislosti s porusenim zdsady
rovnakého zaobchadzania podfa odsekov 1 a 2, nedodrianim podmienok podla odsekov 3 aZ
6 a porudenim prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnopravneho vztahu; zamestnavatel je
povinny na staZnost zamestnanca bez zbytoéného odkladu pisomne odpovedat, vykonat
nadpravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.

Zamestnanec nesmie byt v pracovnoprdvnom vztahu prenasledovany ani inak postihovany za
to, Ze podd na iného zamestnanca alebo na zamestnavatefa staZnost, podnet na prislusnom
orgéne inSpekcie prace, Zalobu, ndvrh na zacatie trestného stihania alebo iné ozndmenie o
kriminalite alebo inej protispoloéenskej ¢innosti, nezachovd miéanlivost o svojich pracovnych
podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania alebo Ze si
uplatiiuje prava a prdvom chranené zéujmy vyplyvajice z pracovnopravneho vztahu.
Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy podla odsekov
1 aZ 8 boli porusené, ma pravo obrétit sa na sid a domahat sa pravnej ochrany. Ak
zamestnanec v pracovnopravnom spore oznami stidu skutocnosti, z ktorych mozno dévodne
usudzovat, Ze k skonceniu pracovného pomeru zo strany zamestnavatela doslo z dévodu, Ze si
zamestnanec uplatfioval svoje prava a prdvom chranené zdujmy vyplyvajice z
pracovnopravneho vztahu, zamestndvatel musi preukazat, Ze k skonéeniu pracovného pomeru
doslo z inych dévodov.

Clanok 4.

Zamestnavatel mdZe o zamestnancovi zhromaZdovat len osobné udaje v stlade s platnym znenim
zdkona 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni, sdvisiace s kvalifikdciou a profesionalnymi skisenostami zamestnanca a Gdaje, ktoré mézu byt
vyznamné z hladiska prace, ktort zamestnanec ma vykondvat, vykonava alebo vykonaval.

CAST Il. Vztahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizéciou

1. 1 Vztahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou

€lanok 1

Zamestndvatel a prisludnd odborovad organizacia uznavaju svoje vzajomné prava dané prdavnymi
predpismi a touto KZ a zavazuji sa ich reSpektovat. Zavizuji sa , Ze si budd poskytovat pravdivé
informdcie v dohodnutom rozsahu.



€lanok 2

Zmluvné strany sa buda vzdjomne prizyvat na rokovania vedenia podniku a na zasadanie vyboru
zakladnej organizacie v pripade, Ze sa bude rokovat o organiza&nych zmendch, opatreniach na ochranu
zdravia a bezpecnosti pri praci, otdzkach odmefiovania, racionalizicii préce, hromadnej Uprave
pracovného €asu a pri dalsich déleZitych opatreniach zahffiajicich spolurozhodovanie, prerokovanie
pripadne informovanie socidlneho partnera.

Il. 2 Prava a povinnosti zamestnavatela
Clanok 1

Zamestnavatel bude reSpektovat pravo kazdého zamestnanca byt odborovo organizovany a nebude
ovplyviiovat zamestnancov na réznom stupni riadenia v ich rozhodnuti byt, & nebyt ¢lenom 0Z.
Zamestnavatel nebude branit zamestnancom byt voleni do odborarskych funkcii a tieto vykondvat.

Clanok 2

Zamestndvatel zabezpedi k nahliadnutiu pre potrebu zamestnancov: Zakonnik prace, Kolektivnu
zmluvu s prilohami a Dodatkami, Pracovny poriadok, predpisy bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci,
interné predpisy stvisiace s odmefiovanim zamestnancov, Regulativ osobnych ochrannych pomdcok,
prip. dalsie, ktoré v tejto pracovnoprivnej oblasti budd vydané.

€lanok 3

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze prerokuje vietky zmeny Pracovného poriadku, dodatky a prilohy k
Pracovnému poriadku a dokumenty, ktoré by formou odvolavky implementovali, alebo menili
povinnosti zamestnancov, porusenie ktorych by mohlo mat za nésledok finanény postih, alebo
skoncenie pracovného pomeru, vydd len po dohode s prislunou odborovou organizaciou. Na
vyjadrenie poskytne odborovej organizacii primerany ¢as — do 15 dni. Nedoru¢enie pisomného
vyjadrenia zamestndvatefovi do uvedeného terminu bude povaZované za vyjadrenie suhlasu s
predloZzenym predpisom. Zmluvné strany sa budli vzajomne informovat o svojich stanoviskdch
k pripravovanym vseobecne zdvaznym a vnitropodnikovym predpisom.

II. 3 Prava a povinnosti odborov
Cldnok 1

Odborovéd organizicia oboznami zamestnédvatefa so svojou organizalnou S$truktlrou, a clenmi
zastupujacimi vybor zékladnej organizacie v ZOO KoSice. V pripade akychkolvek zmien sa zavdzuje
oznamit vybor zakladnej organizacie tdto zmenu pisomne do 5 dni od uskuto&nenia tejto zmeny

Clanok 2

Zastupcovia zamestnancov a odbornici plniaci Ulohy pre zdstupcov zamestnancov s povinni
zachovavat ml¢anlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, a ktoré boli
zamestnavatelom oznacené ako doverné. Tato povinnost trvd aj poas jedného roka po skonleni
vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

1l. 4 Pracovno-pravna ochrana funkcionarov

Clenovia vyboru 2O 0Z, ktori st opravneni spolurozhodovat so zamestnavatefom alebo jeho
organizacnou jednotkou majlcou prislugnd pravomoc a zdstupcovia zamestnancov pre bezpecénost a
ochranu zdravia pri préci, si v ¢ase svojho funkéného obdobia a podas Siestich mesiacov po jeho
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skonéeni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli po¥kodzovat, vratane skonéenia pracovného
pomeru, a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou. V ¢ase ich funkéného obdobia a
po jeho skonleni je zamestnédvatel povinny podla § 240 ods. 9 ZP pisomne poZiadat vybor ZO OZ o
predchadzajici sthlas na vypoved' alebo okamf?ité skoncenie pracovného pomeru. Za predchddzajuci
suhlas sa povaZuje aj, ak pristusny odborovy organ pisomne neodmietol udelit sihlas do 15 dni odo
dia, ked o to zamestndvatel poZiadal. Ak prislu$ny odborovy organ odmietol udelit sthlas podfa § 240
ods. 9 ZP, je vypoved alebo okamf?ité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela podla
§ 240 ods. 10 ZP z tohto dovodu neplatné; ak si ostatné podmienky vypovede alebo okamzitého
skonéenia pracovného pomeru splnené a sid v spore podla § 77 ZP zisti, Ze od zamestnavatela nemdie
spravodlivo poZadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval, je vypoved alebo okam?Zité skoncenie
pracovného pomeru platné. Predchadzajuci stihlas moze zamestndvatel pouZit podfa § 240 ods. 9 ZP
len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

I1. 5 Ucast odborov v pracovnopravnych vztahoch

Zamestnavatel uzndva pravo ucasti odborovych organizacii na spolurozhodovani, prerokovani,
informovani a na kontrolnej ¢innosti, ktoré im prislicha vo veciach a v rozsahu stanovenom
pracovnoprdvnymi predpismi a touto kolektivnhou zmluvou a prislusnou KZVS pre zamestnavatelov,
ktori pri odmefovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme. . Zamestnavatel a odbory si méZu dohodnut konkrétny spdsob,
resp. formu realizacie jednotlivych ustanoveni ¢lankov 11. 6. aZ Il. 9.

II. 6 Pravo na spolurozhodovanie

Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzajomny vztah medzi zamestnavatelom alebo jeho organizacnou
zloZkou majuicou prislusnd pravomoc a pristusnym odborovym organom, ked k realizécii urcitého
pravneho Gkonu, €i prijatiu opatrenia zamestndavatela sa vyZaduje predchddzajci sihlas alebo dohoda
s prislusnym odborovym organom. Prislusny odborovy organ spolurozhoduje:

a) Pri vydavani predpisov a pravidiel na zaistenie BOZP (§ 39 ZP).

b) Pri vydani pracovného poriadku, vratane zmien a dopinkov (§ 84 ZP).

c) Pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného &asu (§ 87 ZP).

d) Pri zavedeni Konta pracovného &asu v KZ alebo v pisomnej dohode (§ 87a ZP).

e) Pri zavedeni pruzného pracovného ¢asu v KZ alebo v dohode (§ 88 ZP).

f) Pri uréenfi ¢asu potrebného na osobn( otistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi zapodita do
pracovného ¢asu {§ 90 ZP).

g) Pri ur€eni podrobnejsich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie, vratane jej
prediZenia (§ 91 ZP).

h) Pri uréeni nepretrZitého odpocinku v tyZzdni ( § 93, ods. 3,4 a 5 ZP).

i) Pri uréeni planu dovoleniek (§ 111 ZP).

j) Pri stanoveni mzdovych podmienok v KZ (§ 119 ZP).

k) Pri vyddvani a zmendch internych predpisov spolo¢nosti stvisiacich s odmeriovanim zamestnancov.
1) Pri udeleni sthiasu, resp. nesthlasu na vypoved alebo okam?Zité skoncenie pracovného pomeru zo
strany zamestndavatela s ¢lenom prislusného odborového orgdnu a zastupcom zamestnancov pre BOZP
(§ 240 ZP).

m) Pri stanoveni rozsahu pracovného volna, ktoré zamestnavatel poskytne zamestnancovi na vykon
funkcie v odborovom orgéne, s ndhradou mzdy (§ 240 ZP).

n) Pri stanoveni v KZ: tvorby socidlneho fondu, vysky socidlneho fondu, pouZitia socialneho fondu,
podmienok poskytovania prispevkov z fondu a spdsob preukazovania vydavkov zamestnancom (zak. €.
152/1994 7b.).

0) Pri stanoveni pravidiel a kritérii na vyber zamestnancov, ktorym sa poskytna plnenia zo socidlneho
fondu.



Il. 7 Prévo na prerokovanie

1. Prerokovanie je vymena nazorov a dialdg medzi prislusnym odborovym orgénom a
zamestndvatelom, ktoré sa uskutoénia zrozumitefnym spdsobom pred rozhodnutim zamestnavatela a
vo vhodnom case, s primeranym obsahom, s ciefom dosiahnut dohodu. Na tieto G¢ely zamestnavatel
poskytne prislusSnému odborovému orgédnu potrebné informécie, konzulticie a doklady a v ramci
svojich moinosti prihliada na jeho stanoviskd. V pripade, Ze prisluiny odborovy organ nedd
zamestndvatelovi vyjadrenie k materidlom predloZenym na prerokovanie do 10 dni, ak dalej nie je
uvedené inak, od ich obdfZania, povaZuju sa tieto materidly za prerokované. V pripade Ziadosti o
prerokovanie vypovede alebo okamzitého skonéenia pracovného pomeru podia § 74 ZP, zastupcovia
zamestnancov su povinni uvedent Ziadost prerokovat v pripade vypovede zo strany zamestnavatela
do siedmich pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej Ziadosti a v pripade okamZitého skoncenia
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia doruéenia pisomnej Ziadosti zamestnavatefom.
Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

2. Prislusny odborovy orgdn ma prévo, aby s nim zamestnavatel prerokoval:

a) Stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmé, ak je ohrozend
zamestnanost (§ 237 ZP).

b) Zasadné otazky socidlnej politiky zamestnévatela, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ZP).

c) Rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmendm v organizdcii prace alebo v zmluvnych
podmienkach vratane, ktoré pracovné ¢innosti nebude vykondvat vlastnymi zamestnancami, pripadne,
ktoré Ccinnosti bude vykonavat dodasne pridelenymi zamestnancami alebo zamestnancami
agenturneho zamestnavania.

d) Organizacné zmeny, za ktoré sa povaZzuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti zamestnavatela
alebo jeho casti, zlUcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ZP).

e) Opatrenia na predchéddzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamesthancov
(§ 237 ZP).

f) Rozsah kontroly, spdsob jej uskutoénenia, ako aj dobu jej trvania pri monitorovani zamestnancov,
vykonavani zdznamov telefonickych hovorov uskuto¢fiovanych technickymi pracovnymi zariadeniami
zamestnavatela, kontrole internetovej elektronickej posty odosielanej z pracovnej e-mailovej adresy a
dorucenej na tuto adresu (§ 13 ods. 4 ZP).

g) Predpokladany prechod prav a povinnosti najneskdr 1 mesiac pred tym, ako sa uskuto&nia opatrenia
vztahujlce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP).

h) Najneskér 1 mesiac pred zacatim hromadného prepustania je zamestnavatel povinny prerokovat
opatrenia vyplyvajuce z prislusnych ustanoveni ZP s ciefom dosiahnut dohodu (§ 73 ods. 2 ZP ).

i) Vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela inak st neplatné
(§ 74 ZP).

j) Rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP).

k) Nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP).

[) Docasné prerusenie vykonu prace u zamestnanca, ktory je dévodne podozrivy zo zdvainého
porusenia pracovnej discipliny a jeho dal3i vykon préce by ohrozoval déleZity zdujem zamestnavatela,
najdlhsie na jeden mesiac (§ 141a ZP).

m) Uréenie, i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP).

n) Podmienky za ktorych bude zamestnavatel zamestnancom poskytovat stravovanie pocas dovolenky,
prekaZok v praci, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti v praci, umoZnenie stravovania sa
zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako
ostatnym zamestnancom, a rozsirenie okruhu osbb, ktorym zamestnavatel zabezpedi stravovanie a
ktorym bude prispievat na stravovanie (§ 152 ods. 9 ZP).

o) Opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvy$ovanie, ak
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie bolo v zdujme spoloénosti (§ 153 ZP).

p) Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim a
zésadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§159 ods.4 ZP).
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q) Nahradu Skody pozadovan( zamestnivatefom od zamestnanca a obsah dohody o spdsobe jej
ahrady s vynimkou nahrady $kody nepresahujicej 50 € (§191 ods. 4 ZP).

r) Rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kody za pracovny Uraz alebo chorobu z povolania (§ 198
ods. 2 ZP)

Il. 8 Pravo na informovanie

Informovanie je poskytnutie (dajov zamestnavatelom zdstupcom zamestnancov s ciefom
oboznamenia sa s obsahom informdcie. Zamestndvatel informuje zrozumitefnym spésobom a vo
vhodnom €ase prisluiny odborovy orgén o svojej hospodéarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti. Zamestnavatel méze odmietnut poskytnat informacie, ktoré by mohli poskodit
zamestnavatela, alebo moZe vyZzadovat, aby sa tieto informdcie povaZovali za ddoverné.

Clanok 1

PrisluSny odborovy orgdn ma pravo, aby ho zamestnavatel informoval:

1. pisomne o pldnovanych Strukturalnych a organizaénych zmendch, v désledku ktorych zamestnavatel
skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika préce
najneskér 15 dni pred ich uskutoénenim. Zamestnavatel bude rokovat s nim o opatreniach na
zmiernenie nepriaznivych désledkov tychto zmien na zamestnancov,

2. o dohodnutych novych pracovnych pomerov § 47 ods. 4 ZP,

3. o pracovnych miestach na dobu urcitd, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48, ods. 8 ZP), 6. 0 moZnosti
pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as (§ 49, ods. 6 ZP),

4. pisomne o skuto¢nostiach uvedenych v § 73 ods. 2 ZP pre prerokovanie hromadného prepustania,
5. pisomne o vysledku prerokovania hromadného prepustania so zdstupcami zamestnancov (§ 73 ods.
4 7P},

6. o systéme hodnotenia zamestnancov.

Clanok 2
Na poZiadanie ZO OZ pri rieSeni problému spoloéného zdujmu, sa zodpovedny zastupca
zamestndvatela méZe zic¢astnit na zasadnuti vyboru ZO OZ.

Clanok 3

Zamestnavatel so zastupcom ( zastupcami ) odborovej organizacie prerokuje na stretnutiach, ktoré sa
budl konat 1x polro¢ne, to je 2x ro¢ne a to v termine operativne dohodnutom tak, aby sa uskutoénilo
najneskdr v poslednom mesiaci polroku, zdsadné otdzok starostlivosti o zamestnancov, otazky
hygieny, bezpecnosti prace a hospodarskych vysledkov. Vietky informdcie, tykajdce sa vysledkov Z0OO
Kodice a s tym spojenych analyz, ktoré st na tychto poradéch, resp. pri inych rokovaniach
prezentovang, sa povazuju za déverné a nezverejnitelné, s vynimkou ak vedenie ZOO nerozhodne inak.
V pripade potreby moZe, ktordkolvek strana, kedykofvek vyvolat stretnutie.

Clanok 4

V pripade organizanych, alebo inych zmien, vddsledku ktorych by malo déjst k uvofneniu
zamestnancov, prerokuje zamestnavatel dévody a désledky tychto zmien s odborovou organizéciou do
30 dni pred ich uplatnenim. Na rokovani zamestndvatel predloZi ndvrhy na zmiernenie dosledkov
prepustania.

11. 9 Kontroln3 éinnost
Prislusny odborovy orgédn ma pravo vykondvat kontrolu nad stavom bezpe&nosti a ochrany zdravia pri

praci v silade s § 149 ZP, na kontrolu zavazkov vyplyvajicich z KZ. Prisluiny odborovy organ za
podmienok upravenych v § 239 ZP je opravneny najmi:



1. Vstupovat na pracoviskd zamestndvatela v €ase dohodnutom so zamestnavatelom a ak sa so
zamestndvatelom nedohodnd, najneskér do troch pracovnych dni po ozndmeni zamestnavatefovi o
vstupe na jeho pracoviska; § 230 ods. 3 ZP sa pouZije primerane.

2. VyzZadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady.

3. Podavat ndvrhy na zlep3ovanie pracovnych podmienok.

4. VyZadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov.

5. Navrhovat zamestndvatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vodi veddcim zamestnancom, ktori
poruduju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajlce pre nich z kolektivnych zmldv.

6. Vyzadovat od zamestndvatela informdcie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstrénenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Il. 10 Materidlne a organizaéné zabezpedenie €innosti Z0 0Z KOVO

Clédnok 1
Zamestnavatel poskytne na prevadzkova &innost zdkladnej organizacii bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich Gdribou a prevédzkou.

Clanok 2

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndavatel zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky zo
mzdy. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel poukédZe na G¢et Zakladnej organizdcie najneskor
do 5 dni po termine vyuctovania mzdy aprehfad o zrdzkach Elenskych prispevkov poskytne
v elektronickej forme poverenému ¢lenovi odborovej organizacie pravidelne jedenkrat mesacne.

Clanok 3

Zamestnévatel sa zavézuje poskytnuat volenym funkciondrom Z0O OZ { €len vyboru ZO OZ Stébne Gtvary)
aktivne zamestnanym u zamestnavatela, pracovné volno s nahradou mzdy bez refundicie pre
vykondvanie odbordrskych povinnosti, 4 hodiny mesacne, ¢o je 48 hodin ro¢ne. Pracovné volno sa
poskytne po dohode s priamym nadriadenym voleného funkcionara ZO OZ. Potvrdenie nepritomnosti
na pracovisku pre Gcely uplatnenia naroku na pracovné volno s ndhradou mzdy priznané touto KZ
odborovym funkciondrom je povinny potvrdit priepustkou predseda ZO OZ KOVO Stdbne Gtvary.
Zamestnavatel ma prévo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuZiva poskytnuté volfno na tcel, na ktory bolo
poskytnuté. Cinnost zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne sdvisi s plnenim Uloh
zamestndvatela, vratane kolektivneho vyjednavania KZ sa povaZuje za vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi mzda.

Clanok 4

Zamestndvatel umozni ¢lenom vyborov ZO OZ podla potreby zucastnit sa odborarskeho vzdelavania v
maximalnom pocte 16 hodin podas kalendérneho roka. Tento ¢as je zahrnuty do 48 hodinového
ro€ného néroku uvedeného v ¢lanku €. 3. Pocas doby Gcasti na vzdeldvani zamestndvatel poskytne
tymto zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy.

Clanok 5

Zamestndvatel sa zavdzuje poskytnutf volenym funkciondrom ZO OZ(usekovy doévernik) aktivne
zamestnanym u zamestndvatefa, urcenych na tGcely odborovej ¢innosti na pracoviskdch, kratkodobé
pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu 30 min. mesacne, to je 6 hodin ro¢ne. Pre voleného
funkcionara OZ uvedeného v ¢lanku €. 3 je tento ¢as zahrnuty v &ase 48 hodin ro¢ne.

Clanok 6

Zamestndvatel je povinny umoznit vstup do priestorov zamestnavatela, sdvisiacich s i¢elom vstupu,
aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatela, ak tato osoba kona v mene odborovej
organizdcie, v ktorej je zdruZzeny jeho zamestnanec, za Ucelom uplatriovania prav zamestnancov; tato
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osoba je povinnd v nevyhnutnom rozsahu dodrziavat, vzhladom na el vstupu, povinnosti a opatrenia
ustanovené pre oblast bezpeénosti a ochrany zdravia, osobitné predpisy a vndtorné predpisy
zamestnavatela. Odborovy orgén je povinny ozndmit zamestnavatelovi osobu konajicu v mene
odborovej organizacie, Gel a termin vstupu do priestorov zamestnavatela. Pre pracovné navstevy
odborovych organizécii platia pri vstupe do priestorov zamestndvatela rovnaké predpisy ako pre
pracovné ndvstevy zamestnavatela

Clanok 7

Pre odborového indpektora pre BOZP, ktory je zamestnancom OZ KOVO platia pri vykone ich ¢innosti
obmedzenia pohybu v priestoroch zamestndvatela, upravené pre zamestnancov v Pracovnom
poriadku, alebo v inom internom predpise zamestndvatefa. Do stanovenych priestorov. mézu
vstupovat v doprovode uréeného odborne sposobilého zamestnanca ak to predpisy umoziuju.

CAST Ill. Zamestnanost
lll. 1. Pracovnd zmluva

Clanok 1

Zamestndvatel uzatvara so zamestnancom pisomnu pracovnl zmluvu podfa prisluénych ustanoveni
Zékonnika prace (§ 42 ), najneskér v defi vzniku pracovného pomeru. V pracovnej zmluve je
zamestndvatel povinny so zamestnancom dohodnat podstatné néleZitosti, ktorymi st najma:

1. Druh préce, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho struénd charakteristika.

2. Miesto vykonu préce.

3. Defi ndstupu do préace.

4. Dohodnuté mzdové podmienky — prislusnu tarifnu triedu.

Clanok 2

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit len vtedy ak sa zamestnavatel a zamestnanec
dohodni na jeho zmene. Vv pripade zmeny obsahu dohodnutych pracovnych podmienok sa
zamestnavatel zavézuje pisomne zabezpedit zmenu pracovnej zmluvy.

Clanok 3
Preradenie na ind pracu

1. Vykonavat prace iného druhu , alebo na inom mieste ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve
je zamestnanec povinny len vynimo¢ne, v pripadoch ustanovenych v § 55 ods2. a 4. Zékonnika
préce

2. Zamestnavatel moZe preradit zamestnanca aj bez jeho sthlasu na ¢as nevyhnutnej potreby na
ind pracu ako bola dohodnuta, ak je potrebna na odvritenie mimoriadnej udalosti, alebo na
zmierne nie jej bezprostrednych nasledkov(§ 55 ods. 4 ZP)

3. Zamestndvatel je povinny vopred prerokovat so zamestnancom dévod preradenia na int
pracu a dobu potas , ktorej ma preradenie trvat (§ 55 ods. 6 ZP). Ak preradenim zamestnanca
dochddza k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel je povinny mu vydat pisomné oznamenie
o dévode preradenia na ind précu a o jeho trvani okrem pripadov v § 55 ods.4

4. Ak nemoino dosiahnut el preradenia podla odseku 2 preradenim zamestnanca v ramci
pracovnej zmluvy, méze zamestnavatel preradit zamestnanca v tychto pripadoch po dohode
aj na pracu iného druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej zmluve.( §55 ods.3 ZP)

lll. 2 Skoncenie pracovného pomeru
Clanok 1

Vypovedna doba. Ak je dand vypoved pracovny pomer sa kon&i uplynutim vypovednej doby podta
ustanovenia § 62 ods. 1 ZP.



Clédnok 2

Odstupné — Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pri skongeni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu., e zamestnanec stratil vzhfadom
na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu
odstupné nad rozsah ustanoveni podla § 76 ods. 1 Zdkonnika prace v sume dvoch funkénych platov
zamestnanca.

Clanok 3

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na predcasny starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykondvat pracovnu ¢innost je viac ako 70% odchodné nad ustanoveny rozsah podfa §
76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Ill. 3. Politika zamestnanosti

Clanok 1

Zamestnavatel sa zavazuje vhodnym spdsobom informovat o pracovnych miestach, na ktoré sa
uskuto&niuje vyber z externych zdrojov tak, aby vietci zamestnanci mali moZnost dozvediet sa o
tejto ponuke. Zamestnavatel sa zavazuje prednostne ponuiknut volné pracovné miesto svojim
zamestnancom spliiajtcim predpoklady a poZiadavky pre dané pracovné miesto.

Clénok 2

Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze nebude prijimat novych zamestnancov podas uplatiiovania
organizacnych zmien, ndsledkom ktorych déjde k ukonéeniu pracovného pomeru so
zamestnancami. Zamestndvatel vyvinie Usilie, aby pripadné volné pracovné miesta obsadil
rekvalifikovanymi nadbytofnymi zamestnancami z titulu tychto zmien. Uvedené neplati, pokial
zamestnavatel vzhfadom na odbornost a naliehavost obsadenia pracovného miesta to nevie
zabezpecit vlastnymi zdrojmi, alebo v pripade nezdujmu uvolnenych zamestnancov o volné
pracovné miesto.

Clanok 3

Zamestndvatel sa zavdzuje prihliadat pri svojich rozhodnutiach na to, Ze organiza¢né a Strukturalne
zmeny bude uskutociiovat tak, aby nevyZadovali zvy$eni potrebu nad&asovej prace a umoznili
erpanie pracovnych prestdvok, dovoleniek a inych prekaZok v praci na strane zamestnanca.

Clénok 4
Zamestndvatel bude podia svojich moZnosti vytvérat zdravé psychosocidlne prostredie pre
zamestnancov ako sucast opatreni v oblasti ochrany préce.

Clanok 5

Zamestnavatel v safinnosti s odborovou organiziciou vyvinie Usilie na prijatie opatreni na
predchadzanie psychosocialnym rizikam, ich zniZzovaniu alebo ich obmedzeniu v stlade s pravnymi
predpismi SR.

CAST IV. Pracovny €as, prestavky v préci a dovolenka na zotavenie

IV.1 Pracovny cas

Cldnok 1

1. Pracovny &as je Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykondva
pracu a pIni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou.
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2. Pracovny &as vietkych zamestnancov je 37,5 hodin tyZdenne

Clanok 2

Praca nadc¢as nesmie presiahnut v prislusnom kalendarnom roku v priemere osem hodin tyZdenne
v obdobi 12 po sebe nasledujlicich mesiacov. Do poctu hodin najviac pripustnej price nadéas v
roku sa nezahffia praca nad¢as za ktort zamestnanec dostal nahradné volno.

IV. 2 Prestavky v praci

Clanok 1

Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dih$ia ako 3est
hodin, prestavku na odpoginok a jedenie v trvani 30 mindt. Ak ide o prace, ktoré sa nemdzu
prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo prace zabezpelit primerany ¢as
na odpocinok a jedenie. Pri pracovnej zmene presahujticej 10,5 hodiny poskytne zamestnavatel
daliu prestdvku v praci v trvani 15 mindit.

Clanok 2

Zamestnancom pracujdcim v prostredi, v ktorom dochddza pri vykone préce k silnému znedisteniu,
sa Cas potrebny na osobnti ogistu po skonent préce, zapoéitava do pracovného ¢asu, bez zniZenia
mzdy. Ide 0 zamestnancov vykonavajicich manudlnu pricu v teréne. Dohodnuty rozsah oéisty je
0,5 hodiny denne.

Cldnok 3
Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢&asu, ani do pripadnej price
nadcas.

Clénok 4

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapoditavaju do pracovného &asu; to neplati, ak ide o
prestdvku na odpodinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie
bez prerusenia prace zamestnancom alebo ak ide o prestavku z dévodov zaistenia bezpecnosti a
ochrany zdravia zamestnancov.

Clénok 5
Pri Gcasti zamestnancov na preventivnych a vystupnych zdravotnych prehliadkach sa do
pracovného ¢asu zapoéitava doba straveng u lekdra a ¢as na cestu tam a spat.

IV. 3 Dovolenka

Clanok 1
Ndrok zamestnancov na dovolenku podla § 103 ods. 1 a 2 Z&konnika prace sa predliuje o jeden
tyZzden nad stanoveny rozsah v danom paragrafe.

Clanok 2

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnivatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajicim sthlasom prisluéného odborového organu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vygerpat spravidla vcelku a do konca kalenddrneho roka. Pri
uréovani dovolenky je potrebné prihliadat na dlohy zamestndvatela a na opravnené ziujmy
Zamestnanca. Zamestnavatel je povinny ur&it zamestnancovi Cerpanie aspofi $tyroch tyZdriov
dovolenky v kalendarnom roku, ak m4 na ne ndrok, a ak uréeniu &erpania dovolenky nebrénia
prekazky v praci na strane zamestnanca.
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Clanok 3

Ak sa zamestnancovi poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspofi jedna &ast
najmenej dva tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestndvatelom nedohodne inak. Cerpanie
dovolenky je zamestndvatel povinny oznamit zamestnancovi aspofi 14 dnf vopred. Toto obdobie
moze byt vynimocne skratené so stihlasom zamestnanca.

CAST V. Bezpetnost a ochrana zdravia pri prici

Clanok 1

Zamestnavatel, odborova organizdcia, zdstupcovia zamestnancov pre bezpeénost a zamestnanci
navzajom spolupracuji pri pldnovani a vykonavani opatreni v oblasti BOZP. Zamestnavatel sa
zavazuje prerokovat s pristusnym odborovym organom zdsadné otazky tykajlce sa ochrany préce
a pracovného prostredia.

Clanok 2

Predpisy upravujice oblast BOZP vydd zamestnéavatel po dohode s prisiudnou odborovou
organizaciou. Na vyjadrenie poskytne odborovej organizdcii primerany ¢as - do 15 dni. Ak pri
vydavani predpisu neddjde medzi zamestndvatelom a prislusnou odborovou organiziciou k zhode,
rozhodne prislusny inSpektorat price.

Clénok 3
Zmluvné strany sa dohodli, Ze 2 krat ro¢ne vykonaju previerku pracovisk zamerant na stav BOZP
v st€innosti s odborovou organizéciou, niektorou z foriem zauZivanou v ZOO KoSice.

Clénok 4

Zamestndvatel oznami v zmysle § 19 ods. 3 pism. e) zék. €. 124/2006 Z. z. odborovej organizacii
ohldseny vykon in§pekcie a kontroly zo strany Indpektorétu price a Regionalneho dradu verejného
zdravotnictva a poskytne jej vysledky a zévery z tychto kontrol.

Clénok 5

Zamestndvatel zabezpeli certifikované osobné ochranné pracovné prostriedky, hygienické
prostriedky pre zamestnancov podla schvaleného regulativu OOPP. Zaroveri je povinny
kontrolovat ich pouZivanie a hospodarenie s nimi. Zamestnavatel zabezpeéi zamestnancom pitny
rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, pitny reZim pri zvy&enej zataZi teplom alebo
chladom a poskytne umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpelenie
telesnej hygieny. Regulativy pre OOPP, pitny reZim a umyvacie, Cistiace prostriedky a ochranné
pracovné masti, pred schvalenim prerokuje s prislusnou odborovou organizaciou.

Clanok 6
Zamestnévatel prerokuje s odborovou organizaciou vyvoj pracovnej Urazovosti a chordb z
povolania, vratane ndvrhu napravnych opatreni.

Clanok 7

Zamestndvatel' neodkladne oznami vznik pracovného arazu a choroby z povolania odborovej
organizdcii a prisluSnému zastupcovi zamestnancov pre bezpednost a umoZni im uéast na
vySetrovani pri¢in ich vzniku.

Clanok 8

Zamestndvatel sa zavdzuje na vCasné a objektivne od3kodriovania pracovnych trazov, chor6b z
povolania a inych poskodeni zdravia pri praci v stlade s prislu$nymi ustanoveniami ZP a Zakona o
socidlnom poisteni, v spolupréci s poverenym zdstupcom odborovej organizacie, resp. zastupcom
zamestnancov pre BOZP.
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Clanok 9

Zamestnavatel re3pektuje pravo kontroly odborovych orgdnov nad stavom BOZP v rozsahu danom
prislusnymi pravnymi predpismi. Zamestnavatel sa zavdzuje dodrZiavat systém vychovy
zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej ochrany.

Clanok 10

Zamestnavatel poskytne zdstupcom zamestnancov pre BOZP vymenovanych zamestndvatelom v
zmysle § 19 zék. €. 124/2006 Z. z. na ich vzdeldvanie organizované organom prislusného
odborového orgdnu, ak tomu nebrania déleZité prevadzkové dévody, pracovné volno s ndhradou
mzdy, na nevyhnutne potrebny ¢as- Zaroveri v zmysle § 19 zdk. & 124/2006 Z. z. im vytvori
podmienky na vykon ich funkcie.

Clanok 11
Zamestnavatel sa zavdzuje nepouZivat taky spdsob odmefiovania za pracu, ktory by pri zvy$ovani
pracovnych vysledkov mal za ndsledok ohrozenie bezpeénosti alebo zdravia zamestnancov.

Clanok 12

Pri zataZi teplom (pri prekroCeni maximalnej hodnoty pripustnej operativnej teploty) a pri zataZi
chladom (pri prekroceni minimalnej hodnoty pripustnej operativne] teploty), zamestndvatel po
dohode s odborovou organizéciou prijme vhodné opatrenia na zniZenie nepriaznivého vplyvu
nadmerného tepla a chladu na zdravie zamestnancov, prednostne poskytne zamestnancom
bezpelnostné prestavky.

Clanok 13

Zamestnanci st povinni

1. DodrZiavat predpisy na zaistenie BOZP, zésady bezpeéného spravania sa na pracovisku
a urcené pracovné postupy, s ktorymi boli riadne a preukdzatefne oboznameni

2. Poutzivat pri praci OOPP a starat sa o ne.

3. Zicastriovat sa Skoleni avycviku uskuto€fiovanych zamestndvatefom v zdujme zvy3ovania
trovne BOZP.

4. Podrobit sa skuskam potrebnym kvykonu prace stvisiacim spracovnym zaradenim
zamestnanca a lekarskym prehliadkam.

5. Oznamovat svojmu nadriadenému, alebo orgdnu dozoru nad BOZP nedostatky a poruchy na
zariadeniach, ktoré by mohli ohrozit bezpe&nost, alebo zdravie.

6. Nepoiivat alkoholické napoje ani omamné alebo psychotropne ldtky na pracoviskdch
a nenastupovat pod ich vplyvom do préce.

7. Podrobit sa dychovej skuske, ktord moZe nariadit a vykonat. Zamestndvatel, alebo ind osoba
v zmysle internych predpisov zamestnavatefa a jeho zriadovatela.

CAST VI. Prehlbovanie kvalifikacie

Clanok 1

1. Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo o jej zvy$ovanie.

2. Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat kvalifikdciu na vykon prace dohodnutej v
pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrZiavanie a obnovovanie. Zamestnavatel
je oprévneny uloZit zamestnancovi zG&astnif sa na daléom vzdeldvani s ciefom prehibit si
kvalifikaciu. U¢ast na vzdeldvani je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

3. Zamestndvatel mdZe so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavazuje
umoznit zamestnancovi zvy3enie kvalifikacie v stlade s §155 ZP.
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4. Ak ide o ziskanie, zvy¥enie alebo prehibenie kvalifikicie pre vilastnl potrebu zamestnanca,
znasa ndklady sdm zamestnanec a zamestnavatel mu umozni Géast na &ddiu len v tom
pripade, ked tomu nebrénia viine prevadzkové dévody.

CAST Vil. Mzdov3 oblast
VIl. 1 VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Odmefiovanie zamestnancov ZOO Koéice sa riadi Vnutropodnikovym mzdovym predpisom
o odmefiovani zamestnancov vsilade so zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani
zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme v platnom zneni, vydanym po dohode
s odborovou organizéiciou.

Cldnok 2
Mzda za rovnakd pracu a za pracu rovnakej hodnoty

1. Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkolvek diskriminécie podfa pohlavia.
Ustanovenie prvej vety sa vztahuje na kazdé plnenie za pracu, ako aj na plnenia, ktoré sa
vyplacajd alebo sa budi vyplacat v stvislosti so zamestnanim podla tejto KZ, ZP alebo podfa
osobitnych predpisov.

2. Zeny a mui majd pravo na rovnakd mzdu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.
Za rovnaki pricu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povajuje prica rovnakej alebo
porovnatelnej zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktord je vykondvana v rovnakych alebo
porovnatelnych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej
vykonnosti a vysledkov préce v pracovnom pomere u toho istého zamestndvatela.

3. Akzamestndvatel uplatriuje systém hodnotenia pracovnych miest, hodnotenie musf vychddzaft
z rovnakych kritérii pre muzov a Zeny bez akejkolvek diskriminécie podla pohlavia. Pri
posudzovani hodnoty préce Zeny a muza méje zamestnavatel okrem predchédzajucich kritérii
uplatnit dalsie objektivne meratelné kritéria, ktoré sa dajd uplatnit na vietkych zamestnancov
bez rozdielu pohlavia.

4. Predchddzajlce odseky sa vztahuji aj na zamestnancov rovnakého pohlavia, ak vykondvaju
rovnakud pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Clanok 3
Platové tarify zamestnancov budy zvySované v silade s prislusnymi predpismi, kolektivnou

zmluvou vy33ieho stupfia a podfa ekonomickej situdcie zamestnavatela v intenci4ch s rozpoctom
schvédlenym zriadovatelom.

Clanok 4

Zamestndvatel prerokuje so zéstupcom odborovej organizécie objem finan¢nych prostriedkov
odsdhlasenych Mestskym zastupitefstvom na odmeny zamestnancov a spdsob ich prerozdelenia
podla interného mzdového predpisu ZOO Kosice.

Clanok 5

Splatnost a vyplata mzdy

1. Mzda a ndhrada mzdy je splatna pozadu za mesacne obdobie vo vyplatnom termine, ktorym
je 15. kalendarny der nasledujiceho mesiaca. V pripade, Ze 15. kalendarny defi pripadne na
sobotu, nedelu alebo sviatok, vyplatny termin sa postva na najblizsi predchadzajuci pracovny
den, najneskdr posledny der prisludného nasledujiceho kalendarneho mesiaca.
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Clénok 6

Odmeny za pracovné a Zivotné vyrodia

Pri pracovnych vyrociach zamestnévatel poskytne odmenu za dlhoroénd pracu v ZOO v stlade
s pravidlami vyplacania Socidlneho fondu.

CAST VIII. Socidlna oblast

VIII. 1 Zdravotna starostlivost

Clanok 1

Zamestnavatel sa zavdzuje podla platnych pravnych predpisov a tejto KZ zabezpelit bezplatné
lekdrske preventivne prehliadky vo vztahu k praci pre dotknutych zamestnancov v lehotach podla
spracovaného harmonogramu pre prislusny kalendarny rok. Zamestndvatel umoini Gcast
zamestnancov na lekarskych preventivnych prehliadkach sdvisiacich s vykonom povolania v
pracovnom Case.

VIII. 2 Stravovanie zamestnancov

Clénok 1

Zamestnavatel' zabezpedi zamestnancom stravovanie zodpovedajlce zdsaddm spravnej vyZivy
v stlade s § 152 ZP.

Clanok 2

Hodnota stravného listka bude upravovana v stilade s opatrenim-Ministerstva praca, socidlnych
veci a rodiny, zamestndvatel upravi cenu listka po prerokovani prerozdelenia prispevkov na listok
medzi zamestndvatefa, zamestnanca a prispevok zo Socidlneho fondu (SF) sodborovou
organizaciou — priloha €. 3.

Clanok 3

Zamestnavatel poskytne stravny listok :

a) Za kaZdd odpracovanu zmenu, ktord trvd najmenej Styri hodiny a viac

b) Zamestnancom, ktori utrpeli pracovny traz nie viastnou vinou a su odskodriovacou komisiou
odskodneni na 100% pocas prdceneschopnosti stvisiacej s urazom

VIil. 3 Doplnkové déchodkové sporenie
Zamestnavatelska zmluva

Clanok 1

Zamestnavatel sa zavazuje podfa zdkona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov pinit svoje povinnosti
stanovené zamestndvatelskou zmluvou uzatvorenou s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

Cldnok 2

Vyska prispevku zamestndvatela Zamestndvatel bude v zmysle zdkona ¢&. 650/2004 Z. z. o
doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov platit a odvadzat prispevok zamestnavatela za zamestnancov — Gcastnikov, ktori maju
uzatvorenu Gcéastnicku zmluvu s dopinkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou mé uzatvorend
zamestndvatelskl zmluvu zamestndvatel, vo vyske 4% zobjemu zGétovanych platov
Zamestnancov.

Clanok 3

V pripade ak ma zamestnanec uzatvorenych viacero U€astnickych zmldv s jednou alebo s viacerymi
doplnkovymi déchodkovymi spoloénostami s ktorymi mé& zamestnavatel uzatvorend
zamestnavatelskd zmluvu, zamestnavatel bude platit a odvadzat prispevky v zmysle ¢ldnku 2 iba
na jednu Géastnicku zmluvu, podla vyberu zamestnanca.
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Cléanok 4
Vypovedanie zamestnavatelskej zmluvy Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pripadné vypovedanie
zamestnavatelskej zmluvy je moZné iba po prerokovani s prislusnym odborovym orgdnom.

CAST IX. Sacialny fond

Cldnok 1

V dobe platnosti tejto Kz zamestndvatel vytvori socidlny fond v sdlade so zak. & 152/19947.z. ¢
socidlnom fonde v zneni neskorzich predpisov, povinnym pridelom vo vyske 1% a dalsim pridelom
vo vySke 0,50% zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, zi¢tovanych zamesthancom na vyplatu
za beZny rok.

Clanok 2
Zasady tvorby a ¢erpania Socidineho fonduy st upravené internou smernicou.

CAST X. Riegenie stainosti a sporov vyplyvajlcich z neplnenia zavizkov z tejto Kz

Zmluvné strany vytvoria ad hoc Stvorclennd paritny zmierovaciu komisiu na rieéenie sporov
0 plnenie  zdvizkov vyplyvajicich  z tejto KZ, zktorych nevznikaju naroky jednotlivym
zamestnancom. V konkrétnych pripadoch sa rozsiri komisia na paritnom principe o odbornikov,
ktorych pozvii zmiuvné strany. V pripade sporu o plnenie zévazkov kolektivnej zmluvy, z ktorych
vyplyvaji naroky k jednotlivym zamestnancom amd byt institdtom sprostredkovatela je
prerokovanie v komisii podmienkou. Komisia sa schidza z podnetu jednej zo strén s ciefom vyriesit
predmet sporu v &o najkratSom moznom termine.

Pri rieseni sporov vo veci plnenia zavizkov ztejto Kz, z ktorych nevznikaja individudlne ndroky
zamestnancom a sporov o vyklad tejto KZ, sa spor povaiuje za vyrieseny na zaklade spoloéného
zhodného nézoru vdcsiny ¢lenov komisie.

CAST XI. Zaveregné ustanovenia

1. Této KZ sa riadi Zdkonom o kolektivnom vyjednavani 2/1991 zb. v aktudlnom zneni.

2. Plnenie tejto kolektivnej zmluvy budd polroéne vyhodnocovat vyjednavadi na poZiadanie
jednej zo zmluvnych stran. Navrh na zmenu méze podat, ktordkolvek zo zmluvnych stran.
Druha strana je povinng poskytnut suéinnost.

3. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.11.2024 do 31.10.2028 a nadobtida platnost
podpisanim oboch zmluvnych stran.

4. Zamestnavatel zabezpeci vydanie troch kusov kolektivnej zmluvy, v pripade zmien aj jej
dodatkov, ato do 5 dni od ich podpisania. Zamestnavatel spolu s odborovym organom
obozndmi zamestnancov s obsahom Kz, alebo dodatku najneskdr do 15 dni od ich uzavretia.

5. Sacastou tejto kolektivnej zmluvy st prilohy

V Kosiciach dfia: 30.10.2024

Zakladnd organizicia 0z KOV Zoologicka zahrada Kogice
Stabne Utvary U.S. Steel KoZice V zastipeni Mgr. Erich Koéner
V zastdpeni Ing. Jarosla¥ Dugka
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