
ZMLAVA
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou odborn6ho vfcviku

podlia ust. $ 8 ods. 2 zikona (,. 6ll20l5 z. z. o odbornom vzdellvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorlfch ziikonov

(d alej len ,,zmluva")

uzatvoreni
medzi zmluvnymi stranami:

Stredni odbornri Skola technickr{

Sidlo: Kukudfnova23,040 01 Ko5ice
V zastripeni : PaedDr. Zuzana Len6rtov6- riaditellka Skoly

ICO:00893340

Tel. dislo: +421556228031

E-mail : sekretariat@sostke. sk

Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
efslo irdtu: 7000 1 88439/8 1 80

Kontaktn5 osoba: Ing. Tom65 Belobrad
Tel. dislo: +421903469995

E-mail : belobradtomas@gmail.com

(dalej len,,SOST")

a

spolodnost' s rudenim obmedzenym

ZBEREKO, s.r.o.

Sidlo: Kriv6 23,040 01 Ko5ice
V zastripeni: Ing. Slavomir Mrrizko- konatell spolodnosti

ICO:31732925
Tel. dfslo : +4219052440 I 8, +421557 287 025

E -mail : smr azko @zbereko. sk, zb er eko @zb ereko. sk
Bankov6 spojenie: PoStov6 banka, a.s.

eislo ridtu: 0020042t 44 I 6500

(dalej len ,,zameslndvatel', alebo s.r.o.")

(d alej spolu ,,zmluvnd stranl')

za nasledujricich podmienok:



I.
Predmet Zmluvy

1. Predmetom zmluvy je fprava pr6v a povinnosti zmluvnych str6n v srivislosti

s poskytovanim praktick6ho vyrdovania pre Ziakov SOST zarnestnbvatellom na pracovisku

zamestnSvatella formou odborn6ho vycviku.

2. Praktickfm vyudovanim sa pre ridely tejto zmluvy rozumie organizovanf proces poskytujrici

Ziakom praklick6 zrudnosti, schopnosti a nrlvyky nevyhnutn6 na vykon povolania, skupiny

povolani alerbo na vykon odbornych dinnosti.

IL
Praktick6 vyuiovanie a identifikain6 fdaje

1. Forma pralktick6ho vyuiovania:

Praktick6 qgudovanie sa bude vykon6vat'formou odborn6ho vycviku v srilade so Skolskym

vzdeltlacim programom Studijn6ho odboru Mechanik stavebno-inStaladnych zariadeni

v podmienk ach zamestn 6v atel a.

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

P.d. Priezvisko a meno Tel. disllo

1

3. K6d a nhzov Studijn6ho odboru:

3 65 8 K Mechanik stavebno-inStaladnf ch zariadeni

4. Roinik, trieda:

4.B

5. Triedny uiitel', kontakt:

.com



7.

8.

6. \tlaister odlbornej qfchovy, kontakt:

I
I
I.

tOentifrt<af nO riO"ie p.acoviska zamestndvatel'a:

Praktick6 r,yudovanie sa bude realizovaf na jednotlivfch pracoviskrich v r6mci pdsobnosti

firmy pre podet Ziakov Skoly v podte 1.

dasovy harmonogram praktick6ho vyuiovania:

a) Praktickd vyrdovanie na pracovisku zamestn6vateta sa bude r,ykoniivat' podlia

ust. g 3 ryhl6sky HTISVVaS SR d. 65/2015 Z. z. o stredrrych Skol6ch v zneni neskor5ich

predpisori.

D |iak SOST bude reSpektovat' opr6vnen6 poZiadavky :zamestniivatella na das n6stupu

na pracorrisko a das ukondenia pr6ce.

c) Pri praktickom vyudovani Ziakov je r,'yudovacou jednotkou jeden r,yudovaci dei, ktory

u Ziakoy druh6ho rodnika trvii sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou

sa povaZuje das, ktorf trv6 Sest'desiat minrit. Vyudovacie dni majri dvakrht v tyLdn

po 7 hoclin denne, vr6tane 30 min. prest6vky na jedlo a oddych. Spolu je to 7 hodin

tyldenne,kaZdi paffiy a nep6rny tyLdenvo Stvrtok a v piatok.

d) Den zaEetiapraktick6ho rryudovaniaje 19.9.2024 akondi driom 30.5.2025.

e) V dase Skolskfch prindnin, sviatkov, podas vikendov di prekaZok neumoZiujricich

rcalizovztt praktick6 vyudovanie alebo v inom dase, ak sa na tom zmluvn6 strany dohodli

sa prakti,ck6 vludovanie nevykon6va.

9. Povinnosti zamestndvatel'a:

a') Zanest1ilvatell obozn6mi a poudi Ziakov SOST s internimi predpismi zamestn6vatefa.

b) Vedie spolu s poveren;fm majstrom odbornej vychovy poZadovanri pedagogickir

dokument{ciu Ziaka SOST podfa zitkona 8.24512008 Z. z. o vychove avzdelixarti (Skolsky

zdkon) a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

c) Hodnoti a klasihkuje Ziaka podfa metodick6ho polkynu VISVVaS SR d. 2ll20II
na hodnotenie a klasifrkriciu Ziakov strednfch 5k6l a podlla Skolsk6ho vzdel6vacieho

programu prishichajfceho Studijn6ho odboru.

d) Zamestn6vatell spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy SOST

a informuje ho o v5etkych z|vaLnych skutodnostiach srivisiacich s vykonom praktickdho

lyudovania. Povereny majster odbornej l-fchovy SOST vykon6va kontrolu na pracovisku

zamestn6vatefa so zaneranimna dodrZiavanie materi6lnej, odbornej apedagogickej rirovne

praktick6ho vyudovania.



10. Povinnosti Ziaka:

a) DodrZiavat' pracovnlf reZim na pracovisku aplnif si povinnosti vypljvajrice zjeho

obsahovej nilplne.

b) Riadit' sa kompetentnjmi zamestnancami (inStruktormi frmy),
zabezpelovat' odborny vycvik.

c) D odrliav at vnritorn6 predpi sy a nariadeni a zartestndv atel a.

d) Re5pektovat'poZiadavky zamestndvatefa na kvalitu a mnoZstvo vykondvanej pr6ce.

e) Byt'primerane obledenf podlia poZiadaviek zamestn6vatela, resp. charakteru pr6ce.

0 Prisny z,ikaz fajdit', pouLivaf alkoholick6 n6poje a in6 omamn6 a psychotropnd 16tky.

uI.
Hmotn6 a finanin6 zabezpeienie

l. Zarnestnhvatel zabezpedi Ziakom SOST potrebn6 n6stroje, n6radie a osobnd ochrann6

pracovn6 prostriedky a zabezpelf pracovn6 podmienky v srilade s platnfmi predpismi

a dasovo-tematickfm pl6nom Skoly.

Ziakovi,ktory vykonriva praktick6 vnrdovanie vo firme a podielia sa na produktivnej pr6ci,

zarnestndvatell poskyne 50-100 Vofinandnych prostriedkov z hodinovej minim6lnej mzdy.

Pri urdovani vf5ky sa zohlladriuje kvalita prevedenej prhce, doch6dzka a spr6vanie

sa Liaka na praktickom vyud ov ani u zarnestn6vate f a.

IV.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia

1. Zamestn6vatell zodpoved6 za zabezpedenie BOZP v zmysle zikona d. 12412006

Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektor,.fch z6konov

v zneni neskor5ich predpisov a zfkona E. 3141200I Z. z. o ochrane proti po1iarom v zneni

neskorSich predpisov, ako aj dodrZiavania platn''-ich ustanoveni zikona d. 3lll200l
Z. z. Zakonnika prfuce v zneni neskorSich predpisov tfkajricich sa pr6ce mladistvych

zamestnanc,ov.

V pripade registrovan6ho pracovn6ho irazu podlia $ 17 ods. 6 zikona d. 12412006

Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektonich ziikonov

v znenineskor5ich predpisov informuje bezpednostndho technika SOST Ing. Filipa Samaja,

kontakt : +4'Zl 9 07 t 7 597 6, fi lip samaj @centrum. sk.

Zanestnilatel oboznrimi Ziakov s rizikami na pracovisku. V spoluprrlci s majstrom

odbornej vychovy preukiizatellne vykonii Skolenie o BOZP a PO pre danf pr6cu

a pracoviska, Liak absolvovanie tohto Skolenia vlastnorudne podpiSe do dennika BOZP,

ktori budri

2.

aJ.

2.

3.



4.

5.

Ktor!' miik dlispoziciimajster odbornej vichory. Zamestndvatel'nebude LiakapideT'ovaf na

pr6.ce a prac,ovisk6 so zqi5enfm rizikom po5kodenia zdravia.

Za Skody sp6soben6 pracovnfm urazom zodpovedajri zmluvn6 strany podlla miery
zavinenia.

SOST sazattdzujepoudit' Ziakov SOST o spr6vani sa na miestach vykon6vania praktick6ho
vnrdovania, nutnosti dodrliavat zilsady BOZP a OPP, zikona d. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnfch ridajov a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov
a o vSeobeon;fch hygienickfch, bezpednostn;fch a protipoZiarnych predpisov. O poudenf
Ziakov SOSIT podlia predchSdzajricej vety vyhotovf pisomny ziunann, ktor6ho k6piu
na poZiadan:ie odovzd6 zarrcstniv atellovi.

Ziaksazavdzuje,Zev pripade zmeny zdravotn6ho stavu a prejavovaniapriznakov ochorenia
musf zostef doma a nem6Ze navStevovat' pracovisko praktickdho vyrdovania
u zamestn6vatela. V pripade nepravdiv6ho vyhl6senia si je vedomy priivnych n6sledkov
dopustenia sa priestupku podfa $ 21 ods. 1 pism. f zitkona(,.37211990 Zb. o priestupkoch.

v.
Osobitn6 ustanovenia

6.

1. Zamestn6vatlel' sa zavdzuje

organizovan6 SOST ako napr.

uvollnit' Ziaka SOST z pral<tick6ho vyudovania na akcie
sufaie, exkurzie, lyZiarsky di plavecky vycvik a pod.

VI.
Ukonienie zmluvn6ho vzf ahu

1)

2)

r)

diom ukondenia praktick6ho vyudovania podLa bodu 9. pfsm. d. dkinku II. tejto zmluvy,

vz6jomnc,u dohodou SOST a zamestn6vatela,

pfsomnouL vypoved'ou SOST alebo zamestnilvatel'a s vypovednou lehotou jeden mesiac,
klorh zadina plynrit' od prv6ho dia nasledujriceho mesiaca po dorudenf vypovede,

okamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou bez v,-gpovednej lehoty, moZno ukondit' trito
dohodu, ak d6jde k poru5eniu zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou
alebo k zrnene legislativnych podmienok.

VII.
Zivere[nf ustanovenia

4)

1. T6to zmluva sa uzatvfra na dobu urditri
v dvoch origin6loch, zktorych jeden obdrZi

od 19.9.2024 do 30.5.2025 a je r,yhotoven6
SOST a jeden zamestnitvatel.



2- zmeny v obsahu tejto zmluvy budri riesit' iba poverenf ziistupcov ianriuvnych st*in. ZmenymoZno vykonat'len pfsomne formou doda&u poapisanvm zmluvnymi stranami.
3' Neupraven6 pr6vne vdahy medzi zmluvnymi stranami sa riadia ustanoveniamiobdianskeh. ziikonnfka a ostatnych vseobec n rhuirnych pr6vnych predpisov.
4' Titto zmluva nadobrida platnosf driom jej podpisu zmruvnymi stranami a ridinnost, diom,ktory nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5' Zamestndvatel svojim podpisom pod touto zmluvou prehlas e, le praktickfm vyudovanfmu zamestndvatefa dixa moZnost' Ziakovi poskytnrit' praktick6 vzdeliivaniena podmienk'y odpovedajrice jeho vyrobn6mu progru_r'r.

6' Zanestni'atetl m6Le po ukondenf Studia absolventovi skoly poskytnrit, zamestnanieavzafrrorif s nfm pracovnri zmluvu.

' f:#;n;ffJrrlTllasujri' 
Ze s obsahom tejto zmluvvsa oboznirmili a svojimi podpismi

V Ko5iciach dria v Kosiciac hdfru..(( / Zaz f


