
ZMLUVA
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou odborn6ho vycviku

podlia rrst. g 8 ods. 2 zikona().6U2015 z. z. o odbomom vzdel6vani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych ziikonov

(dalej len,,zmluva..)

uzafrorend,
medzi zmluvnymi stranami:

Strednf odbornf Skola technickri

Sidlo: Kukudinova23,040 0l KoSice
v zastripenf : PaedDr. zuzana Lenirtov ir- riaditelka skoly

ICO:00893340
Tel. dislo: +42155622803 |

E-mai I : sekretariat@sostke. sk
Bankov6 spojenie: Stat ,u pokladnica

iislo ridtu: 7000 I 89439/8 I 80

Kontaktn6 osoba: Ing. Tom6S Belobrad
Tel. dislo: +421903469995

E-mail : belobradtomas@gmail.com

(dalej len,,SOST,.)

L

samostatne z6robkovo dinnd osoba

Slavomir BAKAJ_ VpK
Sfdlo: Bukovec 168,044 20 Bukovec, okres Ko5ice_okolie

V zastripenf: Slavomir Bakaj
ICO:52018750

Tel. dislo: +42194936667 5
E-mail : slavomir.bak aj@gmail.com
Bankov6 spojenie: FIO banka, a.s.

efslo ridtu: 20015097 56tg330

(dalej len ,,zamestn6vatel', alebo s.r.o.,,)

(d alej spolu ,,zmluvn6 strany.,)

za nasledujfcich podmienok:

lt6



I.
Predmet Zmluw

I' Predmetom zmluvy je riprava pril a povinnosti zmluvnych striln v srivislosti
s poskytovarnfm praktick6ho vyudovania pre Ziakov sosr zamestn6vate1om na pracovisku
zamestn6vatefa formou odborndho vycviku.

2' Praktickym vyudovanim sa pre ridely tejto zmluvy rozumie orgarizovanyproces poskytujrici
ziakom prak'tick6 zrudnosti, schopnosti a n6vyky nevyhnutn6 na vykon povolania, skupinypovolanf alerbo na vykon odbornfch dinnosti.

II.
Praktick6 vyuiovanie a identifikain6 fdaje

1. X'orma praktick6ho vyuiovania:

Praktickd vyudovanie sa bude vykoniivat'formou odborn6ho vycviku v srilade so Skolsklim
vzdelfvacim programom 5tudijn6ho odboru Mechanik stavebno-instaladnych zaiadeni
v podmienkaah zamestn ilvatel a.

2. Meno a prirezvisko Ziakov, kontakt:

3. K6d a n{zov Studijn6ho odboru:

3 65 8 K Mechanik stavebno-in5taladnych zariadeni

4. Roinik, trieda:

4.8

5. Triedny uiitel', kontakt:



6. Majster odlbornej vychovy, kontakt:

7-fdentifkair 
stn{vatel,a:

rff1i:;3;TtnTJ*T',;:::,?vat'na jednotrivvch pracoviskiich v r6mci p6sobnosti

8. Casovy harrnonogram praktick6ho vyuiovania:
a) Praktick6 ry'iovanie na pracovisku zanestnivate-l,a sa bude vykoniivat, podra

iij;itl"Y'h'iskv 
nasvvas sn e' oslzo 15 z. z.o strednfch sko,ich v znenineskorsich

t 
3tul3;l;JltJtr""fJil,T;oPrrivnend poiiadavkv zame stniivate'a na das nristupu

c) Pri praktickom vyudovani Ziakovje
u Ziakov druh6ho rodnika trv:i s
sa povaZujer das, ktory trv6 Sestdesiat
po 7 hodfn
tyzdenne,ke ln'

tyz

d) Den zad'atia praktickdho vyudovania je 19.9.2024 a konci driom 30.5.2025.
e) V dase Skolskych pr'zdnin, sviatkov, podas vfkendov di prerealizovaf p'aktick6 vyudovanie arebo v inom dase, ak sa na tomsa praktickd .vludovanie 

nevykonilva.

9. Povinnosti zamLestnfvatelra:

a) zamestndvatel'obozniimi 
a poudf Ziakov sosT s internymi predpismi zamestndryate,a.

agogickri

(Skolsky

c) Hodnotf a klasifikuje Ziaka podl,a metodick6ho pokynu usvvas sR d. 21/2011na hodnotenie ia klasifikriciu ziakov strednych sk6l; podl,a Skolsk6ho vzdeliivaciehoprogramu prishir:hajriceho Studijndho odboru.



l.

zarnestn6viltefa so zamerarimna dodrZii
praktick6ho uyoeou*iu. evanle materirilnej, odbornej apedagogickej urovne

10. PovinnostiZiaka:

a) 
3r".hffilul1Xt:*' 

rc^im na pracovisku aplnit' si povinnosti vlplyvajric e z jeho
b) 

ff:;i",,4"I:tro; o;,"iru.'^estnancami 
(instruktormi firmy), ktorf budri

c) Dodrriutat'vnftornd p.eopisy a nariade ia zamestn frvatefa.d) Respektovaf poLiadavky zamestniwatela nakvaritu a mnoZstvo vykoniivanej priice.e) Byt'primerane obleden!' podtapoZiadaviek zamestn6 vatela,resp. charakteru pr6ce.D Prfsny zdkazfajdif 
'pouzivafalkoholickd nripoje a ind omamn6 apsychotropn. reitky.

III.
Hmotn6 a finanin6 zabezpeienie

Zanrcstndv ate:f zab ezpeci Ziakom
pracovn6 prostriedky a zabezpedi
a dasovo-tematickym pkinom Skolv.

ziakovi' ktory vykoniiva praktick6 vrudllanie vo firme a podiel,a sa na produktivnej priici,zamestn6vatel'poskyne 50-100 %o finandnj'ch prostriedkov z hodinovej minimril nej mzdy.
Pri urdovanf 

'ysky sa zohladriuje kvalita prevedenej pr6ce, doch6dzka aspriivaniesa Ziaka na praktickom vyudov ani u zamestn6vatella.

sosT potrebn6 ndstroje, nirradie a osobn6 ochrann6pracovnd podmienky v srilade s platnymi predpismi

2.

a
J.

IV.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochra ny zilravia

7' zanestndvatel' zodpovedii za zabezpetenie Bozp v zmysle z^<ona c. 124/2006z' z' o bezpednosti a ochrane zdraviapri prrici a o zmene a doprnenf niektorych zii<onovv zneni neskorsich predpisov a zdkona E. 3141200r z. z. oochrane proti poziarom v znenfneskorsich predlpisov' ako aj dodrziavania platnych ustanov eni zikona c. 3rr200r
:;;":*:H]0" 

prSce v zneni neskor5fch p*opiro' tvkajricich sa prsce mladistvych

2' Y pripade registrovandho pracovndho y*, podl,a $ 17 0ds. 6 z*kona d,. 124/2006Z' z' o bezpednosti a ochrane zdraviapri pr6ci u o ,-Jr," a doplnenf niektonych z*tkonov

;"fr Hfi i"r';|';\ffi ,ffi :ffi Blb;fl ffi "''ut'"L,hnikasosrrngrlipusamaja,



3. Zamestniiviltel, oboznrimi Liako,
odbornej 

'ych.ovy prerrkazut"rJ 
s rizikami na nlcovislu. v sporupriici s majstrom

a pracovisk o, ziak "u."rr""*il;,:ilt#",r"_:i:ff 
oBozp 

" 
il; danri prdcu

lHil.: j:;*"#:x***x*;[ti.,'#il#i;,ry#j::;rTil[l;T,*;
- 

::"r::r: 
sp6sobend pracovnim urazom zodpoved,aju zmruvnd strany podra mierv

S. SOST sa zaviizr.
v1.'dovania, ",ii:}::H\*ll )uo" 

o spr6varu sa ne

osobnvch,ia,,:"i,aozmene"o"o,illl"***f #;i:#!'i:;tw:T::**:a o vseobecnvch hvgienickv.r,, i"rp.onostnych 
" ilffiLTfft;d:::TljTjfi::;

*"#":ff':'"il:it:Hk1?,:#;'ffi ;i#prsomnv,*n^i,vtordhok6piu

6. Ziak sa zaviizuje,.Ze v pripad.e zmenyzdravotn6ho staw a

iljl#*1-,,i"TidJ:T.',Hil,T:T;il"i1Tf'ff 
"Ti?'[',Tf 

];'lTtr;dopustenia sa priestupku podl'a s zr oo. I pfsm. t,ut onii"^::*lt 
priivnych niisledkov

t E. 372/1990 Zb. opriestupkoch.

V.
Osobifn6 ustanovenia

l. Zamestniivatel, s
organizo vanu .,, 3 t'lJj'::;,

uvolhif ziaka sosr z praktick6ho vyuiovania na akciesffaie, exkurzie, lyZiarsky Ur Or"""i, vycvik a pod.

VI.
Ukonienie zmluvn6ho vzt, ahu

1)

2)

3)

driom ukondenia praktickdho vyudovania podl,a bodu
vz6jomnou dohodou SOST a zamestnhvatel,a.

9. pfsm. d. dlinku II. tejto zmluw.

Vil.
Z6vereiln6 ustanovenia

4)

plsornnou vypoved'ou SOST alebo
ktord zadina plynrit' od prvdho dria 

s^vypovednou lehotou jeden mesiac,
eslaca po dorudenf vypovede,

tyfi[::"J lehotv' moZno ukondit' trito

podmienok druhou zmluvnou stranou



l. T:ito zmluva
v dvoch 

""u'"iilff"1 ffoll',H:: ffi,; !3#j;3331 :J::;:#"; ",' vvhoroven'

2' zmeny v obsahu-teito zmlur'y budri riesit'iba poveren i zTstupcovia zmruvnlch striin. zmenymoZno vykonat, len pisomne formou dodatku podpir*rr_ zmluvnfmi stranami.
3' Neupravend R:ivne vzt',ahy medzi zmluvnymi stranami sa riadia ustanoveniamiObdianskeho zrikonnfka a ostatnych lr5eob"cn 

" 
,auUn5,"h priivnych predpisov.- 

;:1ffi"::1,,r*;3llil:l:T.fi:;jej podpisu zmruvnvmi srranami a rdinnost, diom,

5' Zamestni'atef 
yrojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, ze praktickym vyudovanfmu zamestndvatel'a d6va moZnost' Ziakovi 

-oortrrnot, 
praktick! vzdelixaniena podmienky odpovedajrice jeho vyrobn6mu programu.

' :T:l::;::fl_i;:"ff, x"ffi:t 
stridia absorventovi skory poskyrnrit, zamestnanie

' iT;ffi;H'Jrffllasujri' 
Ze s obsahom tejto zmtuvvsa oboznamili a svojimi podpismi

v Kosiciacr, onu ..9..:..3., Z q


