ZMLUVA
0 poskytovani praktického vyucovania formou odborného vyeviku
podla ust. § 8 ods. 2 zékona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

(dalej len ,,zmluva®)

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranami:

Stredna odborna $kola technicka

Sidlo: Kuku¢inova 23, 040 01 Kosice
V zastipeni: PaedDr. Zuzana Lenartova- riaditelka skoly
ICO: 00893340
Tel. ¢islo: +421556228031
E-mail: sekretariat@sostke.sk
Bankové spojenie: Stitna pokladnica
Cislo u¢tu: 7000188439/8180
Kontaktna osoba: Ing. Tom4as Belobrad

Tel. &islo: +421903469995
E-mail: belobradtomas@gmail.com

(dalej len ,,SOST<)

a

samostatne zarobkovo ¢inna osoba
Slavomir BAKAJ- VPK
Sidlo: Bukovec 168, 044 20 Bukovec, okres Kosice-okolie
V zastlipeni: Slavomir Bakaj
ICO: 52018750
Tel. ¢islo: +421948366675
E-mail: slavomir.bakaj@gmail.com
Bankové spojenie: FIO barka, a.s.
Cislo tétu: 2001509756/8330

(d'alej len ,,zamestnavatel, alebo 5.1.0.%)

(dalej spolu ,,zmluvné strany“)
za nasledujucich podmienok:
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L
Predmet Zmluvy

1. Predmetom zmluvy je Uprava prav  a povinnosti zmluvnych stran v stvislosti
s poskytovanim praktického vyuCovania pre Ziakov SOST zamestnavatelom na pracovisku
zamestnavatel'a formou odborného vycviku.

2. Praktickym vyudovanim sa pre ucely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujici
Ziakom praktické zrudnosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti.

I1.
Praktické vyu&ovanie a identifikadné udaje

1. Forma praktického vyu&ovania:

Praktické vyu€ovanie sa bude vykonavat’ formou odborného vyeviku v stlade so skolskym
vzdelavacim programom 3tudijného odboru Mechanik stavebno-instalaénych zariadeni
v podmienkach zamestnavatel’a.

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

P.C. | Priezvisko a meno Tel. &islo

3. Kéd a ndzov $tudijného odboru:

3658 K Mechanik stavebno-instalaénych zariaden{

4. Roénik, trieda:
4.B

5. Triedny uditel’, kontakt:



6. Majster odbornej vychovy, kontakt:

/. Identifika&né ida je pracoviska zamestndvatel’a:

Praktické vyugovanie sa bude realizovat’ na Jjednotlivych pracoviskach v ramei pOsobnosti
firmy pre pocet Zakov Skoly v poéte 1.

8. éasovy harmonogram praktického vyu&ovania:

a) Praktické vyuCovanie na pracovisky zamestnavatela sa bude vykondvat' podra

ust. § 3 vyhlasky MSVVa$ SR ¢.65/2015 7. 7. o strednych 3kolach v znenf neskor$ich
predpisov.

b) Ziak SOST bude respektovat opravnené poZiadavky zamestnavatel'a na Cas nastupu
na pracovisko a ¢as ukondenia prace.

¢) Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyucovacou jednotkou Jeden vyudovaci den, ktory
u Ziakov druhého rognika trva sedem vyudovacich hodin. Vyu¢ovacou hodinou
sa povaZuje Cas, ktory trva Sestdesiat minut. Vyucovacie dni maji dvakrat v tyzdni
po 7 hodin denne, vratane 30 min. prestavky na jedlo a oddych. Spolu je to 35 hodin
tyZdenne, kazdy parny a neparny tyzdei vo Stvrtok a v piatok.

d) Deri zagatia praktického vyudovania je 19.9.2024 a konéi ditom 30.5.2025.

e) V &ase Skolskych prazdnin, sviatkov, poCas vikendov &i prekazok neumoznujucich
realizovat’ praktické vyucovanie alebo v inom Case, ak sa na tom zmluvné strany dohodli
sa praktické vyuéovanie nevykondva.

9. Povinnosti zamestnavatel’a:

dokumentéciu Ziaka SOST podla zakona ¢. 245/2008 7. 7. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisoy.

¢) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podla metodického pokynu M§VVa$ SR &, 21/2011
na hodnotenie a klasifik4ciy ziakov strednych kol a podl'a $kolského vzdelavacieho
programu prisluchajiceho Studijného odboru.

d) Zamestnivatel spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy SOST



10. Povinnosti Ziaka:

a) Dodrziavat’ Pracovny rezim na pracovisky a plnit’ si povinnosti vyplyvajice z jeho
obsahovej naplne,

b) Riadit sa kompetentnymi Zamestnancami  (in§truktormj firmy),  ktori budg
zabezpedovat’ odborny vycvik.

¢) DodrZiavat vnutorné predpisy a nariadenia Zamestnavatel’a.

d) Respektovat poZiadavky zamestnavatel’a na kvalitu a mno¥stvo vykonavanej prace.
€) Byt primerane obleceny podra poZiadaviek zamestnavatela, resp. charaktery préce.

) Prisny zékaz fajéit,, pouzivat alkoholické napoje a iné omamné 3 psychotropné l4tky.

III.
Hmotné a finanéné zabezpedenie

1. Zamestnavater zabezpeti Ziakom SOST potrebné néstroje, naradie a osobné ochranné
pracovné prostriedky a zabezpedi pracovné podmienky v sulade s platnymi predpismi
a éasovo-tematick}?m plénom $koly.

2. Ziakovi, ktory vykondva praktické vyudovanie vo firme a podiel’a sa na produktivnej praci,
zamestnavatel’ poskytne 50-100 % finanénych prostriedkov hodinove; minimalnej mzdy.

3. Pri urovani vySky sa zohladfiuje kvalita prevedenej prace, dochidzka a spravanie
sa Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatel'a.

IV.

Opatrenia na zaistenije bezpeénosti a ochrany zdravia
e

v

neskorsich predpisov, ako aj dodrZiavania platnych ustanoven{ zékona ¢&. 311/2001
Z. z. Z3konnika prace v zneni neskorsich predpisov tykajucich sa prace mladistvych

2.V pripade registrovaného pracovného tirazu podla § 17 ods. 6 zakona ¢&. 124/2006



6. Ziak sa zavizuje, Ze v pripade zmeny zdravotného stavy a prejavovania priznakov ochorenig
musi  zostat doma 4 nemoéZe navstevovat pracovisko  praktického vyuCovania
U Zamestndvatel'a, V pripade nepravdivého vyhlasenia si je vedomy pravnych nésledkoy
dopustenia sa priestupku podrl’a § 21 ods. 1 pism. f zékona &. 372/ 1990 Zb. o priestupkoch.

V.

Osobitné ustanovenia
1. Zamestngvatel' s Zavdzuje uvolnit' iaka SOST z praktického Vyucovania na akcie

VL
Ukongéenie zmluvného vzt’ahu

e
1) dfiom ukon&enia praktického vyudovania podla bodu 9. pism. d. Clénku II. tejto zmluvy,

2)  vzdjomnou dohodoy SOST a zamestnavatel'a,

3)  pisomnou vypoved’'ou SOST alebo zamestnavaters § vypovednou lehotoy Jeden mesiac,

4)  okamzitoy vypoved'ou, teda vypoved'ou bez Vypovednej lehoty, mozno ukongit

VIIL.

Zavereéné ustanovenia



- Neupravené pravne vztahy medzi zmluvnymi = stranami sa riadia  ustanoveniamij
Obcianskeho zakonnika a ostatnych vSeobecne zavéznych pravnych predpisov.

N

. Tato zmluva nadobida platnost’ diiom J€j podpisu zmluvnymi stranami Ucinnost’ diiom,
ktory nasledujticim po dni J€&j zverejnenia,

. Zamestnavatel svojim podpisom pod touto zmluvoy prehlasuje, ze praktickym vyu&ovanim
U zZamestnavatela d4va moznost’  iakovi poskytnit’  prakticke vzdelavanie
na podmienky odpovedajiice jeho vyrobnému programu.

. Zamestnavatel' moe po ukondeni 3tudia absolventovi Skoly poskytnut zamestnanie
a uzatvorit’ s nim pracovny zmluvu.

v

- Zmluvné strany prehlasuju, e s obsahom tejto zmluvy sa oboznamili a svojimi podpismi
potvrdzuju jej suhlas.



