
ZMLUVA
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou odborn6ho vycviku

podlia ust. $ 8 ods. 2 zikonaE,.6ll20I5 Z. z. o odbornom vzdel|vani apriprave

a o zmene a doplneni niektoqich zSkonov

(d alej len ,,zmluva")

uzatvoreni
medzi zmluvnymi stranami:

Stredni odbornr[ Skola technickf

Sidlo: Kukudinova23,040 01 KoSice

V zastripeni : PaedDr. Zuzana Len6rtov6- riaditelika Skoly

ICO:00893340
Tel. dislo: +421556228031

E-mail : sekretariat@sostke. sk

Bankov6 spoj enie : Stritna pokladnica

eislo ridtu: 7000 1 88439/8 1 80

Kontaktn6 osoba: Ing. Tom65 Belobrad

Tel. dislo: +421903469995

E-mail : belobradtomas@gmail.com

(dalej len,,SOST")

^

samostatne zarobkovo dinn6 osoba
GREGA Vriclav - KVK

Sidlo: Bukovec 96,044 20 Ko5ice-okolie

V zastripenf: Grega V6clav- Statut6rny org6n

rio: s t3292r2
E-mail: paak@post.sk

Tel. dislo: +421908 384 280, +42155 685 34 79

Bankov6 spojenie: Po5tov6 banka, a.s.

eislo ridtu: 202324661 6500

(dalej len ,,zamestn6vateli, alebo szh")

(d alej spolu ,,zmluvnd stranl')

za nasledujrftcich podmienok:



L
Predmet Zmluvy

l.

2.

Predmetom zmluvy je riprava priiv a povinnosti zmluvnych sh6n v srivislosti
s poskytovanim praktick6ho vnrdovania pre Ziakov SOST zamesbr6vatefom na pracovisku
zamestrn6vatef a formou odbom6ho vfcviku.

Praktickfm vnrdovanfm sa pre ridely tejto zrnluvy rozumie organizovanf proces poskytujrici
Ziakom praktick6 zrudnosti, schopnosti a nrlvyky nevyhnutn6 na vfkon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odbornych dinnosti.

II.
Praktick6 vyuiovanie a identifrkain6 ridaje

1. X'orma praktick6ho vyuiovania:

Praktick6 vyrdovanie sa bude vykon6vat' formou odborn6ho vfcviku v sulade so Skolskym
vzdel{xacim programom Studijn6ho odboru Mechanik stavebno-instaladn,ich zariadeni
v podmienkach zamestndvatella.

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

3. K6d a nizov Studijn6ho odboru:

3 65 8 K Mechanik stavebno-inStaladn;fch zaiadeni

4. Roinik, trieda:

IV.B

5. Triedny uiitel', kontakt:



7.

8.

6. Majster odbornej qfchovy, kontakt:

Identifikain6 rfdaj e p racoviska zam estn 6vatel'a :

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat na jednotlivych pracoviskdch v riimci p6sobnosti

firmy pre podet Ziakov Skoly v podte 1.

iasovy harmonogram praktick6ho vyuiovania:

a) Praktick6 vSrdovanie ra pracovisku zarnestn|vatela sa bude vykonilvat' podlia

ust. $ 3 vyhl65ky MSWaS SR d. 65/2015 Z. z. o strednfch Skol6ch v zneni neskor5ich

predpisov.

D Ziak SOST bude respektovat' opr6vnen6 poZiadavky zamestn6vatella na das n6stupu

na pracovisko a das ukondenia priice.

c) Pri praktickom vyudovani Liakov je vyudovacou jednotkou jeden rryrdovaci dei, ktory
u Ziakov tretieho rodnfka trvii sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou

sa povaZuje das, ktor..i trvri Sest'desiat minrit. Vludovacie dni majri dvakrilt v tyLdn
po 7 hodin denne, vr6tane 30 min. prestilvky na jedlo a oddych. Spolu je to 14 hodin

tyZdenne, kaldy p6rny a nepiirny tyldei v pondelok a utorok.

d) Den zadatia praktick6ho vyudovania je 06.9.2024 a kondi driom 30.5.2025.

e) V dase Skolskfch priadnin, sviatkov, podas vikendov di prekriZok neumoZiujircich

realizovat'praktick6 vyrdovanie alebo v inom dase, ak sa na tom zmluvn6 strany dohodli

sa praktick6 vyudovanie nevykon6va.

9. Povinnosti zamestn6vatel'a:

a) Zamestnilatel obozn6mi a poudi Ziakov SOST s internymi predpismi zamestn6vatela.

b) Vedie spolu s poverenlfm majstrom odbornej vychovy poZadovanri pedagogickri

dokumentiiciu Ziaka SOST podla zikona ().24512008 Z. z. o vychove avzdel|vani (Skolsky

zrikon) a o znene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

c) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podlia metodick6ho pokynu VSWaS SR d. 2ll20ll
na hodnotenie a klasifik6ciu Ziakov strednych 5k6l a podlia Skolsk6ho vzdel6vacieho

programu prishichajriceho Studijn6ho odboru.

d) Zaneslnhvatel spolupracuje s poverenym majstrom odbornej v.ichovy SOST

a informuje ho o v5etk-ich zhvainych skutodnostiach srivisiacich s vykonom praktick6ho

vyrdovania. Poverenf majster odbornej vychovy SOST vykon6va kontrolu na pracovisku

zarnestnhvatella so zarrerarimna dodrZiavanie materi6lnej, odbornej apedagogickej urovne

praktick6ho vyudovania.



krorf m6k dispozicii majster odbornej vj'chovy. Zamestn6vateY nebude Ziakapfidel0Yaf na
pr6ce a pracovisk6 so zvy5enjm rizikom po5kodenia zdravia.

4. Za Skody sp6soben6 pracovnym 'fuazom zodpovedajir zmluvn6 strany podlia miery
zavinenia.

5. SOST sazavdzujepoudit'Ziakov SOST o spr6vanf sa na miestach vykon6vania praktick6ho
vyrdovania, nutnosti dodrZiavat' zisady BOZP a OPP, zfkona d. 18/2018 Z. z. o ochrane

osobnlfch ridajov a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov

a o vSeobecnych hygienickych, bezpelnostnych a protipoZiamych predpisov. O poudenf

Ziakov SOST podlia predchhdzajricej vety vyhotovi pisomny zSznatn, ktor6ho k6piu
na poZiadanie odovzd6 zamestniivatellovi.

6. Ziaksazavazlje, Zev pripade zmeny zdravotn6ho stavu a prejavovaniapriznakov ochorenia
musi zostaf doma a nem6Ze navStevovat' pracovisko praktick6ho vyudovania
u zamestn6vatlella. V pripade nepravdiv6ho vyhllsenia si je vedomy priivnych niisledkov
dopustenia sa priestupku podlia $ 21 ods. 1 pism. f zilkona E. 37211990 Zb. o priestupkoch.

V.
Osobitn6 ustanovenia

l. Zamestnitvatel sa zavdzuje uvollnit' Ziaka SOST z praktick6ho vyudovania na akcie

organizovan6 SOST ako napr. sutaLe, exkurzie, lyZiarsky di plaveckf vycvik a pod.

vr.
Ukonienie zmluvn6ho vzf ahu

1) driom ukondenia praktick6ho rryudovania podl'a bodu 9. pism. d. dlinku II. tejto zmluvy,

2) vziijomnou dohodou SOST a zamestn6vatela,

3) pisomnou v,.i'poved'ou SOST alebo zamestniivatel'a s vypovednou lehotou jeden mesiac,

ktor6 za(ina plynrit' od prv6ho dia nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede,

4) okamZitou vypoved'ou, teda v;fpoved'ou bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' trito
dohodu, ak d6jde k poru5eniu zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou

alebo k zmene legislativnych podmienok

VII.
Z6vereEn6 ustanovenia

1. Trito zmluva sa uzatvfra na dobu urditri od 06.9.2024 do 30.5.2025 a je vyhotoven6
v dvoch originriloch, z ktorych jeden obdrZi SOST a jeden zamestn6vatell.

2. Zmeny v obsahu tejto zmluvy budri rie5it' iba povereni z6stupcovia zmluvnych str6n. Zmeny
moZno vykonaf len pisomne formou dodatku podpfsanym zmluvn;fmi stranami.



3. Neupraven6 pr6vne vzt'ahy medzi zmluvnlimi stranami sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatn'.fch vSeobecne zixaznych pr6vnych predpisov.

4. Tifio zmluva nadobrida platnost' diom jej podpisu zmluvnfmi stranami a ridinnost' dilom,
ktor".f nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5. Zamestnfxatel svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickym vyudovanim
u zamestniivatella dixa moZnost' Ziakovi poskytnrit' praktick6 vzdel6vanie
na podmienky odpovedaj rice j eho vyrobn6mu pro gramu.

6. Zanestninatel m6Ze po ukondeni Stridia absolventovi Skoly poskytnrit' zamestnanie

avzafrorit s nim pracovnri zmluvu.

7. Zmluvnl strany prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa obozn6mili a svojimi podpismi
potvrdzujri jej srihlas.

V Ko5iciach dfia
44. / o Zoztl


