ZMLUVA

o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku
podla ust. § 8 ods. 2 zakona ¢&. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

(dalej len ,,zmluva‘)

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranami:

Strednd odborna Skola technicka

Sidlo: Kukuéinova 23, 040 01 Kosice
V zastipeni: PaedDr. Zuzana Lenartova- riaditel’ka Skoly
ICO: 00893340
Tel. &islo: +421556228031
E-mail: sekretariat@sostke.sk
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo G¢tu: 7000188439/8180
Kontaktna osoba: Ing. Tomas$ Belobrad

Tel. ¢islo: +421903469995
E-mail: belobradtomas@gmail.com

(dalej len ,,SOST*)

a

samostatne zarobkovo ¢inna osoba
GREGA Viclav - KVK

Sidlo: Bukovec 96, 044 20 KoSice-okolie
V zastipeni: Grega Vaclav- Statutarny orgén
ICO: 51329212
E-mail: paak@post.sk
Tel. ¢islo: +421908 384 280, +42155 685 34 79
Bankové spojenie: PoStova banka, a.s.
Cislo tétu: 20232466/6500

(dalej len ,,zamestnavatel, alebo sz&o™")

(d’alej spolu ,,zmiuvné strany*)

za nasledujicich podmienok:



L
Predmet Zmluvy

l. Predmetom zmluvy je uprava prav a povinnosti zmluvnych stran v stvislosti
s poskytovanim praktického vyuSovania pre Ziakov SOST zamestnavatelom na pracovisku
zamestnavatel'a formou odborného vycviku.

2. Praktickym vyugovanim sa pre Giéely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujuci
Ziakom praktické zru¢nosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odbornych &innosti.

IL.
Praktické vyucovanie a identifikaéné udaje

1. Forma praktického vyudovania:

Praktické vyucovanie sa bude vykonavat’ formou odborného vycviku v sulade so Skolskym
vzdeldvacim programom 3tudijného odboru Mechanik stavebno-instalaénych zariadeni
v podmienkach zamestnavatela.

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

P.E Priezvisko a meno Tel. ¢islo

3. Kéd a nazov $tudijného odboru:

3658 K Mechanik stavebno-instalaénych zariadeni

4. Roénik, trieda:
IV.B

5. Triedny uditel’, kontakt:



6. Majster odbornej vychovy, kontakt:

7. Identifika¢né idaje pracoviska zamestnavatel’a:

Praktické vyu¢ovanie sa bude realizovat’ na jednotlivych pracoviskach v ramei pdsobnosti
firmy pre pocet Ziakov $koly v pocte 1.

8. Casovy harmonogram praktického vyudovania:

a) Praktické vyuCovanie na pracovisku zamestnavatela sa bude vykonavat podla
ust. § 3 vyhlagky MSVVaS SR ¢&. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach v zneni neskordich
predpisov.

b) Ziak SOST bude reipektovat’ opravnené poZiadavky zamestnavatel'a na ¢as nastupu
na pracovisko a ¢as ukoncenia prace.

¢) Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyufovaci den, ktory
u ziakov treticho ro¢nika trva sedem vyucovacich hodin. Vyufovacou hodinou
sa povaZuje Cas, ktory trva Sestdesiat minut. Vyu€ovacie dni maju dvakrat v tyZdni
po 7 hodin denne, vratane 30 min. prestavky na jedlo a oddych. Spolu je to 14 hodin
tyzdenne, kazdy parny a neparny tyzdei v pondelok a utorok.

d) Den zadatia praktického vyu€ovania je 06.9.2024 a kon¢i diiom 30.5.2025.

e) V Case Skolskych prazdnin, sviatkov, pofas vikendov ¢&i prekazok neumoZiujucich
realizovat praktické vyuCovanie alebo v inom ¢ase, ak sa na tom zmluvné strany dohodli
sa praktické vyucovanie nevykonava.

9. Povinnosti zamestnavatel’a:
a) Zamestnavatel’ oboznami a pouéi Ziakov SOST s internymi predpismi zamestnévatela.

b) Vedie spolu s poverenym majstrom odbornej vychovy pozadovani pedagogicku
dokumentaciu Ziaka SOST podla zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

¢) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podla metodického pokynu MSVVaS SR & 21/2011
na hodnotenie a klasifikéciu Ziakov strednych $kol a podla Skolského vzdelédvacieho
programu prislichajuceho $tudijného odboru.

d) Zamestnavatel' spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy SOST
a informuje ho o vSetkych zavaZnych skuto¢nostiach suvisiacich s vykonom praktického
vyu¢ovania. Povereny majster odbornej vychovy SOST vykonava kontrolu na pracovisku
zamestnavatel'a so zameranim na dodrZiavanie materialnej, odbornej a pedagogickej Girovne
praktického vyu€ovania.



ktory ma k dispozicii majster odbornej vychovy. Zamestnavatel nebude Ziaka pridefovat na
préce a pracoviska so zvySenym rizikom poskodenia zdravia.

. Za Skody spOsobené pracovnym turazom zodpovedaju zmluvné strany podla miery

zavinenia.

. SOST sa zavizuje pougit’ Ziakov SOST o spravani sa na miestach vykonavania praktického

vyuCovania, nutnosti dodrziavat’ zdsady BOZP a OPP, zdkona ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
a o v8eobecnych hygienickych, bezpecnostnych a protipoZiarnych predpisov. O poudeni
Ziakov SOST podla predchadzajicej vety vyhotovi pisomny zdznam, ktorého képiu
na poziadanie odovzdé4 zamestnavatel'ovi.

. Ziak sa zavizuje, Ze v pripade zmeny zdravotného stavu a prejavovania priznakov ochorenia

musi zostatt doma anemodZe navStevovat pracovisko praktického vyudovania
u zamestnavatela. V pripade nepravdivého vyhlasenia si je vedomy pravnych nasledkov
dopustenia sa priestupku podl'a § 21 ods. 1 pism. f zdkona &. 372/1990 Zb. o priestupkoch.

V.

Osobitné ustanovenia

. Zamestnavatel' sa zavizuje uvolnit' Ziaka SOST z praktického vyulovania na akcie

organizované SOST ako napr. sitaze, exkurzie, lyZiarsky & plavecky vycvik a pod.

VI
Ukoncéenie zmluvného vzt’ahu

1)  diom ukoncenia praktického vyu€ovania podla bodu 9. pism. d. ¢lanku II. tejto zmluvy,

2)  vzajomnou dohodou SOST a zamestnavatel'a,

3)  pisomnou vypoved'ou SOST alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou jeden mesiac,
ktora za€ina plynit’ od prvého dria nasledujiceho mesiaca po doruéeni vypovede,

4)  okamZitou vypovedou, teda vypovedou bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit tdto
dohodu, ak déjde k poruSeniu zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou
alebo k zmene legislativnych podmienok.

VII.
Zaverecné ustanovenia
1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitu od 06.9.2024 do 30.5.2025 a je vyhotovena

2.

v dvoch originéloch, z ktorych jeden obdri SOST a jeden zamestnavatel’.

Zmeny v obsahu tejto zmluvy budu riesit’ iba povereni zastupcovia zmluvnych stran. Zmeny
mozno vykonat len pisomne formou dodatku podpisanym zmluvnymi stranami.



. Neupravené pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zékonnika a ostatnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

. Tato zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu zmluvnymi stranami a u¢innost’ diiom,
ktory nasledujucim po dni jej zverejnenia.

. Zamestnavatel’ svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickym vyu¢ovanim
u zamestnavatela ddva mozZnost Ziakovi poskytnut’ praktické vzdelavanie
na podmienky odpovedajuce jeho vyrobnému programu.

. Zamestnavatel moéZe po ukonéeni $tidia absolventovi Skoly poskytnut’ zamestnanie
a uzatvorit’ s nim pracovnu zmluvu.

. Zmluvné strany prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa oboznamili a svojimi podpismi
potvrdzuju jej suhlas.

V Kosiciach dfia .....ooooolooeeeeeenn V KoSiciach dita....oc. 27 F.



