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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyuéovania formou odborného vyeviku
podr'a ust. § 8 ods. 2 zakona €. 61/2015 Z. . 0 odbornom vzdelévani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

(d'alej len , zmluva®)

uzatvoreni b )
medzi zmluvnymi stranami:

Stredns odborn4 $kola technicks f

Sidlo: Kukuéinova 23, 040 01 Kosice
V zastlpeni: PaedDr. Zuzana Lenértova- riaditel’ka Skoly
1CO: 00893340
Tel. &islo: +421556228031
E-mail: sekretariat@sostke.sk
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo agtu: 7000188439/8180
Kontaktna osoba: Ing. Tom4s Belobrad
Tel. &islo: +421903469995
E-mail: belobradtomas@gmail.com

(dalej len ,,SO8T™)
a

Vychodoslovenskd vodarensksa spoloénost’, a.s.

Sidlo: Komenského 50, 042 48 Kosice
V zastipeni: Ing. Stanislav Prciich- predseda predstavenstva
Ing. Jana Bernatové- &len predstavenstva
ICO: 36570460
Bankové spojenie: VSeobecna tiverova banka, a.s.
IBAN: 8K9202000000002976518951
Kontaktn4 osoba: Cubica Hortidkova
Tel. gislo: 055/7924 506
E-mail: lubica.hornakova@vodarne.eu

=

(dalej len ,zamestnavatel, alebo ,,VVS, a.s.*)

(d'alej spolu fen ,zmluvné strany*)

za nasledujicich poedmienok:




I
Predmet Zmluvy

- Praktickym vyu€ovanim sa pre tiely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujici

- Predmetom zmluvy je dprava prav apovinnosti zmluvnych strén v stvislosti

s poskytovanim praktického vyugovania pre Ziakov SOST zamestnavatelom na pracovisku
zamestnavatel'a formou odborného vycviku.

?

Ziakom praktické zruénosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon pot;olania, skupiny
povolani alebo na vykon odbornych Einnosti.

1I.
Praktické vyutovanie a identifikaéné idaje

>

. Forma praktického vyudovania:

Praktické vyucovanie sa bude vykonavat' formou odborného vyeviku v silade so Skolskym
vzdelavacim programom 3tudijného odboru Technik vodar vodohospodér v priestoroch
zamestnavatel'a.

Kéd a nazov $tudijného odboru:
3667 K Technik vodar vodohospodar

Roénik, trieda:
v.C

Menny zoznam Ziakov:

Priloha ¢&. 1 tejto zmluvy

Triedny uditel’, kontakt:

Majster oapornej vychovy, kontaki:

Identifikaéné ii;laje pracoviska zamestndvatela:

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat na Jednotlivych prevadzkach (zévody a strediska)
Vychodoslovenskej vodérenskej spolo&nosti, a.s. Koice pre Ziakov v poéte 9.

n




8. Casovy harmonogram praktického vyugovania:

a) Praktické vyuCovanie na pracovisku zamestnavatela sa bude vykondvaf podla
ust. § 3 vyhlasky M8VVaS SR &. 65/2015 Z. z. o strednych 3koldch v zneni neskorsich
predpisov.

b) Ziak SOST bude respektovat’ opravnens poZiadavky zamestndvatel'a na &as nastupu na
pracovisko a ¢as ukonéenia préce.

Ag i
¢) Pri praktickom vyugovani Ziakov je vyuovacou jednotkou jeden vyucovaci defi, ktory
u Ziakov Stvrtého ro¢nika trvd sedem vyuCovacich hodin. Vyuéovacou hodinou
sa povazuje ¢as, ktory trvé Sestdesiat minit. VyuSovacie dni maju dvakrét v tyZdni po
7 hodin denne, vratane 30 min. prestavky na jedlo a oddych. Spolu je to 14 hodin
tyzdenne, kazdy parny a neparny tyzdefi v pondelok a utorok.

d) Deti zatatia praktického vyudovania je 01.10.2024 a kon&{ diiom 28.05.2025.

e) V &ase Skolskych prazdnin, sviatkov, podas vikendov & prekaZok neumoZiiujicich
realizovat’ praktické vyu¢ovanie alebo v inom Case, ak sa na tom zmluvné strany dohodli
sa praktické vyucovanie nevykonéva.

9. Povinnosti zamestmsivatePa:
a) Zamestnavatel’ oboznémi a pouti Ziakov SOST s internymi predpismi zamestnavatel'a,
b) Vedie spolu s poverenym majstrom odbornej vychovy poZadovanii pedagogicku

dokumentéciu Ziaka SOST podPa zakona &. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (3kolsky
zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,

¢) Hodnoti 2 Klasifikuje Ziaka podla metodického pokynu M8VVa$ SR & 21/2011
na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednych 3kél a podla Skolského vzdeldvacieho
programu Studijného odboru 3667 K Technik vodar vodohospodir,

d) Ur¢i spdsob ugasti zamestnavatela na zaveretnej skuske, odbornej zlozke maturitnej
sktigky alebo absolventskej skiitke

¢) Zamestndvatel spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy SOST
a informuje ho o vietkych zévaznych skutoénostiach suvisiacich s vykonom praktického
vyuCovania. Povereny majster odbornej vychovy SOST vykonava kontrolu na pracovisku
zamestnavatel'a so zameranim na dodrZiavanie materidlnej, odbornej a pedagogickej irovne
praktického vyu¢ovania.

10. Povinnosti ziaka:

a) Dodrziavat' pracovny reZim na pracovisku aplnit’ si povinnosti vyplyvajiice zjeho
obsahovej naplne.

b) Riadit sa kompetentnymi zamestnancami (inStruktormi firmy), ktori budu
zabezpetovat’ odborny vycvik.

¢) Dodrziavat' vniitorné predpisy a nariadenia zamestndvatel'a.

d) ReSpektovat' poZiadavky zamestndvatela na kvalitu a mnoZzstvo vykonavanej prace.

an




e€) Byt primerane obleteny podl'a poZiadaviek zamestnévatela, resp. charakteru préce.
f) Prisny zdkaz fajCit, pouZivat alkoholické napoje a iné omamné a psychotropné latky.

HI.
Hmotné a finanéné zabezpedenie

B s

. Zamestnavatel' zabezpedi Ziakom SOST potrebné nastroje, néradie a osobné ochranné
pracovné prostriedky a zabezpedi pracovné podmienky v silade s platnymi predpismi
a Casovo-tematickym pléanom $koly. J

. Ziakovi, ktory vykon4va praktické vyucovanie vo firme a podiel'a sa na produktivnej praci,
zamestnavatel' poskytne odmenu vo vyske 50% z hodinovej minimélnej mzdy ustanovenej
prislu$nym nariadenim vlady.

- Pri urdovani vySky sa zohladiiuje kvalita prevedenej price, dochédzka a spravanie
sa Ziaka na praktickom vyu&ovani u zamestnavatel'a.

IVl
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia

. Zamestnévatel' zodpovedd za zabezpetenie BOZP v zmysle zdkona &. 124/2006
Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov a zékona &. 314/2001 Z. z. o ochrane proti poZiarom v zneni
neskorSich predpisov, ako aj dodrZiavania platnych ustanoveni zikona & 311/2001
Z. z. Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov tykajlcich sa prace mladistvych
zamestnancov,

. V pripade registrovaného pracovného trazu podla § 17 ods. 6 zdkona &. 124/2006 Z. z.
0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préaci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov informuje bezpetnostného technika SOST Ing. Filipa Samaja, kontakt:
+421907175976, filipsamaj@centrum.sk.

. Zamestnévatel' obozndmi Ziakov srizikami na pracovisku. V spolupréci s majstrom
odbornej vychovy preukazatelne vykonad 3$kolenie o BOZP aPO pre dani pricu
a pracovisko, Ziak absolvovanie tohto $kolenia vlastnoruéne podpiSe do dennika BOZP,
ktory mé k dispozicii majster OV. Zamestnivatel nebude Ziaka pridelovat’ na price
a pracoviskd so zvySenym rizikom poskodenia zdravia.

- Za $kody spbsobené pracovnym iirazom zodpovedaji zmluvné strany podPa miery
zavinenia,

. SOST sa zavéizuje pouit' Ziakov SOST o spravani sa na miestach vykonévania praktického
vyu€ovania, nutnosti dodrZiavat' zésady BOZP a OPP, zdkona ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a o vieobecnych hygienickych, bezpetnostnych a protipoZiarnych predpisov. O poudeni
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Ziakov SOST podra predchddzajiicej vety vyhotovi pisomny ziznam, ktorého képiu
na poZiadanie odovzda zamestnavatelovi.

Vyucovania u zamestngvatela. V pripade nepravdivého vyhldsenia si je vedomy pravnych
nasledkov dopustenia sa priestupku podla § 21 ods, 1 pism. f zékona &, 372/1990
Zb. o priestupkoch. = :

V.
Osobitné ustanovenia

Zamestnévatel sa zavéizuje uvolnif Ziaka SOST z praktického vyufovania na akeie
organizované SOST ako napr. sit'aze, exkurzie, lyZiarsky & plavecky vycvik a pod.

VL
Ukondenie zmluvného vzt'ahu

)
2)

3)

dfiom ukoncenia praktického vyugovania podla él. VIL bod 1. vz4jomnou dohodou SOST
a zamestnavatel'a,

pisomnou vypoved'ou SOST alebo zamestnévatel'a s vypovednou lehotou Jeden mesiac,
ktora za¢ina plynit’ od prvého diia nasledujiceho mesiaca po dorueni vypovede,

okamzitou vypovedou, teda vypovedou bez vypovednej lehoty, mozno ukonéit' tito
dohodu, ak déjde k porudeniu zmluvou urfenej povinnosti druhou zmluvnou stranou
alebo k zmene legislativnych podmienok.

VIL

Zaveredné ustanovenia

1.

Tato zmluva sa uzatvira na dobu urgiti od 01.10.2024 do 28.05.2025 —v zmysle -.§ 16 ods
3) zékona 61/2015 Z.z. sa uzatvéra a dobu , ktora zodpoveds dizke $tidia prislusného
Studijného odboru alebo prislusného uéebného odbory a Je vyhotoven4 v dvoch
originaloch, z ktorych jeden obdrzi SOST a jeden zamestn4vatel,

2. Zmeny v obsahy tejto zmluvy budu riesif iba povereni zastupcovia zmluvnych stran, Zmeny

mozno vykonat' len pisomne formou dodatku podpisanym zmluvnymi stranami.




. Neupravené prdvne vzfahy medzi zmluvnymi stranami sa riadia ustanoveniami
Obgianskeho zékonnika a ostatnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

. Této zmluva nadobiida platnost’ ditom jej podpisu zmluvnymi stranami a G&innost’ ditom
ktory nasledujicim po dni jej zverejnenia.

?

. Zamestnavatel’ svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickym vyuéovanim
u zamestndvatefa diva monosf Ziakovi poskytmit praktické Vzdelavanie
na podmienky odpovedajiice jeho vyrobnému programu.

. Zamestnavatel moéZe po ukondeni Stidia absolventovi $koly poskytndf zamestnanie
a uzatvorit’ s nim pracovni zmluvu.

. Zmluvné strany prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa oboznamili a svojimi podpismi
potvrdzuju jej sihlas.

Zf 7 tele

V Kogiciach difa ............ 2. SFP 2024 V KoSiciach:dita..
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