
ZMLUVA
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou odborn6ho vfcviku

podl'a ust. $ 8 ods. 2 zitkonad.6112015 Z. z. o odbornom vzdel|vani a priprave

a o znene a doplneni niektor'-ich z6konov

(d'alej len,,zmluva")

uztfrorenh
medzi zmluvnf mi stranami:

Stredni odborni Skola technicki

Sidlo: Kukudinova23,040 01 Ko5ice

V zastripeni : PaedDr. 7 uzana Lenirtov ir- riaditellka Skoly

ICO:00893340
Tel. dislo: +421556228031

E-mail : sekretariat@sostke. sk

Bankov6 spoj enie: St6tna pokladnica

eislo ridtu: 7000 1 88439/8 I 80

KontaktnS osoba: Ing. Tom65 Belobrad

Tel. dislo: +421903469995

E-mail : belobradtomas@gmail.com

(d'alej len..SOST)

a

Podtatranskd voddrenskd prevfdzkovr[ spoloinosf, a.s. Poprad

Sidlo: Hranidn6 662117,058 89 Poprad

Zastttpenil: Ing. Robert Tencer- generiilny riaditel'
rio: gosooqos

Bankov6 spojenie: Tatra banka, a.s. Poprad

IBAN: SK48 1 1 000000002629 107 23 4

Kontaktn6 osoba: Bc. Jana Semanov6

Tel. dislo: 05217 873131

E-mail : jana.semanova@pvpsas. sk

(d'alej len ,,zamestn6\ate1"', alebo ,,PVPS, a.s.")

(d'alej spolu len,,zmluvnd strany")

za nasledujf cich podmienok:



I.
Predmet Zmluvy

1' Predmetom zmluvy je riprava priiv a povinnosti zmluvnych striin v srivislosti
s poskytovanim praktick6ho vyudovania pre Ziakov SOST zamestniivatefom na pracovisku
zamestniivatefa formou odborn6ho vycviku.

2' Praktickym vyudovanim sa pre ridely tejto zmluvy rozumie organizovanyproces poskytujrici
Ziakom praktick6 zrudnosti, schopnosti a n6vyky nevyhnutn6 na vykon povolania, skupiny
povolanf alebo na vykon odbornych dinnosti.

il.
Praktick6 vyuiovanie a identifikain6 rfdaje

1. f,'orma praktick6ho vyuiovania:

Praktick6 vyudovanie sa bude vykon6vaf formou odborn6ho qfcviku v srilade so Skolskym
vzdelSvacim programom Studijndho odboru Technik vodiir vodohospodrir v priestoroch
zamestn6vatella.

2. K6d a n6zov Studijn6ho odboru:

3667 K Technik vodrir vodohospodiir

3. Roinik, trieda:

IV.C

4. Meno a priezvisko Ziaka, kontakt:

5.

6. Majster odbornej vychovy, kontakt:



7.

8.

Identifikain6 fdaje pracoviska zamestnivatel'a:

Praktickd r"yudovanie sa bude realizovat' v prev6dzke podtatranskej vodrlrenskej
prev6dzkovej spolodnosti' a.s. Poprad so sfdlom Flranidnri 662/17,05g g9 poprad pre Ziakov
v podte 1.

iasovy harmonogram praktick6ho vyuiovania:

a) Praktickd vyudovanie na pracovisku zarnestnfivatela sa bude vykoniivat, podta
ust' $ 3 whlisky MSvvaS sR d. 65120 15 z. z. o strednych skol6ch v zneni neskorsich
predpisov,

D aiak SOST bude respektovat' opr6vnen6 poZiadavky zamestn6vatel'a na das n6stupu na
pracovisko a das ukondenia priice.

c) Pri praktic;kom vyudovani Liakovje vyudovacou jednotkou jeden r,lldovaci dei, ktoryu Ziakov Stvrt6ho rodnika trv6 sedem v1'udovacich hodin. vyudovacou hodinou
sa povaZuje das, ktory trvri Sest'desiat minrit. Vyudovacie dni majri dvakrrit v tyZdni po
7 hodin denne, vr6tane 30 min. prestrivky na jedlo a oddych. Spolu je to 14 hodfn
tyzdewrc,)kaLdy prirny a nepiirny tlldenv pondelok a v utorok.

d) Den zadatiapraktickdho'y'dovania je 0r. r0.2024a kondi dfiom 27.5.2025.

e) V dase Skolskych prizdnin, sviatkov, podas vikendov di prekdZok neumoZriujricich
rcahzovat praktick6 vyudovanie alebo v inom dase, ak sa na tom zmluvn6 strany dohodli
sa praktickd vyudovanie newkonilva.

9. Povinnosti zarmestn 6vatel,a:

a) Zamestniivatel' obozniimi a poudf Ziakov SoSr s internymi predpismi zamestn6v atela,
b) Vedie spolu s pov.erenym majstrom odbornej vychovy poZadovanri pedagogickf
dokumentiiciu ziaka soSr podl'a zikona d).24512008 z. z. ovychove avzdelilarri (skolsky
zrikon) a o znlene a doplneni niekton_ich ziikonov v znenineskorSfch predpisov,

c) Hodnotf ar klasifikuje Ziaka podl'a metodick6ho pokynu vtSwaS SR d. 2Il20ll
na hodnotenie a klasifikriciu Liakov strednych 5k6l a podl'a Skolskdho vzdeliivacieho
programu Sturlijn6ho odboru 3667 KTechnik vod6r vodohospodilr.

d) Zamestniivatel' spolupracuje s poverenym majstrom odbornej v,ychovy soSrh stiach srivisiacich s vykonom praktick6hoF y SOST vykondva kontrolu na pracoviskuer e materi6lnej, odbornej apedagogickej rirovne
praktick6ho v'pudovania.



10. PovinnostiiZiaka:

a) DodrZiavat, pracovny reZim
obsahol'ej n6plne.

na pracovisku aplnit, si povinnosti vypl;ivajrice zjeho

b)

c)

d)

e)

0

Riadit' sa kompetentnymi zamestnancami (instruktormi firmy), ktori budrizabezpedovat, odborny vycvik.
DodtLiav af vnritorn6 predpisy a nariadenia zamestndvatel,a.
Re Spektrrv at' p o Liadavky zame stndv atel a nakval i tu a mnoZstvo vykoniivanej prric e.Byt'primerane obledeny podl'a poZiadaviek zamestniiv atefa,resp. charakteru priice.
Prisny ztkazfajdit', pouLivaf alkoholick. n6poje a in6 omamnd a psychotropnd 

'itky.

III.
Hmotn6 a finanin6 zabezpeEenie

1.
trebn6 n:istroje, niiradie a osobne ochrannd
podmienky v srilade s platnymi predpismi

ziakovi'kto.y vykon6va praktick6 vyudovanie vo firme a podiel,a sa na produktfvnej p*ici,zamestn6vatel'poskytne 50-100 %o finandnyc r prostriedkov z hodinovej minimiilnej mzdy.
Pri urdovani vysky sa zohradiuje kvalita prevedenej pr6ce, d,ochidzka a spriivaniesa Ziaka na pr,aktickom vyudov ani u zamestn:ivatel,a.

2.

3.

ry.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia

l' ZamestndvateT' zodpovedd za zabezpedenie Bozp v zmysle zakona d. 124/2006Z' z' o bezpednLosti a ochrane zdraviapri prrici a o zmene a doplnenf niektorych zilkonovv zneni neskorsich predpisov a zdkona d. 314/2001 Z. z.o ochrane proti poZiarom v znenfneskorsich pre'cpisov, ako aj dodrLiavama platnych u.turro' eni zftkona d. 3lll200l
:;;r:"*:il:n" 

pr6ce v zneni neskorsfch p."opisov tvkajucich sa priice mladistvvch

2' Y pripade registrovandho pracovn6ho utazupodl,a $ 17 ods. 6 zdkona(. 124/2006 z. z.o bezpednosti a ochrane zdraviapri ptici a o zmene a doplneni niektorych z'konov v znenineskorsichpredpisov informuje bezpednostn6ho technika SoSr Ing. Filipa Samaja, kontakt:+421907 17 597 6, fi lipsamaj @centrum.sk.

3' Zamestnitvatel obozniimi Liakov s rizikami na pracovisku. v spolupriici s majstromodbornej vychovy preukiizatelne vykonii skolenie oBozp apo pre danri priicuapracovisko' zitk absolvovanie tohto Skolenia vlastnorudne podpfse do dennika Bozp,ktory mri k dispozfcii majster oY. zamestn6vatel' nebude riaka pridel,ovat, na pr6cea pracoviskii so zvy5enym rizikom po5kodenia zdravia.



4' Za Skody sp6soben6 pracovnfm frazom zodpovedajri zmlurar6 strany podra miery
zavinenia.

5' sosr sazavitzujepoudit' liakov sosr o spriivani sa na miestach vykoniivania praktick6ho
vnrdovania, nutnosti dodrZiavat' zisady BozP a opp, z6konad. 1g/201g Z. z. oochrane
osobnych ridajov a o zmene a doplnenf niektorych ziikonov v znenineskorsich predpisov
a o vseobecnych hygienickych, bezpednostnych a protipoZiamych predpisov. o poudenfZiakov sos:f podl'a predchfudzaiLicej vety vyhotovf pisomny z6znam, ktor6ho k6piu
na p o1iadanie> o dov zd6 zamestnilv atel,ovi.

a' Ziau sa zavwzuje, Le v pripade zmeny zdravotn6ho stavu a prejavovania vyssie uvedenychpriznakov ochorenia musf zostaf doma a nem6Ze navstevovat' pracovisko praktick6ho
rryrdovania u zamestn6vatela- v pripade nepravdiv6ho vyhl6senia si je vedomy priivnych
niisledkov dopustenia sa priestupku podl'a $ 21 ods. 1 pfsm. f z1kona d,. 372llgg0
Zb. o piestuprkoch.

V.
Osobitn6 ustanovenia

1. Zamestndvate'il sa zavazuje
organizovand SOST ako napr.

uvol'nif Liaka SOST z praktickdho vyudovania na akcie
sifaie, exkurzie, lyLiarsky di plavecky vycvik a pod.

1.

2.

3.

vI.
Ukonienie zmluvn6ho vzt, ahu

driom ukoniienia praktickdho rrlrrdovania podl'a bodu 4. dlinku II. tejto zmruvy,
vziijomnou dohodou SOST a zamestn6vateta,

pfsomnou vypoved'ou soSr alebo zamestn6vatella s vypovednou lehotou jeden mesiac,
l<tordzadina plynrit' od prv6ho dria nasledujriceho -".iu.u po dorudenf vypovede,
okamZitou 

"rypoved'ou' 
teda vypoved'ou bez vypovednej lehoty, moZno ukondit, tritodohodu, ak d6jde k poruseniu zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou

alebo k zmene legislativnych podmienok.

vII.
Zivereinf ustanovenia

1' Trito zmluva sttuzatvfra na dobu urditri od 0l .10.2024 do 27.5.2025 a je vyhotoveniiv dvoch originiiloch, zktorychjeden obdrzisosT a jeden ru-";;u;i 
-

2' zmeny v obsahu tejto zmluvy budri rie5it' iba poverenf ziistupcovia zmluvnych striin. zmeny
moZno vykonat'len pisomne formou dodat .u podpfsanym zmluvnymi stranami.

4.



Neupraven6 prtlvne vzfakry medzi zmluvnimi stranafiri sa riadia ustanoveniami
obdianskeho z6konnika a ostatnych vseobecne zilvdznych prdvnych predpisov.

T6to zmluva nadobrida platnost' diom jej podpisu zmluvn;fmi stranami a ridinnosf dfiom,
ktoqi nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5' Zamestn6vatel' svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickym vyucovanimu zamestn6vatefa d6va moZnost' Ziakovi poskytnrif praktickl vzdelilvanie
na podmienky odpovedaj rice j eho vyrobn6mu pro gramu.

6' zamestn6vatef m6Ze po ukondenf Stridia absolventovi skoly poskytnrit' zamestnanie
atzatvorit s nfm pracovnf zmluvu.

7 ' Zmluvnd strany prehlasujri, Ze s obsatrom tejto zmluvy sa obozndmili a svojimi podpismi
potvrdzujri j ej srihlas.

V Ko5iciach dfia
r'/, Z za Zf


