
ZMLUVA
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou odborn6ho qfcviku

podlia ust. $ 8 ods. 2 z6kona d'. 6I/2015 Z. z. o odbornom vzdelitvani a prfprave
a o zmene a doplneni niektoqich z6konov

(dalej len,,zmluva,,)

uzatvorenf
medzi zmluvnymi stranami:

Stredni odborni Skola technickri

Sidlo: Kukudfnova23,040 01 Ko5ice
V zastripenf : PaedDr. 7 uzana Lenilrtov6- riaditellka Skoly

ICO: 00893340

Tel. dfslo: +421556228031

E-mail : sekretariat@sostke. sk
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica

iislo ridtu: 70001 88439/8 1 80Of
Kontaktn6 osoba: Ing. Tom6i Belobrad

Tel. dislo: +421903469995
E-mail : belobradtomas@gmail.com

(d'alej len,,SOST")

a

spoloinost' s ruienim obmedzenfm

ENGIE Services a.s.

Sfdlo: JaroSova 2961/1,831 03 Bratislava
V zastripeni: Ing. Roman Doupovec, predseda predstavenstva
InStruktor OV: Tom65 Dlugo5 -manaier regi6nu VYCfIOO

Tel. dislo : +421918322143, +421903659569
E-mail : tomas.dlugos@engie. com

ICO:35966289
Bankov6 spojenie: Ceskoslovensk6 obchodnd banka, a.s.

Cislo ridtu: SK5875000080 1 00555 1 50053

ENGiE
(d alej len,,zamestndvatel', alebo s.r.o.,,)

(dalej spolu ,,zmluvn6 strany..)

za nasledujrficich podmienok:



I.
Predmet Zmluvy

l. Predmetom zmluy je iprava pr6v apovinnostf uvnych striin vsrivislostis poskytovanim praktickeho vy'dovania pre ziakov sosT zamestndvatefom na pracoviskuzamestniivatefa formou odborndho vycviku.

2' Praktickfm vyudovanim sa pre ridely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujirciZiakom praktick6 znrdnosti, schopnosti a nrivyky nevyhnutnd na vfkon povolani4 skupinypovolaru alebo na vykon odbornych dinnosti.

u.
Praktickd vyuiovanie a identifikain6 ridaje

l. Forma praktick6ho vyuiovania:

Praktickd vyrdovanie sa bude vykondvat'formou odborndho vycviku v sulade so skolskym

;fl:fl:irf"r:]o*'*o- studijndho odb >ru Mechanik elektrotechnik v podmienkach

2. Mennf zoznum,adresa bydliska a kontakt na Ziakov:

K6d a nizov Studijn6ho odboru:

2697 K Mechanik el ektrotechnik

Roinft, trieda:

ry.c

5. Triedny uiitel', kontakt:



7.

8.

6. Majster odbornej qichow, kontakf:

Idcrrrfikaen6Tif4iepracoviskazamestnivatel,a:

Praktick6 vyudovanie sa bude rcahzovat na jednotliv,.fch pracoviskiich v r6mci p6sobnosti
firmy pre Ziakov Skoly v potte2.

iasovf harmonogram praktick6ho vyuiovania:

a) Praktickd vyrdovanie na pracovisku zamestn6vatefa sa bude
ust. $ 3 vyhltsky Mswas sR d. 65/2015 z. z. o strednfch Skolich
predpisov.

vykon6vat' podl'a

v zneni neskor5fch

D Ziak SOST bude reSpektovat' oprdvnen6 poZiadavky zamestn6vatefa na das n6stupu
na pracovisko a das ukondenia prirce.

c) Pri praktickom vyudovani Liakov je vyudovacoujednotkoujeden vyudovacf deri, ktory
u Ziakov Stvrt6ho rodnika trvri sedem vyudovacfch hodin. Vyudovacou hodinou
sa povaZuje das, klory trv6 Sest'desiat minrit. Vyudovacie dni majri dvakr dt v t!,idni
po 7 hodin denne, vr6tane 30 min. prest6vky na jedlo a oddych. Spolu je to 14 hodin
tyldenne,kazdi prirny a nep6rny tyLdeiv pondelok a v utorok.

d) Den zadatia praktick6ho vyrdovan ia je 09 .9 .2024 akondi driom 27 .5 .2025 .

e) V dase Skolskych prfndnin, sviatkov, podas vikendov di prekaZok neumoZiujircich
tealizovat praktick6 vyudovanie alebo v inom dase, ak sa na tom zmluvn6 strany dohodli
sa praktick6 vyudovanie nevykon6va.

9. Povinnosti zamestn 6v atelra:

a) Zamestnixatel obozn6mi a poudi Liakov SOST s internymi predpismi zamestn6vatella.

b) Vedie spolu s poverenym majstrom odbornej vychovy poZadovanri pedagogickri
dokument6ciu Ziaka SOST podlia zilkonad.2451200S Z. z. ovychove avzdelixam (Skolsky
zhkon) a o zmene a doplnenf niekton-fch zrikonov v znenineskorSich predpisov.

c) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podl'a metodickdho pokynu vSwaS SR d. 2ll20Il
na hodnotenie a klasifikriciu Ziakov strednych 5k6l a podfa Skolsk6ho vzdel6vacieho
programu prishichajriceho Studijn6ho odboru.

d) Zarnestndvatel spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy SOS1
a informuje ho o vSetk'ych zdvaZnych skutodnostiach srivisiacich s vykonom praktick6ho
vyudovania. Povereny majster odbornej v'ychovy SOST vykoniiva kontrolu na pracovisku
zamestniivatela so zametanimna dodrZiavanie materi6lnej, odbornej a pedagogickej rirovne
praktick6ho vyudovania.



10. Povinnosti iiaka:

a) DodrZiavaf pracovny reZim na pracovisku aplnit' si povinnosti vypl),vajfce zjehoobsahovej n6plne.
b) Riadif sa kompetentnymi zamestnancami (instruktormi f'my), ktorf budrizab e ryelovat' odbornf vf cvik.
c) Dodrziavat' vnritorn. predpisy a nariadenia zamestn'vate.a.
d) Respektovat' poLiadavky zamestndvatefa na kvalitu a mnoZstvo vykonrivanej pr6ce.e) Byf primerane obledenf podl'a poZiadaviek zamestruivatera, resp. charakferu pr6ce.
0 Prisny zikaz fajdif, pouiivaf alkoholickd n6poje a ind omamnd a psychotropnd l6tky.

IIr.
I{motn6 a finanind zabezpeienie

l. sosT potrebnd ndstroje, nhradie a osobnd ochranne

.pracovnd 
podmienky v sulade s platnymi predpismi

aiakovi'ktory vykoniiva praktick6 vnrdovanie vo firme a podielia sa naprodukfivnej priici,zamestn6vatet poskpne 50-100 %o finandny r prostriedkw z hodinovej minimrilnej mzdy.
a
J.

rv.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia

l' Zamestndvater zodpovedd za zaberyed,enie Bozp v zmysle z;kona E- 124/2006z' z' a bezpednosfi a ochrane zdraviapri pr6ci a o znene a doplneni niektorych zjkonovv znenj neskorsfch predpisov a zilkona d.314/2ool z. z. aochrane proti poziarom v znenineskorsich predpisov, ako aj dodrziavania platnfch ustanovenf z{kona E. 3ll/2001

:;;r:*#a 
priice v znenr neskorsich preopisov rykajricich sa pr6ce mladisrvych

2' Y pnpade registrovandho pracovn6ho rirazu podta g 17 ods. 6 zdkona E. 124/2006Z' z' o bezpednosti a 
lchrane 

zdravia pri prrici u o ,..o. a doplneni niektor.ych zdkonovv zneni neskorsich predpisov informuje bezpednostndho technika sosT Ing. Filipa samaja"kontakt : +421 907 | 75 976, fi lipsamaj @centrum. sk.

3' zarnestnfivater obozniimi ziakov srizik i na pracovisku. vspoluprdci smajstromodbornej vychovy 
-preukrizatelhe vykorui Skolenie o BOZp a po pre danri priicuapracovisko' Ziak absolvovanie tohto Skolenia vlastnorudne podpise do dennfka Bozp,



ktory mak dispozfcii majster odbomej vychovy. Zamestniivater nebude ziakapriderovat,napriice a pracoviskii so zvy5enym rizikom po5kodenia zdravia.- 
:ff::lJ 

sp.sobend pracovnvm urazom zodpovedajri zmruvnd shany podla mierv

5. SOST sa zaviizujepoudif Ziakov SOST o spriivani sa na mievvudovania, nurnosti dodriiavat, z*sadyBozp a opp, ,6k-;t:t ?{;:;i;71:.#:ff*:osobnfch ridajov a o zmene a doplnenf niektorych r,itorror v znenineskorsich predpisov
stnych a protipoZiamych predpisov. O poudenity vyhotovf pisomny ziunam, ktordho k6piu

6' aiak sa zaviizt$e' ze v prtpade zneny zdravotndho staw a prejavovania prizrakov ochoreniamusf zostaf doma a n m6ze navStevovat' pru.ouirko praktickdho vyucovaniav pripade nepravdivdho vyhJriseniu .i; vedomy' priivnych nrisredkovstupkupod'a g 21 ods. 1pfsm. f zdkonat,.llzttggoZb. opriestupkoch.

v.
Osobitn6 ustanovenia

l. Zamestn|vatef sa zaviizuje
organizovand SOST ako napr.

uvoi'nit' Ziaka SOST z
srit'aze, exkurzie, tyziars na akcie

d.

u.
Ukonienie zmluvn6ho vzf ahu

r)

2)

3)

driom ukondenia praktickdho vyudovania podl,
vzdjomnou dohodou SOST a zamestniivatel,a.

prs ou sosT arebo zamestn'vatel,a s vypovednou lehotou jeden mesiac,kto od prv6ho ariu o*r"i,r;riceho -"riu"u ooio*errri vypovede,
okamZi

dohodu vlpoved,ou lehoty, moZno ukondit' tuto
alebo k 

u zmluvou ti druhou zmluvnou stranoupodmienok.

4)

wr.
Zivereiln| ustanovenia

1. Trito zmluva sa uzatvdra na dobu urditu
v dvoch originriloch, zktorych j"d.r, obOrZi

od 09.9.2024 do 27.5.2025 aje vyhotovena
SOST a jeden zamestniivatel,.



2' zmeny v obsahu tejto anluvy budri riesit' iba poverenf ziistupcovia zmluvnfch str6n. zmenymozno vykonat'ren pfsomne formou dodatku podpfsanim zmluvnymi stranami.
3' Neupravead pnivne vtar'y medzi zmluvnymi stanami sa riadia ustanoveniamio bdianskeho z'konnika a o statn,ych vseobe cne nv inn! ci pr 

'vnych 
predpi sov.- 

;1f,,ffi:1,rffiT:H, :Hj] 
podpisu zmrurinvmi stranami a ridinnost' diom,

5' Zamestn6vater svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze prakticlcjm vy'dovanimu zamestniivatela driva
napodmienky odpovedaj'ce j J;:*"* 

praktick6 vzdelavanie

6' Zamestrdvater m6ze po ukonieru Studia absolventovi skoly posk fiaf zamestnanieauzatvoif s nim pracormri amluvu

' ::Iffi,;t'#Jrffilasujri' 
ze s obsahom tejto zmluvv sa obozniimili a svojimi podpismi


