ZMLUVA
o poskytovani praktického vyuovania formou odborného vyeviku
podla ust. § 8 ods. 2 zékona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

(dalej len ,,zmluva®)

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranami:

Stredna odborn4 $kola technicka

Sidlo: Kuku¢inova 23, 040 01 Kosice
V zastipeni: PaedDr. Zuzana Lenartova- riaditel’ka 3koly
ICO: 00893340
Tel. ¢islo: +421556228031
E-mail: sekretariat@sostke.sk
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo agtu: 7000188439/81800f
Kontaktna osoba: Ing. Tomas Belobrad

Tel. ¢islo: +421903469995
E-mail: belobradtomas@gmail.com

(d’alej len ,,SOST«)
a

spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym
ENGIE Services a.s.
Sidlo: JaroSova 2961/1, 831 03 Bratislava
V zastupeni: Ing. Roman Doupovec, predseda predstavenstva
Indtruktor OV: Tomas Dlugo$ — manaZér regiénu VYCHOD
Tel. ¢islo: +421918322143, +421903659568
E-mail: tomas.dlugos@engie.com
ICO: 35966289
Bankové spojenie: Ceskoslovensk4 obchodn4 banka, a.s.
Cislo uétu: SK5875000080100555150053

.
CNGIC

(dalej len ,,zamestnavatel, alebo s.r.0.“)

(dalej spolu ,,zmluvné strany*)

za nasledujicich podmienok:



L
Predmet Zmluvy

1. Predmetom zmluvy je tprava prav  a povinnosti zmluvnych stran v stvislosti
s poskytovanim praktického vyu€ovania pre Ziakov SOST zamestnavatel'om na pracovisku
zamestnavatel'a formou odbormého vycviku,

- Praktickym vyugovanim sa pre Ucely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujuci
Ziakom praktické zrucnosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odbornych &innosti.

II.
Praktické vyuovanie a identifikaéné tdaje

. Forma praktického vyudovania:

Praktické vyucovanie sa bude vykonavat’ formou odborného vycviku v sulade so Skolskym
vzdelavacim programom Studijného odboru Mechanik elektrotechnik v podmienkach
zamestnavatela,

- Menny zoznam, adresa bydliska a kontakt na %iakov:

P.E. Priezvisko a meno Adresa trvalého bydliska Tel. éislo

. Kéd a nazov Studijného odboru:

2697 K Mechanik elektrotechnik

Ro¢nik, trieda:

IvV.C

- Triedny uditel’, kontakt:



6. Majster odbornej vychovy, kontakt:

7. IdenuniKacné idaje pracoviska zamestnavatel’a:

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ na jednotlivych pracoviskach v rémci pdsobnosti
firmy pre Ziakov $koly v poéte 2.

8. éasovj' harmonogram praktického vyucovania:

a) Praktické vyuCovanie na pracovisku zamestnavatela sa bude vykonavat” podla
ust. § 3 vyhlasky MSVVa$ SR &. 65/2015 Z. z. o strednych Skoldch v zneni neskorsich
predpisov.

b) Ziak SOST bude reSpektovat’ opravnené poZziadavky zamestndvatela na &as nastupu
na pracovisko a ¢as ukonéenia prace.

¢) Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyuSovacou Jednotkou jeden vyulovaci deti, ktory
u Ziakov Stvrtého ro¢nika trvd sedem vyu&ovacich hodin. Vyucovacou hodinou
sa povazuje Cas, ktory trvd Sestdesiat minit. Vyudovacie dni maju dvakrat v tyzdni
po 7 hodin denne, vratane 30 min. prestavky na jedlo a oddych. Spolu je to 14 hodin
tyZdenne, kazdy parny a neparny tyZdeti v pondelok a v utorok.

d) Derl zacatia praktického vyudovania je 09.9.2024 a konéi diiom 27.5.2025.

e¢) V ¢ase Skolskych prazdnin, sviatkov, pocas vikendov &i prekdZok neumoZiujucich
realizovat’ praktické vyucovanie alebo v inom &ase, ak sa na tom zmluvné strany dohodli
sa praktické vyucovanie nevykonava.

9. Povinnosti zamestndvatela:
a) Zamestnavatel’ obozndmi a pouéi Ziakov SOST s internymi predpismi zamestnavatela.

b) Vedie spolu s poverenym majstrom odbornej vychovy pozadovani pedagogicku
dokumenticiu ziaka SOST podl'a zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

¢) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podl'a metodického pokynu MSVVa$ SR & 21/2011
na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kol a podla Skolského vzdeldvacieho
programu prisluchajiceho §tudijného odboru.

d) Zamestnavatel' spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy SOST
a informuje ho o vetkych zavaznych skutonostiach stvisiacich s vykonom praktického
vyucovania. Povereny majster odbornej vychovy SOST vykondva kontrolu na pracovisku
zamestnavatel'a so zameranim na dodrZiavanie materidlnej, odbornej a pedagogickej tirovne
praktického vyuGovania.



10. Povinnosti ¥iaka:

a) DodrZiavat’ pracovny rezim na pracovisku a plnit’ si povinnosti vyplyvajace z jeho
obsahovej naplne,

b) Riadit sa kompetentnymi  zamestnancamj (inStruktormi firy),  ktori budu
zabezpedovat’ odborny vycvik,

¢) Dodrziavat’ vnitorné predpisy a nariadenia zamestnavatela,

d) Redpektovat poZiadavky zamestngvatel'a na kvalitu a mnoZstvo vykonavanej price.
¢) Byt primerane obleCeny podra poZiadaviek zamestnavatel'a, resp. charaktern préce.

f) Prisny zakaz faj¢it,, pouZivat’ alkoholické napoje a iné omamné a psychotropné latky.

1I1.
Hmotné a finanéné zabezpedenie

-_—

1. Zamestnavatel zabezpedi Ziakom SOST potrebné nastroje, naradie a osobngé ochranné
pracovné prostriedky a zabezpedi pracovné podmienky v stlade s platnymi predpismi
a Casovo-tematickym planom 8koly.

2. Ziakovi, ktory vykonava praktické vyucovanie vo firme a podiel'a sa na produktivnej prici,
zamestnavatel’ poskytne 50-100 % finanénych prostriedkov z hodinovej minimélnej mzdy.

3. Pri uréovani vySky sa zohl'adiuje kvalita prevedenej prace, dochadzka a spravanie
sa Ziaka na praktickom vyugovani u zamestnavatela.

Iv.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

1. ZamestnavateP zodpovedd za zabezpetenie BOZP v zmysle zakona &. 124/2006
Z. 7. 0 bezpegnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov
Vv zneni neskordich predpisov a zdkona &, 314/2001 Z. z. o ochrane proti poZiarom v zneni
neskorSich predpisov, ako aj dodrZiavania platnych ustanoveni zékona & 311/2001
Z. z. Zékonnika price v zneni neskor$ich predpisov tykajicich sa prace mladistvych
zamestnancoyv.

2. V pripade registrovaného pracovného tirazu podla § 17 ods. 6 zdkona & 124/2006
Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskordich predpisov informuje bezpenostného technika SOST Ing. Filipa Samaja,
kontakt: +42190717597s, filipsamaj@centrum.sk.

3. Zamestnavatel' oboznimi Ziakov srizikami na pracovisku. V spolupraci S majstrom
odbornej vychovy preukdzatelne vykond #kolenie o BOZP aPO pre danu prdcu
a pracovisko, Ziak absolvovanie tohto Skolenia vlastnorugne podpiSe do dennika BOZP,



ktory mé k dispozicij majster odbornej vychovy. Zamestnavatel nebude Ziaka pridelovaft na
prace a pracovisks so zvySenym rizikom poskodenia zdravia.

4. Za 3kody sposobené pracovaym razom zodpovedajii zmluvné strany podla miery
zavinenia.

musi zostat doma aneméze navstevovat pracovisko  praktického vyucovania
U Zamestnavatel'a. V pripade nepravdivého vyhlasenia si je vedomy pravnych nasledkov
dopustenia sa priestupku podra § 21 ods. 1 pism. f zdkona ¢&. 372/1990 Zb. o priestupkoch.

V.
Osobitné ustanovenia

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje uvolnit iaka SOST z praktického vyuovania na akcie
organizované SOST ako napr. sutaze, exkurzie, lyZiarsky & plavecky vycvik a pod.

VI

Ukongéenie zmluvného vzt’ahy

1)  dfiom ukon&enia praktického vyudovania podl'a bodu 9. pism. d. Elanky II. tejto zmluvy,
2)  vzidjomnou dohodoy SOST a zamestnavatel’s,

3)  pisomnou vypoved'ou SOST alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou jeden mesiac,
ktora zacina plynit od prvého dita nasledujiiceho mesiaca po dorudeni vypovede,

4)  okamzitou vypovedou, teda vypovedou bez vypovednej lehoty, mozno ukonéit’ tito
dohodu, ak déjde k poruseniu zmluvouy urCenej povinnosti druhou zmluvnou stranou
alebo k zmene legislativnych podmienok.

VIL

Zaveredné ustanovenia

l. Této zmluva sa uzatvira na dobu urditi od 09.9.2024 do 27.5.2025 a je vyhotovens
v dvoch originaloch, z ktorych jeden obdr SOST a Jeden zamestnavatel.



. Zmeny v obsahy tejto zmluvy budd riesit iba povereni zastupcovia zmluvnych stran. Zmeny
moZno vykonat’ len pisomne formou dodatku podpisanym zmluvnymi stranami.

. Neupravené pravne vztahy medzi zmluvnymi  stranami sa riadia ustanoveniami
Obéianskeho zékonnika a ostatnych vieobecne zavéznych pravnych predpisov.

. Zamestnavatel svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, e praktickym vyuovanim
U zamestnavatela dava moznost Ziakovi  poskytnit praktické  vzdelavanie
na podmienky odpovedajiice jeho vyrobnému programu.



