
ZMLUVA
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou odborn6ho vycviku

podla ust. g 8 ods. 2 zilkonat,.6u20r5 z. z. oodbornom vzderinania prfprave
a o zmene a doplneni niektorych zil<onov

(d alej len ,,zmluva,,)

uzatvoren6
medzi zmluvnymi stranami:

Strednd odborni Skola technicki
Sidlo: Kukudfnova23,040 01 KoSice

V zastripeni: paedDr. Zuzanalenrirtov6_ riaditefka Skoly

(d' .,)

Mariin Kalinii - Top Kov

reo:00893340
Tel. dislo: +42155622g031

E-mail : sekretariat@sostke. sk
Bankovd spojenie : Stritna pokladnica

eislo ridtu: 7000 I 8g439/8 1 g0

Kontaktnii osoba: Ing. TomriS Belobrad
Tel. dfslo: +421903469995

E-mail : belobradtomas@gmail. com

samostatne ziirobkovo dinn6 osoba

Sfdlo: Hlar,n6 157
V zastripeni: Maririn Kalinid_ konatel, spolodnosti

ICO:45263116
Tel. dislo: +421915 956 732

E-mail : kalinicova. michaela@gmail. com
Bankov6 spojenie: Vieobecnrl riverov6 banka, a.s.
eislo ridtu IBAN: SK2502000 000002661205555

(d'alej len,,zames tnlvatel, alebo s.z.d.o.)

(dhlej spolu ,,zmluvnd stranv,.)

za nasledujrlcich podmienok:



I.
Predmet Zmluvy

II.
Praktick6 vyuiovanie a identifikain6 ridaje

1. Forma praktick6ho vyuiovania:

Praktick6 vyudovanie sa bude vykon6vat'formou odborn6ho vycviku v srilade so skolskymvzdel{.ryacim programom Studijn6ho odboru Mechanik elektrotechnik v podmienkachzamestndvatella.

2. Menny zoznamradresa bydliska a kontakt na Ziakov:

P.a Priezvisko a rneno

Krid a nizov Studijn6ho odboru:

2697 K Mechanik elektrotechnik

Roinik, trieda:

IV. C

5. Triedny uiitel', kontakt:

l ' Predmetom zmluvy je riprava pftiv a povinnosti zmluvnfch striin v srivislostis poskytovanfm praktick6ho vyudovania pre Ziakov sosT zamestn6vatel,om na pracoviskuzamestn6vatefa formou odborndho vycviku.

2' Praktickfm vyudovanfm sapre ridely tejto zmluvy rozumie organizovanfproces poskytujriciZiakom praktick6 zrudnosti, schopnosti anavykynevyhnutn6 na vykon povolania, skupinypovolanf alebo na vykon odbornych dinnosti.

J.

4.

m



6. Maister odbornei wrichovy, kontakf:

z' Tatttinrt"t"c ,iou;" p.u*-oilu zamestn'v atepa:

,#::*:HTr;ff"1fj||i|::?:na jednotrivvchpracoviskrichvriimcip.sobnosti

8. iasovy harmonogram praktick6ho vyuiovania:
a) praktickd

il:;:,:J*ffiffiffi3JiTI;it,;7":':w";x-:lhHTil::-fi ?j;

t 
fftjljil"Ti:Jtr""jJffit;opriivnen6 poziad,avkvzamestn'v 

ateta nadas niistupu

c) Pri praktickom vyudovanf ZiakcuZiakovtretiehorodnrka;i],"#iTl,i,Hjln"rT: j,T"i,ffi:","::,,rT;fl17

;: ;Tffi1'.:fr":l?3":Til';i1"::l itio' u*dovacie 0", -":o-ovak*it v t!,Ldni
t'vzd,enne, kazdi parny" "*;;;;ffiY"Lffi1#ffi;*rch. 

Sioru je to t4iodrn

d) Den zadatiapraktickdho vyudovan ia je 09.9.2024 akondf driom 27 .5.2025.
e) v dase skolskych prindnin' sviatkov, podas vfkendov di prekitok neumoZriujricich
;ilil:ft :fft'f;H:ffi'"'":Tl " 

; ffi ; "-,i, u na tom zmr urznd strany doho dr i

9. Povinnosti zamestn 6vatela:
a) zamestniwatel obozndmiapoudf ziakovsosr s internymi predpismi zamestn'v atera.b) vedie sporu 

,r ro^u,.r.nym majstrom odbornej vychov y podad,ovanri pedagogickridokumentiiciu :Ziaka sosT olatu- )irona d,. 245/2oog z.-,.o vychove avzderiryani (Skolskyz6kon) a o zmene a aopheni rri"tt-of.r, zftkonov, ,;rneskorSich predpisov.c) Hodnotf a iklasifikuje Ziaka podl'a metodickdho pokynu vsvvas sR d. 2r/20rr
ffi ;"ff fi ft il?:"|:11}fiHffiTff.,.r, ffi 

'a" po o'a sko r sk6ho vzder 6vac ieho

d) zamestni'atel' spolupracuje s poverenj,rn majstrgm odbomej vychovy SoSra informuje ho o vsetklch zavaLn;"h .turoenostiach ,,iuiriu.i.t s r,ykonom praktickdhovyudovania' Povereny majster oabo.n"j vychovy aos, u,,toniiva kontroru na pracovisku
r'ffiHffi ;;:r'#;*imnad'odrziavant"-o..iu,neioabornejapedagogickejurovne



10. Povinnosti Ziaka:

a) DodrZiavat' pracovny relim na pracovisku aplnit' si povinnosti vypljvajrice z jeho
obsahovej n6plne.

b) Riadif sa kompetentnlfmi zamestnancami (in5truktormi firmy), ktori budri
zab ez1> ed ovat' o dbornf vf cvik.

c) DodrZiavat' vnritornd predpisy a nariadeni a zamestni'atefa.

d) Re5pektovat'poZiadavky zamestn6vatefa na kvalitu a mnoZstvo vykon6vanej pr6ce.

e) Byt'primerane obledenf podla poZiadaviek zamestn6vatela,resp. charakteru pr6ce.

D Prfsny zftkaz fajdit', pouLivat alkoholick6 nrlpoje a in6 omamn6 a psychotropn6 l6.tky.

ilI.
Hmotn6 a finanin6 zabezpeienie

1. Zamestn6vatel zabezpedi Ziakom SOST potrebn6 n6stroje, niiradie a osobn6 ochrann6
pracovnd prostriedky a zabezpeli pracovn6 podmienky v srilade s platnymi predpismi
a dasovo-tematickym pl6nom Skoly.

Ziakovi, ktory vykoniiva praktick6 vyudovanie vo firme a podiel'a sa na produktivnej pr6ci,
zamestn6vatel'poskytne 50-100 %o finandnych prostriedkov z hodinovej minim 6lnej mzdy.

Pri urdovanf vi5ky sa zohl'adriuje kvalita prevedenej prdce, dochddzka a spr6vanie
sa Liaka na praktickom .rryrrdovaniu zamestn6vatel,a.

rv.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia

2.

J.

2.

l. Zamestnixatel zodpoved6 za zabezpelenie BOZP v zmysle zilkona d. 12412006
Z. z- o bezpednosti a ochrane zdraviapri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych ziikonov
v zneni neskorSfch predpisov a zdkona E. 31412001 Z. z. o ochrane proti poZiarom v zneni
neskor5fch predpisov, ako aj dodrZiavania platnlfch ustanoveni zikona d. 3ll/2001
Z. z. Zikonnika priice v znenf neskor5fch predpisov tfkajricich sa prilce mladistvych
zamestnancov.

V pripade registrovan6ho pracovn6ho urazu podlia g 17 ods. 6 zitkona 8,. 124/2006
Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri prrici a o zmene a doplneni niekto4fch z6konov
v zneni neskor5fch predpisov informuje bezpednostn6ho technika SOST Ing. Filipa Samaja,
kontakt : +4219 07 17 5 97 6, fi lip samaj @centrum. sk.

3. ZanestnSvarel obozniimi Ziakov s rizikami na pracovisku. V spoluptici s majstrom
odbornej vychovy preukiizatelhe vykon5 Skolenie oBOZP apO pre danri pr6cu
apracovisk<>, Liak absolvovanie tohto Skolenia vlastnorudne podpiSe do dennfka BOZq,
ktory mrik dispozfcii majster odbornej vychovy. Zamestnlvatell nebude Liakapridefovat'na
prirce a pracoviskd so zu.fsenym rizikom poskodenia zdravia.



4, Za Skody sp6sobend pracovnfm r.zavinenia. prswuvrryrrr urazom zodpovedajf zmluvnd strany podt,a miery

5' sosT sa zavdzujepoudit' ziakovsosT o spriivanf sa na miestach vykon6vania praktickdhovyudovania', nutnosti dodrLiavaf zSsady gozp" oar, ,*ona d. 1g/201g Z. z.o ochrane
osobnych ridajov 

? 
o 

:mene 
a doplneru niektorych ,6kono, v znenineskorsich predpisova o vseobecnfch hygienickych, bezpednostnycr , o-iro"urarnych predpisov. o poudenf*H":l'lJ"::;:ff*g;;:"J.;'*;#" prsomny,*nu^,ktor6ho 

k6piu

A. Ziaksazaviizuje,-Lev 
pripade zmeny zdravotneho staw amusr zostaf doma a nemoZe navstevovat, or""J,l?1"";ffiffit?foJ,l,"#Jffilu zamestndvatel'a' v p'pade nepravdiv.ho vyhlasel-il-li 1" u.ao,,, !, pr'vnychn6sledkovdopustenia sa priestupku podl'a $ zt oa. 1 pfsm. , )i"t^ d). 372/r9902b. o priestupkoch.

V.
Osobitn6 ustanovenia

uvolhit' Ziaka SOST z praktickdho vyucovania na akciesit'ale, exkurzie, lyZiarsky Ur Or""""t, vicvik a pod.

VI.
Ukonienie zmluvn6ho vzt, ahu

1. driom ukondenia praktick6ho vyudovania podl,a bodu 9.
2. vzdjomnou dohodou SOST a zamestnilatel,a.

el'a s vypovednou lehotou jeden mesiac,
mesiaca po dorudeni vypovede,

vypovednej lehoty, moZno ukondit, tritopovinnosti druhou zmluvnou stranou alebo

pfsm. d. dlinku II. tejto zmluw.

vII.
Zfvere6n| ustanovenia

1. Trito zmluva sa uzatvhra na dobu
v dvoch originrloci,'1"ffiX;::: ::;Eli.'ij;19?1 !: 27 5 202s a je vyhotoven6obdrii SOST a jeden zaarestnhvatel,.

3ffiJ;?:l*illffH:t#:J'll'.*l^:':::il.astunc.oviazmruvnvchstrrinZmeny
2.

moZnovvkonat'lenpisomnsformou.;il;il;:"#:tff 
;#ilHff ]



i. 
{gggravent! pr6vne va,ahy medzi zmlobdianskeho zrikonnik" 

" "r"t;;; vseobec sa iadia ustanoveniami
ych predpisov.- 

;iltri::l",t1lT:Hil:T*THf] podpisu zmruvnvmi stranami a ridinnost, diom,
s.z

u 
m podpis

d6va Zepraktickymvygdovanim
napodmienky odpovedajric: j praktickd vzdelavanj-e

6. Zamestrtilatef
a uzatvont r*iHJ;, *"ffi:f 

stridia absolventovi skoly poskytnrif zamestnanie

' :HHt;:TJrffillasujr' Ze s obsahom tejro zmruvvsa obozniimli a svojimi podpismi


