ZMLUVA

o poskytovani praktického vyucovania formou

odborného vycviku
pod!’

aust. § 8 ods. 2 zékona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov

(dalej len ,,zmluva®)

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranami:

Stredna odborna Skola technicka

Sidlo: Kuku¢inova 23,040 01 Kogice
V zastupeni: PaedDr. Zuzana Lenartova- riaditelka Skoly
1CO: 00893340
Tel. ¢&islo: +421556228031
E-mail: sekretariat@sostke.sk
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo ugtu: 700018843 9/8180
Kontaktn4 osoba: Ing. Tomas Belobrad
Tel. ¢islo: +421903469995
E-mail: belobradtomas@gmail.com

(dalej len ,,SOST+)
a

samostatne zarobkovo ¢inng osoba
Marian Kalinié - Top Kov

Sidlo: Hlavna 157725, 076 33 Slovenské Nové Mesto
V zasttipeni: Marian Kalinié- konatel spolo¢nosti
ICO: 45263116
Tel. ¢islo: +421915 856 732
E-mail: kalinicova.michaela@gmail.com
Bankové spojenie: VSeobecna tiverovi banka, a.s.
Cislo t¢tu IBAN: SK2502000000002661205555
(dalej len »Zamestnavatel, alebo s.z.8.0.)

(dalej spolu ,,zmluvné strany*‘)
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za nasledujicich podmienok:



L
Predmet Zmluvy

1. Predmetom zmluvy je tprava prav  a povinnosti zmluvnych  stran v stvislosti

$ poskytovanim praktického vyuovania pre Ziakov SOST Zamestnavatel'om na pracovisku
zamestnavatel'a formou odborného vycviku.

IL.
Praktické vyudovanie a identifika¢né udaje

. Forma praktického vyudovania:

Praktické vyudovanie sa bude vykonavat’ formou odborného vyeviku v sulade so Skolskym
vzdeldvacim programom Studijného odboru Mechanik elektrotechnik v podmienkach
zamestnavatel'a.

2. Menny zoznam, adresa bydliska a kontakt na Ziakov:

P.c. Priezvisko a meno Telefénne ¢islo
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- Kéd a nizov $tudijného odboru:

2697 K Mechanik elektrotechnik

. Ro¢nik, trieda:

IvV.C

5. Triedny uéitel, kontakt:



6. Maister odbornei V\?chnvy, kontakt:

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ na Jednotlivych pracoviskach v ramc;j pdsobnosti
Zamestnavatel'a pre Fakovy Skoly v poste 2.

8. éasovy harmonogram praktického vyucovania;

a) Praktické vyu€ovanie na pracovisku  zamestnavatela sa bude vykongvat podla
ust. § 3 vyhlasky MSVVa$ SR ¢, 65/2015 Z. z. 0 strednych Skoldch v znenf neskorsich
predpisov.
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b) Ziak SOST bude respektovat opravnené poZiadavky Zzamestnavatela na &ag nastupu

na pracovisko a ¢as ukonéenia prace.

dokumentéciu Fiaka SOST podl'a zikona ¢. 245/2008 7. 7. o vychove a vzdelavanj (Skolsky
zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v Zneni neskorsich predpisov.

¢) Hodnoti a klasifikuje ziaka podla metodického pokynu MSVVa§ SR ¢. 21/2011
na hodnotenie a klasifikdciu Zjakoy strednych $kol a podla $kolského vzdeldvacieho
programu prisltichajiceho Studijného odboruy.

d) Zamestnavatel spolupracuje s poverenym majstrom odborne;j vychovy SOST

Zamestnavatel'a so zameranim na dodrZiavanie materidlne; odbornej a pedagogickej tirovne
praktického vyuéovania.



10. Povinnosti Ziaka:

a) Dodrziavat’ pracovny reZim na pracovisku a plnit si povinnosti vyplyvajuce z jeho
obsahovej naplne.

b) Riadit sa kompetentnymi zamestnancami (instruktormi firmy), ktori budd
zabezpecovat’ odborny vycvik.

¢) Dodrziavat’ vnutorné predpisy a nariadenia zamestnavatela.
d) ReSpektovat’ poziadavky zamestnavatel'a na kvalitu a mnoZstvo vykonévanej prace.
e) Byt primerane oble¢eny podla poziadaviek zamestnavatel’a, resp. charakteru prace.

f) Prisny zdkaz fajgit, pouZivat alkoholické napoje a iné omamné a psychotropné latky.

III.
Hmotné a finan¢né zabezpeéenie

1. Zamestnavatel' zabezped{ Ziakom SOST potrebné nastroje, naradie a osobné ochranné
pracovné prostriedky a zabezpeéi pracovné podmienky v stlade s platnymi predpismi
a Casovo-tematickym planom 3koly.

2. Ziakovi, ktory vykonéva praktické vyu&ovanie vo firme a podiela sa na produktivne;j praci,
zamestnavatel’ poskytne 50-100 % finanénych prostriedkov z hodinovej minimélnej mzdy.

3. Pri urCovani vysky sa zohladiiuje kvalita prevedenej prace, dochadzka a spravanie
sa Ziaka na praktickom vyudovani u zamestnavatela.

Iv.
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia

1. Zamestnavatel' zodpovedd za zabezpelenie BOZP v zmysle zadkona ¢&. 124/2006
Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov a zékona &. 314/2001 Z. z. o ochrane proti poziarom v zneni
neskorSich predpisov, ako aj dodrZiavania platnych ustanoveni zikona &. 311/2001
7. z. Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov tykajicich sa prace mladistvych
zamestnancov.

2.V pripade registrovaného pracovného urazu podla § 17 ods. 6 zdkona &. 124/2006
Z. 7. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov informuje bezpe&nostného technika SOST Ing. Filipa Samaja,
kontakt: +421907175976, filipsamaj@centrum.sk.

3. Zamestnavatel oboznami Ziakov s rizikami na pracovisku. V spolupraci s majstrom
odbornej vychovy preukdzatelne vykoni Skolenie o BOZP a PO pre danu pracu
a pracovisko, Ziak absolvovanie tohto $kolenia vlastnoruéne podpiSe do dennika BOZP,
ktory mé k dispozicii majster odbornej vychovy. Zamestnavatel’ nebude #iaka pridel'ovat’ na
prace a pracoviskd so zvySenym rizikom poskodenia zdravia.



6. Ziak sa zavazuje, Ze v pripade zmeny zdravotného stavy a Prejavovania priznakoy ochorenia
musi  zostat domg anemdze navstevovat pracovisko praktického vyucovania
U zamestndvatela. V pripade nepravdivého vyhlasenia si Je vedomy pravnych nasledkoy
dopustenia sa priestupku podrla § 21 ods. 1 pism. f zakona ¢&. 372/199¢ Zb. o priestupkoch.

V.

Osobitné ustanovenia
1. Zamestnavatel' sz zavdzuje uvolnit Fiaka SOST z praktického

vyucovania na akcje
organizované SOST ako napr. sutaze, exkurzie, lyZiarsky &i plavecky vycvik a pod.

VL

Ukoncéenie zmluvného vzahy
1. dfiom ukongenia praktického vyucovania podl'a bodu 9. pism. d. &lankuy II. tejto zmluvy,

2. vzajomnou dohodou SOST a Zamestnavatel'a,

3. pisomnou vypoved'ou SOST alebo zamestnavaters ¢ vypovednou lehotoy Jjeden mesiac,
ktord za¢ina plynit’ od prvého diia nasledujiceho mesjaca po dorudeni vypovede,

VIL

Zavere¢né ustanovenia
1. Tato zmluva Sa uzatvara na doby uritt od 09.9.2024 do .5. j |

v dvoch originaloch, z ktorych jeden obdrsi SOST a Jeden zamestnavater .
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. Neupravené pravne vztahy medzi zmluvnymj Stranami  sa rjadia ustanoveniamj
Obcianskeho zdkonnika a ostatnych vieobecne zavéznych pravnych predpisov.

- Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranam; a uinnost’ diom,
ktory nasledujticim Po dni jej zverejnenia,

. Zamestnavate[ $vojim podpisom pod touto zmluyoy prehlasuje, ze praktickym vyu€ovanim
U zamestnavate['a dédva  moznost Ziakovi poskytniit'  praktické vzdeldvanie



