ZMLUVA
0 poskytovani praktického vyudovania formou odborného vycviku
podla ust. § 8 ods. 2 zakona &. 61/2015 Z. 7. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov

(dalej len ,,zmluva)

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranami:

Stredna odborni $kola technicka

Sidlo: Kukuéinova 23,040 01 Kosice
V zastipeni: PaedDr. Zuzana Ldnértové- riaditel’ka Skoly
ICO: 00893340
Tel. ¢islo: +421556228031
E-mail: sekretariat@sostke.sk
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo tétu: 7000188439/8180
Kontaktn4 osoba: Ing. Tom4s Belobrad

Tel. ¢islo: +421903469995
E-mail: belobradtomas@gmail.com

(d'alej len ,,SOST*)
a

spolo¢nost’
ELIZ - ohrievate vody s.r.o.

Sidlo: Technicka 7, 821 04 Bratislava
V zastipeni: Miroslav Eliz - konatel spolo¢nosti
Tel. ¢islo: +421902 146 150
E-mail: eliz@eliz.sk
ICO: 47485973
Kontaktna osoba: Matej Santa
Tel. ¢&islo: +421 903 455 635
E-mail: vychod@eliz.sk
(dalej len ,,zamestnavatel, alebo 5.1.0.°)

(d’alej spolu ,,zmluvné strany“)
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za nasledujicich podmienok:



L.
Predmet Zmluvy

l. Predmetom zmluvy je uprava prav a povinnosti zmluvnych  stran

v stuvislosti

s poskytovanim praktického vyucovania pre Ziakov SOST zamestnavatelom na pracovisku

zamestnavatel'a formou odborného vycviku.

2. Praktickym vyucovanim sa pre Géely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujici
Ziakom praktické zrucnosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny

povolani alebo na vykon odbornych &innosti.

IT.
Praktické vyucovanie a identifikaéné udaje

1. Forma praktického vyucovania:

Praktické vyucovanie sa bude vykonavat’ formou odborného vyeviku v sulade so skolskym
vzdelavacim programom S$tudijného odboru Mechanik elektrotechnik v podmienkach

zamestnavatel’a.

2. Menny zoznam, adresa bydliska a kontakt na iakov:

‘ P.2 ] Priezvisko a meno W Tel. &islo | Adresa bydliska:

| 1

3. Kéd a nazov §tudijného odboru:

2697 K Mechanik elektrotechnik

4. Rocnik, trieda:
IV.C

5. Triedny ufitel’, kontakt:

om

6. Majster odbornej vychovy, kontakt;



!‘\-J

b) Riadit ga kompetentnymi zamestnancami  (instruktormyj firmy),  ktori budu
zabezpedovat’ odborny vycvik.

II1.

pracovné prostriedky a zabezpedi pracovné podmienky v silade s platnymi predpismi
a éasovo-tematick)’fm planom $koly,

Ziakovi, ktory vykonava praktické vyutovanie vo firme a podiela sa na produktivne; praci,
zamestnavatel’ poskytne 5 0-100 % finanénych prostriedkov z hodinove;j minimélnej mzdy.

Pri uréovani vySky sa zohl'adiuje kvalita prevedenej prace, dochadzka a Spravanie
sa Ziaka na praktickom vyucovani y zamestnavatela,

. Zamestnavatel’ oboznami Zjakoy srizikami na pracovisky, V spolupraci S majstrom

odborne; vychovy preukédzatelne vykond skolenie o BOZP aPpo pre danu pracy
a pracovisko, ziak absolvovanie tohto $kolenia vlastnoru¢ne podpise do dennika BOZP,
ktory ma k dispozicii majster odborne;j vychovy. Zamestnavate| nebude Ziaka pridelovat na
prace a pracovisk4 so zvySenym rizikom poskodenia zdravia,

- Za 3kody spdsobeng pracovnym urazom zodpovedaji zmluyngé strany podla miery

zavinenia.



7. Identifikaéné tidaje pracoviska Zamestnavatel’a;

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ na jednotlivych pracoviskach v ramei pdsobnosti
firmy pre Ziakov Skoly v poéte 1.

8. Casovy harmenogram praktického vyudovania:

a) Praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatePa sa bude vykondvat podla
ust. § 3 vyhlasky MSVVaS$ SR ¢. 65/2015 7. z. o strednych $kolach v zneni neskorsich
predpisov.

b) Ziak SOST bude reSpektovat’ opravnené poZiadavky zamestnavatela na as nastupu
na pracovisko a ¢as ukondenia prace.

¢) Pri praktickom vyudovani iakov je vyucovacou jednotkou Jeden vyudovaci des, ktory
u ziakov treticho roénika trva sedem vyuéovacich hodin. Vyugovacou hodinou
sa povazuje &as, ktory trva Sestdesial mint Vyucovacie dni maju dvakrat v tyzdni
po 7 hodin denne, vratane 30 min. prestavky na jedlo a oddych, Spolu je to 14 hodin
tyzdenne, kazdy parny a neparny tyzden vo $tvrtok a piatok.

d) Deri zacatia praktického vyucovania je 09.9.2024 a kon&{ ditom 27.5.2025.

e) V case Skolskych prazdnin, sviatkov, podas vikendov & prekaZok neumoziujacich
realizovat’ praktické vyucovanie alebo v inom Sase, ak sa na tom zmluvné strany dohodlj
sa praktické vyucovanie nevykondva.

9. Povinnosti zamestnavatel’a:
a) Zamestnavatel’ oboznami a pouci ziakov SOST s internymi predpismi zamestnavatel'a.

b) Vedie spolu s poverenym majstrom odbornej vychovy pozadovant pedagogicku
dokumentaciu Ziaka SOST podla zékona ¢. 245/2008 Z. 7. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zékon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

¢) Hodnoti a klasifikuje ziaka podl'a metodického pokynu MSVVa$ SR ¢ 2172011
na hodnotenie a klasifikdciu ziakov strednych 3kol a podla $kolského vzdelavacieho
programu prisluchajiceho studijného odboru,

d) Zamestnavatel spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy SOST
a informuje ho o vsetkych zavaznych skutoénostiach stivisiacich s vykonom praktického
vyucovania. Povereny majster odborne; vychovy SOST vykonava kontrolu na pracovisku
zamestnavatel'a so zameranim na dodrZiavanie materidlnej, odbornej a pedagogickej trovne
praktického vyu¢ovania.

10. Povinnosti Zziaka:

a) Dodrziavat pracovny rezim na pracovisku a plnit’ si povinnosti vyplyvajice z jeho
obsahovej naplne.



S.

SOST sa zavézuje poutit’ ziakov SOST o spravani sa na miestach vykondvania praktického
vyu€ovania, nutnosti dodr¥iavat zasady BOZP a OPP, zikona ¢. 18/2018 7. Z. 0 ochrane
osobnych udajov a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znen; neskorsich predpisov
a 0 vSeobecnych hygienickych, bezpecnostnych a protipoZiarnych predpisov. O pouceni
Ziakov SOST podla predchadzajicej vety vyhotovi pisomny zdznam, ktorého koépiu
na poZziadanie odovzda zamestnavatelovi

Ziak sa zavézuje, Ze v pripade zmeny zdravotného stavu a prejavovania priznakov ochorenia
musi  zostat’” doma anemdze navstevovat® pracovisko praktického  vyudovania
U zamestnavatel'a. V pripade nepravdivého vyhldsenia si je vedomy pravnych nasledkov
dopustenia sa priestupku podla § 21 ods. 1 pism. f zakona &. 372/ 1990 Zb. o priestupkoch.

V.
Osobitné ustanovenia

1y
2)
3)

4)

-_—

. Zamestnavatel’ sa zavézuje uvolnit’ Fiaka SOST z praktického vyudovania na akcie

organizované SOST ako napr. sutaze, exkurzie, lyZiarsky &i plavecky vycvik a pod.

VI.
Ukon¢enie zmluvného vzt’ahu

ditom ukonéenia praktického vyucovania podl'a bodu 9. pism. d. &lanku II. tejto zmluvy,
vzéjomnou dohodou SOST a zamestnavatel'a,

pisomnou vypoved'ou SOST alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou Jjeden mesiac,
ktora za¢ina plynut od prveho diia nasledujiceho mesiaca po dorueni vypovede,
okamzitou vypovedou, teda vypoved'ou bez vypovednej lehoty, mozno ukongit’ tuto
dohodu, ak ddjde k poruseniu zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou
alebo k zmene legislativnych podmienok,

VII.
Zivereéné ustanovenia

. Tato zmluva sa uzatvira na dobu ur¢iti od 09.9.2024 do 27.5.2025 a je vyhotovena

v dvoch originaloch, z ktorych jeden obdrzi SOST a Jeden zamestnavatel.

. Zmeny v obsahu tejto zmluvy budu riesit’ iba povereni zastupcovia zmluvnych stran. Zmeny

mozno vykonat' len pisomne formou dodatky podpisanym zmluvnymi stranams.

. Neupravené pravne vztahy medzi zmluvnymi  stranami sa  riadia ustanoveniami

Obcianskeho zakonnika a ostatnych v§eobecne zavéznych pravnych predpisov.



- Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a u&innost driom,
ktory nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Zamestnavatel’ svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickym vyu¢ovanim
U zamestnavatela déva mozZnost Ziakovi poskytnut praktické vzdeldvanie
na podmienky odpovedajice jeho vyrobnému programu.

. Zamestnavatel mdZe po ukondeni §tidia absolventovi Skoly poskytnut’ zamestnanie
a uzatvorit’ s nim pracovnu zmluvu.

- Zmluvné strany prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa oboznamili a svojimi podpismi
potvrdzuju jej sthlas.

0 SEP 202

V Bratislave dfia ..o V KoSiciach dna.;



