
Zllx{ILUVA
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou odborn6ho vycviku

podfa ust' $ 8 ods" 2 zilkona (,, 6u2or5 z. z. o odbornom vzdeli'ania priprave
a o zmene a doplneni niektor;ich zdkonov

(d'alej len,,zmluva,,)

uzatvoren6
medzi zmluvnymi stranami:

Strednd odbornii Skola technickri
Sidlo: Kukudinov a 23. 040 0I

V zastripenf : PaedDr. 7_ uzana Ldnilrtovir_
ICO:00893340

KoSice

riaditel'ka Skoly

Tel. dislo: +42155622903 I
E-mail : sekretariat@sostke. sk

Bankovd spojenie: St6tna pokladnica
Cfslo ridtu: 70001 88439/8 1 g0

Kontaktn6 osoba: Ing. Tom6S Belobrad
Tel. dfslo: +42190346999s

E-mail : belobradtomas@gmail.com

(d'alej len,,SOST.,)

a

spolodnost'

ELLZ- ohrievaie vody s.r.o.

Sfdlo: TechnickdT, 32l 04 B.at[la;
V zastripeni: Miroslav Elfz - konatel,spolodnosti

Tel. dislo: +421902146 150
E-mail: eliz@elizsk

ICO:47485973
Kontaktn6 osoba: Matej Santa
Tel. dislo: +421903 455 635

E-mail; vychod@eliz. sk
(d'alej len,,zamestn6v atel', alebo s.r.o.,,)

(d'alej spolu ,,znluvnd strany,,)

ssfl**8A{g g*$Y

za nasledujricich podmienok:



I.
Predmet Zmluvy

')

t. Predmetorn zmluvy .ie irprava pr6\' a povinnosti zrnluvnych str6n v sirvislosti
s poskytovanim praktickeho vyudovania pre Ziakov SOS'I zamestn6vatel'om na pracovisku
zamestn6vatel'a formou odborndho vjcviku.

l'}raktickym vyudovanim sa pre irdely te.ito zmluvy roz.umie organizovany proces poskytu.jrici
Ziakom praktickd zrudnosti, scltopnosti a n6vyky nevyhnutne na vjkon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odbornfch dinnosti.

II.
I'raktick6 vyuiovanie a identifikain6 ridaje

1. Forma praktickdho vyuiovania:

Prakticke vyudovanie sa bude vykoniivat'formou oclborndho vycviku v sflade so SkolskS;m
vzdel|vacim programorn Studijneho odboru Mechanik elektrotechnik v podmienkach
zamestn6vatel'a.

2. Menny zoznam, adresa bydliska a kontakt na iiakov:

3, K6d a nflzov Studijn6ho odboru:

2697 K Mechanik elektrotechnik

4. Roinik, trieda:

IV. C

s' &qqlttgrtell kpulakt: -

f,m

6. Majster odbo.n.; vychovy, kontakt:



b) Riadit' sa k,
zabezpei,ov,,:ff;f;tl,lu.?lro.tu^estnancami (instru rormi firmy), ktori budfc) DodrZiavat'vnritorn6 p..apiry u nariadenia zamestn,v ate,a.d) Respektov at' poaiad'avky zamestndvatel'ana kvalitu a mnoZstvo lykoniivan ej pritce.e) Byt'primerane obledeny podl'a poLiadaviek zamestn6vate,a,resp. 

charakteru priice.0 Prisny zdkazfajdit" pouiivat'alkoholickd 
nripoje a in6 omamnd a psychotropnd Htky.

III.
Hmotn6 a finanin6 zabezpeienie

1. Zamestnil atel, zabezpedi Ziakom
pracovnd prostriedky a zabezped,i
a dasovo-tematickym pldnom Siolv.

SOST potrebnd niistroje, n6radie a osobnd ochranndpracovnd podmienky v s ilade s ptatnymi predpismi

2.

3.

ziakovi'ktory vykonriva praktickd vyudovanie vo firme a podiel,a sa na produktivnej prdci,zamestndvatel'poskytne 50-l 00 Yo itnancnych prostriedko'v z hodinovej'-i.rr-arn.; 
mzdy.

:';#:Jfrl#:l:.'il::i:l?H"I'.:l'#,prevedenej pr6ce, d,ochdd,zkaa spriivanie

ry.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochra ny zdravia

l' Zanestni.atel' zodpoved,ir za zabezped,enie Bozp v zmysre zitkona c. 124/2006
v zneni neskorsich p ni niektorych ziikonovv zneni neskorsich p ni niektorych ziikonov
ne s kor s rch pre dp i s o v, ak o aj ao ar zilu an'r, 

^ ;:;; ;; ffi:ffn * :;;:Xt T ."\ r" rtiii
i;i;r!"xil#'ka 

prirce v zneni neskorsich pr"opiro,, ,j,.ujo"i"n sa pr6ce mladistvych

^ ::"r:::i: 
sp6sobend pracovnvm rtrazom zodpovedajri zmluvnd strany podl,a miery



7. Identifikain6 ridaje pracoviska zamestniivatel,a:

Praktickd vyudovanie sa bude rcaliz,ovat' na.iednotlivych pracoviskdch v rdmci pdsobnostifirmy pre Ziakov Skoly v pocte l.

8. iasovy harmonogram praktick6ho vyuiovania:
a) Prakticke vyudovanie na pracovisku zamestnavalel'a sa bude vykonavat, podl,aust' I 3 vyhldiky H'tSvvaS sR d. 65/2015 /,. 2... strednych skol6ch v z,nenireskorsichpredpisov.

b) f iak sosr bude respektovat' oprdvnend poZiaclavky zamestnavatel'a na eas n6stupunapracovisko a das ukon<jenia pr6cc.

c) Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyucovacou .iednrtkou je<Jen vyudovaci dei, kt.ryu Ziako' tretieho rodnika h'vd seclem vyudovacich hodin. vyudovacou hodinclu

:: lt 
ktory rninriL. Vyudovacie dni majri dvak rat v ty2clnipo / , vr6ta tdvky na je<Jlo a oddych. Spolu.ie to 14 hodintYlde irny a vc Stvrtok a piatok.

d) Den zad'atia praktickeho vyucovan ia je 09.9.2024 akondi diom 27 .s.2025.
e) v case Skolskych priizclnin. sviatkov. podas i,ikendov ci prekazok neumoZriu.jfcichrealizovat'praktickd vvudovanie ale bo v inom dase. ak sa na tom zmluvnd strany dohocllisa prakticki vyudovanic nevykondva.

Povinnosti zam estn{vatel'a:

a) Zamestn6vatel'obozndmi a pouoi Ziakov sosr s inrernymi preclpismi zamestn6vatel,a.
b) vedie spolu s povcrenym ma.istrom odbor'eJ vychovy pozadovanir pedagogickridokumentdciu Ziaka sosT pocll'a z6kona c.245/2008 z. z. ovychove a vzdelavani (skolskyz6kon) a o zmene a doprneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov.
c) I{odnoti a klasifiku.ie ziaka podl'a metodickeho pokynu tvrsvvaS sR d. 2ll20ltna hodnotenie a klasifikdci' ziakov strcdnych 5kerl a podl'a skolskciho vzdeliivaciehopro gramu pri shichaj ri cehcl Str_rcli j n dho odboru.

d) ZamestndvateI spolupracr,.l. s povere'ym majstrom odbornc.i vychovy Sosra inftrrrnuie ho o vsetkych z'at'a2nych skutoinostiach srivisiacich s vykonom praktickehovyucovania' Povereny maister odbornej vychovy sosT vykon6va kontr'lu na pracoviskuzamestnavatel'a so zamerattim na doclrZiavanie materidlnej, odborncj a pedagogicke.j frovneprakti ckdho vyudovania.

Povinnosti Liaka:

9.

J()

a) Dodrziavat'pracovny teLim na pracovisku aplnit'si povinn.sti vyplyva;rice zjeh<lobsahovej nriplne.



vani sa na miestach vykondvania praktickdho
p a Opp, z6kona e,. n2}lg Z. z, o ochrane

ao
Liak
nap

a' Ziausazavazuje,Lev ptipadezmeny zdravotndh,o stavuaprejavova niapriznakovochoreniamusf zostat' doma a nem.Ze navstevovat' pracovisko praktick6ho rlzudovaniauzamestnilatefa' vpripade nepravdivdho vyhl6senia si je vedomy pr6vnych n6sledkovdopustenia sa priestupku podl'a $ 21 ods. 1 pism. f zitkona d,.372llgg0 zb.o priestupkoch.

V.
Osobitn6 ustanovenia

l" Zamestndvatel' sa zavazuje
organizovand SOST ako naor.

uvol'nit' Ziaka SOST z praktickdho vyucovania na akcie
sut'ale, exkurzie, lyZiarsky di plavecky v,ycvik a pod.

VI.
Ukonienie zmluvn6ho vzt, ahu

1)

2)

1l

diom ukondenia praktickdho

vz6jomnou dohodou SOST a

vyucovania podl'a bodu 9. pism. d. dl6nku IL tejto zmlur,ry.

zamestnfvateT'a.

VII.
ZAverein{- ustanovenia

4)

ou soSr lebo zamestn6vatel'a s vypovednou lehotou jeden mesiac,
od prvdh dria nasledujriceho mesiaca po dorudeni vyptvede,

alebo k zmene legislativnych podmienok"

1' T6to zmluva sa uzatvira na dobu urditri od 0g,g,2024 do 27.5.2025 a je vyhotoven6v dvoch originiiloch, zktorychjeden obdrlisosT a jeden zamestn6vatel,.

2' zmeny v obsahu tejto zmlur'y budir riesit' iba povereni z6stupcovia zmluvnych str6n. zmenymoZno vykonat'len pisomne formou dodatku podpfsanym zmluvnymi stranami.
3" Neupravend pr6vne vzt'ahy med,zi zmluvnimi stranami sa riadia ustanoveniamiobd'ianskeho ziikonnika a ostatnych vseobec ne zhvaznych pr6vnych predpisov.



4.

5.

6.

7.

T6to zmluva nadobrida platnost' diom jej podpisu zmluvnymi stranarni a fdinnost' diom.
kton-i nasledujircim po dni jej zverejnenia.

Zamestndvatel'svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickjm vyuc.vanim
u zamestn6vatel'a dirya moZnost' Ziakovi poskytnirt' praktickd vzdel6vanie
na podmienky odpovedajirce jeho vlrobndmu programu.

Zamestn6vatel' rr6Ze po ukondeni Stridia absolventovi Skoly poskytnrit' zamestnanie
a uzatvorit's nim pracovnf zmluvu.

Zmluvn6 strany prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa obozn6mili a svojimi podpismi
potvrdzuj ri j e.j srihlas.

C J StP 2024

V Bratislave df,a V I(o5iciach dfia 7 f.1-.- t,


