
ZIMLUVA
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou odborn6ho vycviku

podlia ust. $ 8 ods. 2 zfl<onad.6112015 z. z. o odbomom vzdeli'ani apriprave
a o zmene a doplneni niektor"_ich zilkonov

(dalej len ,,zmIuva,,)

uzatvorend
medzi zmluvnymi stranami:

Strednri odbornri Skola technickrl
Sfdlo: Kukudinova23,040 0l KoSice

v zastripeni: P aedDr. zuzanaleniirtovii- riaditefka skoly
ICO:00893340

Tel. dislo: 0556228031
E-mail : sekretariat@sostke. sk

Bankov6 spojenie: Stritna pokladnica
efslo ridtu: 7000 I gS43-9/g I 80

Kontaktnil osoba: Ing. Tom6S Belobrad
E-mail : belobradtomas@gmail. com

Tel. dislo: 0903469995

(dalej len,,SOST,,)

^
spolodnost' s rudenim obmedzenVm

TUGArt. s.r.o.
Sidlo: Cyrila a Metoda 10512,049 0l RoZiava

ICO:475fi093
DIC:2023925200

V zastupeni: Jarmila Jaroiovri- konatel'ka spolodnosti
Kontaktn6 osoba: Erich Fabian

E-mail : lifakuchyn e.pp @gmail. com
Tel. dfslo: 0948338566

(dalej len ,,zamestn6vatel,, alebo s.r.o.,.)

(d'alej spolu ,,zmluvn€ strany..)

za nasledujricich podmienok:



L
Predmet Zmluvy

1. Predmetom zmluvy je fprava pril a povinnosti zmluvnfch stran v srivislosti s
poskyovanim praktick6ho vyudovania pre Ziakov SOST zamestniivatefom na pracovisku
zamestniivatella formou odborndho v'.fcviku.

Praktickfm vyudovanim sa pre ridely tejto zmluvy rozumie organizovarry proces poskytujrici
Ziakom praktickd zrudnosti, schopnosti a n6vyky nevyhnutnd na vfkon povolania, skupiny
povolani alebo na vfkon odborn;fch dinnosti.

II.
Praktick6 vyuiovanie a identifrkain6 fdaje

1. Forma praktick6ho vyuiovania:

Praktick6 vyudovanie sa bude vykon6vat' formou odbom6ho v,.icviku v srilade so Skolsklim
vzdelfvacim programom udebn6ho odboru 3355 H Stolar v podmienkach zamestn6vateta.

2. Mennf zoznam Ziakov, kontakt:

K6d a nfzov Studijn6ho odboru:

3355 H Stolar

Roinik, trieda:

3.E

5. Triedny uiitel', kontakt:

il.com

6. Majster odbornej vychovy, kontakt:



7. Identifikain6 lidaje pracoviska zamestnivatel'a:

Praktick6 rryudovanie sa bude realizovat' na jednotliqich pracovisk6ch v r6mci

p6sobnosti hrmy pre Ziakov Skoly v podte 1.

iasoly harmonogram praktick6ho vyuiovania:

a) Praktick6 vyudovanie na pracovisku zamestn6vatella sa bude vykonSvat' podl3a ust.

g 3 ryhki5ty VISVVaS SR d. 6512015 Z. z. o strednych Skolich v zneni neskorSich

predpisov.

O Ziak SOST bude re5pektovat'opr6vnen6 poZiadavky zamestn6vateta na das n6stupu na

pracovisko a das ukondenia pr6ce.

c) Pri praktickom vyudovani Ziakovje vyrdovacoujednotkoujeden rryudovaci dei, ktorf
u Ziakov prv6ho rodnika trvrl Sest' vyudovacich hodin. Vludovacou hodinou sa

povaZuje iias, ktory trv6 Sest'desiat minrit. Vyudovacie dni majri kaZdi p6rny tyLdei od

pondelka <1o piatku po 7 hodin denne, vr6tane 30 min. prestiivky na jedlo a oddych. Spolu
je to 35 hodin tyLdenne,kaldy p6rny tyldeir.

0 Derl zadat'iapraktick6ho vyudovania je30.9.2024 akondi diom 30.5.2025.

e) V dase Slcolskfch prindnin, sviatkov, podas vikendov di prek5Zok neumoZiujricich
realizovat'praktickd vyudovanie alebo v inom dase, ak sa na tom zmluvn6 strany dohodli

sa prakticl<6 vyudovanie nelykon6va.

Povinnosti z amestnivatel'a :

a) Zanestnilatet obozn6mi a poudi Ziakov SOST s internymi predpismi zamestn6vatella.

b) Vedie spolu s poverenfm majstrom odbornej vychovy poZadovanir pedagogickri

dokumentiiciuLiakaSOST podfa zfkona(,.24512008 Z. z. o vychove avzdelilarri (Skolskf
zdkon) a o zmene a doplneni niektor..fch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

c) Hodnoti a klasifrkuj e Liakapodfa metodickdho pokynu VSVVaS SR d. 2ll20l7 na

hodnotenie a klasifikiiciu Ziakov strednych Skdl a podlia Skolskdho vzdelfvacieho programu

prishichajriceho 5tudijn6ho odboru.

0 Zarrtestnilateli spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy SOST

a informuje ho o vSetkych zixainych skutodnostiach srivisiacich s vfkonom praktick6ho

rryudovania. Povereny majster odbornej vlichovy SOST r,ykoniiva kontrolu na pracovisku

zamestnSval.ella so zameranim na dodrZiavanie materiiilnej, odbornej a pedagogickej irovne
praktick6ho vyudovania.

10. Povinnosti Ziaka:

a) Dodrliuvat pracovny reLim na pracovisku a plnit' si povinnosti vyplyvajrice z jeho

obsahov,ej niiplne.

b) Riadit' sa kompetentnfmi zamestnancami (inStruktormi firmy), ktori budri

zab ezp e il ovat' o dborny vycvik.
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g DodrZiavat' vnritorn6 predpisy a nuiadenia zamestnfxatela'

O Respekrovat' poZiadavky zamestnavateta na kvalitu a mnoZstvo lrykon6vanej pr6ce'

e) Byt' primLerane obledeni podlla poZiadaviek zamestn6vatela,resp' charakterupr6ce'

0 prisny zikazfajdit', pouZivat' alkohotick6 n6poje a ine omamn6 a psychotropn6l6tky'

ilI.
Hmotn6 zabezPeienie

l. Zamestn6v alet zabezpedi Ziakom SOST potrebn6 n6stroje, nilradie a osobn6 ochrann6

pracovn6 prostriedky a zabezpeci pracovnd podmienky v srilade s platnymi predpismi

a dasovo-ternatickfm pl6nom Skoly'

IV.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia

Zamestn6vatef zodpo vedft za zabezpedenie BoZP v zmysle zikona d' 12412006 z' z'

o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niekton'ich z6konov

v zneni neskor5ich predpisov a z(lcona d. 31412001 Z' z' o ochrane proti poZiarom v zneni

neskorsich predpisov, ako aj dodrZiavania platnych ustanoveni z{kona ('' 3tll200l Z' z'

zfkowikaprace v zneni neskorsich predpisov tfkajircich sa pr6ce mladistv'.fch zamestnancov.

v pripade registrovan6ho pracovn6ho urazu podlia $ 17 ods' 6 zilkona ()' 12412006 z' z'

o bezpednosti a ochrane zdtaviapri pr6ci a o zmene a doplneni niektor'-fch z6konov v zneni

neskorSich predpisov informuje bezpednostn6ho technika Sosr Ing' Filipa samaja' kontakt:

+421907 l7 597 6, frlipsamaj @centrum'sk'

3. Zarrestnlivratell obozniimi Ziakov s rizikami napracovisku' V spolupr6ci s majstrom odbornej

vychovy prreuk6zateline lrykon6 Skolenie oBoZP aPO pre danri pr6cuapracovisko'

Ziak absol.rovanie tohto Skolenia vlastnorudne podpise do dennika BOZP' ktory m6 k

dispozicii majster odbornej u-ichovy. zarnestnilvatell nebude Liaka pridelSovat' napr6ce a

pracovisk6 so zvy5enfm rizikom poSkodenia zdtavia'

4. Za Skody sp6soben6 pracovnlim urazom zodpovedajri zmluvn6 strany podta miery

zavinenia.

5. SOST sazavdzujepoudit' Ziakov SOST o spr6vani sa na miestach vykon6vania praktick6ho

.,ryudovania, nutnosti dodrLiaval ztsady BozP a oPP, zikona d' 18/2018 Z' z' o ochrane

1.



osobnych fdaiov a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorsfch predpisov
a o vseobecnlfch hygienickfch, bezpednostnych a protipoZiarnych predpisov. O poudeni
Ziakov sosr podl'a predchfudzairicej vety vyhotovi pisomny ziznatrr, ktor6ho k6piu na
poZiadanie odovzd6 zamestn6vatellovi.

6' ziak sa zavdzuje, Le v ptipade zmeny zdravotnlho stavu a prejavovan ia priznakov ochoreniamusi zostaf doma a nem6Ze navStevovat' pracovisko praktick6ho vygdovania u
zamestndwatel'a' v pnpade nepravdivdho vyhliisenia si je vedomy pr6vnych niisledkov
dopustenia sa priestupku podl'a $ 2l ods. 1 pism. f zdkona d. 372llgg0Zb. o priestupkoch.

V.
Osobitn6 ustanovenia

l. Zamestnfvate| sa zavdzuje
organizovand SOST ako napr.

uvofnit' Ziaka SosT z praktick6ho r,yudovania na akcie
sitale, exkurzie, lyZiarsky di plavecky vycvik a pod.

VI.
Ukonienie zmluvn6ho vzf ahu

l)

2)

3)

4)

dfiom ukondenia praktick6ho vyudovania podra bodu g. pism. d. tejto zmluvy,

vz6jomnou dohodou SOST a zamestn6vatela,

pisomnou vypoved'ou SOST alebo zamestn6vatel'a s vypovednou lehotou jeden mesiac,
ktordzaEina plynrit' od prvdho dria nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede,

okamZitou rrypoved'ou, teda vypoved'ou bez vypovednej lehoty, moZno ukondit, tuto
dohodu, ak d6jde k poruSeniu zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou
alebo k zmene legislatir,nych podmienok.

VII.
Zixereilnf ustanovenia

l. T6to zmluvasa uzatvdta na dobu urditri od 30.9.2024 do 30.5.2025 a je vyhotovenii
v dvoch origin6loch, zktorych jeden obdrZf sosr a jeden zamestnilvatef.

Zmeny v obsahu tejto zmluvy budri riesit' iba povereni ziistupcov ia zmluvnych striin.
Zmeny moZno rykonat'len pisomne formou dodatku podpisanym zmluvnymi stranami.

Neupraven6 prilvne vdahy medzi zmluvnymi stranami sa riadia ustanoveniami
obdianskeho zdkonnika a ostatnych vseobecne zilvinnych priivnych predpisov.

T6to zmluva nadobrida platnost' dnom jej podpisu zmluvn;fmi stranami a ridinnosf dflom,
ktory nasledujricim po dni jej zverejnenia.



Zamostn|Yatof svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickim vyudovamrn
u zamestn6vatella d6va moZnost' Ziakovi poskytnrit' praktick6 vzdeldvarue na podmienky
odpovedajrice j eho vfrobn6mu programu.

Zamestn6vatell m6Ze po ukondeni Stridia absolventovi skoly poskytnrit' zamestnanie
a uzatvorit's nim pracovnri zmluvu.

Zmluvne strany prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa obozniimili a svojimi podpismi
potwdzujrijej srihlas.
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