
ZNILUVA
o poskytovanf praktick6ho

podl'a ust. $ g ods. 2 zikona (,. 61 
6ho v5?cviku

a o zmene a doplnen 
lfryani a prfprave

(d alej len ,,zmluva,,)

medzi 
",Jfiiffilffranami:

Strednri odbornf Skola technickd
Sfdlo: Kukudinova23,040 01 Ko5ice'V zastripeni : paedDr. tylu:uleniirtovii_ riaditel ka Skoly

ICO:00893340
Tel. dfslo: +421 556228031

E_mail : sekretariat@sostke. sk
Bankovd spojenie : St,it ra pokladnica

efslo ridtu: 7000 I 8843^9/8 1 S0
Kontaktn6 osoba: Ing. Tomri5 Belobrad

Tel. dislo: +421903469995
E_mail : belobradtomas@gmail. com

, (d'alej len,,SOST..)

a

spolodnost, s rudenim obmedzenVm
STOLARSTVO BERDTS, s.r.o.

Sidlo: Kavedany 102g,04001 KoSice
V zastripenf: Marek Berdis _ konatel, spolodnosti

Tel. dislo: +421905500346
E-mail : mberdis@slovanet. sk

tio: srsgzo+r
Kontaktnri osoba: Marcela Berdisovii

Tel. dislo: +42190791042g
Bankov6 spojenie: prima banka Slovensko, a.s.
Cfslo ridtu: 000000005 582517001

(dalej len ,,zamestn6vatel', alebo s.r.o.,,)
(d'alej spolu ,,zmluvnd sfany..)

za nasled ujricich podmienok:

1t6



I.
Predmet Zmluvy

1. Predmetom zrnluw ie rin.o,,^
poskyrovan'- o,#.lJn: ffJ:,#;,"";il:T3.J #i :! "! .j..*
zamestniivatel'a formou odborn6ho vycviku. zamestniivatel'om

v srivislosti s

na pracovisku

2' Praktickym vy,dovanrm sa pre ridely tejto zmruvy rozumie organizovan proces poskytujrici
;:*fi 

'Tffi 
i:il-"#:H'fiH11kl1'u,'lffi ",'dnavykonpo,or*iu,skupiny

II.
Praktick6 vyuiovanie a identifikain6 ridaje

l. Forma praktick6ho vyuiovania:
Praktickd vy'dovanie sa bude vykonrivat'formou odborndho vycviku v srilade so Skorskfmvzdeliivacfm programom udebn6ho odboru 3355 H si"r- vpodmienkach zamestn 6watera.

Z Menny zoznamZiakov, kontakt:

K6d a n6zov Studijn6ho odboru:
3355 H Stolir

Roinft, trieda:

3.E

Triedny uiitel'. kontakf:

il.com

6:@ vychovy, kontakt:



7. Identifikarin6 fdaje pracoviska zamestnivatelb:

Praktickd vyudovanie sa bude realizovat na jednotlivych pracoviskrlch v riimci
p6sobnosfi fi.-y pre Ziakov Skoly v podte 1.

& tasovf h:urmonogram praktick6ho vyuiovania:
a) Praktickr5 v}'udovanie na pracovisku zamestn6vatel'a sa bude vykonrivaf podl,a ust.

$ 3 vyhlrisky MSwaS sR d,. 65/2015 z. z. o strednfch skolich v znenineskorsfch
predpiso.v.

b) Ziak sotsT bude respektovat'opriivnen6 poZiadavky zamestniivatel,a na das n6stupu napracovisJko a das ukondenia priice.

c) Pri praktickom vyudovanf Liakovje vyrdovacou jednotkou jeden vyudovaci deri, ktoryu ziakot' prv6ho rodnfka trvii Sest' yueovacich hodfn. vyudovacou hodinou sapovaZuje das' ktory trvii Sest'desiat minrit. Vyudovacie dni majri kazdi parny tj,ideir odpondelka do piatku po 7 hodin denne, wiitane 30 min. prestiivky na jedlo a oddych. Spoluje to 35 hodfn tyldewrc,kaldy p6Lmy tyZden.

$ Den zad,at:iapraktick6ho vyudovania je 16.9.2024 akondi driom 30.5.2025.

e) v dase skolskfch prLzdnin, sviatkov, podas vikendov ti prekazok neumoZriujricich
realizoval:'' praktick6 vyudovanie alebo v inom dase, ak sa na tom zmluvn6 strany dohodli
sa prakticJkd vyudovanie newkon6va.

Povinnosti zamestndvatel'a :

a) zamestnfvatel obozn6mi a poudf Liakov sosr s internymi predpismi zamestniiv atefa.
po vychovy poZadovanri pedagogickrilu Z. z. o vychove avzdelhvani(Skolskym( nov v zneni neskorSfch predpisov.

c) Hodnoti * klasifikuj e Liakapodfa metodick6ho pokynu vSvvaS sR d. 2l/2011 nahodnotenie a klasifikiiciu Ziakov strednych sk6l apodliu skohkeho vzdelilacieho programuprishichajriceho Studijn6ho odboru.

0 zamestniivatel' spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy sosr
iach srivisiacich s vykonom praktickdho
SOST ,vykonriva kontrolu na pracovisku

materi'lnej, odbornej a pedagogickej urovnepraktick6ho vyrdovania.

Povinnosti iiiaka:

a) DodrZiavat'pracovny reLimna pracovisku a plnit, si povinnosti vyplyvajfce z jeho
obsahovej n6plne.

9.

b) Riadif si:I kompetentnymi zamestnancami (instruktormi frrmy), ktori budrizabezpet c:at' odbomy vycvik.
3t6

10.



c)

0
e)

0

DodrZilavat' vnritorn6 predpi sy a nariadeni a zamestniivatel,a.

Respelilovaf poliad,avkv zamestn6v atelanakvalitu a mnoZstvo vykon6vanej prrice.
Byt primerane obledenlf podta poziadaviek zamestn6v atela,resp. charakterupr6ce.
Prfsny 

"zftkazfajdit', 
pouLivat' alkoholick6 n6poje a in6 omamn6 a psychotropn6l6tky.

IIr.
Hmotn6 a finanin6 zabezpeienie

zamestnSvatel zabezpedf Ziakom soST potrebnd ndstroje, nilradie a osobn6 ochrann.pracovn6 prostriedky a zabezpedi pracovn6 podmienky v srilade s platnymi predpismi
a dasovo-te matickym pliinom Skoly.

aiakovi,ktr:rry vykonriva praktickd vyudovanie vo firme a podiel,a sa na produktfvnej priici,zamestninaLter poskytne 50-100 %o finanlnych prostriedkov z hodinovej minimrilnej mzdy.

Pri urdova:ni vysky sa zohl'adiuje kvalita prevedenej pr6ce, dochhdzka a spriivaniesa Liaka na praktickom vyudov ani u zamestniivatella.

rv.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia

1.

7' Zarnestnilatr>l zodpovedri za zabezpedenie BoZp v zmysl e zSkona d. 124/2006 z. z.o bezpednosti a ochrane zdravia pri prrici a o zmene a doplneni niektorych ziikonovv zneni neskrrrsfch predpisov a zfkona (). 314/2001 z. z. o ochrane proti poZiarom v znenfneskorsich prredpisov, ako aj dodrZiavania platnych ustanovenf z6kona 8,. 3rl/2001 Z. z.zikonnikapri'ce v znenineskorsich predpisov tykajricich sa priice mladistvych zamestnancov.

2' Y pripade relgistrovan6ho pracovn6ho (nazupodl'a $ 17 ods. 6 zfkona E. 12412006 z. z.o bezpednosti a ochrane zdraviapri pnici a o znene a doplnenf niektorych zikonov v znenineskorsich prr-'dpisov informuje bezpednostndho technika sosr t;;. ililEu*u.1u, kontakt:+421907 17 59t7 6, fi lipsamaj @centrum.sk.

3. zarnestndvatel <>boznirmiZiakov s rizikami napracovisku. v spolupr6ci s
vychovy prer.rkiizaterne vykon6 skorenie o BoZp a po pre danri

odbornej

a pracovisko,

, ktory mri k
at na pr6ce a

podl'a miery

ia praktick6ho

Ziak absolvorranie tohto skolenia vlastnorudne podpise do dennika Bo
dispozfcii ma-jster odbornej vychovy. zamestn1vatel, nebud e iiakaprider
pracovisk6 so zvy5enfm rizikom poSkodenia zdravia.

4' za Skody spr3sobend pracovnym frazom zodpovedajri zmluvn6
zavinenia.

5. sosT sa zavt;uuje poudit' Liakov sosT o spriivani sa na miestach vykon6v
vyudovania, nutnosti dodrliavaf zfusady Bozp a opp, zikona d. rgl20lg z. o ocnrane



osobnych irdajov a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskorsfch predpisova o vseobeanych hygienickych, bezpednostnych a protipoZiarnych predpisov. o poudenfZiakov sos;T nodl-a pred'chfudzajircej vety vyhotovi pisomny z6znam, ktordho k6piu napoZiadanie adovzd|zamestn6vatel,ovi.

6' Ziak sazavi:izt$e, 
-le 

v prtpade zmeny zdravotn6ho staw a prejavovania prfznakov ochoreniamusi zosllat doma a nemoZe navstevovaf pracovisko praktick6ho vyucovania uzamestniivatel'a' v p'pade nepravdivdho vyhl6seniu si je vedomy priivnych niisledkovdopustenia sa priestupku podl'a $ 21 ods. 1 pism. f zilkonad,.372llgg0Zb. o priestupkoch.

V.
Osobitn6 ustanovenia

l' Zamestn6vatel' s.a zavazuie uvol'nit' ziaka sosT z praktickdho vnrdovania na akcieorganizovanr5 sosT ako napr. sita?e,exkurzie, lyZiarsky di plavecky vycvik a pod.

VI.
Ukonienie zmluvn6ho vzt, ahu

r)

2)

3)

driom ukorndenia praktick.ho vyrdovania podria bodu g. orr,n. o- *;*ruo
vz6jomnou dohodou SOST a zamestnrivatel,a.

4)

prsomnou *'ypoved'ou sosr alebo zamestn6vatel'a s vfpovednou lehotou jeden mesiac,klordzad'inra prynrit'od prv.ho dria nasledujriceho -"riu"u po dorudenf vypovede,
okamZitou vvpoved'ou , teda vypoved'ou bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' tritodohodu' al'l d6jde k poruseniu zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranoualebo k ztrrerra legislatfvnych podmienok.

vil.
Zinerein.x ustanovenia

1' T6tozmluva szr uzatvita na dobu urditri od 16.g.2024do30.5.2025.aje vyhotovenriv dvoch originrriloch, zkrorychjeden obdr1isosT a jeden zamestniivatel,.

2' Zmeny v obsahu tejto zmluvy budri riesit' iba poverenf ziistupcov ia zmluvnych striin.zmeny moZno 'rrykonat'ren pfsomne formou aoautm o*orr*y- zmluvnymi stranami.
3' Neupraven6 p:riivne vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami sa riadia ustanoveniamiobdianskeho zdrkonnika a ostatnych vseobec ne zhvaznych pr6vnych predpisov.
4' Tifto zmluva narcobrida platnost'driom jej podpisu zmluvnymi stranami a ridinnosf driom,ktory nasledujrir;im po dni jej zverejnenia.



- 5. Zamestn6vatell svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickym vyudovanim

u zamestn6vatela ddva moZnost' Ziakovi poskytnrit' praktick6 vzdelSvarie na podmienky

odpovedajirce jeho qfrobn6mu programu.

6. Zamestn6vatell m6Ze po ukondeni Studia absolventovi Skoly poskytnrit' zamestnanie

a uzatvorit' s nim pracovnri zmluvu.

7. Zmluvn6 strany prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa obozndmili a svojimi podpismi

potvrdzujri jej sfhlas.

V Ko5iciach dia..


