
ZltrLUVA
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou odborn6ho qicviku

podl]rr ust. g 8 ods. 2 zfil<onaE.6u2015 z. z. o odbornom vzdelhvania priprave
a o zrnene a doplneni niekton-ich z6konov

(d'alej len,,zrnluva,,)

uzatvorenf
medzi zmluvnfmi stranami:

Strednr[ odborni Skola technickd

Sidlo: Kukudinova23,040 0l Ko5ice
V zashipeni: PaedDr. Zuzanalenilrtov6- riaditefka Skoly

ICO:00893340
Tel. dislo: +42t556229031

E-mail : sekretariat@sostke. sk
Bankov6 spoj enie: Stritna pokladnica

eislo ridtu: 70001 88439/8 1 80

KontaktnS osoba: Ing. Tom6S Belobrad
Tel. dislo: +421903469995

E-mail: belobradtomas@gmail.com

(dalej len,,SOST")

L

spolodnost' s rudenim obmedzenym

PROFI-INSTAL. s.r.o.
Sidlo: Kavedianska cesta 8, 040 0l Ko5ice

V zastupeni: JfinRokyta- konatel, spolodnosti
reo:36588s80

Tel. dislo: +42190527 0l 17, +42155633 1040
E-mail : profi instal@profi instal. sk

Bankov6 spojenie: Tatra banka, a.s.

eislo ridtu: 2623064667 /t100

(d'alej len,,zamestniivatet, alebo s.r.o...)

(dalej spolu ,,zmluvnd strany,.)

za nasleduj ricich podmienok :



I.
Predmet Zmluw

l' Predmetom zmluvy je riprava pr6v a povinnosti zmluvnych strrin v srivislosti
s poskytovanfm praktick6ho vnrdovania pre Ziakov SoSr zamestndvatefom na pracovisku
zamestn6vatela formou odborn6ho vfcviku

2' Praktickfm vyudovanfm sa pre ridely tejto zmluvy rozumie organizovanf proces poskytujrici
Ziakom praktick6 zrudnosti, schopnosti a n6vyky nevyhnutn6 na vykon povolania, skupiny
povolanf alebo na vykon odbornfch dinnosti.

il.
Praktick6 vyuiovanie a identifrkain6 rfldaje

l. tr'orma praktick6ho vyuiovania:

Praktick6 vnrdovanie sa bude vykon6vat' formou odborn6ho rn-icviku v srilade so Skolslqfm
vzdelfvacim programom Studijn6ho odboru Mechanik stavebno-inStaladnych zaiadent
v podmienkach zamestn 6v atel a.

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

3. K6d a nizov Studijn6ho odboru:

3653KMechanikstavebno-in5taladrrycrrzmacenr-



4. Roinik, trieda:

3.B

5. Triedny uiitel', kontakt:

@gmail.com

6.@,kontakt:

ail.com

7. Identifikain6 rldaje pracoviska zamestn{v atel,az

Praktickd vyudovanie sa bude realizovat' na jednotlir.,-ich pracovisk6ch v r6mci p6sobnostifir-y pre podet Ziakov Skoly v podte 4.

8. iasovf harmonogram praktick6ho vyuiovania:
a) Prakticke vyudovanie na pracovisku zamestnfwatel'a sa bude vykon:ivat, podl,aust' $ 3 vyhlasky Msvvas sR d. 65/2015 z. z. o strednych skol6ch v znenineskorsichpredpisov.

b) Ziak sosr bude respektovaf opr6vnend poZiadavky zamestndvat ela na ias n6stupuna pracovisko a das ukondenia pr6ce.

c) Pri praktickom vyudovani Liakovje vyudovacoujednotkoujeden vyudovacf deri, ktoryu Ziakov tretieho tod'nika trvd sedem vyudovacich hodfn. vyudovacou hodinousa povaZuje das, kton-i trvS Sest'desiat minrit. Vyudovacie dni majri dvakr6t v t!,Ldnipo 7 hodin denne, vr6tane 30 min. prest6vky na jedlo a oddych. Spolu je to 14 hodintyldewrc,kaLdy p6rny a nepilrny t!,idenv pondelok a v utorok.

d) Den zadatiapraktickdho vyudovania je 03.9.2024 akondf diom 24.6.2025.

e) v dase Skolskfch ptlzdnin, sviatkov, podas vfkendov Ei prekgLok neumoZriujricichrealizovat'praktickd vyudovanie alebo v inom dase, ak sa na tom zmluvn6 strany dohodli
sa praktickd vyudovanie nevykon6va.

9. Povinnosti zamestnivatel'a:

a) zamestnivatel obozn6mi a poudi Liakov sosr s internymi predpismi zamestniivatel,a.
b) vedie spolu s poverenym majstrom odbornej vlichovy po2adovanu pedagogickridokumentiiciu ziaka sosr podLa zilkona 8.245/2008 z. z. ovychove avzdelixani (skolskyzikon) a o zmene a doplneni niektorlich ziil<onov v znenineskorsich predpisov.

Jtr



c) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podta metodick6ho
na hodnotenie a klasifik6ciu Ziakov strednfch Sk6l
programu prishichajriceho Studijndho odboru.

d) zamestn|vater sporupra uje s poverenfm majstrom odbornej qfchovy sosra informuje ho o vsetkych zilahnych skutodnostiach srivisiacich s vykonom praktickdho
vyudovania' Povereny majster odbornej vychovy sosr vykon6va kontrolu na pracovisku
zamestndvateLa so zametanimnadodrLiavanie materirilnej, odbornei apeoagogrcke; rirovnepraktick6ho vyudovania.

10. Povinnosti Ziaka:

a) Dodr1iavat pracovny teLim na pracovisku a plnif si povinnosti vypljvajric e z jeho
obsahovej n6plne.

b) Riadif sa kompetentnymi zamestnancami (instruktormi firmy), ktorf budri
zabe zpelovaf odborny vycvik.

c) DodrZiavat'vnritornd predpisy a nariadenia zamestniiv atef a.

d) Respektovat'poZiadavky zamestnivatelanakvalitu a mnoZstvo vykondvanej pr6ce.
e) Byf primerane obledeny podl'a poZiadaviek zamestn6v atela,resp. charakteru pr6ce.
0 Prisny z6kaz fajdif , pouhivaf alkoholick6 nSpoje a in6 omamn6 a psychotropn6 l6tky.

IIr.
Hmotn6 a finanind zabezpetenie

pokynu MSvVaS SR d. 2t/2otl
a podl'a Skolsk6ho vzdel6vacieho

l. zamestnSvatel' zabezped,i Liakom sosr potrebnd niistroje, niradie a osobnd ochrann6pracovn6 prostriedky a zabezpedi pracovnd podmienky v srilade s platnlimi predpismi
a dasovo-tematickym pl6nom Skoly.

Ziakovi,ktory vykoniiva praktickd vyudovanie vo firme a podiel'a sa na produktivnej prrlci,zamestn|vatel'poskytne 50-100 %ofinandnlrchprostriedkov zhodinovej minimdlnej mzdy.

Pri urdovani vysky sa zohl'adiuje kvalita prevedenej price, dochddzka a spr6vaniesa Ziaka na praktickom vyudovani u zamestn6vatel,a.

IV.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia

2.

3.

l' zamestndvatel' zodpovedd za zabezpelenie Bozp v zmysle zfikona e. n4/2006z' z' o bezpednosti a ochrane zdraviapri prrlci a o zmene a doplnenf niektorych ziikonovv zneni neskorsich predpisov a zdkona d. 314/2001 z. z. o ochrane proti poziarom v znenineskorsfch predpisov, ako aj dodrZiavania platnych ustanoveni zitkona E. 311/2001z' z' zdkonnika pthce v zneni neskorsfch predpisov lfkajricich sa pr6ce mladist'ychzamestnancov.



2' Y prtpade registrovandho pracovndho urazu podl'a $ 17 ods. 6 zirkona E. 12412006z' z' o bezpednosti a ochrane zdraviapri pr6ci u o ,-..r. a doplneni niektorych ziikonovv zneni neskorsfch predpisov informuje bezpednostn6ho technika SoSr Ing. Filipa Samaja,kontakt : +421 907 | 7 597 6, fi lipsamaj @centrum. sk.

3' zamestnSvatel' oboznilmi Liakov s rizikami na pracovisku. v spoluprilci s majstromodbornej v'-ichovy preukiizatel'ne vykonil Skolenie o BoZp a po pre danri pr6cuapracovisko' liak absolvovanie tohto Skolenia vlastnorudne podpfse do dennfka BOZ.,kton'i m6 k dispozicii majster odbornej vj'chovy. zamestnhvater nebude Ziaka pridel,ovaf naprdce a pracovisk6 so zvysenlfm rizikom poskodenia zdravia.

^ ::"rf:dy 
sposobend pracovni'm urazom zodpovedajri zmluvn6 strany podra miery

5' sosr sa zavdztiepoudit' Ziakov sosr o spriivani sa na miestach vykonilvania praktickdhovyudovania, nutnosti dodrhiavaf zisady Bozp a opp, zftkonad. lg/201g z. z. oochraneosobnych ridajov a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskorsfch predpisova o vseobecnych hygienicky ch, bezpednostnych a protipoZiarnych predpisov. o poudeniliakov sosr podl'a pred,childzaiLicej vety r,yhotovi pfsomny z6znam, ktordho k6piuna poLiadanie o dov zdd zame stnitv atel,ovi.

a' Ziaksazavdzuje,^ev pipadezmeny zdravotnlho stavu a prejavovan iapnznakov ochoreniamusi zostat' doma a nem6Ze navstevovat' pracovisko praktickdho vyucovaniau zamestn6vatel'a' v pripade nepravdiv6ho vyhl6senia si je vedomj, pr6vnych n6sledkovdopustenia sa priestupku podl'a $ 21 ods. I pfsm. f zitkona d.372/lgg0Zb. o priestupkoch.

V.
Osobitn6 ustanovenia

L Zamestnilatel sa zavdzuje
organizovand SOST ako napr.

uvol'nit' Ziaka SOST z praktickdho vyucovania na akcie
sufale, exkurzie, lyZiarsky di plavecky rn_icvik a pod.

1)

2)

3)

VI.
Ukonienie zmluvn6ho vzt, ahu

ddom ukondenia praktick.ho vyudovania podl'a bodu 9. pism. d. dlinku II. tejto zmluvy,
vziijomnou dohodou SOST a zamestnilvatel a,

4)

SOST ela s vypovednou lehotou jeden mesiac,prvdh o mesiaca po dorudeni vypovede,

, teda z vypovednej lehoty, moZno ukondif tutodohodu, ak d6jde k poruSeniu zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranoualebo k zmene legislativnych podmienok.



1' Tdto zmluva sa tzatvdra na dobu urditri od 03.9.2024 do 24.6.2025a je vyhotoven6v dvoch originriloch, zktorych jeden obdrZf sosT a jeden zamestniivater,.
2' Zmeny v obsahu-tejto zmluvy budri rie5it'iba povereni ziistupcovia zmluvnych striin. ZmenymoZno vykonaf len pisomn" forrnou dodatku podprrun-rr_ zmluvnlimi stranami.
3' Neupraven6 pr6vne vzfahy medzi zmluvnymi stranami sa riadia ustanoveniamiobdianskeho z6konnika a ostatnych vseobec n 

"ararni"h priivnych predpisov.- 
;:liTi[:il#:i*]],"#:]i"o podpisu zmruvnlimi stranami a ridinnosr driom,

5' Zamestn Svatel svojim podpisom pod touto zmluvou prehra uie, iepraktickym vyuiovanimu zamestn{nate|a d6tva moZnost' ziakovi lortyt r,:r praktick! vzder'naniena podmienky odpovedajrice jeho r^yrobn6mu programu.

' :T::::;T:,-H:"ft X",ffilr 
stridia absorventovi skory poskytnrit, zamestnanie

' iH;Xr;fr"Jrffillasujri' 
ze s obsahom tejto zmtuvvsa obozniimiri a svojimi podpismi

vII.
Ziverein| ustanovenia


