
ZMLUVA
o poskytovani praktick6ho lryuiovania formou odborn6ho vfcviku

podta ust. $ 8 ods. 2 ztkonail 6tl20l5 z. zt. o odbornom vzdeltxani a priprave

a o zmene a doplneni niektor''i'ch zdkonov

(d alej len ,,zmluva")

uzatvorenf
medzi zmluvnYmi stranami:

Stredn6 odborn6 Sl,iola technick6

Sidlo: Kukudinova23,040 01 Ko5ice

v zastripeni : PaedDr. zuzana L en6rtov6- riaditellka Skoly

teo: oogg::+o
Tel. dislo: +421 :;56228037

E-mail : sekretariat@sostke'sk

Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica

eislo ridtu: 7000 1 88439/8 1 80

Kontaktnii osoba: Ing. Tom65 Belobrad

Tel. dislo: +421903469995

E-mail: belobradtomas@gmail'com

(dalej len

L

spolodnost' s rudenim obmedzenYm

TERMOPL'IN s.r.o.

Sidlo: PriemyselnA 37 415, 0850 1 Bardejov

V zastripeni JinMaxin- konatell firmy
IeO:503107495

DIC 2120'268260

E-mail: termoPlYr@centrum. sk

Tel. dislo : +4211905402238

TEiRMO

(dalej len ,,zamestn6'vateli, alebo s.r.o.")

(dalej spolu ,,zmluvne stranY")

za nasledujriciclh Podmienok:



L
Predmet

Predmetom zmluvY je riPrava Prav a innosti zmluvn;fch striin v srivislosti

s poskytovanim praktick6ho vyudovania pre

zamestnhv atef a formou o dborn6ho qf cviku'

SOST zamestn6vatefom na pracovisku

2. Praktickfm vyudovanim sa pre ridely tejto rozumie organizovany proces poskytujfct

nevyhnutra6 na vfkon povolania, skupiny
Ziakom praktickd zrudnosti, schopnosti a n6vyk

povolani alebo na vfkon odborn;ich dinnosti'

il.
Praktick6 vYuiovanie a

1. Forma Praktick6ho vYuiovania:

Praktick6 rryudovanie sa bude vykon6vat' odborn6ho u.icviku v sulade so Skolsh-im

vzdelitvacim programom Studijn6ho odboru

v podmienkach zamestnfv atet a'

ik stavebno-in5taladnf ch zat'raderu

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

3. K6d a nfzov Studijn6ho odboru:

365 8 K Mechanik stavebno-in5taladnfch

4. Roinib trieda:

3.B

5. Triedny uiitel',kontakt:



6. Maister odbornei vfchovy' kontakt:

7. ZamdSt-n6valfel'a:

praljick6 vlu.ovanie sa bude realizovatna je,dnotlivych pracovisk6ch v rSmci posobnosti

firmy pre podet Ziakov Skoly v podte 1'

8. easovf harmonogram praktick6ho vyuiov:tnia:

a) Praktick6 'rnrdovanie 
na pracovisku zzrnestn6vatella sa bude

ust. $ 3 tvhl6;;; noSvv"S in e' oslzo 15 z' z' o strednfch 5ko16ch

PredPisov'

b) ziaksosT bude respektovat' opr6vnen6 poZiadavky zamestn6vatelia na das n/rstupu

na pracovisko a das ukondenia pr6ce'

c) Pri praktickom vludovani Ziakov je vyrdovacou jednotkou jeden ''ryudovaci 
dei' ktoqi

u Ziakov tretieho rodnika trv6 sedem vyudovacich hodin' vyudovacou hodinou

sa povaZuje das, ktor'-i trv6 Sest'desiat minirt' vyudovacie dni majri dvakrfut v tyi'dni

po 7 hodin denne, vr6tane ro min' prestdwky na jedlo a oddych' Spolu je to 14 hodin

tfZdenne, kai:dip6rny a nep6rny tyLdenv pondelok a v utorok'

d)Denzadatiapraktick6ho.,,,yudovaniaje|6''9.2024akondidiom24.6,2025.

e) V dase Skolskfch prindnin, sviatkov, prodas vikendov di prekaZok neumoZiujricich

realizovatpraktick6 r4nrdovanie alebo v inom dase' ak sa na tom zmluvn6 sffany dohodli

sa praktick6 vyudovanie nevykon6va'

9. Povinnosti zamestnfvatel'a:

a) Zamestn6vatell obozn 6mi apoudi Ziakov sosr s internymi predpismi zamestn6vatefa'

b)Vediespoluspoveren;fmmajstromodbornejrn.ichovypoZadovanirpedagogickri
dokument6ciu Ziaka sosr podta zbkonad. z45lz008 z. z. ovychove a vzdel6vani (Skolskf

z6kon) a o zmene a doplneni niektonich z6konov v zneni neskorsich predpisov'

c) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podlia metodick6ho pokynu vtswas sR d' 2tl20tl

nahodnotenieaklasifrk6ciuziakovstrednlichSk6lapodliaSkolsk6hovzdel6vacieho
pro gramu prislitchajuceho Studijn6ho odboru'

d) Zarnestlivate| spolupracuje s poveren;im majstrom odbomej v,.ichovy SoSr

a informuje ho o vsetky ch zixainych sktrtodnostiach sirvisiacich s rnikonom praktick6ho

\.ryudovania. Povereni majster odbornej vfchovy sosT vykon6va kontrolu na pracovisku

zamestndvatera so zameranim na dodrZiavanie materi6rnej, odbornej apedagogickej 'rovne

praktick6ho vYudovania'



a o vseobecnich hygienickych, bezpelnostnyc,h a protipoliarnych predpisov. O poudeni

Ziakov SOST podla predch6dzajircej vety v'yhotovi pisomny zlznatrr, ktor6ho k6piu

na poZiadanie odovzd6 zamestn6vatellovi.

6. Ziaksazavi+zuje,Lev pripade zmeny zdravotn6ho stavu a prejavovania priznakov ochorenia

musi zostat' doma a nem6Ze nav5tevoval' pracovisko praktick6ho vyrdovania

u zamestniivatela. V pripade nepravdiv6ho vyhlisenia si je vedomy pr6vnych nilsledkov
dopustenia sa priestupku podlia $ 21 ods. 1 pism. f zhkona d. 372/1990 Zb. o priestupkoch.

V.
Osobitn6 ustanovenia

1. Zamestnilvatel sa zavazuje uvollnit'Ziaka SIOST z praktick6ho v1'udovania na akcie

organizovan6 SOST ako napr. sutaie, exkurzie, lyZiarsky di plavecky vycvik a pod.

VI.
Ukonienie zmluvn6ho vzttahu

1) dfiom ukondenia praktick6ho rryudovania podlia bodu 9. pism. d. dl6nku II. tejto zmluly,

2) vz6jomnou dohodou SOST a zamestndvatelei,

3) pisomnou vypoved'ou SOST alebo zamestnriwatefa s qfpovednou lehotou jeden mesiac,

ktordzalina plynrit' od prv6ho dia nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede,

4) okamZitou vypoved'ou, teda vfpoved'ou bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' trito

dohodu, ak d6jde k poruSeniu zmluvou uriienej povinnosti druhou zmluvnou stranou

alebo k zmene legislativnych podmienok.

VII.
Z6v er eEnE u s t:rnoven ia

1. T6to zmluva sa uzatvtira na dobu urditri od 169.2024 do 24.6.2025 a je vyhotovenii

v dvoch origin6loch, zktorych jeden obdrZi SOST a jeden zamestn6vatell.

2. Zmeny v obsahu tejto zmluvy budri rie5it' iba povereni z6stupcovia zmluvnych str6n. Zmeny

moZno vykonat' len pisomne formou dodatku prcdpisanym zmluvnymi stranami.

3. Neupraven6 priivne vilahy medzi zmluvnymi stranami sa riadia ustanoveniami

Obdianskeho z:ikorurika a ostatnych v5eobecne ziwdznych prilvnych predpisov.

4. Thto zmluva nadobrida platnost' driom jej podpisu zmluvnymi stranami a ridinnost' dfiom,

ktory nasledujricim po dni jej zverejnenia.



| ,. zwtsstn$vatef svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, ze prakticklim vyudovanim

-e u zamesor6vatela dSva moZnost' Ziakovi poskytnrit praktickd vzdeldvanie

na podmienky odpovedajrice jeho vlirobn6mu programu'

6. Zamestthvatel m6Ze po ukondeni Stridia absolventovi Skoly poskynrit' zamestnanie

a uzatvorit' s nim pracovnri zmluvu'

7. Zmluvn6 strany prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa obozn6mili a svojimi podpismi

Potwdzujri j ej sirhlas'

V Ko5iciach dila


