ZMLUVA
o poskytovani praktického vyudovania formou odborného vycviku
podla ust. § 8 ods. 2 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

(dalej len ,,zmluva®)

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranami:

Stredna odborna §kola technicka

Sidlo: Kuku¢inova 23, 040 01 KoSice
V zastiipeni: PaedDr. Zuzana Lenértova- riaditel’ka Skoly
1CO: 00893340
Tel. &islo: +421556228031
E-mail: sekretariat@sostke.sk
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo uétu: 7000188439/8180
Kontaktna osoba: Ing. Tomas Belobrad
Tel. &islo: +421903469995
E-mail: belobradtomas@gmail.com

a

spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym
TERMOPLYN s.r.o.

Sidlo: Priemyselna 3745, 08501 Bardejov
V zastpeni: Jan Maxin- konatel firmy
1CO: 50307495
DIC: 2120268260
E-mail: termoplyn@centrum.sk
Tel. &islo: +421905402238

L TERMO

(dalej len ,,zamestnavatel, alebo s.r.0.%)

(dalej spolu ,,zmluvné strany®)

za nasledujucich podmienok:




L
Predmet Zmluvy

1. Predmetom zmluvy je uprava prav apov innosti zmluvnych stran v savislosti
s poskytovanim praktického vyucovania pre Ziakov SOST zamestnavatelom na pracovisku
zamestnavatela formou odborného vycviku.

2. Praktickym vyucovanim sa pre gely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujuci
iakom praktické zru¢nosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti.

1L
Praktické vyucovanie a identifikacné udaje

1. Forma praktického vyucovania:

Praktické vyudovanie sa bude vykonavat’ formou odborného vycviku v sulade so Skolskym
vzdelavacim programom Studijného odboru Mechanik stavebno-inStalaénych zariadeni
v podmienkach zamestnavatela.

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

P.¢&. | Priezvisko a meno Tel. &islo

3. Kéd a nazov Studijného odboru:

3658 K Mechanik stavebno-instala¢nych zariadeni

4. Roénik, trieda:
3B

5. Triedny uditel’, kontakt:



6. Majster odbornej vychovy, kontakt:

7. Identifika¢né udaje pracoviskaﬁmestnévaicel’a:

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ na jednotlivych pracoviskach v ramci posobnosti
firmy pre potet Ziakov $koly v pocte 1.

8. Casovy harmonogram praktického vyudovania:

a) Prakticke vyudovanie na pracovisku zamestnavatela sa bude vykonavat podla
ust. § 3 vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 65/2015 Z. z. 0 strednych skolach v zneni neskor§ich

predpisov.

b) Ziak SOST bude respektovat opravnené poziadavky zamestnavatela na Cas nastupu
na pracovisko a ¢as ukondenia prace.

¢) Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyuovacou jednotkou jeden vyucovaci deti, ktory
u ziakov treticho ro¢nika trva sedem vyulovacich hodin. Vyucovacou hodinou
sa povazuje Cas, ktory trva Sestdesiat mindt. Vyu¢ovacie dni maju dvakrat v tyzdni
po 7 hodin denne, vratane 30 min. prestavky na jedlo a oddych. Spolu je to 14 hodin
tyzdenne, kazdy parny a neparny tyzdefi v pondelok a v utorok.

d) Deii zacatia praktického vyu¢ovania je 16.9.2024 a kon¢i dilom 24.6.2025.

e) V case gkolskych prazdnin, sviatkov, podas vikendov i prekazok neumoziujicich
realizovat praktické vyudovanie alebo v inom Case, ak sa na tom zmluvné strany dohodli
sa praktické vyuovanie nevykonava.

9. Povinnosti zamestnavatel’a:
a) Zamestnavatel oboznami a pouéi Zziakov SOST s internymi predpismi zamestnavatela.

b) Vedie spolu s poverenym majstrom odbornej vychovy pozadovanu pedagogickd
dokumentaciu Ziaka SOST podra zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
z4kon) a 0 zmene a doplnent niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

¢) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podla metodického pokynu MSVVaS SR ¢&. 2172011
na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych ko6l a podla $kolského vzdelavacieho
programu prisluchajuceho $tudijného odboru.

d) Zamestnavatel spolupracuje s poverenym majstrom odborne;] vychovy SOST
a informuje ho o vietkych zéavaznych skuto¢nostiach stuvisiacich s vykonom praktického
vyulovania. Povereny majster odbornej vychovy SOST vykonéava kontrolu na pracovisku
zamestnavatel'a so zameranim na dodr¥iavanie materialnej, odbornej a pedagogicke] Grovne
praktického vyulovania.



a o vieobecnych hygienickych, bezpenostnych a protipoziarnych predpisov. O pouceni
¥iakov SOST podla predchadzajucej vety vyhotovi pisomny zédznam, ktorého képiu
na poziadanie odovzda zamestnavatel'ovi.

. Ziak sa zavizuje, Ze v pripade zmeny zdravotného stavu a prejavovania priznakov ochorenia

musi zostat doma anemdze navstevovat’ pracovisko praktického vyucovania
u zamestnavatela. V pripade nepravdivého vyhlasenia si je vedomy pravnych nasledkov
dopustenia sa priestupku podl'a § 21 ods. 1 pism. f zékona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch.

V.
Osobitné ustanovenia

. Zamestnavatel sa zavizuje uvolnit Ziaka SOST z praktického vyuovania na akcie

organizované SOST ako napr. sutaZe, exkurzie, lyZiarsky ¢&i plavecky vycvik a pod.

VL
Ukondcenie zmluvného vzt'ahu

D
2)
3)

4)

dtiom ukongenia praktického vyu€ovania podla bodu 9. pism. d. élanku II. tejto zmluvy,
vzajomnou dohodou SOST a zamestnavatel'a,

pisomnou vypovedou SOST alebo zamestnévatel'a s vypovednou lehotou jeden mesiac,
ktora za¢ina plynuat’ od prvého dia nasledujiceho mesiaca po doru€eni vypovede,

okamZitou vypoved’ou, teda vypovedou bez vypovednej lehoty, moZzno ukoncit’ tuto
dohodu, ak ddjde k poruseniu zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou
alebo k zmene legislativnych podmienok.

VIL
Zavereéné ustanovenia

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréita od 16.9.2024 do 24.6.2025 a je vyhotovena

v dvoch originaloch, z ktorych jeden obdrzi SOST a jeden zamestnavatel.

. Zmeny v obsahu tejto zmluvy budu riesit’ iba povereni zastupcovia zmluvnych stran. Zmeny

moZno vykonat len pisomne formou dodatku podpisanym zmluvnymi stranami.

. Neupravené pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami sa riadia ustanoveniami

Obcianskeho zakonnika a ostatnych vSeobecne zavédznych pravnych predpisov.

T4to zmluva nadobtida platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a G¢innost’ diiom,
ktory nasledujucim po dni jej zverejnenia.




5, Zamestnavatel' svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickym vyucovanim
u zamestnavatela dava moznost Ziakovi poskytnut’  prakticke vzdelavanie
na podmienky odpovedajuce jeho vyrobnému programu.

6. Zamestnavatel modZe po ukondeni Stidia absolventovi ¥koly poskytnut’ zamestnanie
a uzatvorit s nim pracovnd zmluvu.

7. Zmluvné strany prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa oboznamili a svojimi podpismi
potvrdzuju jej suhlas.

1~ AT _‘-’."/d,/-?é
- .. . oy Ji o
V Bardejove dia .07 o A o) V Kosiciach dna/!'/'/(



