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Clanok |

Predmiet zmiuvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel’ {orispevky za
podmienok, vo vyike, v lehote splatnosti a sposohom uréenym towsto zmluvou za
svojich zamesthancoy, kiolf su Géastnikmi, a pinit daldie povinnosti, ktoré mu
vyplyvajl zo zamestnavatelskej zmiuvy. Doplnkova dchodicovd spoiocnost sa
zavadzuje pinif povinnosti, ktoré jej vyplyvail zo zamestndvatelske} zmluvy vodi
zamestnavatetovi,

Cianok 1l
Prispevok a sposob platenia prispevia

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platit Spolotnosti prispevky na doplnkavé

dochodkové sporenie za svojich zamesinancoy, a to mesadne spésobon
. urgenyrn viejto zmluve,
(2) Zamestnavatel sa zavazuje samu predstavijicu:
a) Ghim prispevikov zamestndvatela platit Spoloénesti bezhotovostne na ddet

nepriradenych platiel a

3 Ghrn prispevikoy Utastnikoy odvac
riepriradenych platieb,
a to pravidelne mesatne pozadu. vZdy v ded wéeny na viplatu mzdy. najneskor
do konca kalenddrmeho mesiaca nasledujliceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnavaiela a prispevky Giastnilkov. Zamesinavatel m
zaplatit a odviest mimoriadne prispeviy, ak takéto prispavky budd omatens
aho mimoriadne prispevky.

(3) Prispevky podia bodu 1. whto Elénku bude Zamestndvatel platitaz po uplynuti
dohodnutého cakacieho obdobia. Cakacin ohdobim je abdobie od vzniku
pravieho vztahu, na zaklade ktorého je fyzickd osoba Zamestinancom tolito
Zamestnévatela, potas kioiého Zamestnavatel nie je povinny platit prispevky
podfa bodu 1 tohto tlanku, pricom ¢akacie ohdobie nemoze tvat dihSie ako jeden
rok. Toto ustanoverie sa nepouZije v pripade, ak cakacie ohdobie dohodnuté
nebolo.

[N 7amestn9v«tel bd /av /UJe 7e org,an zacnie a pravne mbezps\( iV‘%GtkO notrehné
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izal Spoloénosti bezhotovostne na (éet

20 n/dy na /akiadc ktorej bu at so ¢
ako zamestnanca zamestnavatela pri |sfuanu zra/ku pispevku Ubastnika na
dophnkové dichodkové sporenie a odvadzat ho Spoloénosti

Zmluvné strany sa dohodii, ze zamestnavatel bude Spolocnosti zasielat vidy

v lehote podfa odseku 2 prehlad. pozostavajic z dvoch Casti, & 1o z prehladu

o zaplatenych prispevioch zarmeastnavatela (bod 2 pism. aja z prehladu

0 odvedenych U¢astnickych prispevkoch (bod 2 pism. by, pricon:

a) v prehlade o zaplatenveh prispevikoch zamestndvatela ibod 2 pisim, a) uvedie
vysKU prispevku zamesindvatela, klory zamestnavatel zaplatil za kazdgého
zamestnanca,

b} v prehlade o vdvedenych dcasmickyeh prispevkoch {bod 2 pism, 1) uvedie
vy8ku prispevku, ktory kaZdy Glastnik zaplatil a zamestnavaiel odviedol za

kazdého U¢astnika

Zamestnavate!l'je povinny prehiad uvedeny v bode 5 zasielat Spolo¢nosti

elektronicky. Ak zamestndvatel plati prispevky za zamestnanceal. ktory vykondva

précu pedla § 2 ods. 2 pism, ) Zakona, je povinny tieto plathy v rozpise o7nadit
spdsobom, klory vyjadruje skitofnost. 7e ide 0 zamestnanca, kiory vylonava

u podia § 2 ods. 2 pism. 1) Zakon obdobie, za kloré plati
oirebné technicke,

Gila hezpacnostich
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©

organizacné a personalne opatre s
informacnéhn systému a tak, aby bola riadne zabezpedend ochrana bezpeénosii
prapravovenweh spriv podla prve) vely. Spolotngst zeiadi ramestnavatelovi konto
spRVy prispevioy doplnkavéhio ddchodkoveho sporenin, ak je 1ak dohodnute
v tejto zmluve alebo na zéqude ziadosti zamestnavatela

\

Clanok ti

Prava a pevinnostf zmiuvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spolotnast sa dohodli, Ze zamestnavatel pe.r/!s_iJez 2
odkladu oznamovat Spolotnosti kazdé skondenie pracovnélio |?J|n
zamestnanca a slitasne U¢astnika doplnkového dachodfiovihd spareis
v Spoloénosti a jeho pripadné dmitie. I * ! -
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(2} Znluvng stiany sa zavazuil poskylovat sinavzdiom potrehnd sdéinnost a ponion
pri vykondvani clopinkovéhe dochodkového sporenia @ bez zbytotngho pdkladu
sa navzéjom informovaf o skutoénostiach, ktoré by monli ovpiyvnit plnenie ejto
Zmiuvy,

(31 Zmiuvng strany sa zavazujll, Ze si vratia pertane prostriedky neopravnene alebo
omylom prijaté. ]

(4 Zamestnavatel sa zavizuje chranit prava a zaujmy zamestnancoy, za ktorych
nlati prispevky zamesindvatela aj tak, e bude zachovévat midanlivost
G skuiocnostiach, ¢ kioryeh sa dozvede! v sivislosti s toulo zmiuvou,

(5) Zamestnévatel' je povinny zrozuinilelnym spoésohom informovat o obsahtui
zamestnavatelske) zmluvy zamestnancov tal, aby ziskali potrahné !ianHHdCiE‘

o moeZnestiach a podmienkach ich Uasti na doplnkovorr déchodlkovorn spmcm

Clanck v
Skoncenle zmluvy

{1} Tdto zmluvu mdzu ziiluvng strany skoncit spésobmi uvedenymi v Zakone
{tiohoda, odstipenie, vypoved, k Spolaénosti aleba zanik zamestrdvatela).

{23 V pripade skongenia tejto zmiuvy vipovedou musi byt vypoved pisornna
a dorucena druhej znrluvnef strane, inak je neplatna,

(3} Ak je dand vypoved, tato zmiuva sa skondi uplynutim vipovedng daby, Vypovednd
doha je rovnaka pre Spoloénest aj zaniestnavatela a je dva imesiace.

(4) Vypovedna doba zadina plynit od prvého dia kalendarnaho mesiaca
nasledujiiceho po dorutent vpovede a skondi sa uplynutim posledného cia
prisluéngho katendarneiio mesiaca,

(B5) Zamestnavaiel moZe tito zmluvi vypovedat z akéhokolvek dovodu alebo bez
uvedenia dovodu,

8} Spolocnost mdze tuto zmluvu vypovedat, ak je zamestnavatel v omeSkani
s plnenim povininosti Lvedenych v €l Il bod 2 (platenie prispevkov zamestndvatela
a odvod Géastnickych prispeviiov) po dobu dinsiu nez 90 dni.

Clanok v
Spolocné a zaveredné ustanovenia

{1} Vo veciach neupravenych touto zmluvatl sa na vzajomné prava a povinnosti
zrluvnych strae pri casti na doplinkovon déchodkovom sporeni a pri vykonavani
doplrkovéno déchodkového sperenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi
/an‘restna\,ételom a Spolacnostou pri doplrikavon dochodkovom sporeni

/ over kona

Ozndmenia aiebo Fadosti podla tejto zmiuvy adiesovand Spolocniost sa dorufuid

do sidla Spolocnosti alebo ra koredpondendnd adiesu Spoloénosti, pricom sa

zmiuvng strany dohodli, Ze oznamenie aleho Ziadost je Spolodnosti dorucend

v den jeho fyzickéno dorugenia Spolognosti, ktoié je vyznadené na dorutovane]

zdsielke pisomaym prejavom vyjadrujicim datum prijatia pisomnosti osobou

poverenou Spoiocnostou na prijatie pisomnosti od stnikov a zamestnavateloy;

@ato podmienka neplati pre dorugovanie pisemnosti podtou s dorucenkou do

tnycli rok, ledy je dorucenia preukdzany prevzatin doporuéens;j p( ty
tlacinym postovym zaznamom. Ustanovenia tolito bodu sa roviako y
dorucovanie ozndmeni a ziadosti Spolodnostl adresovanych zamestnavatelovi,
pricom miestom dorugenia je sidlo zamestnavalela.

(3} Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie st celkom alebo sasti &inné alebo
neskor stratia Géinnost. nie je tym dotknuta plathost ostatnych ustanoveni.
Namiesto neucinnych ustanoveni a ra vyplnenie medzier sa pouzije uprava, ktora,
pokial je to prdvne mozné, sa co najviac priblizuje zmyslu a Géelu tejto zmluvy,
pokial pri uzatvarani tejio zimluvy zmiuviné strany Wio otézhkua brali do dvahy.

4y Zmenatejto zmiuvy je moina pisomnoi dohodou zmiutvaych strén alebo

7 dovodov vyniedzenyei Zékonoim.

5) Tato rmiluve sa uratvara na Cas neurdity.

@) Tato zmiuva je vyhotovend v dvoch rovaopisoch, jeden pre zamesingvatela
a jeden pre Spolotnost.

(7} Zmluva nadoblda platnost a U¢innost diiom podpisu obidvoch zmluvnych stidn,

pripadne diom uréenym v zmiuve. V pripade, ze zamestnavatel je subjekt povinny

zverejiiovat zmiuvy v Centrdlnom registri zmiiy, nadobdda zmluva Géinnost driom
nasledujlicini po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmltv.

Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tito zmluvu predital nbsahi porozumeli

@ na znak toho. Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutognej a slobodinei voli,

u podpisali.

1§ 4 zdkana & 65072004 Z .z, o doplnkovom dochodkovom sporerii a ¢ zmene a dopinen nieldoryeh zdkonoy v zneni neskardich predpisov,



