ZMLUVA
0 poskytovani praktického vyuéovania formou odborného vyeviku
podFa ust. § 8 ods. 2 zékona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zékonov

(dalej len ,,zmluva“)

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranami:

Stredna odborna $kola technicka

Sidlo: Kuku¢inova 23, 040 01 Kogice
V zastipeni: PaedDr. Zuzana Lenértova- riaditel’ka Skoly
ICO: 00893340
Tel. &islo: +421556228031
E-mail: sekretariat@sostke.sk
Bankové spojenie: Stitna pokladnica
Cislo uétu; 7000188439/8180
Kontaktna osoba: Ing. Tomas Belobrad

Tel. ¢islo: +421903469995
E-mail: belobradtomas@gmail.com

(dalej len ,,SOST)

a

spolo¢nost’ s rué¢enim obmedzenym
NAMONT s.r.o.

Sidlo: Zupkova 29, 04022 Kosice
V zastupeni: Stefan Hric- konatel spolo¢nosti
ICO: 48105155
DIC: 2120052594
Tel. ¢&islo: +421918563279
E-mail: namont@namont.sk

=
1 r\llv AMNAOIN \‘-t-
wih NAIVION |
havanjna stuZba & (drzba bytoy
(dalej len ,,zamestngvatel, alebo $.1.0.)

(d’alej spolu ,,zmluvné strany*)

za nasledujicich podmienok:



I
Predmet Zmluvy

1. Predmetom zmluvy je tprava Prav  a povinnost{ zmluvnych stran v stuvislosti
8 poskytovanim praktického Vvyucovania pre Zakov SOST zamestnavatel'om na pracovisky
zamestnavatel'a formou odborného vycviku.

II.
Praktické vyuéovanie a identifika¢né vida je

. Forma praktického vyucovania:

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

P.E. | Priezvisko a meno | Telefénne &islo

- -

. Kéd a nazov Studijného odboru:

3658 K Mechanik stavebno-instala¢nych zariadenj

. Roénik, trieda:
3.B

Triedny uéitel’, kontakt:

2Dgmail.com



6. Majster odbornej vychovy, kontakt:

ail.com

acoe uuaje pracoviska zamestnavatel’a:

Praktické vyu¢ovanie sa bude realizovat’ na jednotlivych pracoviskach v rdmci pdsobnosti
firmy pre podet Ziakov Skoly v pocte 1.

8. Casovy harmonogram praktického vyufovania:

a) Praktické vyudovanie na pracovisku zamestnavatela sa bude vykonavat'" podla
ust. § 3 vyhlasky MSVVaS SR ¢. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach v zneni neskorsich
predpisov.

b) Ziak SOST bude reSpektovat’ opravnené poZiadavky zamestnévatel'a na &as nastupu
na pracovisko a ¢as ukondenia préce.

¢) Pri praktickom vyu&ovani #iakov Je vyuovacou jednotkou Jeden vyugovaci de, ktory
u Ziakov druhého roénika trva sedem vyuéovacich hodin. Vyu€ovacou hodinou
sa povazuje Cas, ktory trva Sestdesiat mindt. Vyucovacie dni maju dvakrat Vv tyZdni
po 7 hodin denne, vritane 30 min. prestavky na jedlo a oddych. Spolu je to 14 hodin
tyZdenne, kazdy parny a neparny tyzden v pondelok a v utorok.

d) Deit zacatia praktického vyucovania je 09.9.2024 a koné&{ diiom 24.6.2025.

e) V &ase $kolskych prazdnin, sviatkov, pocas vikendov & prekazok neumoZiujicich
realizovat’ praktické vyudovanie alebo Vv inom &ase, ak sa na tom zmluvné strany dohodli
sa praktické vyudovanie nevykondva.

9. Povinnosti zamestnavatel’a:
a) Zamestnavatel’ oboznami a poudi Ziakov SOST s internymi predpismi Zamestnavatela,

b) Vedie spolu s poverenym majstrom odbornej vychovy pozadovand pedagogicku
dokumentéciu Ziaka SOST podla zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdel4vani (8kolsky
zékon) a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

¢) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podla metodického pokynu MSVVa§ SR ¢, 21/2011
na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednych $kol a podla skolského vzdeldvacieho
programu prisluchajuceho $tudijného odbory.

d) Zamestngvatel spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy SOST
a informuje ho o vetkych zdvaznych skutoénostiach stwvisiacich s vykonom praktického
vyucovania. Povereny majster odbornej vychovy SOST vykonava kontrolu na pracovisku
zamestnavatel'a so zameranim na dodr¥iavanie materidlnej, odbornej a pedagogickej tirovne
praktického vyuéovania.

o



10. Povinnesti Ziaka:

a) DodrZiavat Pracovny reZim na pracovisky g plnit’ si povinnosti vyplyvajice z jeho
obsahovej néplne.

b) Riadit sa kompetentnymi Zamestnancami  (instruktormj firmy),  ktori budy
zabezpetovat’ odborny vyevik,

¢) Dodrziavat vnitorné predpisy a nariadenia zamestnavatels.

d) Respektovat poZiadavky Zamestnavatel'a na kvality a mnozstvo vykonavanej prace.
¢) Byt primerane obleCeny podla poZiadaviek zamestnavatel'a, resp. charaktery prace.

f)  Prisny zékaz fajéit, pouzivat alkoholické napoje a iné omamné 3 psychotropné latky.

III.

Hmotné Zabezpedenie

1. Zamestnavatel zabezpedi iakom SOST potrebné ndstroje, naradie a osobné ochranné
pracovné prostriedky a zabezpedi pracovné podmienky v silade s platnymi predpismi
a éasovo-tematick}?m pléanom gkoly.

Iv.

Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia

1. Zamestnavatel zodpoveda za zabezpecenie BOZP v zmysle zakona ¢, 124/2006
Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov
V zneni neskorsich predpisov a zakona &, 3 14/2001 Z. z. 0 ochrane proti poZiarom v zneni
neskorsich predpisov, ako aj dodrZiavania platnych ustanoveni zékona ¢&. 311/200]

v zneni neskorsich predpisov informuje bezpecnostného technika SOST Ing. Filipa Samaja,
kontakt: +421907] 75976, filipsamaj@centrum.sk.

3. Zamestnavatel' oboznamj Ziakov s rizikami na pracovisku, V spoluprédci s majstrom
odbornej vychovy preukazatelne vykona $kolenie 0BOZP aPO pre dang pracu
a pracovisko, Ziak absolvovanie tohto $kolenia vlastnorugne podpiSe do dennika BOZP,
ktory ma k dispozicii majster odbornej vychovy. Zamestnavatel’ nebude Ziaka pridel'ovat na
prace a pracovisk4 so zvySenym rizikom poskodenia zdravia.

4. Za 3kody spésobené pracovnym drazom zodpovedaji zmluvné strany podl'a miery
Zavinenia.



6. Ziak sa zavézuje, Ze v pripade zmeny zdravotného stavy a prejavovania priznakov ochorenia
musi zostat doma g nemézZe navstevovat pracovisko  praktického vyucovania
U Zamestnavatela, V pripade nepravdivého vyhlasenia si Je vedomy pravnych nasledkoy
dopustenia sa priestupku podFa § 21 ods. 1 pism. f zakona ¢. 372/1990 7Zb. o priestupkoch.

V.
Osobitné ustanovenia

l. Zamestnavatel s Zavdzuje uvolnit Ziaka SOST z praktického vyudovania na akcie
organizované SOST ako napr. sutaZe, exkurzie, lyZiarsky & plavecky vycvik a pod.

VI
Ukonéenie zmluvného vztahu
1) diiom ukonéenia praktického vyudovania podl'a bodu 9. pism. d. Clanku II. tejto zml uvy,
2)  vzdjomnou dohodoy SOST a zamestngvatel'a,

3)  pisomnou vypoved'ou SOST alebo Zamestnavatel'a s vypovednou lehotou jeden mesiac,
ktora zagina plynut od prvého diia nasledujuceho mesiaca po dorucdeni vypovede,

alebo k zmene legislativnych podmienok.

VIL.

Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitq od 09.9.2024 do 24.6.2025 a je vyhotoveng
v dvoch origingloch, z ktorych jeden obdrzi SOST a jeden zamestnavater.

2. Zmeny v obsahu tejto zmluvy budi riesit iba povereni zastupcovia zmluvnych stran. Zmeny
mozno vykonat’ len pisomne formou dodatky podpisanym zmluvnymi stranami.

3. Neupravené pravne vztahy medz zmluvnymi  stranami sa riadia ustanoveniami
Obeianskeho zakonnika a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.



- Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a u¢innost’ diiom,
ktory nasledujuicim po dni jej zverejnenia,

. Zamestnavatel’ svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ye praktickym vyu&ovanim
U Zzamestnavatela déva moznost Ziakovi  poskytnut praktické  vzdeldvanie
na podmienky odpovedajuce jeho vyrobnému programuy,

. Zamestnavatel moze po ukondeni $tidia absolventovi Skoly poskytnut Zamestnanie
a uzatvorit’ s nim pracovnu zmluvu,

- Zmluvné strany prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa oboznamili a svojimi podpismi
potvrdzuju jej sihlas.
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