
ZIN{ILAVA
o poskytovani prak'tick6ho vyuiovania formou odborn6ho qicviku

podra ust. $ 8 ods. 2 zil<onat,.6U20r5 z. z. o odbornom vzdelhvania priprave
a o zrnene a doplneni niektorych z6konov

(dalej len,,zmluva,,)

uzatvoren6
medzi zmluvnymi stranami:

Strednr{ odbornri Skola technick6

Sidlo: Kukudinova23,040 01 KoSice
v zastupeni: PaedDr. zuzanaleniirtov6- riaditefka skoly

ICO:00893340
Tel. dislo: +421 556228031

ll-mail : sekretariat@sostke. sk
Bankovd spojenie: St6tna pokladnica

tlislo ridtu: 70001 gg439/gl g0

Kontaktn6 osoba: Ing. Tom6S Belobrad
Tel. dislo: +421903469995

E-mail : belobradtomas@gmail. com

(dalej len,,SOST.,)

a

spolodnost' s rudenim obmedzenym

NAMONT s.r.o.

Sidlo : Zupkova 29, 04022 Ko5ice
V zastfpeni: Stefan Hric- konatel, spolodnosti

teo: +gtostss
DIe 2t20052594

'fel. dislo: +421919563279
F)-mail: namont@namont. sk

ha,rarrjnd sluZba & idriba bytov

(dakj len ,,zamestn6vatet, alebo s.r.o..,)

(dalej spolu ,,zmluvn6 strany.,)

za nasledujrlcich podmienok:



I.
Predmet Zmluvy

a povinnostf zmluvnych str6n v srivislosti
Ziakov SOST zamestnhvatelbm na pracovisku

2' 
sa pre ridely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujrici

povolanr alebo na vykon:t}r:j}T11ff#:-v nevvhnutnd na vvkon iovolania, skupiny

II.
Praktick6 vyuiovanie a identifikain6 lidaje

1. Forma praktick6ho vyuiovania:

Praktick6 v1'udovanie sa bude vykon6vat'formou odbomdho vycviku v srilade so Skolskym
;1"in::ffi"i?ffi;};3l''Jn6ho odboru Mechanik stavebno-instaradnyc h zariadeni

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

3. K6d a n6zov Studijn6ho odboru:
3658 K Mechanik stavebno_inStaladnych zariad,eni

4. Roinfk, trieda:

3.B

5. Triedny uiitel', kontakt:

@gmail.com



6. Majster odbornej qichovy, kontakt:

ail.com

/. Wiska zamestnfivatelra:

Praktickd vyudovanie sa bucle reaLizovaf na jednotlivych pracoviskrich v r6mci p6sobnostifi.-y pre podet Ziakov Skoll, v podte l.

8. iasovi harmonogram pralitick6ho vyuiovania:
a) Praktick6 v)''dovanie na pracovisku zamestniivatel'a sa bude vykoniivat, podl,aust' $ 3 vyhlisky MSvvaS; sR d. 65/2015 z. z. o strednych skolich v znenineskorsichpredpisc,v.

b) ziak sosr bude respektovat' opriivnen6 poZiadavky zamestn6vatera na das niistupuna pracovisko a das ukonde.nia prdce.

c) Pri praktickom vyudovanf iliakovje r.'yudovacou jednotkou jeden vy,dovaci deri, ktoryu Ziakov druh6ho rodnika trv6 sedem vyudovacich hodfn. vyudovacou hodinousa . Vyudovacie dni majri dvakr6t v tj,Ldnipo

tyz na jedlo a oddych. Spolu je to 14 hodfn
pondelok a v utorok.

d) Den zadatiapraktick6ho vyuLdovania je 09.9.2024 akondf driom 24.6.2025.

e) V dase Skolskych prdzdnint, sviatkov, podas vikendov di pre
rca'zova( praktick. vyudov:rnie alebo v inom dase, ak sa na tom
sa praktickd vyudovanie nevykon6va.

9. Povinnosti zamestn fvatel'a:

a) Zamestniivatel' obozniimi a poudf Ziakov sosr s internymi predpismi zamestn6v atefa.
b) vedie spolu s poverenym majstrom odbornej vychovy poLadovanu pedagogickridokumentiiciu aiakasosr podlia zdkona t,- 2451200g z. z. ovychove avzdelivani (skolskyzikon) a o zmene a doplnenf nir:ktorych zikonov v znenineskorsich predpisov.
c) Hodnotf a klasifikuje Ziak. podl,a metodickdho pokynu Msvvasna hodnotenie a klasifikriciu iZiakov strednych sk6l; poaru skorskdhoprogramu prishichajriceho Studiindho odboru

sR d. 21/201r
vzdel6vacieho

d) Zarnestnhvatel spolupracu.je s poverenjnn
a informuje ho o vSetkych zilarLnych skutodnost
vyudovania. Povereny maj ster o dbornej vychor,y
zamestniivatel'a so zameranim na dodrZiavanie materi6lnej, odbornej apedagogickej rirovnepraktick6ho vyrrdovania.



10. Povinnosti iiaka:

a) 
3rtHffiluf,fit":*o 

relip na pracovisku aplnit' si povinnosti r.yplivajrice zjeho
b) Riadit, sa I

zabezpetovr::H"T;t#;lu.zamestnancami (instruktormi firmy), ktori budri
c) Dodr'iavaf vnritom. pr".tpiry a nariade ia zamestn 6'ate,a.d) ReSpeJ<tov at' poLiadavky zamestn iryatelana kvalitu a mnoZstvo vykoniivanej priice.e) Byt'primerane obledeny podl'a poZiadaviek zamestn6v atefa,resp. charakteru priice.0 Prisny zitkaz fajdit" pouztvat'alkohotickd nripoje a in6 omamnd a psychotropn6 ldtky.

III.
Hmotn6 zabezpeienie

1. Zarnestnltv atel zab ezpeci Zialkom
pracovnd prostriedky a zabezpeti
a casovo-tematickym pkinom iikolv.

SOST potrebnd ndstroje, niiradie
pracovn6 podmienky v srilade s

a osobn6 ochrannd
platnymi predpismi

ry.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochra ny zdravia

l' Zamestn|vatel' zodpoved| za zabezpedenie Bozp v zmysle zlkona d. 124/2006
f *i,',11?l;:liJ',1""n'.T:T l:I::;::::":i ? +ene a doprneni niektorych z*konovv zneni neskorsich predpisov a ztlkona d,. 314/200r z. z. o;#il:.}:1ff?,T:lrrf#;neskorsfch predpisov' ako aj dodrZiavania platnych ustanov eni zitkona t,. 3rr200l
:;;r|:yff"a 

prdce v tneni neskorsich p.eapisov tyt airicich sa pr6ce mradistvych

azu podl,a g 17 ods. 6 zikona d. 124/2006' a o zmene a doplnenf niektorych zilkonov
ostndho technika SOST Ing. Filipa Su_Eu,
k.

r 
::"r;y^dy 

sp6soben6 pracovn ym:. urazom zodpovedajf zmluvnd strany podl,a miery



5' sosT sa zav'dzuiepoudif ziakov sosT o spriivanf sa na miestach vykoniivania praktick.hovlrrdovania' nutnosti dodraiavaf zhsady Bozp 
^ oii, tul^ona d. 1g/201g z. z.o ochraneosobnych fdajov a o zmene a doplnenf niektorych ziikonov v znenineskorsfch predpisov

stnych a protip-oZiarnych predpisov. O poudenfty vyhotovi pfsomny z6znam, ktoreho kOpiu

6. Ziaksazaviizuje, 
,Ze 

v pripade zmenyzdravotn6ho staw amusr zosrat' doma a nem6Ze navstevovat, or"""l,:?;"TilxrJrTr";;.*ffi';u zamestn6vatefa' v p'pade nepravdiv6ho vyh,isel-Jii 1. u"oo-y prrivnych nrisledkovdopustenia sa priestupku podl'' $ z t oa.. I pfsm. t ,auonu d,. 372/1990 zb.o priestupkoch.

V.
Osobitn6 ustanovenia

I. Zamestnllatel sa zaviizuie
organizovand SOST ako napr.

uvolnit' Ziaka SOST z praktickdho vyuiovania na akciesfifaie, exkurzie, lyZiarsky di plavecky vycvik apod.

VI.
Ukonienie zmluvn6ho vzt, ahu

1)

2)

r)

driom ukondenia praktick6ho vludovania pod
vz6jomnou dohodou SOST a zamestniivatel,a.

ou SOsT alebo zamestn'vateras vypovednou lehotou jeden mesiac,od prvdho dria nasledujriceho -"riu"u no dorudeni vypovede,
okamZi

dohodu 
vypoved'ou bez vypovednej lehoty, moZno ukondit, trito

alebo k 
iu zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranoupodmienok.

4)

VII.
ZfvereEnf ustanovenia

l. Trito zmluva sa uzatvdna na dobu
v dvoch originiiloch, z l<torychjeden

urditri od 09.9.2024 do 24.6.2025 a je vyhotovenii
obdrZi SOST a jeden zamestn6vatell.

2. Zmeny v obsahu tejto zmluvy budir rie
moZno rykonat' len pisomn" r""",,, o 

upcovia zmlur'nych strfn. zmeny
zmluvnymi stranami.

3' Neupraven6 pr6vne vztahy m.dzi zmluvnymi stranami sa nadia ustanoveniamiobdianskeho ziikonnfka a ostatnych vseobec n rauunych priivnych predpisov.



t 
;:?ffli::X,?1fi:"dff:T"frru podpisu zmruvnvmi stranami a ridinnosr driom,

5' ZamestnSvatel svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickym vyudovanimu zamestn6vatel'a d6va moznost' Ziakovi l"rr.rr"nr praktickd vzdel'varuena podmienky odpovedajrice jeho vyrobn6mu programu.

' :T::In;T*fio,]:"ff *"ffii studia absorventovi skorv poskytmit' zamestnanie

' 1:I;n;iilJfflasujr' 
Ze s obsahom tejto zmtuvvsa oboznirmili a svojimi podpismi

V Ko5iciach dia v.z&&


