ZMLUVA
o poskytovani praktického vyuéovania formou odborného vycviku
podla ust. § 8 ods. 2 zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

(dalej len ,,zmluva®)

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranami;

Stredna odborna $kola technicksa

Sidlo: Kukuéinova 23, 040 01 Kosice
V zastipeni: PaedDr. Zuzana Lenartova- riaditel’ka Skoly
ICO: 00893340
Tel. ¢islo: +421556228031
E-mail: sekretariat@sostke.sk
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo G&tu: 7000188439/8180
Kontaktna osoba: Ing. Tomas Belobrad

Tel. ¢islo: +421903469995
E-mail: belobradtomas@gmail.com

(dalej len ,,SOST*)

a

spolocnost’ s ruéenim obmedzenym
Jan Babka - PLYNOSTAY s.r.o.

Sidlo: Bargianska 1250/2B , 040 17 Kogice- Barca
V zasttpeni: Jan Babka- konatel’
ICO: 50 719 581
Tel. ¢islo: +421903 630 282
E-mail: plynostav@gmail.com
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.
Cislo ustu: SK1411000000002949036156

=3

(dalej len ,,zamestnavatel, alebo 5.1.0.°)

(dalej spolu ,,zmluvné strany*)

za nasledujicich podmienok:



L
Predmet Zmluvy

1. Predmetom zmluvy je uprava prav apovinnosti zmluvnych strdn v stvislosti
s poskytovanim praktického vyugovania pre Ziakov SOST zamestnavatelom na pracovisku
zamestnavatel'a formou odborného vycviku.

2. Praktickym vyu€ovanim sa pre ucely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujuci
Ziakom praktické zruénosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odbornych &innosti.

IL
Praktické vyucovanie a identifika¢né udaje

1. Forma praktického vyudovania:

Praktické vyuCovanie sa bude vykonavat’ formou odborného vycviku v stlade so skolskym
vzdelavacim programom S$tudijného odboru Mechanik stavebno-instalaénych zariadeni
v podmienkach zamestnavatel’a.

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

P.¢. | Priezvisko a meno Tel. &islo

3. Kéd a nazov §tudijného odboru:

3658 K Mechanik stavebno-instalaénych zariadeni

4. Rocnik, trieda:
3B

5. Triedny uditel’, kontakt:

Jgmail.com



6. Majster odbornej vychovy, kontakt:

ail.com

7. Identifikaéné udaje pracoviska zamestnavatel’a:

Praktické vyutovanie sa bude realizovat na jednotlivych pracoviskach v rémci pOsobnosti
firmy pre pocet Ziakov Skoly v pocte 1.

8. éasovy harmonogram praktického vyucovania:

a) Praktické vyudovanie na pracovisku zamestnavatela sa bude vykonavat’ podla
ust. § 3 vyhlasky MSVVaS SR ¢, 65/2015 Z. z. o strednych $koldch v zneni neskor$ich
predpisov.

b) Ziak SOST bude reSpektovat’ opravnengé poZiadavky zamestnavatela na as nastupu
na pracovisko a ¢as ukondenia prace.

¢) Pri praktickom vyuovani iakov je vyudovacou jednotkou jeden vyucovaci den, ktory
u Ziakov treticho ro¢nika trva sedem vyu€ovacich hodin. Vyu€ovacou hodinou
sa povaZuje Cas, ktory trvd Sestdesiat minit. Vyudovacie dni maju dvakrat v tyzdni
po 7 hodin denne, vratane 30 min, prestavky na jedlo a oddych. Spolu je to 14 hodin
tyZdenne, kazdy parny a neparny tyzden v pondelok a v utorok.

d) Deil zacatia praktického vyucovania je 23.9.2024 a kon&{ ditom 27.6.2025.

e) V &ase $kolskych prazdnin, sviatkov, podas vikendov & prekézok neumozitujiicich
realizovat’ praktické vyudovanie alebo v inom ¢ase, ak sa na tom zmluvné strany dohodli
sa praktické vyudovanie nevykongva.

9. Povinnosti zamestnavatel’a:
a) Zamestnavatel’ oboznami a pouci Ziakov SOST s internymi predpismi zamestnavatela,

b) Vedie spolu s poverenym majstrom odborne;j vychovy pozadovanu pedagogicku
dokumentaciu Ziaka SOST podla zakona ¢. 245/2008 Z. 7. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

¢) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podla metodického pokynu MS§VVa$ SR ¢. 2172011
na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednych §kdl a podla kolského vzdelavacieho
programu prisluchajiiceho $tudijného odboru.

d) Zamestnavatel spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy SOST
a informuje ho o vietkych zavaznych skuto¢nostiach stvisiacich s vykonom praktického
vyuCovania. Povereny majster od bornej vychovy SOST vykonéva kontrolu na pracovisku
zamestnavatel'a so zameranim na dodriavanie materidlnej, odbornej a pedagogickej tirovne
praktického vyuéovania.



3. Neupravené pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami sa riadia ustanoveniamj
Obcianskeho zakonnika a ostatnych vSeobecne zaviéznych pravnych predpisov.

4. Tato zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a 4&nnost’ driom,
ktory nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5. Zamestnavatel svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickym vyu&ovanim
U Zzamestndvatela diava moznost Ziakovi  poskytntf’ praktické  vzdeldvanie
na podmienky odpovedajtce jeho vyrobnému programuy,

6. Zamestnavatel moze po ukondeni 3tudia absolventovi Skoly poskytnut zamestnanie
a uzatvorit’ s nim pracovnti zmluvy,

v

7. Zmluvné strany prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa oboznamili a svojimi podpismi
potvrdzuju jej sthlas.
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